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Отвлечься 
от повседневного 

и прикоснуться 
к прекрасному

По большому счету, обширная празд-
ничная программа была посвящена не 
только названной годовщине (которая 
официально приходится на 27 сентября), 
но и нескольким знаменательным для 
системы образования датам, как недав-
но отмечавшимся, так и предстоящим. 
Напомним их последовательность: 27 
сентября в календаре профессиональных 
праздников значится как День воспита-
теля и всех дошкольных работников, за 
ним, 2 октября, следует День среднего 
профессионального образования, кото-
рый 5 октября уступает эстафету Дню 
учителя, а 8 октября ее продолжит День 
работников дополнительного образова-
ния. Так что у педагогов учреждений об-
разования различной направленности, 

безусловно, был веский повод собраться 
вместе в Доме учителя. Причем некото-
рым из них посчастливилось погрузить-
ся в праздничную атмосферу не только в 
зрительном зале, но и на сцене, и в заку-
лисье. Ведь главной частью программы 
стал гала-концерт с участием победи-
телей смотра-конкурса «Профсоюзные 
таланты», итоги которого накануне 
подвела Омская областная организация 
Общероссийского профсоюза образова-
ния. И если учесть, что в сценарий были 
включены еще и выступления професси-
ональных артистов, то вполне можно 
сказать, что зрелищное шоу для педаго-
гов стало шикарным подарком по случаю 
всех профессиональных праздников.

Окончание на с. 6-7.

Такая возможность была у всех, кто пришел 29 сентября 
в Центр творческого развития и гуманитарного образования, 

или, как привычнее многим, в Дом учителя. Здесь отмечался
 36-й День рождения Общероссийского Профсоюза образования - 

в торжественной обстановке со всеми ее традиционными 
составляющими: душевными поздравлениями, песнями, 

танцами, аплодисментами и, конечно, наградами.
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Профсоюзный калейдоскоп

С лидерскими качествами - 
к новым возможностям

С профессиональными 
праздниками!

Дорогие коллеги, педагоги, профактивисты!
Один за другим в России отмеча-
ются профессиональные празд-

ники, имеющие непосредствен-
ное отношение к работникам 
системы образования. Это 
День воспитателя и всех до-
школьных работников, День 

среднего профессионального 
образования, День учителя и 

День работников дополнитель-
ного образования. 

Несколько дат и одна великая миссия. Уважаемые педа-
гоги, вы всегда рядом с подрастающим поколением на раз-
ных этапах взросления и мировосприятия. Вместе с за-
ботливыми воспитателями дети начинают познавать 
окружающие явления и делают первые маленькие откры-
тия. Мудрые учителя не только помогают школьникам 
постигать самые разные науки, но и формируют их миро-
воззрение, нравственные ориентиры, учат отличать до-
бро от зла, прививают патриотические чувства. На сту-
пени среднего профессионального образования вчерашние 
подростки обретают призвание и становятся уверен-
ными мастерами своего дела. Без сомнения, ценен и вклад 
педагогов дополнительного образования во всестороннее 
личностное развитие подрастающего поколения, выяв-
ление природных способностей у детей, раскрытие юных 
талантов. Вот так, кирпичик за кирпичиком, с помощью 
педагогов закладывается фундамент знаний, навыков и 
человеческих качеств, на котором будет строиться вся 
дальнейшая жизнь учеников. 

Работа педагогов, в каком бы учебном заведении они 
ни трудились, требует колоссальной самоотдачи и свя-
зана с большой эмоциональной нагрузкой. И так важны 
для них доброжелательные отношения в коллективе, 
теплая поддержка коллег. Дорогие воспитатели, учите-
ля, преподаватели, мастера производственного обуче-
ния, пусть вдохновляющую атмосферу доверия и взаимо-
понимания создают для вас профсоюзные организации 
учреждений, где вы работаете! Пусть дорога ваших вос-
питанников и учеников от детского сада до колледжа, а 
затем и в профессию будет легкой, интересной, полной 
открытий и достижений! Пусть их успехи станут награ-
дой за ваш кропотливый труд, терпение и заботу!

Уважаемые коллеги, дорогие друзья, от всей 
души поздравляю вас с наступающими 

профессиональными праздниками. 
Желаю вам крепкого здоровья, 

неиссякаемой творческой энергии, 
семейного благополучия и мирного неба.
Евгений ДРЕЙЛИНГ, председатель Омской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования..

Профсоюзный калейдоскопС опорой 
на социальное 

партнерство
По всей стране проходят мероприятия  

в рамках Всемирного Дня действий  
«За достойный труд!», ежегодно отмечаемого  

7 октября. В этот день профсоюзное движение  
России обращает внимание общества и государства  
на необходимость обеспечения достойной оплаты 

труда, безопасных условий работы, развития  
социального партнерства и расширения  

возможностей для объединения в профсоюзы всех  
категорий работников. В 2026 году по решению  

Федерации независимых профсоюзов России  
Всероссийская акция «За достойный труд!»  

проходит под девизом «Социальное партнерство - 
гарантия достойного труда для всех!».

В регионах России про-
водятся заседания комиссий 
по регулированию социаль-
но-трудовых отношений; 
собрания трудовых кол-
лективов на предприятиях, 
посвященные включению в 
коллективные договоры и 
соглашения дополнитель-
ных мер поддержки работ-
ников; встречи профактива 
с руководителями исполни-
тельных, законодательных 
органов власти, органов 
местного самоуправления. 
Обсуждаются вопросы со-
циального партнерства как 
основы благосостояния тру-
дящихся и развития страны, 
а мероприятия сторон по 
повышению эффективности 
данной работы.

В центре внимания 
акции в 2026 году - прак-
тическая реализация ре-
комендаций Российской 
трехсторонней комиссии 
по регулированию соци-
ально-трудовых отноше-
ний, направленных на под-
держку уязвимых категорий 
работников. Комиссия 
утвердила рекомендации 

работодателям по сопро-
вождению трудоустрой-
ства, профессиональной, 
социальной и психологи-
ческой адаптации ветера-
нов специальной военной 
операции. Кроме того, одо-
брены рекомендации по 
разработке карьерных 
траекторий работников 
старше 55 лет и рекомен-
дации, направленные на 
поддержку работников с 
семейными обязанностями. 
ФНПР подчеркивает, что по-
ложения утвержденных ре-
комендаций должны найти 
отражение в коллективных 
договорах, отраслевых и 
региональных соглашени-
ях, а также локальных нор-
мативных актах.

Источник:
https://www.eseur.ru/Glavnaya-tema-akcii-FNPR-v-etom-

godu-effektivnoe-socialnoe-partnerstvo/

Вместе с Дмитрием, занявшим второе 
место, тройку призеров составили Кристина 
Миккель из Сибирского государственного 
индустриального университета, завоевавшая 
первое место, и Даниил Шанин (третье ме-
сто), представляющий Смоленский государ-
ственный университет. Награды победителям 
вручили председатель Общероссийского 
Профсоюза образования Лариса Солодилова, 
заместитель председателя Профсоюза Вик-
тор Шабельник и победитель «Студенческого 
лидера-2025» Анастасия Русакова.

«Студлидер из года в год развивается, и 
планка становится все выше, - констатиро-
вала Лариса Солодилова. - Но неизменным 
остается главное - особая энергетика, кото-
рую создают сами студенты, конкурсанты, те, 
кто их поддерживает и вдохновляет. Для нас 
важно, чтобы эта площадка продолжала раз-
виваться, потому что это настоящая школа 
лидерства. Здесь молодые люди приобрета-
ют качества, необходимые в профессиональ-
ной жизни. За вами лидерство нашей страны: 
технологическое, цифровое».

Финал стал площадкой не только для 
конкурсных испытаний, но и для новых воз-
можностей. Девять участников получили под-
держку от Росмолодежи - гранты на реализа-
цию своих инициатив. В рамках финального 
дня прошло заседание Президиума Студенче-
ского координационного совета Профсоюза. 
Участники обсудили подготовку к отчетно-вы-
борному собранию, проведение III Премии 
СКС Профсоюза, участие в Национальной 
Премии «Студент года», развитие личного ка-
бинета члена Профсоюза и другие вопросы. 

«Большая учительская неделя» открылась 
28 сентября образовательной сессией для 
100 педагогов-просветителей из 51 региона. 
В центре их внимания были цифровая грамот-
ность, медиапрактики и ИИ-технологии. 

В этот раз совместно проводились фо-
рум классных руководителей и форум ди-
ректоров школ, состоявшийся впервые. 
Более тысячи педагогов, руководителей и 
экспертов обсуждали проблемы воспита-
ния, современные ценности и профессио-
нальное будущее детей.

Председатель Профсоюза Лариса Соло-
дилова приняла участие в заседании Клу-

ба директоров. На вопрос, какую помощь 
Профсоюз может оказать участникам Клуба 
директоров, она ответила так: «Помогать 
принимать обоснованные решения, преду-
преждать принятие необоснованных и не 
оставаться один на один со сложной ситуа-
цией. Наша общая задача - сделать так, чтобы 
директор мог больше времени уделять раз-
витию школы и поддержке людей. Профсоюз 
готов быть партнером Клуба в этой работе».

В ходе торжественных мероприятий, вклю-
ченных в Большую учительскую неделю, были 
также названы имена победителей главных 
Всероссийских педагогических конкурсов.

 В Чукотском автономном округе на-
чалась работа по воссозданию организа-
ций Общероссийского Профсоюза обра-
зования.

Заместитель председателя Профсоюза 
Елена Елшина и руководитель организаци-
онного департамента Алексей Геенко встре-
тились с заместителем губернатора, началь-
ником Департамента образования и науки 
Чукотского автономного округа Арюной Бай-
ковой. Рабочий диалог продолжился в кол-
лективах образовательных организаций Ана-
дыря. Говорили о защите социально-трудовых 
прав работников образования, возможностях 
и проектах Профсоюза, а главное о создании 
первичных профсоюзных организаций.

В Санкт-Петербурге завершился 24-й финал Всероссийского кон-
курса «Студенческий лидер». Омская областная организация Об-
щероссийского Профсоюза образования от всей души поздравляет 
заместителя председателя профорганизации студентов Омского 
государственного технического университета Дмитрия Каплаухо-
ва (на фото слева), вошедшего в число призеров! 

Профсоюз 
«осваивает» 

Чукотку 

События 
«Большой учительской недели»

Масштабная федеральная акция под таким названием ежегодно организуется 
Министерством просвещения РФ: она приурочена к трем профессиональным празд-
никам - Дню учителя, Дню воспитателя и Дню среднего профессионального образова-
ния. Главная ее цель - подчеркнуть высокую социальную значимость профессии учи-
теля и других специалистов системы образования, а также создать площадку для 
профессионального общения, обмена опытом и обсуждения актуальных задач.

По материалам http://www.eseur.ru, http://max.ru/eseur

Представителем Профсоюза в регионе 
назначена Ольга Шишкова, педагог-организа-
тор Чукотского многопрофильного колледжа. 
Главная задача на ближайшее время - создание 
первичек с перспективой их объединения в ре-
гиональную организацию Профсоюза.
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Профсоюзная
перемена Подход технический, 

творческий и душевный

Взгляд в перспективу
Напомним, что Министерством про-

свещения Российской Федерации 2026-й 
объявлен Годом дошкольного образования. 
Тем самым подчеркнута особая роль этого 
начального этапа в обучении и воспитании 
подрастающего поколения. Для БОУ г. Омска 
«Лицей № 149» нынешний год знаменателен 
еще и юбилейными датами. Во-первых, ему 
исполнилось 35 лет - в 1991-м он был открыт 
как экспериментальная школа при Сибир-
ском автомобильно-дорожном университе-
те, где велось обучение ребят с девятого по 
одиннадцатый классы. В полноценное обще-
образовательное учреждение она преврати-
лась два года спустя, после присоединения к 
ней школы № 20. С тех пор здесь звучат звон-
кие голоса первоклашек и других учащихся 
«началки». А десять лет назад, в 2016 году, 
сюда впервые пришли самые маленькие вос-
питанники. Так что «Лицей для малышей» (та-
кой вот менее официальный и более домаш-
ний вариант названия) в этом году отмечает 
свое десятилетие. В настоящее время при 
нем действует пять дошкольных групп. Еще 
один достойный внимания знаковый момент 
этого года: сегодняшние одиннадцатикласс-
ники - в большинстве своем представители 
самого первого состава детсадовских групп. 

Одной из основных особенностей лицея 
№ 149 является реализация интегративной 
модели «Детский сад - школа - вуз - предпри-
ятие». Сибирский государственный автомо-
бильно-дорожный университет, разумеется, 
продолжает оставаться основным его пар-
тнером - совместно реализуется целый ряд 
образовательных проектов, в которые вов-
лечены педагоги обоих учреждений, студен-
ты, ученики и дошколята, их мамы и папы. 
Старшеклассники побеждают в олимпиадах, 
сообща организуемых АО «Мостострой-11» 
и СибАДИ. Ведется также сотрудничество со 
строительной компанией «Брусника», кото-

рая является меценатом лицея. А еще 149-й 
участвует в масштабной программе «ШАПС». 
Аббревиатура расшифровывается как «Шко-
лы - ассоциированные партнеры «Сириуса». 
Это федеральный проект Образовательного 
фонда «Талант и успех», который реализуется 
с 2023 года по поручению Президента РФ: его 
цель - создать в регионах сеть ведущих школ, 
где старшеклассники получают углубленную 
подготовку по естественно-научным, матема-
тическим и технологическим дисциплинам, а 
также возможность заниматься проектной и 
исследовательской деятельностью совместно 
с вузами и предприятиями… 

Звучит серьезно и основательно. Но это 
вовсе не значит, что учащиеся лицея № 149 
следуют по заранее предначертанному пути. 
Выбор всегда за ними. Но участвуя в разно-
образных перспективных проектах, ребята 
учатся нестандартно, аналитически мыслить, 
определять цели и настраиваться на успех и 
самореализацию. Ну а показатели, отражаю-

щие эффективность учебного процесса, гово-
рят о том, что лицей движется в правильном 
направлении. 

- Выпустился у нас 131 ученик, при этом 
28 ребят из этого числа окончили школу с 
медалями, - анализирует результаты минув-
шего учебного года директор лицея Ирина 
Евгеньевна Вождаева. - Девяносто процентов 
выбрали именно техническое направление 
для дальнейшего обучения. Но радуемся мы 
любым успехам учеников, где бы они себя 
ни проявляли. Среди наших выпускников, 
например, - один из ведущих хирургов кли-
нического медико-хирургического центра, 
есть юристы и даже артисты. Хотелось бы по-
бывать на спектаклях Красноярского ТЮЗа, 
где на сцене выступают наши ребята. Двое 
бывших учеников входят в команду созда-
телей телепроекта «Знакомьтесь, это Омск», 
выпускаемого «12-м каналом».

Атмосфера в лицее действительно вдох-
новляющая. И хотя в слове «технарь» ничего 
обидного нет, называть им учеников и вы-
пускников лицея язык как-то не поворачива-
ется. Уклон в естественно-научную сторону 
совершенно не мешает разностороннему 
развитию школьников: на базе учреждения 
созданы спортивные секции и творческие 
коллективы, действует физкультурный клуб 
«Алфей», выпускается лицейская газета… За 
годы существования 149-го здесь сложилось 
множество добрых традиций. Например, 
практикуется оформление двух Досок по-
чета. На первой традиционно размещаются 
фотографии отличников учебы. Вторая - под 
названием «Гордость лицея» - была создана 
по инициативе родителей и представляет ре-
бят, достигших успехов в спорте, творчестве, 
общественно полезной деятельности. Триж-
ды номинированные на «Гордость лицея» 
становятся обладателями специально уч-
режденного лицейского знака отличия - это 
награда на местном уровне считается очень 
престижной.

Дошколятам - 
«о природе вещей»

А как же в эту техническо-творческую 
модель вписываются дошколята? «Очень 
гармонично», - отвечают нам педагоги ли-
цея. В игровой форме, постепенно малыши 
узнают, так сказать, «о природе вещей». Ста-
вятся даже простейшие химические опыты с 
помощью колбочек и пробирок. И вообще на 
любое явление ребятам предлагается взгля-
нуть с технической, естественно-научной 
стороны. Ну, например, если рассматривает-
ся костюм для утренника, то делается акцент 
на трапециевидной форме юбки или конус-
ном облике колпачка на голове. Дети еще и 
огородничеством занимаются: высаживают 
семена на участке (разумеется, под при-
смотром взрослых), поливают, рыхлят, вни-
мательно наблюдают за процессом произ-
растания, а затем собирают урожай. Вот он 
естественно-научный подход в действии. 

- Обращаем внимание на особенности 
профессий, прежде всего тех, представителей 
которых ребятишки привыкли видеть рядом, - 
повара, допустим, или дворника, анализируем 

Жирова. Как отмечает руководитель Ирина 
Вождаева, профсоюз для нее - источник ин-
формации об изменениях в законодатель-
стве, надежный советчик в сфере кадровых 
решений и вопросах наставничества. Сама 
Ирина Евгеньевна с профсоюзной работой 
знакома не понаслышке, особенно с одним 
из ее основных направлений. Долгое время 
до назначения на должность директора она 
выполняла важные общественные функции 
на уровне всего округа - была уполномочен-
ным по охране труда Кировской районной 
организации Профсоюза образования.

Социальное партнерство в лицее - на вы-
соте. И коллеги из других учреждений, при-
чем не только омских, готовы перенимать 
опыт 149-го в этом и других направлениях. 
Недавно здесь побывали уральские гости 
- руководители организаций отрасли горо-
да Красноуфимска Свердловской области. 
После состоявшегося мероприятия под на-
званием «Образовательный диалог Урала и 
Сибири: Профсоюз объединяет» они призна-
лись, что практики лицея, как на профессио-
нальном уровне, так и в профсоюзной сфере, 
их впечатлили.

танников, учеников, педагогов и родителей. 
У нас получается ее создавать. Мамы, папы, 
школьники (многие из которых - выпускники 
наших дошкольных групп) всегда готовы при-
йти нам, воспитателям, на помощь: например, 
вжиться в роль героя сказки на утреннике, 
облагородить территорию на участках для 
прогулок или ледяную горку построить. Ког-
да все участники образовательного процесса 
чувствуют себя комфортно, его результат обя-
зательно будет со знаком плюс.

- Развитая, отлаженная система настав-
ничества и яркая, насыщенная событиями 
профсоюзная жизнь - вот что помогло мне 
как молодому специалисту быстро почув-
ствовать себя своей в коллективе и посто-
янно совершенствоваться в профессии, 
- говорит учитель начальных классов Лидия 
Андреевна Зайцева. - За мной сразу закре-
пили опытных коллег-наставников, которые 
помогали советами во всем - от разработки 
методических программ до построения диа-
лога с родителями. Председатель профкома 
Наталия Геннадьевна направила на занятия 
в школу молодого педагога, которую про-
водит областная организация Общероссий-

Эффективное соцпартнерство -  
важный фактор успешного развития 

любого образовательного учреждения, 
считает директор Ирина Вождаева.

вместе, с какими предметами они работают, 
в какой одежде, какие у них движения, - опи-
сывает тонкости технического образования 
дошколят старший воспитатель Ольга Анато-
льевна Редько. - Детки постарше становятся 
участниками проектов «Профессии наших 
родителей», «Профессии будущего». Мамы и 
папы рассказывают, чем занимаются на сво-
ей работе, - в максимально доступной форме, 
конечно. Студенты СибАДИ у нас тоже частые 
гости, и дошколятам нравится пообщаться с 
молодежью «на профессиональные темы». Ну 
и, конечно, детсадовцы готовятся стать школь-
никами: организуем им экскурсии по кабине-
там лицея, в спортзал, библиотеку…

Лицей тесно сотрудничает с Институтом 
развития образования Омской области - пе-
дагоги постоянно повышают квалификацию, 
осваивают новые педагогические методики 
и практики. Атмосферу творческого поиска, 
стремления к профессиональному совер-
шенствованию, готовности к эксперименту в 
коллективе помогает поддерживать профсо-
юзная организация, которую возглавляет пе-
дагог с большим стажем Наталия Геннадьевна 

Воспитывать,  
учить и любить

А теперь предоставим слово тем, кто 
каждый день находится рядом с ребятишка-
ми (самыми маленькими и постарше), тем, 
кто заботится, учит, наставляет и дает добрые 
советы. О профессии и коллективе, воспи-
танниках и учениках, планах и перспективах 
рассуждают воспитатель и учитель.

- Со дня основания дошкольных групп при 
лицее работаю здесь воспитателем, - гово-
рит Татьяна Владимировна Логинова. - Точно 
знаю - это мое призвание. В педагогику пошла 
по стопам своей мамы, окончила педунивер-
ситет: по специальности я учитель химии. Со 
временем поняла, что хочу работать именно 
с маленькими ребятишками, видеть их довер-
чивые глаза и наивные улыбки, помогать де-
лать первые открытия. Главное для педагога 
- любить детей, только при этом условии будут 
претворяться в жизнь самые смелые проекты, 
реализовываться прогрессивные методики. И 
еще важна психологическая обстановка, она 
должна быть благоприятной для всех - воспи-

ского Профсоюза образования. С ребятами 
я сама с первых минут нашла общий язык: 
один класс я уже довела до выпуска из на-
чальной школы, детки из моего следующего 
«набора» - уже второклассники. За успехами 
своих первых ребят внимательно слежу: мои 
отличники таковыми и остались, хотя пятый 
класс – это сложный, переломный этап. А это 
оценка и мне как учителю.

Будущее свое связываю исключительно с 
педагогикой, начальной школой и лицеем № 
149. Уже аттестовалась на первую квалифи-
кационную категорию, собираюсь поступать 
в магистратуру. Нахожу время на обществен-
ную работу, волонтерскую деятельность: 
зарегистрирована в ассоциации «Доброе 
дело». Моя цель - «в третьем классе» (такой у 
нас профессиональный сленг, измеряем вре-
мя периодами обучения наших детей) меч-
таю получить высшую категорию…

Что ж, в лицее для малышей, учеников и 
педагогов мечтам свойственно сбываться, а 
планам - реализовываться. Удачи вам, уважа-
емые учителя и воспитатели!

Елена ГЕНЕРАЛОВА.

В отношениях с учениками у педагога Лидии Зайцевой - 
полная гармония

Конструктор «Лего» - неизменный и важный предмет интерьера 
в каждой из дошкольных групп лицея № 149. Старший воспитатель 

Ольга Редько (слева) и воспитатель Татьяна Логинова 
обсуждают новую тактику его применения 

для развития технического мышления у малышей.

Готовясь отдать ребенка в детский сад, большинство 
родителей прежде всего беспокоится о том, чтобы там 

ему было комфортно и уютно, чтобы он всегда был 
под присмотром, полноценно питался, хорошо спал и весело 

играл. И это действительно главное. Но если речь идет 
о дошкольных группах омского лицея № 149, расположенного 
в Кировском округе, то сюда своих детей обычно приводят 
самые дальновидные мамы и папы. Часто их ребята затем 

продолжают обучение здесь же, в 149-м, и порой задолго 
до его окончания определяются с вузом. Конечно, 

о профориентации в чистом виде в столь юном возрасте 
говорить еще не время, но вот начинать прививать навыки 

технического мышления, пожалуй, никогда не рано. В век 
стремительной цифровизации они обязательно пригодятся, 

какую бы профессию дети ни выбрали в дальнейшем.
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Профконкурс

Отвлечься 
от повседневного

Окончание. Начало на с. 1.
Еще задолго до начала концерта все, кто 

входил в фойе Дома Учителя, смогли ощутить 
на себе действие волшебной силы искусства. 
Фрагменты классических музыкальных про-
изведений разных времен в исполнении арти-
стов Омской филармонии, играющих на струн-
ных инструментах, буквально завораживали 
публику. Взору тоже было чем насладиться. 
Участники конкурса в номинации «Декоратив-
но-прикладное искусство» демонстрировали 
свои произведения и щедро делились соб-
ственными умениями со всеми желающими в 
ходе мастер-классов. В число экспонатов во-
шли причудливые изделия из самого разного 
материала - шерсти, соломы и даже пшени-
цы… Знакомство с ними в очередной раз за-
ставило поразиться обилию и многогранности 
профсоюзных талантов в педагогической сре-
де. Лучшими рукодельницами были признаны 
полтавчанки: первой премии в номинации 
удостоена педагог дополнительного образова-
ния Дом детского творчества Полтавского рай-
она Татьяна Хавроненко, а второй - ее коллега 
Людмила Цымбал.

Экспозиция методиста Центра допол-
нительного образования детей Любинского 
муниципального района Омской области 
Ольги Саранчи словно магнитом притягива-
ла к себе гостей, особенно представитель-
ниц прекрасного пола. Еще бы, изделия из 
разноцветных блестящих бусин и бисера 

- браслеты, заколки, дамские сумочки - пре-
красно могли бы дополнить яркий вечерний 
образ любой модницы. Забегая вперед, от-
метим, что Ольга Геннадьевна стала одной 
из обладательниц премии «Профсоюзная 
симпатия», учрежденной для каждой из кон-
курсных номинаций.

- От ребятишек, желающих освоить на-
выки плетения из бусин, отбоя нет, - расска-
зывает она. - Даже мальчики приходят на 
занятия кружка: ведь «продукция» у нас не 
только женская - брелки и значки вполне 
могут быть мужскими аксессуарами. Огром-
ное спасибо хочется сказать организаторам 
фестиваля «Профсоюзные таланты» за то, что 
дают возможность представить свое творче-
ство не только на сцене. Ведь важно, чтобы 
произведение любого искусства, в том числе 
и декоративно-прикладного, стало достоя-
нием широкой публики. Это заряжает энер-
гией, подпитывает желание творить и совер-
шенствовать свое мастерство. Добавлю, что 
в коллективе нашего центра мощной вдох-
новляющей силой является профсоюзная 
организация, которую возглавляет Людмила 
Николаевна Рыбалкина. Мы участвуем не 
только в отраслевых мероприятиях, но и во 
всех профсоюзных событиях районного мас-
штаба, а иногда, как вот сегодня, выходим на 
областной уровень.

За дальнейшими впечатлениями участ-
ники праздника перешли в зрительный зал. 

Вслед за обаятельными ведущими Николаем 
Архипкиным и Аленой Колосовой их при-
ветствовал со сцены председатель Омской 
областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования Евгений Дрейлинг. 
Поздравив собравшихся с Днем рождения 
Профсоюза и сопутствующими ему профес-
сиональными праздниками, он отметил, на-
сколько важно педагогам в череде рабочих 
будней с их неизбежной серьезной эмоци-
ональной нагрузкой находить время для 
творческой разгрузки: заняться рукоделием, 
выразить свои чувства на сцене, пообщаться 
с коллегами в неформальной обстановке, по-
лучить эстетическое наслаждение... - словом, 
отвлечься от повседневного и приобщиться 
в прекрасному. Теплые поздравления и по-
желания педагогам также адресовали заме-
ститель председателя Федерации омских 
профсоюзов Орест Обухов и главный специ-
алист отдела кадровой политики Министер-
ства образования Омской области Анвар 
Ганеев. Концертную программу предварила 
церемония награждения - нагрудным зна-
ком Профсоюза «За активную работу» и По-
четной грамотой Министерства Просвеще-
ния Российской Федерации.

А затем внимание публики переключи-
лось на артистов. Выступления были в раз-
ных жанрах и на любой вкус, и даже самый 
искушенный зритель выбрал для себя фаво-
ритов концертной программы.

и прикоснутьсяк прекрасному
Целый калейдоскоп эмоций у присут-

ствующих в зале вызвали проникновенные 
поэтические произведения в исполнении 
победительниц номинации «Художественное 
слово». Жизнеутверждающей энергетикой 
покорило публику стихотворение «Дорожите 
счастьем», которое прочла учитель СОШ № 24 
города Омска Елена Новак. Не оставило нико-
го равнодушным и стихотворение «Варежки» 
о невзгодах и страданиях, выпавших на долю 
переживших Великую Отечественную войну: 
с поистине артистическим драматизмом ис-
полнила его Оксана Ражина, педагог допол-
нительного образования Центра детского 
творчества Саргатского района.

Не менее трогательно военная тема, но 
уже с проекцией на современность, прозву-
чала в песне «Возвращайся живым», которую 
аудитории подарила заместитель директора 
Большеатмасской СОШ Черлакского райо-
на Наталья Селищева. А Лариса Гайнулина, 
учитель Ворошиловской общеобразователь-
ной школы  Полтавского района, известной 
советской песней «Наши мамы» настроила 
многих на лирическо-ностальгический лад. 
Вокальные произведения были представле-
ны и в выступлениях ансамблей. В минорной 
тональности прозвучала композиция «Ой, да 
люли» (коллектив «Элегия» Иртышской СОШ 
Черлакского района), а потом вновь смена 
настроения - веселыми голосами взбодрил 
публику дуэт «Подруги» из Луговской школы 

Таврического района с песней «Там, где ро-
дился». Что ж, талант артиста как раз и про-
является в умении пробуждать в зрителях са-
мые разные, порой противоречивые, чувства.

Ансамбль ложкарей «Перезвон» из Та-
тарской СОШ Черлакского района убедил 
публику в том, что создавать и исполнять 
интересные музыкальные композиции мож-
но даже с помощью самых простых русских 
народных инструментов - их задорная «Ве-
селая кадриль» заставила многих прито-
пывать и прихлопывать в такт. Удивление и 
восхищение вызвало выступление педагогов 
Краснооктябрьского детского сада опять же 
Черлакского района, признанных лучшими в 
номинации «Хореография», - они мастерски 
перевоплотились в представителей народов 
Крайнего Севера и подарили зрителям таин-
ственный танец «Разговор с духами», выгля-
дящий как настоящее костюмированное шоу.

Под занавес торжественного мероприя-
тия все участники, награжденные диплома-
ми и сертификатами, под аплодисменты зри-
телей триумфально вышли на сцену…

Конечно, украшением праздника стали 
выступления профессиональных мастеров 
сцены - представителей лучших творческих 
коллективов и ведущих учреждений культуры 
Омска. Им публика тоже от души рукоплескала. 
Сравнение «официальных» и самодеятельных 
талантов вряд ли уместно. Очевидно одно - в 
этот день профсоюзные и зрительские симпа-
тии в первую очередь были на стороне тех, кто, 
несмотря на обилие забот и хлопот в своих об-
разовательных учреждениях, находит время 
на репетиции, изготовление ярких костюмов и 
маленькие «гастроли», тех, кто умеет радовать, 
вдохновлять, защищать от стрессов и эмоцио-
нального выгорания себя и своих коллег...

Елена ГЕНЕРАЛОВА.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.
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В территориальных профсоюзных организациях

Мотивирует искреннее внимание

По уже сложившейся традиции 
информативную часть мероприятия 
предваряла церемония награжде-
ния. Прошла она ярко и динамично. 
Вместе с профсоюзными наградами 
различного уровня вручались по-
дарки и атрибуты символики цен-
тральной районной организации. 
Шесть работников системы обра-
зования ЦАО, вносящих весомый в 
профсоюзную жизнь своих коллек-
тивов, удостоены Почетных грамот 
Центрального Совета Общероссий-
ского Профсоюза образования. Ряд 
представителей профактива отме-
чен Почетными грамотами Федера-
ции омских профсоюзов - их вручил 
председатель Омской областной 
организации Профсоюза образова-
ния Евгений Дрейлинг. 

Награды предназначались и 
руководителям учреждений - за эф-
фективное социальное партнерства. 
Решено, что в 2026-м, объявленном 
Министерством просвещения РФ 
Годом дошкольного образования, 
обязательно нужно поблагодарить 
руководителей учреждений этой 
сферы. Благодарственные письма 
Центральной районной организа-
ции Профсоюза ее председатель Ла-
риса Грачева вручила заведующей 
детским садом компенсирующего 
вида № 188 Валентине Анатольевне 
Гейко и заведующей детским садом 
общеразвивающего вида № 51 Та-
тьяне Петровне Стародумовой. 

Далее последовали награды 
за спортивные достижения. Кубки 
по итогам спартакиады работников 
образования ЦАО вручал член орг-
комитета по подготовке этого тра-
диционного мероприятия, учитель 
физической культуры школы № 96 
Сергей Спельник. Команда учрежде-
ния регулярно участвует в спортив-
ных состязаниях, проводимых рай-
онной организацией, и завоевывает 
призовые места. Более того, школа 
предоставляет еще и площадки для 
соревнований. 

В череду поощрений включи-
лось также награждение по резуль-
татам приемки учебных заведений к 
новому учебному году. Провела его 
ведущий инспектор отдела обеспе-
чения мер безопасности департа-
мента образования администрации 
г. Омска Ксения Зайцева. Кстати, на 
семинаре она представила анализ 
итогов приемки, обозначила выяв-
ленные в ее ходе наиболее типич-
ные недостатки, представила сове-
ты по предотвращению нарушений 
требований охраны труда и техники 
безопасности. 

Живой интерес аудитории вы-
звала презентация на тему привле-
чения в профсоюз, представленная 
председателем профкома школы № 
96 Еленой Золотаревой. Коллектив 
этого учреждения знает обо всех 
преимуществах профчленства, по-
стоянно ими пользуется, а потому 
всегда остается в плюсе. Наглядно 
каждый плюс демонстрировала 
креативно оформленная фотопре-
зентация. Сотрудники школы, как 
уже упоминалось, всегда на спорте 
и на позитиве, вместе отдыхают и пу-
тешествуют, широко применяют на 
практике возможности программы 
«Профдисконт», приобретая товары 
и услуги с существенными скидка-
ми. Переговорный процесс с дирек-
тором школы Мариной Рябиковой 
строится всегда конструктивно, по-

скольку директор на одной волне 
с коллективом, живет его интереса-
ми. Сама она тоже легка на подъем 
и участвует в любых профсоюзных 
мероприятиях - будь то спортив-
ное соревнование или культпоход. 
Описанная практика - яркое под-
тверждение того, насколько важно 
создать прочный тандем руководи-
теля и профлидера.

Об одной из самых эффектив-
ных форм профсоюзной поддержки 
на семинаре также рассказала Ольга 
Селенкова, председатель профкома 
областного центра туризма и краеве-
дения. Речь идет о программе льгот-
ного страхования членов Проф- 
союза, результативность которой 
она испытала на себе. К сожалению, 
вследствие несчастного случая 
получила травму - по страховке ей 

была выплачена приличная сумма. 
Это и есть мотивация в действии: в 
любой непредсказуемой жизненной 
ситуации Профсоюз готов прийти на 
помощь.

Продолжая тему профсоюз-
ных бонусов, участники семинара 
наметили планы ближайших меро-
приятий для педагогов, состоящих 
в профрядах. На сегодняшний день 
большинство из них уже реали-
зовано. Так, например, в один из 
сентябрьских выходных работники 
образовательных учреждений ЦАО 
вместе со своими детьми побывали 
на бесплатной экологической экс-
курсии в природном парке «Птичья 
гавань». Обязанности гида взял на 
себя председатель профорганиза-
ции детского эколого-биологиче-
ского центра Константин Яковлев, 
который долгие годы работает пе-
дагогом дополнительного образо-
вания и является одним из немно-
гих в нашем регионе специалистов 
высокого класса в области орнито-
логии. Прогулка с профессиональ-
ным сопровождением, безусловно, 
получилась увлекательной и позна-
вательной: участники понаблюдали 
за птицами в естественной среде 
обитания и раскрыли для себя ма-
ленькие тайны мира пернатых.

Еще одним ярким семейным 
событием стал поход в Омский го-
сударственный музыкальный те-
атр в рамках традиционной акции 
районной организации Профсоюза 
«Подарок первокласснику». Ребя-
тишки, впервые в этому году севшие 
за парты, вместе с мамами и папами 
смогли посмотреть мюзикл «Огни-
во», порадовавший зажигательны-
ми песнями и танцами, красочными 
декорациями. 

Совсем недавно подведены 
итоги, пожалуй, самого популярного 
осеннего мероприятия для педаго-
гов ЦАО - фотоконкурса «Удача на 
даче». Участие в нем приняли поч-
ти семьдесят человек, продемон-
стрировавшие в кадре свои успехи 
в садоводстве-огородничестве. 
Победителей ждут поощрения от 
районной организации, актив ко-
торой убежден: в мотивации проф- 
членства мелочей нет. Различные 
творческие конкурсы и спортивные 
соревнования, награды, материаль-
ная помощь и правовые консуль-
тации… - таковы многочисленные 
грани ее эффективности. А если ска-
зать емко и попросту - это искрен-
нее внимание к человеку во всех его 
проявлениях. 

Ольга САВИЦКАЯ.

Победа в конкурсе 
«Координаторы 
солидарности»

Наиболее важным на старте нового учебного года вопросам, волнующим, как профактив, 
так и трудовые коллективы в целом, был посвящен очередной семинар председателей профсоюзных организаций 

системы образования Центрального административного округа. Насыщенная повестка дня включала в себя 
как обмен опытом в отдельных направлениях профработы, так и выступления специалистов различных ведомств, 

сотрудничество с которыми актуально для учреждений отрасли.

Заочно представить мероприятие, доказывающее 
эффективность деятельности координационного совета, 
- таково главное условие конкурса. Презентовать можно 
любой вид активности, направленный на укрепление про-
фдвижения, защиту прав трудящихся, развитие социально-
го партнерства с органами власти и работодателями...

Координационные советы организаций профсоюзов 
территориальных профобъединений из многих уголков 
страны представили свои материалы на конкурс. Жюри 
выбрало самые яркие и результативные проекты.

Итак, одно из двух присужденных первых мест в 
конкурсе «Координаторы солидарности-2026» занял Ко-
ординационный совет организаций профсоюзов в Тав-
рическом районе Омской области, который возглавляет 
председатель Таврической районной организации Обще-
российского Профсоюза образования Игорь Еву.

В Таврическом районе действует программа «Путе-
шествуй с Профсоюзом», направленная на организацию 
летнего отдыха членов профсоюзов и их семей. Большин-
ство ее участников работают в системе образования, в 
учреждениях которой стабильно высокий уровень проф- 
членства.

В прошлом году было сформировано две группы проф- 
союзных туристов, которые побывали на всех самых живо-
писных локациях Горного Алтая. Проект приобрел попу-
лярность и уже доказал свою значимость с точки зрения 
мотивации к вступлению в профсоюзные ряды. И поэтому 
путешествия с Профсоюзом продолжаются, более того, - 
расширяется их география. Летом нынешнего года профсо-
юзные туристы вновь прошли уже проторенными дорогами 
Горного Алтая. А затем программа «Путешествуй с Профсо-
юзом» и вовсе перешагнула за перешагнула за пределы 
РФ… - в ближнее зарубежье. Группа из 37 человек во главе с 
Игорем Еву отправилась в тур по «Жемчужине Казахстана» - 
Боровому. Планы новых маршрутов - в разработке… 

По материалам Таврической организации 
Профсоюза образования

Уже не раз  
с Профсоюзом - 
в первый класс!

Ежегодно в течение последних пяти лет  
в Кировской районной организации Общероссийского  
Профсоюза образования проходит акция «В первый 
класс с Профсоюзом», призванная поддержать  
родителей будущих первоклассников.  
В этом году 63 ребенка, чьи родители работают  
в образовательных учреждениях КАО, стали  
счастливыми обладателями чемоданчиков  
с канцелярскими товарами.  

Открывали акцию дошкольные образовательные учреждения, а завершилась она в 
лицее № 137 на традиционном августовском педсовете, где первоклашкам вручили па-
мятные подарки и сладкий сюрприз.

Подарок первокласснику от Профсоюза - это отличная традиция, которая решает 
сразу три задачи: поддерживает лояльность сотрудников, оказывает им материальную 
помощь, создает праздничную атмосферу для ребенка и формирует позитивный имидж 
организации.

Светлана ПАРОВАЯ, 
председатель Кировской районной организации Профсоюза.

Работники школ, детских садов и уч-
реждений дополнительного образования 
(разумеется, состоящие в Профсоюзе) на 
время позабыли об учебниках, тетрадках, 
планах уроков и с удовольствием окуну-
лись в походную жизнь со всей ее атрибу-
тикой - палатками, котелками, гитарами…

Участникам предстояло пройти непро-
стые, но интересные и веселые испытания. 
Массу позитивных эмоций доставили им 
интеллектуальный лабиринт, спортивная 
эстафета, где команды соревновались в 
скорости, ловкости и смекалке, а также 
конкурс на лучшее походное блюдо, в ко-
тором оценивались и вкусовые качества, 
и творческий подход к оформлению. И ко-
нечно, особую, неповторимую атмосферу 

дополнили песни и танцы у костра, тури-
стские байки и добрые шутки о школьной 
жизни.

Вполне справедливо будет сказать, 
что по итогам соревнований победила 
дружба! Еще один результат - исключи-
тельно положительные впечатления: 
ощущение бодрости, радости от общения 
в неформальной обстановке. Как отмети-
ли многие участники, такие мероприятия 
«невероятно сближают коллектив, дают 
возможность почувствовать командный 
дух».

Людмила ЗУБЦОВА, 
уполномоченный Омской 

областной организации Профсоюза 
по Тевризскому району. 

Центральная профсоюзная газета 
«Солидарность» при поддержке

 АНО «Институт трудовых отношений 
и гражданского общества» во второй раз 

в онлайн-формате провела конкурс 
«Координаторы солидарности». 

Участниками становятся координационные 
советы организаций профсоюзов. Цель конкурса - 

освещение и популяризация работы КС.

Заряд энергии 
на весь учебный год

Именно так можно описать настроение педагогов Тевризского района, 
принявших участие в традиционном туристском слете, проведенном 
профсоюзным активом. Насыщенная программа этого мероприятия 

развернулась на живописной поляне в поселке Юбилейный.

В территориальных профсоюзных организациях
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Профсоюзное право
Читателям нашего журнала, работникам образовательных организаций, 

членам профсоюза предлагаем воспользоваться рубрикой «Профсоюзное право». 
Здесь вы можете получить юридическую поддержку по самым разным 

вопросам образовательного права. 

Консультации проводит заместитель председателя облпрофорганизации, 
правовой инспектор труда Леонид СИВИРИН. 

Вопросы присылайте по адресу: nauka@omskoprof.ru. 

Должности педагогических работ-
ников дошкольных образовательных 
организаций установлены подразде-
лом 2 раздела I номенклатуры долж-
ностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных ор-
ганизаций, утвержденной постановле-
нием Правительства Российской Феде-
рации от 21 февраля 2022 г. № 225.

Регулирование продолжительно-
сти ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусков педагогиче-
ских работников осуществляется в 
соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации 
от 3 апреля 2024 № 415 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках».

В соответствии с приложением к 
постановлению № 415 для педагоги-
ческих работников образовательных 
организаций продолжительность 
ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого отпуска в зависимо-
сти от их должности, особенностей 
деятельности, а также типа образова-
тельной организации составляет 42 
или 56 календарных дней.

Так, продолжительность ежегод-
ных основных удлиненных оплачива-
емых отпусков педагогических работ-
ников дошкольных образовательных 
организаций составляет 42 календар-
ных дня (пункт 1 раздела I приложе-
ния к постановлению № 415).

Удлиненные отпуска такой про-
должительности предоставляются пе-
дагогическим работникам дошколь-
ных образовательных организаций, 
в которых функционируют только 
группы общеразвивающей направ-
ленности, осуществляющие реали-
зацию образовательной программы 
дошкольного образования.

Ежегодные основные удлиненные 
оплачиваемые отпуска продолжитель-
ностью 56 календарных дней предо-
ставляются педагогическим работни-
кам дошкольных образовательных 
организаций, работающим с обучаю-
щимися с ограниченными возможно-
стями здоровья (пункт 4 раздела I при-
ложения к постановлению № 415).

Ежегодный основной отпуск пре-
доставляется по занимаемой в органи-
зации должности. Продолжительность 
ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого отпуска воспитателя 
дошкольной образовательной орга-
низации определяется при его пре-
доставлении с учетом того, с каким 
контингентом обучающихся (в каких 
группах) в организации осуществляет-
ся работа на день его предоставления. 

Таким образом, если на день пре-
доставления отпуска воспитатель 
дошкольной образовательной орга-
низации работал в группе, в которой 
реализуется образовательная про-
грамма дошкольного образования 
общеразвивающей направленности, 
то продолжительность ежегодного 
основного удлиненного оплачивае-
мого отпуска воспитателя будет со-
ставлять 42 календарных дня.

В случае если на день предостав-
ления отпуска воспитатель осущест-
влял свою деятельность в группе, в 
которой также воспитывался обуча-
ющийся с ограниченными возмож-
ностями здоровья, то отпуск должен 
быть предоставлен продолжительно-
стью 56 календарных дней.

Согласно Порядку организации 
и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеоб-
разовательным программам - образо-
вательным программам дошкольного 
образования, утвержденному прика-
зом Минпросвещения России от 31 

июля 2020 г. № 373, группы дошколь-
ной образовательной организации 
могут иметь общеразвивающую, ком-
пенсирующую, оздоровительную или 
комбинированную направленность.

В группах общеразвивающей на-
правленности осуществляется реали-
зация образовательной программы 
дошкольного образования. Реализа-
ция адаптированных основных об-
щеобразовательных программ (для 
обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья) осуществля-
ется в группах комбинированной и 
компенсирующей направленностей.

Численность обучающихся ука-
занной категории в группе не ограни-
чивает педагогических работников в 
праве на получение отпуска продол-
жительностью 56 дней.

Согласно пункту 16 статьи 2 Феде-
рального закона от 29 декабря 2012 
г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» обучающийся 
с ограниченными возможностями 
здоровья - физическое лицо, имею-
щее недостатки в физическом и (или) 
психологическом развитии, подтверж-
денные психолого-медико-педагоги-
ческой комиссией и препятствующие 
получению образования без создания 
специальных условий.

Общее образование обучающих-
ся с ограниченными возможностями 
здоровья, инвалидов (детей-инвали-
дов) осуществляется в организациях, 
ведущих образовательную деятель-
ность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам, 
в соответствии с рекомендациями 
психолого-медико-педагогической 
комиссии. В таких организациях соз-
даются специальные условия для 
получения образования указанными 
обучающимися (пункт 2 статьи 79 За-
кона об образовании).

Каков порядок предоставления удлиненного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам, 
осуществляющим педагогическую деятельность с обучающимися с ограниченными  

возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении?

Профсоюзные дела
Дело молодое

Дело правое

Первое занятие по программе 
«Основы трудового законодательства» 

состоялось 17 сентября. 
За новыми знаниями в Дом союзов 

в этот день пришло около 60 молодых 
специалистов из организаций 

дошкольного, общего и дополнительного 
образования города Омска.

На встрече с приветственным словом 
выступил заместитель председателя Омской 
областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования, правовой инспек-
тор труда Леонид Сивирин, подчеркнувший 
важность занятий в рамках ПШМП для начи-
нающих педагогов. Главный специалист от-
дела управления персоналом департамента 
образования администрации города Омска 
Светлана Говорова рассказала о формах под-
держки молодежи, приходящей работать в 
учреждения отрасли, возможностях профес-
сионального роста и участия в различных 
мероприятиях. С искренними, добрыми по-
желаниями и напутствиями к молодым педа-
гогам обратились председатели Кировской и 
Центральной районных организаций Проф- 
союза Светлана Паровая и Лариса Грачёва.

Первые «уроки» были посвящены темам 
заключения трудового договора и оплаты 
труда в образовательных организациях. С 
основными их аспектами молодых специа-
листов познакомили Леонид Сивирин и ве-
дущий специалист областной организации 
Профсоюза Светлана Ефремова. Интерес 
аудитории к предметам обсуждения под-
тверждался обилием вопросов, заданных 
выступающим.

О направлениях молодежной политики 
и преимуществах, которыми могут восполь-

зоваться состоящие в профрядах работники 
образования, рассказала Ирина Гольцова, 
член исполнительного комитета Омского 
областного совета молодых педагогов, учи-
тель СОШ № 10 г. Омска.

Следующая встреча на занятиях ПШМП 
запланирована на 15 октября. А материалы 
состоявшегося семинара доступны на стра-
нице ВКонтакте Омского областного сове-
та молодых педагогов в разделе «Файлы» 
https://vk.ru/s/v1/doc/31MiRMvldNKybiS0yLu
EBu6UyLbPz1iRqxWw8ccDZ38jaoB112s 

Рассмотрение дела Центральным районным судом заверши-
лось в пользу обратившихся педагогов. Главным образом вердикт 
основывался на позициях Конституционного суда РФ, изложенных 
в Постановлении от 23 сентября 2024 г. N 40-П. Согласно таковым 
оплата за выполнение дополнительной работы сверх установ-
ленной нормы 18 часов, а также работы, не входящей в основные 
должностные обязанности, не подлежит включению в состав части 
заработной платы, не превышающей минимального размера опла-
ты труда, - то есть она должна начисляться плюсом к МРОТ. Суд при-
шел к выводу, что эти закрепленные законодательством положения 
работодателем не были соблюдены. А основная часть требований 
педагогов подлежит удовлетворению - соответствующее решение 
Центрального районного суда датировано 29 апреля 2026 года. Впо-

следствии, после рассмотрения дела Омским областным судом, оно 
оставлено без изменений.

Судебный вердикт обязывает БОУ г. Омска «Средняя общеоб-
разовательная школа № 100» выплатить работникам то, что ими 
было недополучено. Разумеется, при начислении заработной 
платы из ее части, не превышающей МРОТ, необходимо исклю-
чить оплату за дополнительные виды работ. В данном случае к 
таковым относятся заведование кабинетом, музеем, профориен-
тационная деятельность, наставничество, организация охраны 
труда… Кроме того, согласно судебному решению столкнувшиеся 
с несправедливостью педагоги должны получить компенсацию за 
нарушение сроков выплаты заработной платы и компенсацию за 
причинение морального вреда.

Первая встреча 
в двадцатом учебном году
Профсоюзная школа молодых педагогов вновь гостеприимно распахнула свои двери. 
Стартовал уже 20-й учебный год в рамках этого проекта, реализуемого Омской областной 
организацией Общероссийского Профсоюза образования при поддержке регионального 
Министерства образования и департамента образования администрации города.

Выплатить и компенсировать 
В очередной раз в судебном порядке спорный вопрос, касающийся оплаты труда, 
с помощью Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования разрешен 
в пользу состоящих в ее рядах педагогов.

За профсоюзной правовой поддержкой обратилась группа учителей средней общеобразовательной 
школы № 100 города Омска. Поводом стало несогласие с порядком расчета начисленной им заработной 
платы. Иными словами, по мнению работников школы, в течение довольно продолжительного 
периода - с начала сентября 2024 года и до конца 2025-го - имели место недоплаты. 
Изучив ситуацию и убедившись в том, что нарушения действительно были допущены, 
правовой инспектор труда облпрофорганизации помог им составить исковые 
заявления и в дальнейшем осуществлял представительство интересов истцов в суде.
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Профтворчество
Думаю о тебе…

Мне кажется, с самого своего 
рождения я умела тонко чувство-
вать настроение окружающих. 
Всегда надеялась, что эта нежней-
шая часть моей души затвердеет и я 
смогу стать такой, как все. К счастью, 
прошло много лет в постоянных 
размышлениях и исканиях себя, и 
я наконец-то поняла прописные 
истины и свою Душу, дарованную 
мне Богом. Стежок - шов - дорож-
ка… Я безумно рада, что в конце 
концов через боль разочарований 
и муки исканий я поняла свою сущ-
ность и договорилась сама с собой: 
буду писать Душой. Со времени вы-
хода в свет моей первой книги-эссе 
«Я счастлива, что живу», которую 
я посвятила маме, прошло почти 
два года. За это время накопилось 
много впечатлений, размышлений, 
событий, и в Душе родился новый 
сборник, который я назвала «Ду-
маю о тебе». Посвящение-надпись 
в начале книги гласит: «Мою не-

большую, но трогательную книгу я 
посвящаю дочери Юле, которой я 
подарила жизнь, а она мне смысл». 
Из него становятся понятны ее идея 
и содержание. «Думаю о тебе» - это 
книга о дочери, обо мне, о людях, 
которые мне дороги. Их немало! Не-
которых из них я безмерно люблю: 
они сделали и делают мою жизнь 
прекрасной. Каждое эссе имеет глу-
бокий философский смысл, отража-
ет тончайшие переливы чувств и 
переживаний Души… На страни-
цах книги видны восхищение и ра-
зочарование, умиление и озорство, 
молитвенные просьбы и надежды 
на лучшее. События, которые прои-
зошли со мной, люди, окружающие 
меня, стали вольными и неволь-
ными создателями моей личности. 
Они наполнили смыслом задатки 
и наклонности, заложенные во 
мне от природы, дали пищу моей 
Душе, пробудили чувства и напол-
нили сердце любовью, теплотой и 

пониманием. «Думаю о тебе» - одна 
из книг, которую будет читать дочь, 
она станет для нее добрым и му-
дрым другом. Текст очень глубокий 
по содержанию, при этом совсем 
небольшого объема. Кем бы я ни 
стала в жизни,  мое главное предна-
значение: быть мамой, продолжать 
жить в дочери! 

…Стежок - шов - дорожка… 
Нельзя мне без Души: если Бог 
дал ей крылья, значит она способ-
на подниматься над миром, об-
ществом и, конечно, менять свое 
представление об окружающей 
ее действительности. За этим же 
следует и особое ее отражение, в 
данном случае в написании эссе. 
Моя ранимая Душа всегда ищет 
крылья, чтобы возвышаться над 
обыденностью, позволяет мне 
чувствовать все гораздо острее, 
проникновеннее, тоньше, чем 
обычным людям, родившимся без 
крыльев… Стежок… еще стежок…

Приятно устроиться на скамейке и погрузить-
ся в воспоминания. Вокруг царят тишь и покой, и, 
кажется, вот -вот услышишь голоса дам - скульптур, 
одетых по моде конца XIX столетия. Особое волшеб-
ство опускается на Александровский сад с приходом 
вечера. Повсюду загораются уютные фонари, днев-
ная суета сходит на нет, уступая место ночной жизни, 
все вокруг погружается в таинственный и чарующий 
сумрак. Этот удивительный сад основан в 1851 году. 
Здесь так хорошо думается: легко, с надеждой на луч-
шее… Как и любой человек, сад пережил годы забро-
шенности, сокращение территории и уничтожение 
деревьев. Но, вопреки всему, ему удалось сохранить 
свою красоту и продолжать радовать людей… Это, 
без сомнения, вселяет надежду, что всё будет хоро-
шо, надо только верить…

Взрослая дочь - продолжение меня, моё самое 
прекрасное отражение, чистое и верное зеркало, я 
всегда думаю о ней. В дочери сочетается несочетае-
мое: ранимость и решительность, нежность и рассуди-

тельность, романтичность и практичность. В детстве я 
с упоением проживала каждый день, миг жизни доче-
ри - это был наш особый, трогательный мир...

У Джона Голсуорси есть мудрые слова: «От един-
ственных детей ожидают слишком многого». Эти 
слова про нас! Я всегда хотела, чтобы она стала луч-
ше меня, воплотила в жизнь мечты, которые не уда-
лось осуществить мне... Самое ценное, что я пере-
дала дочери - любовь к себе, чувство собственного 
достоинства. Теперь уже я учусь у нее, анализирую 
свои поступки с ее точки зрения, оцениваю хороший 
вкус, умение решать сложные проблемы без жалоб. 
Это дорогого стоит! Мои мысли яркой круговертью 
летят к дочери... Как не держусь я за дорогие мне 
воспоминания, не прошу остановить время, втайне 
всегда жду очередной роскошной осени. Молчали-
вое кружение листопада в Александровском саду, 
пронизанное чистым, невесомым светом, помогает 
мысленно поговорить с дочерью... И мне становится 
легче... Осень подкрадывается тихо, на цыпочках...

…Если душа родилась крылатой… 
Марина Цветаева.

Утопающий в осени сад…
…Каждый момент, который я провела с дочерью, драгоценен…

Кэти Шаффер.

С вами была Нина УСОЛЬЦЕВА.

…Стежок - шов - дорожка… Как я без нее? Кем я стану, когда она 
перестанет наполнять своим смыслом каждый мой вздох, каждый шаг. 
Не умею я жить без нее и не хочу… Стежок, еще один… Она поскуливает 
и смотрит на меня… Конечно, ей больно. В глазах читается печаль и обида. 
Обида за то, что больно. Печаль, потому что это делаю я… - та, 
от которой она такого не ожидала. Шов - дорожка: один прокол во мне, 
другой в ней. Потянула прочную леску, и наши руки соединились: мои 
и моей  Души… У меня перехватило дыхание: Душа прочно и крепко пришита 
ко мне - мы единое целое… Не помню себя без Души. Мы всегда вместе - 
и в горе, и в радости.  Она философствует - я задумываюсь. Мы вместе! 

…Осень подкрадывается тихо, на цыпочках... Подходит, кладет руку - 
лист на плечо и нашептывает голосом шелестящей листвы... 

Бодрящий ветер кружит в воздухе красно-желтое конфетти 
и покрывает пустынные аллеи разноцветным ковром. 

Изящный полет осени! Я, наслаждаясь терпким невесомым воздухом, 
отчетливо представляю дочь, которая любуется кружением 

листопада, но в другом городе. Чего стоит прогулка дочери 
в Александровском саду города Тюмени! Я не раз гуляла в этом парке: 

осенью он становится особенно задумчивым и мудрым… 
И сейчас мыслями я нахожусь рядом с дочерью. 


