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MOJMOXEHMUE

0 NMpOBeJeHHH 00/1aCTHOI0 CMOTPA-KOHKYypca
«JIy4muii Ko/JIEKTHBHBIH 10roBOp»
B 00pa3oBaTeJbHBIX OPraHHU3aANHsAX

I. O6mue moJ10KeHHUs
1.1. OpranmsatopaMd KOHKypca sBisitoTcsl IleH3eHckas oOnacTHas OpraHu3alus
npocoro3a pabOTHUKOB HAPOAHOro oOpasoBaHus W Haykdn P®, MunucTepcTBO 0Gpa3zoBaHHs
[Ten3enckoit obmacTu.
1.2. KoHKypc mpoBOAMTCS Cpead o0Opa3oBaTelbHBIX OpraHW3allid, HMCIOIIMX
opranu3amui npod)coro3a pabOTHHKOB HAPOJHOro 00pa3oBaHHS U HAYKH M KOJUICKTHBHBIC
JIOTOBOPHI, AeicTBytomue B 2015 roxy.

I1. OcHOBHbBIE LEJIH H 32/1a49H KOHKYpCca

2.1. BoBieueHne pyKoBOmHTeNeH, mpodakTiBa, pPaGOTHUKOB YUPEKIEHHH 0OIIero
cpenHero o0pa3oBaHHs B KOJUIGKTHBHO-JOTOBOPHOE PpETyJMPOBaHUE COLHATBHO-TPYIOBBIX
OTHOILIEHHMH, oOecreueHre CTaOMIFHON paboThI TPYIOBBIX KOJJICKTHBOB.

2.2. 3akIoueHHe KOJUIEKTUBHBIX JOrOBOPOB BO BCEX 00pa3oBaTE/IbHBIX OpraHU3alusIX U
COBEPIIIEHCTBOBAHUE KOJUIEKTHBHO-Z0TOBOPHOIO IpoIiecca.

2.3. ConeliCTBHE COIIACOBAHMIO COLMATHLHO-IKOHOMHYECKAX HHTEPECOB PAOOTHHKOB H
paboTonarenei.

2.4. Ycunenue MOTHBAIUH MTPOQCOIO3HOTO WICHCTBA Y€PE3 COBEPIICHCTBOBAHUE B XO/€
CMOTpa-KOHKypca MeXaHU3Ma COLMAIbHOIO IapTHEPCTBA.

2.5. TloBbllieHME OTBETCTBEHHOCTH YYAaCTHHKOB COLMAIbHOIO MapTHEPCTBA 3a
BBITIOJTHEHHE IIPHHSTHIX [0 KOJUIEKTHBHBIM JI0TOBOPaM 0043aTeIbCTB.

2.6. PacmpocTpaHeHHe JIydyIIero OINbITa COIMAJbHOIO MApTHEPCTBA B YUYPEIKICHUAX
obmrero cpeHero oOpa3oBaHusl.

I11. Opranu3anus H NpoBeJeHHE CMOTPa-KOHKYpca

3.1. B KOHKypce Y4YacCTBYIOT KOJUICKTHBHBIE JIOTOBODBI, JEHCTBYIOLIHE B
o0OpasoBarebHBIX opranu3anusx B 2015 roxy.

3.2. WUrorn I sTama moiBOAATCS Ha COBMECTHOM 3ace[aHUM Ipe3uauyMa paii(rop)koma
npo)coro3a M KOJUIETHH OpraHa ympapjieHHs 00pasoBaHHeM IO JIOKJIaay MpesiceaTes
KOMHCCHH C TNPHHSATHEM pEIIeHHs, ONpPENENICHHEM JIyYIIUX KOJUIEKTUBHBIX IOTOBOPOB, IO
YeThIpEM HOMUHAIIUSIM:

KOJIJIEKTHBHBIH JI0roBop 0011e00pa3oBaTe/IbHON OpraHu3alluy,

KOJUIEKTHBHBIN JIOTOBOP JOIMIKOJIBHON 00pa30oBaTe/IbHOM OpraHu3aliy;

KOJUIEKTHBHBIH OTOBOP OpraHU3aIliH JOTIOTHUTEIBHOTO 00pa30BaHus JIETEH;

KOJUIEKTHBHBIN JI0roBOp MpodecCHOHATBHON 00pa3oBaTeIbHOM OpraHUu3alluy,

KOTOpblE BMECTE€ C peElIeHHeM, 3asBKOM Ha ydacTHe B OOJACTHOM CMOTpe-KOHKypce ¢
uHpopmalmeli 06 urorax I sTama cMOTpa-KOHKYpCa, OTYET MO BBINOJIHCHHIO KOJUIEKTHBHOIO
JIOrOBOpA HAIPABIISIOTCS B 00IaCTHYIO KOMUCCHIO.

Ha [ orame B KO/UIEKTHBAaX OOCYX/aeTCsl BBINOJHEHHE 3aKIIOUYCHHOTO
KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOpA, 3alllATa COLMAIBHBIX TPYAOBBIX IIpaB M TapaHTHH paGOTHHKOB,





состояние социального партнерства, определение коллективных договоров на областной смотр-конкурс.
II этап: анализ поступивших на конкурс коллективных договоров в областной комиссии. Определение победителей по четырем номинациям в соответствии с условиями I этапа смотра-конкурса.
3.3. Для проведения смотра-конкурса, подведения его итогов в городах и районах и выдвижения коллективного договора на областной смотр-конкурс в районе (городе) создается комиссия из представителей органа управления образованием и рай(гор)кома профсоюза.

3.4. Для подведения окончательных итогов создается областная комиссия из представителей Комитета областной организации профсоюза, Министерства образования области.
3.5. Конкурс проводится в два этапа:

районные (городские) – апрель-июнь;

областной – сентябрь.
3.6. Общие итоги подводятся на совместном заседании президиума областной организации профсоюза и коллегии Министерства образования области.

IV. Критерии оценки

4.1. Участие членов трудового коллектива в подготовке и обсуждении проекта коллективного договора, обсуждения хода его выполнения и итогов.
4.2. Соответствие требованиям законодательства процедуры ведения переговоров, подготовки и подписания коллективного договора.

4.3. Содержание коллективного договора.

4.4. Эффективность коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, обеспечение устойчивых партнерских отношений между коллективом работников и администрацией образовательного учреждения.

4.5. Соответствие договора требованиям законодательства, интересам трудового коллектива.

4.6. Отражение минимально гарантированных государством прав и гарантий работников (по оплате труда, режиму труда и отдыха, обеспечению здоровых и безопасных условий труда, медицинскому обслуживанию и оздоровлению и др.).

4.7. Дополнительные, по сравнению с действующим законодательством, трудовые и социальные льготы.
V. Поощрение победителей

5.1. Поощрение образовательных организаций – победителей и их руководителей, состоящих в членских профсоюзных организациях, по итогам I этапа смотра-конкурса определяется отделами (управлениями) образования, рай(гор)комами профсоюза, самостоятельно.

5.2. Решением президиума обкома профсоюза, приказом Министерства образования области коллективы образовательных учреждений, занявших призовые места по итогам II этапа смотра-конкурса, их руководители, состоящие в членских профсоюзных организациях и председатели первичных профсоюзных организаций, поощряются: дипломами, почетными грамотами и/или благодарностью Министерства образования Пензенской области, а также денежными премиями 
	I - я премия руководители – 4 премии по 3000 рублей.
II – я премия руководители – 4 премии по 2000 рублей

III – я премия руководители – 4 премии по 1500 рублей
	I - я премия председатели – 4 премии по 3000 рублей.
II – я премия председатели – 4 премии по 2000 рублей

III – я премия председатели – 4 премии по 1500 рублей


5.3. Финансирование смотра-конкурса производится: за счет средств Пензенской областной организации профсоюза – 52000 рублей.
Приложение № 1

к Положению 

о Конкурсе «Лучший коллективный договор»

ЗАЯВКА

на участие в областном Конкурсе

«Лучший коллективный договор»

(полное наименование организации-заявителя)

заявляет о своем намерении принять участие в Конкурсе «Лучший коллективный договор».

С порядком проведения Конкурса ознакомлены и согласны.

Подтверждаем, что организация-заявитель не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, арест на ее имущество не наложен, не имеет задолженности по заработной плате и социальным выплатам за отчетный год.

Полноту и достоверность сведений, указанных в заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники Конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в Конкурсе или сняты с участия в Конкурсе в процессе его проведения.

Руководитель организации
Главный бухгалтер
Председатель первичной профсоюзной организации
   М.П.   «____» ___________ 20__ г.

Приложение № 2

к Положению 

о Конкурсе «Лучший коллективный договор»

Отчет

об участии в Конкурсе «Лучший коллективный договор»

____________________________________________________________

 (наименование организации бюджетной сферы)

Численность работающих ______, в  т. ч. женщин _____, подростков до 18 лет  ______.

Численность членов профсоюза ______, в  т. ч. молодежи  _____ ; женщин ______ ;

неработающих пенсионеров (ветеранов) _______

	Содержание обязательства

коллективного договора
	Пункты 

коллективного договора
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов
	Информация о выполнении



	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	I. Правовая оценка  КД
	
	
	
	

	1. Соответствие положений коллективного договора действующему трудовому законодательству, Областному отраслевому, федеральному отраслевому соглашениям.
	
	10
	
	

	2. Наличие положений, предусматривающих гарантии защиты прав работников и деятельности профсоюзов, включая участие профкома в регулировании трудовых отношений, в части  учета мнения профсоюзного комитета (согласование с профсоюзным комитетом).
	
	10
	
	

	3. Контроль за  выполнением коллективного договора (заслушивание на заседаниях проф-кома и собраниях работников), порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон.
	
	10
	
	

	4. Освещение  итогов выполнения условий коллективного договора в средствах массовой информации (многотиражная, стенная печать, стенды и т.п.).

	
	10
	
	

	II. Оплата труда и занятость
	
	
	
	

	1.  Повышение уровня средней заработной платы (с учетом внебюджетных средств, платных услуг, фонда экономии заработной платы).
	
	10
	
	

	2. Динамика   роста средней заработной платы за 2 года.
	
	10
	
	

	3. Соблюдение   сроков выплаты текущей заработ​ной платы.
	
	10
	
	

	4. Затраты на подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала в расчете на 1 работающего, руб.
	
	10
	
	

	5. Предоставление высвобождаемым работникам возможности опережающего обучения новым профессиям, а также поиска работы до наступления срока расторжения трудового договора.


	
	10
	
	

	III. Охрана труда и экологическая

безопасность
	
	
	
	

	1. Финансовое обеспечение мероприятий по охране труда в размере не ниже норматива по законодательству 
	
	10
	
	

	2.   Выполнение    мероприятий, включенных в раздел охраны труда и соглашения по охране труда. 
	
	10
	
	

	3.Наличие  комиссий (комитетов), избранных    уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
	
	10
	
	

	4.  Обеспечение  гарантий  деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (предоставление им необходимого времени для работы, организация обучения, обеспечение нормативными и справочными материалами и т.д.).
	
	10
	
	

	5. Обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ.
	
	10
	
	

	IV. Объем дополнительных социально-экономических гарантий работникам сверх законодательных норм.


	
	
	
	

	1. Оздоровление работников и членов их семей (предоставление санаторно-курортных путевок, финансирование сана-тория-профилактория, детского оздоровительного учреждения и др.).       
	
	10
	
	

	2.  Пенсионное страхование

(обеспечение своевременной и полной уплаты страховых взносов и представление достоверных индивидуальных сведений о работниках в Пенсионный фонд РФ).      
	
	10
	
	

	3. Условия труда и социальная защита моло-дежи (квотирование рабочих мест, льготы при обучении, повышении квалификации, выделение льготных ссуд на жилье, доступ​ность культурно-спортивных объектов организации  и  др.).
	
	10
	
	

	4.  Условия труда и социальная защита жен-щин и лиц с семейными обязанностями (аттестация рабо​чих мест, перевод женщин с рабочих мест с тяжелыми условиями труда на  рабочие места с нормальными условиями труда при необходимости, установление сокращенной ра​бочей недели, материальная помощь женщинам, на​ходящимся в отпуске по уходу за ребенком, бес​платное лечение в санатории-профилактории орга​низации,  льготы за проживание в общежитии и др.).
	
	10
	
	

	5. Величина средств, направленных на оплату социальных льгот и гарантий, которые установлены коллективным договором сверх норм предусмотренных действующим законодательством (из расчета на одного работника в месяц за 2014 год).
	
	10
	
	

	6. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа (финансирование объектов социальной сферы, отчисление денежных средств на счет первичной профсоюзной организации, выделение ставок инструкторов по физкультуре и др.).
	
	10
	
	

	7. Иные социально-экономические льготы и гарантии (оказание помощи в улучшении жилищных условий, материальная помощь от​дельным категориям работников, организация транспортного обслуживания и др.).
	
	10
	
	


И Н Ф О Р М А Ц И Я

об итогах I этапа областного смотра-конкурса 

«Лучший коллективный договор»

в образовательных организациях
в __________________________ районе (городе) Пензенской области
1. Количество образовательных учреждений в районе (городе) - ____ .

2. Количество учреждений, где имеются заключенные коллективные договоры - ____ .

3. Количество коллективных договоров, направленных на областной смотр-конкурс  - ____ .

4. Рассмотрено количество коллективных договоров районной (городской) комиссией - ____ .

5. Количество рассмотренных комиссией коллективных договоров, в которых имеются все рекомендованные приложения - ____ .

6. Количество рассмотренных комиссией коллективных договоров, с которыми представлена печатная и иная информация о социальном партнерстве - ____ .

7. Количество коллективных договоров, отмеченных поощрениями по итогам I этапа смотра-конкурса - ____ . 

Председатель районной (городской) 

профсоюзной организации                                           ______________/ ______________
   М.П.   «____» ___________ 201__ г.

Примечание:

Вместе с данной информацией представляются в областной оргкомитет для участия во II этапе смотра-конкурса:
1. Заявка на участника областного смотра-конкурса согласно приложению с копией коллективного договора с полным комплектом приложений и дополнительными материалами, отчет по выполнению коллективного договора.  
2. Копия совместного решения президиума рай(гор)кома профсоюза и коллегии органа управления образованием об итогах I этапа смотра-конкурса с краткой оценкой коллективных договоров, представляемых на II этап смотра-конкурса.
3. Информацию подписывают руководитель органа управления образованием и рай(гор)ком профсоюза.
