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Hacenewxns CeepanoBokoi obnactun
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MHHHCTEPCTBO OOLIETO U Acconuanus «CoBeT Caepanosckas obmacTHas
MpohecCHOHANBHOTO MYHUIMAATBHBIX 00pa3oBaHuit  opranusanus [Ipodcorosa
pabOTHHKOB HAPOTHOTO

oOpa3oBaHus ¥ Hayku PP

Cornamenne Ne 2
0 BHeceHUH u3menennii B Cornauienmne
mesxay MuHHCTEpCTBOM 0011ero 1 NpohecCHOHAaIbHOr0 00pa3oBaHHSA
CrepasnoBckoii odjacTn, Acconnanuei «CoBer MyHHIMIAAbHBIX 00pa30BaHUii
CaepanoBckoii o6sacTn» 1 CBepAIOBCKO# 00J1aCTHOH OpraHu3auuu
IIpodcoro3a paGbOTHHKOB HAPOIHOI0 00pa30BaAHHSA H HAYKH
Poccuiickoii @®epepauun va 2015-2017 r.r.

1. Cropoust Cornamenuss MHHUCTEPCTBO OOIIEr0o M NpodecCHOHANBHOTO
obpasoBanus CepmimoBckoil o6iactu, Accorumanus «CoBeT MyHUIMIAIBHBIX
obpazoBanuii CepioBckoil obmactu» U CBepanoBckas oONacTHas OpraHHU3aLys
ITpodcoro3a pabOTHUKOB HapoAHOTo oOpa3oBaHMsl U Hayku Poccuiickoi @enepanun
pnoropopwirck BHect B CornameHue MexJIy MMHUCTEPCTBOM — 0OILETO
¥ rpodeccroHanbHoro oopazoBanusi CepinoBckoil obnactu, Acconuanuein «CoBer
MYHHMIUIIAIBHBIX — oOpa3oBanuii  CBepanoBckodl obmacti» u  CBepHnoBCKOH
obnactHo# opranuzanuu [Ipodcoroza paboTHHKOB HAPOJHOIO 0Opa3oBaHUS U HAYKH
Poccuiickoit @enepanmu Ha 2015-2017 r.r. (nanee — CornamleHue) clexyrolue
M3MEHEHUS:

1.1. Tlogmymkr 2.1.6 myHkra 2.1 [gomonHWUTH ab3ameM CIEeIYIOLIETo
COJICPIKaHUS:

«BKJIFOYAIOT B TPYJAOBOW OTOBOP C paOOTHUKOM ([OIIOJHUTENBHOE COTJIAlEHHe
K TPYZOBOMY JIOTOBOPY) YCIIOBHS OIUIaThl TpyHda, B TOM 4YHCIE (HUKCHPOBaHHBIH
pasmep okjiaaa (JIODKHOCTHOTO OKJIazia), CTABKM 3apaOO0THOM ILIATEI, YCTaHOBJIEHHBIN
paGOTHMKY 3@ FKCIIOJIHEHHE TPYJOBBIX (HOJDKHOCTHBIX) —OOs3aHHOCTEH 32
KaJeHJApHEBIA MecsIl Tubo 3a HOpMY TpyZa (HOpMY 4acoB Ilearoru4eckoi paboThl B
Henemo (B ToA) 3a CTaBKy 3apabOTHOM IUIAThI) B 3aBHCHMOCTH OT CIIOXHOCTH
BBITIOJIHAEMBIX paboT, a TaKkKe pasMepbl M YCIOBHUS BBILIAT CTHMYJIHPYIOIIETO U
KOMITEHCAITHOHHOTO XapaKTepa.»;

1.2. Ilymkr 3.2 [OMNOJHUTH MOAMyHKTamu 3.2.7, 3.2.8 CleAyroIIero
COIePIKaHUSL:

3.2.7. OGpasoBarenbHble OpraHU3allMi He JOIyCKalOT CHIIKEHHsS JOCTUTHYTOI'O
YpOBHS OIUIaThl Tpyla pPaGOTHHKOB YUpEeXIEeHHH, peopraHmsyembix B (opme
CIUSIHAS WM IIPUCOEIMHEHUs] UX K y4IpeXJIeHMsAM, PaOOTHUKM KOTOPBIX HMMEIOT
Gosiee HU3KHII ypOBEHb OILUIATHI TPYAa, IPH YCIOBHU COXpAaHEHHS 00beMa TPYyIOBBIX
(JIOJDKHOCTHBIX) 0O0S3aHHOCTEH pabGOTHHKOB, BBINIOHEHHsS HMH paboT TOW XXe
KBaM(UKALYU U yCIOBUH TPy a.




3.2.8. Совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников рекомендуется осуществлять путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда (без учета районных коэффициентов), с тем, чтобы размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в структуре заработной платы в образовательных организациях составляли не ниже 60 процентов.»;
1.3. Пункт 3.5.12 изложить в следующей редакции:

«3.5.12. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнем работ                                        с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утверждённым приказом                Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, в размере не менее 4 процентов, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности.»;
1.4. Пункт 4.1.6 дополнить абзацем следующего содержания:

«При принятии решения об организации профессиональной переподготовки работников учитываются соответствие профиля образования работника требованиям профессиональных стандартов, а также сроки прохождения им следующей аттестации.». 
2. Изменения в Соглашение вступают в силу с  10  ноября 2016 года.
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