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Руководителям органов местного
самоуправления, осуществляющих
управление в сфере образования,
расположенных на территории
Свердловской области

Руководителям образовательных
организаций, расположенных на
территории Свердловской области

Председателям территориальных и
первичных организаций
Общероссийского Профсоюза
образования, расположенных на
территории Свердловской области

О рекомендациях по разработке
норм бесплатной выдачи работникам
средств индивидуальной защиты
и смывающих средств

В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации для
защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды
и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных
условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты и
смывающие средства (далее - СИЗ), прошедшие подтверждение соответствия в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом
регулировании.

В соответствии с пунктом 10 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 766н
«Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной
защиты и смывающими средствами» (далее - Правила) работодатель обязан
разработать на основании Единых типовых норм (утверждены Приказом Минтруда
России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств
индивидуальной защиты и смывающих средств» (далее - ЕТН)), с учетом результатов
специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов оценки
профессиональных 'рисков (далее - ОПР), мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации и утвердить локальным нормативным актом Нормы
бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств
работникам организации (далее -Нормы).
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организация Профсоюза рекомендуют при разработке Норм использовать
«Примерные нормы бесплатной выдачи СИЗ работникам образовательной
организаций» по предлагаемой форме (Приложение 1 ).

В Приложении указаны примеры данных о конструкциях, классах защиты,
категориях эффективности и/или эксплуатационных уровнях СИЗ, бесплатно
выдаваемых работникам образовательных организаций.

В соответствии с пунктом 54 Правил работодатель с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации может осуществлять замену одного
СИЗ, указанного в ЕТН, на другое, обеспечивающее равноценную или
превосходящую по своим свойствам защиту от вредных и (или) опасных
производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и
ОПР.

В соответствии с пунктом 5 5 Правил Работодатель имеет право с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации заменять несколько видов
СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, которая по своим свойствам
равноценна или превосходит защиту от вредных и (или) опасных производственных
факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если
это подтверждается эксплуатационной документацией изготовителя на
соответствующие СИЗ с совмещенной защитой.

Информация о замене одного СИЗ на другое, нескольких СИЗ на одно отражается
в Нормах.

Работодатель по согласованию с первичной профсоюзной организацией
закрепляет в Нормах конкретные данные с учетом специфики деятельности,
результатов СОУТ, результатов ОПР и наличия предложений у поставщиков.
Конструкция, класс защиты, категория эффективности и/или эксплуатационные
уровни приобретаемых СИЗ должна соответствовать информации, указанной в
Нормах.

В соответствии с Письмом Минтруда России от 03.10.2023 № 15-2/ООГ-4553
СИЗ, предусмотренные приложением № 1 к ЕТН, являются минимальным объемом
СИЗ, обязательным к выдаче. СИЗ, предусмотренные приложениями № 2 и № 3 к
ЕТН, выдаются работнику исходя из необходимости применения СИЗ с учетом
совокупности защитных свойств. При этом работодатель вправе выбирать те виды и
конструкции СИЗ, которые в наибольшей мере соответствуют условиям труда, с
учетом выявленных вредных и (или) опасных производственных факторов и
опасностей, установленных по результатам СОУТ И ОПР.

Приложение: «Примерные Нормы ... » на 45 листах.
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