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В В Е Д Е Н И Е 

 

Настоящее территориальное отраслевое  Соглашение ( далее – Согла-

шение)заключено между администрацией муниципального образования «Ено-

таевский район» (далее - администрация района), Управлением образования 

администрации муниципального образования «Енотаевский район» (далее – 

Управление образования), Енотаевской территориальной организацией проф-

союза работников народного образования и науки РФ(далее - Профсоюз)в со-

ответствии с требованиями Трудового кодекса  РФ,  Федерального закона от  

12.01.1996 № 10 – ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» со стороны работников по основным вопросам проведения со-

циально – экономической политики, регулирования трудовых отношений,  

обеспечения социальных и  правовых гарантий и развития социального парт-

нерств в интересах работников образования муниципального образования 

«Енотаевский район» (далее- работники образования, образовательные учре-

ждения соответственно) на 2017-2020 годы.  

Содержание Соглашения определяется состоянием социально-эконо-

мического развития муниципального образования «Енотаевский район», уров-

нем организации социальной поддержки и защиты работников образования, 

реализацией на территории муниципального образования «Енотаевский 

район» федеральных, региональных и муниципальных программ в сфере об-

разования. 

Исходя из того, что социальная поддержка призвана обеспечить соблю-

дение важнейших социальных прав граждан, достижение социально-приемле-

мого уровня жизни, основными задачами Соглашения необходимо считать: 

- формирование государственной политики по отношению к системе 

образования во исполнение Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273 –ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», которым определен ряд 

социальных гарантий для работников образования; 

- установление администрацией района дополнительных социально – 

экономических льгот и преимуществ, правовых гарантий для работников об-

разования; 

- создание условий для повышения статуса  работников  образования;      

- обеспечение согласования интересов работников и работодателей по 

вопросам регулирования трудовых отношений; 

- развитие и укрепление  социального партнерства. 

Для решения поставленных задач стороны определяют: 

- принципы социальной помощи различным профессиональным груп-

пам работников образовательных учреждений с учетом их социально-демогра-

фических особенностей; 

- принцип социальной справедливости; 

- механизм реализации Соглашения: правовое, финансовое, информа-

ционное и организационное обеспечение. 
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Ожидаемые результаты реализации Соглашения: 

 

- повышение престижа педагогической профессии в обществе; 

- достижение максимальной результативности педагогического труда, 

развития творческого потенциала педагогических работников; 

- развитие системы адресной социальной помощи и поддержки работ-

ников отрасли; 

-  доступность оздоровительного отдыха и лечения, снижение заболе-

ваемости работников образования; 

- рост доходов работников отрасли, снижение социальной напряженно-

сти в трудовых коллективах образовательных учреждений. 

 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящее  Соглашение заключено  в соответствии с законодатель-

ством РФ, является правовым актом, устанавливающим  общие принципы ре-

гулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отноше-

ний в сфере образования на  муниципальном уровне и определяющим общие 

условия труда и его  оплаты, режим труда и отдыха,   согласованные меры по 

усилению социальной защищенности работников образования и  дополни-

тельные социально-экономические, правовые и профессиональные гарантии и 

льготы, установленные дополнительно на муниципальном уровне, и развития 

социального партнерства в интересах работников образования   на 2017 – 2020 

годы. 

Соглашение обязательно к применению на всей территории Енотаев-

ского района при заключении коллективных договоров на уровне образова-

тельных учреждений и разрешении индивидуальных и коллективных трудо-

вых споров. Настоящее Соглашение устанавливает общие условия труда, га-

рантии, компенсации и льготы работникам образования на территории муни-

ципального образования «Енотаевский район». 

Соглашение состоит из основного текста и приложений к нему, являю-

щихся неотъемлемой частью настоящего соглашения. 

В течение срока действия Соглашения стороны вправе на основе   вза-

имной договоренности вносить изменения и дополнения в порядке, установ-

ленном ТК РФ. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его дей-

ствия в одностороннем  порядке  прекратить  выполнение  принятых  на  себя 

обязательств. Пересмотр обязательств настоящего Соглашения не может при-

водить к снижению уровня социально-экономического положения работни-

ков. 

Положения, включенные в настоящее Соглашение, распространяются   

на всех работников  муниципальных образовательных   организаций, в кото-

рых имеются первичные профсоюзные организации профсоюза работников   

народного образования и науки. 
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Стороны, заключившие Соглашение, несут ответственность за выпол-

нение принятых на себя обязательств в порядке, установленном    действую-

щим законодательством, и обязуются не допускать действий, нарушающих 

права каждой  стороны.  

Соглашение в течение 7 дней после подписания направляется  Управ-

лением образования  (представителем работодателей) на уведомительную ре-

гистрацию в орган по труду (ГКУ АО «Центр  социальной поддержки населе-

ния  Енотаевского  района»). Основание: ст. 50 ТК РФ. 

Стороны договорились в целях содействия развитию социального парт-

нерства предоставлять возможность присутствия представителей сторон Со-

глашения на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопро-

сов, связанных с выполнением Соглашения, направлять друг другу полную и 

своевременную информацию по вопросам регулирования трудовых отноше-

ний, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждений 

образования. 

Положения Соглашения не могут содержать условий, снижающих уро-

вень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодатель-

ством. 

Настоящее Соглашение устанавливает минимальные социальные га-

рантии работникам образования муниципального образования «Енотаевский 

район» и не ограничивает права  образовательных  учреждений в расширении 

этих гарантий при наличии  собственного ресурсного обеспечения. 

Непосредственно в учреждениях образования регулирование трудо-

вых, профессиональных и социально-экономических отношений между работ-

никами и работодателями осуществляется путем заключения коллективных 

договоров.  

В коллективном договоре с учетом особенностей деятельности  обра-

зовательного учреждения и в пределах утвержденных  финансовых ассигнова-

ний (в том числе внебюджетных)   могут устанавливаться дополнительные 

льготные  трудовые и социально-экономические условия, по сравнению с нор-

мами и положениями, установленными законодательством и настоящим Со-

глашением. 

Условия коллективных договоров, ухудшающие положение работни-

ков по сравнению с действующим законодательством, настоящим Соглаше-

нием и региональным Соглашением, не подлежат применению. 

Принятие в образовательном учреждении локальных нормативных ак-

тов, содержащих нормы трудового права, производится работодателями по со-

гласованию с первичной профсоюзной организацией. 

В случае нарушения работодателями прав работников - не членов 

профсоюза, не уполномочивших орган первичной профсоюзной организации 

на представительство их интересов, и не перечисляющих взносы «солидарно-

сти» на счет профсоюзной организации, профсоюз не обеспечивает их право-

вую защиту. 

Все нормативные правовые акты, затрагивающие социально-трудовые 

права работников, принимаются сторонами только после учета мнения сторон 
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настоящего Соглашения. По итогам совместных консультаций составляется 

протокол. Сторона, которая в одностороннем порядке издала документы с 

нарушением положения данного пункта, обязана отозвать указанный доку-

мент после письменного заявления другой  стороны настоящего Соглашения. 

 

1.   СТОРОНЫ СОГЛАШЕНИЯ 

 

1.1. Сторонами настоящего Соглашения являются: 

- администрация  муниципального образования «Енотаевский район»- 

от исполнительной власти; 

- Управление образования администрации муниципального образова-

ния «Енотаевский  район»– от имени работодателей (руководителей муници-

пальных образовательных учреждений муниципального образования «Енота-

евский район); 

- работники учреждений образования всех типов в лице их представи-

теля – Енотаевской территориальной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки ( далее – Профсоюз). 

1.2. Стороны признают настоящее Соглашение основным документом  

социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения со-

гласованных действий в вопросах, касающихся предмета Соглашения и осно-

вывающихся на нормах, заложенных в Конституции РФ, Федеральном законе 

«Об образовании в Российской Федерации», Трудовом Кодексе РФ, Федераль-

ном Законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти» и других нормативно-правовых актах. 

1.3. Стороны договорились в целях содействия развитию социального 

партнерства на заседания своих руководящих органов, информационных и 

иных совещаниях по вопросам, регулирующим социально-трудовые и свя-

занные с ними экономические вопросы, а также по вопросам, регулирующим 

социальные и правовые гарантии работников образования, проводимые сто-

ронами в целях реализации настоящего Соглашения, приглашать представи-

телей других сторон и направлять друг другу полную и своевременную ин-

формацию по вопросам регулирования трудовых отношений, обеспечения га-

рантий социально-трудовых прав работников учреждений образования. 

1.4. В случае реорганизации любой из сторон права и обязанности по 

настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до 

заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в 

настоящее Соглашение. 

1.5. Для реализации единых подходов к решению социально-трудовых 

и связанных с ними экономических, социальных проблем, стороны рекомен-

дуют администрации и профкомам образовательных учреждений в своей дея-

тельности руководствоваться положениями настоящего Соглашения. 
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              1.6. Стороны осуществляют систематический анализ и обобщение 

опыта заключенных образовательными учреждениями коллективных догово-

ров.          

            1.7. Соглашение подписывается полномочным представителем каждой 

стороны в четырех экземплярах. Каждый экземпляр соглашения имеет равную 

юридическую силу и хранится у каждой из сторон и в органе, осуществляю-

щем уведомительную регистрацию.  

            1.8. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством 

порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, ис-

пользовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудо-

выми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок. 

           1.9. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и 

подлежит официальному опубликованию в информационно–правовых систе-

мах «Консультант –Плюс» и «Гарант», размещению на официальных сайтах 

сторон. 

            1.10. Срок действия Соглашения: с даты подписания на три года. Сто- 

роны имеют право продлить Соглашение на срок до 3-х лет. 

            1.11. Переговоры по заключению нового Соглашения (продлению 

срока действия настоящего Соглашения) должны быть начаты не позднее, чем 

за три месяца до срока окончания действия настоящего Соглашения. 

 
 

                   2. СФЕРА ДЕЙСТВИЯСОГЛАШЕНИЯ 

 

           2.1. Действие настоящего Соглашения распространяется на: 

           - всех работодателей  (руководителей), работников (в том числе совме-

стителей) муниципальных образовательных учреждений муниципального об-

разования  «Енотаевский район», в которых имеются первичные профоргани-

зации  профсоюза работников народного образования и науки; 

           - органы местного самоуправления муниципального образования «Ено-

таевский район», наделенные полномочиями по выполнению условий настоя-

щего Соглашения; 

            - всех работников (в том числе совместителей), являющихся членами 

Профсоюза, в которых имеются первичные профсоюзные организации проф-

союза работников народного образования и науки РФ, состоящих в трудовых 

отношениях с работодателями; 

            - работников, не являющихся членами профсоюза работников народ-

ного образования и науки, но уполномочивших орган первичной профсоюзной 

организации образовательного учреждения на представление их интересов и 

перечисляющих ежемесячно на счет территориальной профсоюзной организа-

ции взносы «солидарности» в размере 1% от заработной платы на основании 

личного заявления (ч. 4 ст. 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 



7 

 

             - первичные профсоюзные организации, входящие в состав Енотаев-

ской территориальной организации Профсоюза работников народного образо-

вания и науки. 

            2.2.  Стороны Соглашения обязаны выполнять обязательства, преду-

смотренные настоящим Соглашением.  

           Профсоюз не несет ответственности за нарушение работодателями прав 

работников не членов профсоюза, не уполномочивших орган первичной проф-

союзной организации образовательного учреждения на представительство их 

интересов и не перечисляющих взносы «солидарности» на счет  профсоюзной 

организации. 

            2.3. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить до-

полнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступ-

лении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглаше-

ния, заинтересованная сторона направляет другим сторонам письменное уве-

домление о начале ведения переговоров, в соответствии с действующим зако-

нодательством РФ.  

            Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению оформ-

ляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой ча-

стью Соглашения и доводится до сведения работодателей, профсоюзных ор-

ганизаций и работников образовательных учреждений. 

            2.4.  Настоящее Соглашение заключено сторонами на основе принци-

пов социального партнерства: 

           -  равноправия сторон; 

           -  уважения и учета интересов сторон; 

            - соблюдения сторонами и их представителями законов и иных норма-

тивно- правовых актов; 

           - полномочности сторон; 

           - обязательности выполнения Соглашения, коллективных договоров и 

ответственности сторон и их представителей за невыполнение по их вине Со-

глашения, коллективных договоров. 

 

 

3.ПРАВОВАЯ  ЗАЩИЩЕННОСТЬ  И  ГАРАНТИИ ПРАВА  НА 

ТРУД 

 

       3.1.  Стороны договорились: 

 

           3.1.1. Трудовые отношения между работниками и работодателями, воз-

никающие на основе трудового договора, регулируются в соответствии с Тру-

довым Кодексом РФ. 

            3.1.2. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных тру-

довых договоров, не могут ухудшать положения работников по сравнению с 

действующим Трудовым Кодексом РФ. 
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3.1.3. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников вы-

полнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

3.1.4. Все вопросы, связанные с изменением структуры, реорганиза-

цией (преобразованием) учреждений, а также сокращением численности и 

штатов, решать с участием выборного профсоюзного органа. 

 

3.2. Управление образования обязуется: 

 

- при принятии решения о сокращении численности или штата работ-

ников организации, заблаговременно – не позднее, чем за  два месяца, а в слу-

чае, если решение о сокращении численности или штата работников может 

привести к  массовому увольнению работников -не позднее, чем за три месяца 

до начала  проведения соответствующих мероприятий предоставлять в выбор-

ный профсоюзный орган проекты приказов о сокращении численности и шта-

тов, планы - графики высвобождения работников, список сокращаемых долж-

ностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудо-

устройства; 

- Управление образования регулирует вопросы трудоустройства высво-

бождаемых работников в учреждениях отрасли; 

- учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается администрацией образовательного учреждения до ухода в от-

пуск. При распределении нагрузки должны сохранятся: 

- преемственность классов; 

- объем учебной нагрузки. 

Нагрузка педагогических кадров согласуется с профсоюзным комите-

том. 

 

3.3.Стороны совместно добиваются: 

 

3.3.1. Обеспечения целевого, своевременного и полного финансирова-

ния расходов на организацию образовательного процесса, в том числе на зара-

ботную плату в муниципальных образовательных учреждениях в соответствии 

с утвержденными размерами субвенций и субсидий. 

3.3.2. Обеспечения компенсации потерь работникам в связи с задерж-

кой выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, компенсаций в размере, не ниже одной сто пятидесятой 

(1/ 150) действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Рос-

сийской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фак-

тического расчета включительно, независимо от вины работодателя. При не-

полной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других вы-

плат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм. 
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3.3.3. Ответственности представителей работодателя (материальной, 

административной, дисциплинарной, уголовной) за обеспечение полного и 

своевременного финансирования учреждений образования, соблюдение тру-

дового законодательства, обеспечение социальных гарантий и льгот работни-

кам отрасли. 

3.3.4.  Обеспечения мониторинга за эффективным использованием ор-

ганами местного самоуправления ассигнований из бюджетов всех уровней, 

выделяемых на образование и, прежде всего, на погашение задолженности по 

выплате зарплаты работникам, социальным выплатам; своевременного и пол-

ного текущего бюджетного финансирования учреждений в соответствии с 

утвержденными бюджетами, обращаясь при необходимости в соответствую-

щие органы государственной власти. 

 

3.4.Стороны совместно: 

 

3.4.1. Организуют  и проводят  конкурсы  профессионального мастер-

ства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог дополнительного образо-

вания», «Педагогический дебют»;  самодеятельного творчества, на лучший 

коллективный договор, спартакиады здоровья  работников образовательных 

учреждений, мероприятия, посвященные Дню Дошкольного работника,  Дню 

Учителя, благотворительные акции для ветеранов и работников  муниципаль-

ных образовательных  учреждений; 

3.4.2. По утвержденному плану проводят тематические семинары и со-

вещания руководителей, председателей первичных профсоюзных организа-

ций образовательных учреждений   по вопросам организации трудового про-

цесса, оплаты труда и аттестации работников образовательных учреждений. 

3.4.3. Проводят совместные проверки по выявлению нарушений правил 

трудового распорядка, действующего законодательства. 

 

3.5. Администрация района обязуется: 

 

3.5.1. Не допускать приватизации образовательных учреждений и их 

перепрофилирования в не образовательные учреждения. При принятии реше-

ния об изменении подчиненности объектов образования, при передаче в 

аренду зданий, помещений, сооружений, оборудования, находящихся в опера-

тивном управлении образовательных учреждений согласовывать с   террито-

риальной организацией профсоюза данное решение в целях предотвращения 

ухудшения условий труда и быта работников. 

3.5.2.  Учитывать ассигнования на индексацию заработной платы ра-

ботникам образовательных учреждений в предложениях к проекту бюджета  

муниципального образования «Енотаевский район» на очередной финансовый 

год и по внесению в течение года изменений в утвержденный бюджет  муни-

ципального образования «Енотаевский район». 
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3.5.3. При подготовке проектов нормативных правовых актов о реорга-

низации или ликвидации образовательных учреждений гарантировать обяза-

тельное участие Профсоюза в составе соответствующих комиссий. 

 

3.6. Управление образования обязуется: 

 

3.6.1. Добиваться стабильного финансирования образовательных учре-

ждений в установленном законодательством порядке и принимать меры по 

обеспечению своевременной выплаты работникам образовательных учрежде-

ний заработной платы. 

3.6.2. Добиваться полноценного финансирования на: 

 - прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров(обследований), обучению и 

сдачи зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек, теста на 

онкомаркер; 

- меры социальной поддержки, предусмотренные в разделе 8 настоя-

щего Соглашения; 

- проведение повышения квалификации, если это является условием 

выполнения работниками определенных видов деятельности; 

- проведение специальной оценки условий  труда; 

- проведение капитального ремонта образовательных учреждений. 

3.6.3. Согласовывать и учитывать мнение  Профсоюза  по проектам 

нормативных  правовых актов, которые будут вноситься в органы законода-

тельной власти, касающиеся профессиональных, социально-экономических и 

трудовых прав работников  образовательных учреждений муниципального  

образования «Енотаевский район». 

3.6.4. Обеспечивать реализацию права на повышение квалификации пе-

дагогических работников учреждений по профилю педагогической деятельно-

сти не реже одного раза в 3 года в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

3.6.5. Предоставлять Профсоюзу следующую информацию: 

- о размере средней заработной платы в учреждении в разрезе каждой 

категории работников, включая административно-управленческий аппарат; 

- о наличии задолженности по выплате заработной платы работникам 

образовательных учреждений; 

- об удержанных с работников и перечисленных на счета профсоюзных 

организаций членских профсоюзных взносах; 

- о размерах средств, перечисленных руководителями образовательных 

учреждений на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу на 

счета первичных профсоюзных организаций; 

- по вопросам занятости (о количестве и причинах высвобождения  ра-

ботников, их переобучении и предоставлении компенсаций и т.д.); 

- о состоянии коллективно-договорной работы и выполнении обяза-

тельств перед коллективом; 

- о состоянии материальной базы образовательных учреждений; 
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- о кадровом составе образовательных учреждений; 

- по вопросам оптимизации и реструктуризации системы образования 

в муниципальном образовании «Енотаевский район»; 

- о вносимых на рассмотрение Совета муниципального образования 

«Енотаевский район» проектах правовых актов по вопросам социально-трудо-

вых отношений работников отрасли. 

3.6.6. Обеспечить соблюдение работодателями норм трудового законо-

дательства в соответствии с Трудовым кодексом РФ и заключенными коллек-

тивными договорами и соглашениями. 

3.6.7. Обеспечить своевременное (не позднее 5 календарных дней с мо-

мента поступления от работников заявлений и документов) и достоверное 

предоставление работодателями полного пакета документов застрахованных 

лиц согласно Федеральному закону «Об индивидуальном (персонифицирован-

ном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», являющихся 

основанием для назначения пенсий в соответствии  с Федеральным законом 

«О  трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

3.6.8. Обеспечить своевременную выплату работодателями заработан-

ной платы не реже, чем каждые полмесяца согласно ст.136 ТК РФ в порядке и 

сроках, установленных правилами внутреннего распорядка, коллективным до-

говором учреждения, трудовым договором, с выдачей расчетного листка с ука-

занием  всех видов начислений и удержаний за месяц. 

3.6.9. Обеспечить участие представителей Профсоюза в работе органов 

управления подведомственных образовательных учреждений, в том числе по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудо-

вого права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к дея-

тельности образовательного учреждения в целом. 

  

3.7. Территориальная организация профсоюза обязуется: 

 

3.7.1. Обеспечивать представительство и защиту социально-трудовых 

прав и интересов членов профсоюза. 

3.7.2. Оказывать содействие работодателям в разработке локальных 

актов по оплате труда, назначению доплат и надбавок, гарантий и 

компенсаций, обеспечивать обсуждение и согласование этих актов на 

заседаниях выборных коллегиальных органов профсоюза до принятия их 

работодателем или общим собранием коллектива. 

3.7.3. Обеспечивать контроль:  

- за соблюдением действующего законодательства при начислении за-

работной платы, назначении пособий и компенсаций; 

 - за соблюдением действующего законодательства в части наличия в 

образовательных учреждениях предусмотренных локальных актов (положе-

ний о материальном стимулировании, доплатах, надбавках и иных, предусмот-

ренных законодательством выплат, соответствующих приказов, согласован-

ных с выборным профсоюзным органом);  
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 - за соблюдением прав работников, установленных «Правилами внут-

реннего трудового распорядка», при привлечении их к работе в выходные и 

праздничные дни и своевременность ее оплаты; 

 - за обоснованностью изменения режима работы образовательного 

учреждения; 

- за соблюдением действующего законодательства.  

3.7.4. По результатам контроля по социально-трудовым и связанным с 

ними экономическим и социальным вопросам вносить требования к проверя-

емым образовательным учреждениям и доводить информацию об этом до   ад-

министрации района, Управления образования и государственной  инспекции 

труда.  

 

 

4. ОПЛАТА  ТРУДА, ВЫПЛАТА КОМПЕНСАЦИЙ, 

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Стороны договорились: 

4.1.1.Оплата труда  работникам образовательных учреждений муници-

пального образования «Енотаевский район» производится в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации,  федеральным законодательством  

и законодательством Астраханской области, иными нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации и Астраханской области, муниципального об-

разования «Енотаевский район», Едиными Рекомендациями  по установлению 

на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работ-

ников государственных и муниципальных учреждений. 

4.1.2. Система оплаты труда в сфере образования муниципального об-

разования «Енотаевский район» устанавливается  в соответствии с федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, законами и иными нормативными правовыми актами  Астраханской 

области и нормативными правовыми актами  муниципального образования 

«Енотаевский район» (Постановление администрации муниципального обра-

зования «Енотаевский район» Астраханской области от 02.07.2013 № 282 «О 

системе  оплаты труда работников муниципальных бюджетных  образователь-

ных учреждений муниципального образования «Енотаевский район» (с изм. от 

16.12.2015 № 796, от 23.03.2016 №117). 

4.1.3. Система оплаты труда в муниципальных образовательных учре-

ждениях муниципального образования «Енотаевский район» устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами учреждений в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими  нормы трудового права.  

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты 

труда работников образовательного учреждения, принимаются работодателем 

по согласованию с профсоюзной организацией. 
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4.1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, устанавливаемых по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп на основе требований к профессиональной подго-

товке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответству-

ющей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выпол-

няемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирую-

щего характера   устанавливаются с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от  

его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной  оплаты за труд равной ценности 

при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников образовательных учреждений и других гарантий по оплате 

труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- повышенных размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установлен-

ных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- проведение мониторинга реализации систем оплаты труда для сов-

местной разработки предложений по совершенствованию норм по оплате 

труда, предусмотренных в Положениях об оплате труда работников муници-

пальных образовательных учреждений; 

- включение в Положения об оплате труда механизма стимулирования 

труда молодых преподавательских кадров в течение первых трех лет препода-

вательской работы с целью их поддержки, а также женщин, вышедших из де-

кретного отпуска, работников, вышедших из годичного отпуска в течение 

учебного года; 

- согласования с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании образовательного учре-

ждения; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отрасле-

вые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установ-

ленном Правительством Российской Федерации). 

Работодатель несет ответственность за выплату исчисленной при тари-

фикации педагогических работников заработной платы с учетом всех видов  
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их деятельности, за которые системой оплаты труда организации  предусмат-

риваются соответствующие выплаты, которые должны осуществляться еже-

месячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

4.1.5.Относить к выплатам компенсационного характера выплаты за 

дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением 

выполнения основных должностных обязанностей:  за работу по подготовке и 

проведению единого государственного экзамена,  за классное руководство, 

проверке письменных работ, руководству методическими объединениями, ка-

бинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участ-

ками, предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнению 

обязанностей председателя профсоюзной организации, общественного ин-

спектора по охране труда и другими видами работ, не входящими в прямые 

должностные обязанности работников. 

4.1.6. В случаях, когда система оплаты труда работников учреждений 

предусматривают увеличение размеров окладов, должностных окладов, 

ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, 

установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам 

заработной платы, осуществлять оплату труда: 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

            - при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

            - при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

4.1.7. При реализации образовательных программ дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, 

дополнительного образования детей образовательные учреждения учитывают 

особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки России от 7 

апреля 2014 г. № 276. 

4.1.8. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах 

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавли-

вается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 
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Работодатель по согласованию с выборным органом первичной проф-

союзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового ко-

декса РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает  кон-

кретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотрен-

ных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вред-

ными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанав-

ливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными приказомГоскомобра-

зования  СССР от 20.08.1990 г. № 579 (с изменениями и дополнениями), или 

аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, 

высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 № 611, если в уста-

новленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего ме-

ста, где выполняется работа, включенная в эти Перечни, требованиям безопас-

ности. 

Размеры доплат за работу на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда устанавливаются коллективными договорами и 

локальными нормативными актами учреждения, являющимися приложением 

к коллективному договору. 

4.1.9. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тариф-

ной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) 

за каждый час работы в ночное время. Размеры повышения оплаты труда за 

работу в ночное время устанавливаются коллективным договором и  локаль-

ным нормативным актом,  принимаемым с учетом мнения выборного органа 

трудовом договоре работника. 

            4.1.10. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 

коллективным договором и фиксируются в трудовом договоре работника. 

4.1.11.В целях повышения качества работы и стремления к 

самообразованию, укреплению авторитета производится выплата 

персональной надбавки стимулирующего характера руководителям 

образовательных учреждений согласно Положению об оплате труда 

руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, в 

пределах утвержденных бюджетных ассигнований (в том числе 

внебюджетных) в текущем финансовом году. 

4.1.12. Премирование руководителей по итогам года, к юбилейным 

датам, профессиональным праздникам осуществляется Управлением 

образования по ходатайству территориальной организации, в пределах 

утвержденных бюджетных ассигнований. 
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4.1.13. Стороны рекомендуют при заключении коллективных 

договоров и соглашений предусматривать разделы по защите социально-

экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и 

обучающихся, содержащие в том числе, положения по: 

- организации работы по формированию и обучению резерва из числа 

молодежи на руководящие должности; 

- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в 

первый год их работы в образовательных организациях, установлению 

наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определенных 

коллективными договорами, но не менее 20 %, с определением круга 

обязанностей; 

-обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 

обучающихся, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

коллективным договором. До подписания трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с уставом организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка, Соглашением, коллективным договором, а также 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. 

- Не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических 

работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки  

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а 

также размера поощрения за достижение коллективных результатов труда.  

- В коллективных договорах и трудовых договорах с работниками 

предусмотреть выплату выходного пособия в размере не менее среднего 

месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в 

силу изменений, определенных сторонами условий трудового договора. 

 

        4.2. В части аттестации педагогических и руководящих  

работников  стороны договорились: 

 

            4.2.1. Аттестация педагогических работников осуществляется на осно-

вании статьи 49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-

ции», «Порядка проведения  аттестации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность»,  утвержденного при-

казом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 № 276 «Об  утвер-

ждении Порядка проведения аттестации педагогических работников  органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность» и соответствую-



17 

 

щими административными регламентами об организации аттестации педаго-

гических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений Астраханской области, принятыми Министерством образования 

и науки Астраханской области в соответствии со статьей 35.1 ТК РФ. 

            Аттестация руководящих работников муниципальных образователь-

ных организаций осуществляется на основании  п.4 ст.51 Закона РФ «Об об-

разовании в РФ»  и  нормативных правовых актов, устанавливаемых учреди-

телями этих организаций и принятых в соответствии  со статьей 35.1 ТК РФ  

по согласованию с соответствующими организациями Профсоюза. 

            Проведение аттестации педагогических работников в целях подтвер-

ждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должно-

стям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональ-

ной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируе-

мыми образовательными учреждениями, осуществляющими образовательную 

деятельность на территории МО «Енотаевский район». 

 

        4.2.2. Управление образования гарантирует, что: 

 

            - работодатель организует аттестацию с целью подтверждения соответ-

ствия педагогических работников занимаемым ими должностям, которая  про-

водится один раз в пять лет аттестационными комиссиями  самостоятельно 

формируемыми   образовательными организациями; 

            - аттестационная комиссия формируется из числа работников образо-

вательной организации, в которой работает педагогический  работник и пред-

ставителя  первичной  профсоюзной организации; 

            - аттестация на СЗД (соответствие занимаемой должности) осуществ-

ляется на основании  представления  работодателя в  аттестационную комис-

сию; 

            - аттестацию на СЗД не проходят: 

            -педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

            - проработавшие   в занимаемой должности менее двух лет в организа-

ции, в которой проводится аттестация; 

            - беременные женщины; 

            - женщины,  находящиеся  в отпуске по беременности  и родам; 

            - лица, находящиеся в отпуске  по уходу  за ребенком до достижения  

им возраста трех лет; 

            - отсутствовавшие на рабочем месте более 4-х месяцев подряд в связи 

с заболеванием. 

            - Работодатель берет на себя обязательства предоставить право лично   

участвовать работнику  на заседании  аттестационной комиссии. 

            - Не менее чем за 30 дней до дня проведения аттестации  по графику 

работодатель   знакомит педагогических  работников под роспись: 

- с приказом о списке работников, подлежащих аттестации, график про-

веденной аттестации; 

- с представлениями на аттестуемого педагогического работника. 
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- Предоставляет право работнику   представить в аттестационную ко-

миссию образовательного учреждения дополнительные материалы, характе-

ризующие его профессиональную деятельность. 

Аттестационная комиссия образовательного учреждения дает рекомен-

дации работодателю о возможности назначения на соответствующие должно-

сти педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки  

или стажа работы, но обладающих достаточным практическим опытом и ком-

петентностью, выполняющих качественно и в полном  объеме  возложенные 

на них должностные обязанности. 

Все локальные акты муниципальных образовательных учреждений, 

связанные с формированием аттестационной комиссии, ее составом, вопро-

сами  проведения   аттестации, списком педагогических работников, подлежа-

щих аттестации, и графиком ее проведения, принимаются по согласования   с 

первичной профсоюзной организацией  (часть 2 ст. 81 ТК РФ). 

 

4.3.Администрация района и Управление образования в  

соответствии с компетенцией сторон обеспечивают:  

 

4.3.1.  Своевременное принятие нормативных правовых актов, устанав-

ливающих размеры должностных окладов, ставок заработной платы и условий 

оплаты труда работников подведомственных образовательных учреждений в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Астраханской области, нормативными правовыми актами муници-

пального образования «Енотаевский район». 

            4.3.2. Отказ от проведения в течение учебного года в образовательных 

учреждениях организационно-штатных мероприятий, которые могут повлечь 

высвобождение педагогических  работников до окончания учебного года. 

            4.3.3. Сохранение  заработной  платы в полном объеме за работниками, 

участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и 

соглашений по вине учредителей и работодателей, а также  за работниками, 

приостановившими работу в порядке, предусмотренной ст. 142 Трудового Ко-

декса РФ. 

            4.3.4. Ежемесячную, своевременную выплату вознаграждения за вы-

полнение функций классного руководителя. 

            4.3.5. Систематическую подготовку, переподготовку и повышение ква-

лификации педагогических и иных работников для нужд образовательных 

учреждений, в соответствии со статьей 196 Трудового кодекса РФ, пунктом 5 

ст. 47 главы 5 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-

ции». 

            4.3.6. Установление системы и формы оплаты труда, размеров доплат, 

надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также норм 

труда в пределах имеющихся средств, закрепленных локальными норматив-

ными актами образовательных учреждений.    
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            4.3.7. Начисление работодателями оплаты труда по более высокой ква-

лификации, в случае выполнения работником с повременной оплатой труда 

работ различной квалификации (ст. 150 ТК РФ). 

            4.3.8. Изменение работодателями размеров ставок (должностных окла-

дов): со дня издания приказа аттестационной комиссии при прохождении ра-

ботником аттестации.  

            4.3.9. Установление работодателями доплат компенсационного харак-

тера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (выполнение работ в 

ночное время, сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни, с 

тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда) 

не ниже норм, предусмотренных законодательством (ст. 149 ТК РФ). 

            4.3.10. Принятие работодателями локальных нормативных актов, регу-

лирующих   выплаты стимулирующих надбавок, премий к должностным окла-

дам за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, слож-

ность порученного задания, подготовку и проведение конференций, семина-

ров, выставок и иных важных организационных мероприятий, связанных с ос-

новной деятельностью учреждения, подготовку, написание  и издание учебни-

ков и монографий, учебных и методических пособий и др. по согласованию с 

профсоюзным комитетом учреждений. 

            4.3.11. Расходование работодателями средств на оплату труда и обес-

печение социальных гарантий работников в соответствии со сметами, согла-

сованными с профсоюзным комитетом учреждения, утвержденными общим 

собранием (конференцией) и   информированием работников об исполнении 

смет. 

4.3.12.  Контроль за:  

- своевременной выплатой заработной  платы работодателями не реже 

2-х раз в месяц (в сроки установленные коллективным договором) с выдачей 

расчетного листка с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц 

(ст. 136 ТК РФ); 

 - закреплением в коллективных договорах учреждений сроков вы-

платы заработной платы;   

- установлением системы и формы оплаты труда, размеров доплат, 

надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также норм 

труда в пределах имеющихся средств, локальными нормативными актами 

учреждений образования;  

- установлением работодателями доплат компенсационного характера 

за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (выполнение работ в ночное 

время, сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни, с тяже-

лыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда) не 

ниже норм, предусмотренных законодательством (ст. 149 ТК РФ);  

- установлением работодателями доплат за работу с тяжелыми и вред-

ными, особо тяжелыми и особо вредными  условиями труда в размерах от 12 

до 24 % должностного оклада согласно Перечням работ с неблагоприятными 
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условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специали-

стам с тяжелыми, вредными условиями труда, утвержденным приказами  Гос-

комобразования  СССР от 28 августа 1990 г. № 579; 

- начислением  работодателями  доплат к должностным окладам при 

совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно от-

сутствующих работников, в соответствии с «Положением о доплатах работни-

кам  образовательного учреждения», являющимся приложением к коллектив-

ному договору;  

- принятием работодателями локальных нормативных актов, регулиру-

ющих выплаты материальной помощи, премий, надбавок к   должностным 

окладам за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, 

сложность порученного задания, подготовку и проведение конференций, се-

минаров, выставок и иных важных организационных мероприятий, связанных 

с основной деятельностью учреждения, подготовку, написание  и издание 

учебников и монографий, учебных и методических пособий и др. по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом учреждений; 

- расходованием работодателями средств (прибыли) на оплату труда и 

обеспечение социальных гарантий работников в соответствии с положениями, 

согласованными с профкомом учреждения, утвержденными общим собранием 

(конференцией). 

4.3.13. В целях повышения престижа педагогической профессии, соци-

ального статуса работников образования и мотивации их труда установление 

дополнительных выплат молодым специалистам (единовременная и ежеме-

сячная в течение 3-х лет). 

 

Стороны признают, что основой кадрового укрепления образователь-

ных учреждений является создание стабильного материального положения ра-

ботника. Исходя из этого, стороны гарантируют: 

4.3.14. Выплачивать молодым специалистам, выпускникам дневного 

отделения, имеющего государственную аккредитацию образовательного учре-

ждения среднего профессионального и высшего профессионального образова-

ния, приступившему  впервые к педагогической деятельности не позднее 31 

декабря года окончания образовательного учреждения    единовременное по-

собие в размере десяти тысяч рублей за счет средств бюджета муниципального 

образования «Енотаевский район» (Постановление администрации муници-

пального образования «Енотаевский район» Астраханской области    «О соци-

альной поддержке молодых специалистов, проживающих  в МО «Енотаевский 

район» и работающих в учреждениях образования, здравоохранения, куль-

туры» от 22.09.2008 г. № 682, в ред. от 27.09.2013 г. № 587). 

4.3.15. Для закрепления (стимулирования) молодых специалистов в об-

разовательных учреждениях, осуществлять ежемесячные выплаты стимулиру-

ющего характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в 

размере 30% оклада ( должностного оклада) в течение 3-х лет  работы в обра-

зовательных учреждениях муниципального образования «Енотаевский район» 

за счет средств субвенций, направленных в  местный бюджет  на обеспечение 
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государственных гарантий  реализации прав граждан на получение общедо-

ступного и бесплатного дошкольного, начального общего, среднего общего 

образования в муниципальных образовательных учреждениях МО «Енотаев-

ский  район», при условии:  

            - окончания ими образовательного учреждения высшего или среднего 

образования; 

            - осуществления ими педагогической деятельности в образовательных 

учреждениях муниципального образования «Енотаевский район» и наличия 

учебной (педагогической нагрузки) в объеме не менее 1 ставки (18 часов); 

            -  заключения трудового договора с образовательным учреждением в 

соответствии с полученной квалификацией в сфере образования. 

            4.3.16. В целях поддержки и стабильности работы учителей, имеющих 

высокие результаты в учебной деятельности, подтвержденными аттестацией, 

установить оплату за категорию в размере: 

- высшая- 60%, 

- первая- 25% от должностного оклада, ставки заработной платы. 

            4.3.17. Обеспечить работникам выплату надбавки: 

- до 30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  

за почетное звание «Заслуженный учитель»; 

- до 20% процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

за звание «Почетный работник». 

            4.3.18. Выплаты стимулирующего характера  руководителям  общеоб-

разовательных организаций МО «Енотаевский район» устанавливаются с уче-

том  достижения ими целевых показателей  эффективности работы, устанав-

ливаемых учредителем. В качестве одного из показателей   оценки результа-

тивности   работы руководителя образовательной организации устанавлива-

ется рост средней заработной платы   работников учреждения   в отчетном году 

по сравнению с предшествующим годом. 

          Условия оплаты труда руководителей образовательных организаций  

устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении  к трудо-

вому договору). 

           Объем учебной нагрузки каждому руководителю организации, замести-

телю руководителя, выполняющему наряду с  основной работой преподава-

тельскую работу, определяется   индивидуально при   заключении с ними  до-

полнительного соглашения  с учетом кадрового обеспечения в организации. 

           4.3.19. Сохранять заработную плату в полном объеме за работниками, 

участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и 

соглашений по вине учредителя и работодателей, а также за работниками, при-

остановившими работу в порядке, предусмотренной ст.142 Трудового Кодекса 

РФ. 

           4.3.20. Не допускать снижения размеров и (или) ухудшения условий 

оплаты труда работников по сравнению с размерами и условиями оплаты 

труда, предусмотренными Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и 
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законами Астраханской области, иными нормативно-правовыми актами Рос-

сийской Федерации, Астраханской области и органов местного самоуправле-

ния. 

 

         4.4.Территориальная организация профсоюза обязуется: 

 

            4.4.1. Обеспечить профсоюзным организациям образовательных учре-

ждений  методическую помощь по:  

            - разработке и принятию в образовательных учреждениях Положений о 

материальном стимулировании, доплатах, надбавках и иных локальных нор-

мативных актов, предусмотренных ТК РФ, положений о согласовании с вы-

борным профсоюзным органом локальных нормативных актов; 

            - подготовке согласия (несогласия) или мотивированного мнения проф-

кома по социально-трудовым вопросам;  

            - проведению мониторинга по вопросам оплаты труда работников об-

разовательных учреждений. 

 
  

5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

            5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и вре-

мени отдыха исходят из того, что: 

           5.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педаго-

гических и других работников образовательных учреждений определяется за-

конодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. 

            Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулиру-

ются  приказом   Минобрнауки   России  от 22.12.2014 г. № 1601  с изменени-

ями и дополнениями,  внесенными приказом Минобрнауки  РФ от 11.05.2016 

г. № 536,приказом  Минобрнауки  РФ  от 29.06.2016 г.  № 755.  

           5.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с 

настоящим Соглашением, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами, а также в соответствии с   особенностями 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Особенности режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений». 

          5.1.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации.  
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         Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а 

также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения 

экзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной форме 

обучения, дней открытых дверей для обучающихся и их родителей, и др., до-

пускается по письменному распоряжению руководителя учреждения с пись-

менного согласия работника и с согласия профкома. 

            Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

            5.1.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных опла-

чиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года 

в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работо-

дателем по согласованию с профкомом образовательного учреждения не позд-

нее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установ-

ленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов. 

            Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и профкома образовательного учреждения. 

            Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

            Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоря-

жению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 

текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней от-

пуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в уста-

новленном порядке. По соглашению сторон трудового договора, денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неис-

пользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

            Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

            Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглаше-

нию между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законо-

дательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени 

начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска 

по указанным причинам в коллективном договоре закреплять преимущество 

работника в выборе новой даты начала отпуска. 

            5.1.5. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работ-

никам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать уста-

новленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 

размере.  
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            Исчисление продолжительности отпуска пропорционально прорабо-

танному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компен-

сации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. Преподавате-

лям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность от-

пуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в 

рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продол-

жительности отпуска. 

             5.1.6. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководите-

лей образовательных учреждений, их заместителей, руководителей структурных 

подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый от-

пуск. 

            Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том 

числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжи-

тельность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий 

день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллектив-

ным договором, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, воз-

можности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени и других условий. 

            Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненор-

мированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

           5.1.7. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опас-

ными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и со-

кращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным поста-

новлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 

298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должно-

стей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополни-

тельный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменени-

ями и дополнениями). 

           5.1.8. Учреждение с учетом производственных и финансовых возмож-

ностей может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые от-

пуска за счет имеющихся собственных средств, которые присоединяются к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и 

длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяются коллек-

тивным договором. 

 Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении 

ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. В коллек-

тивном договоре может определяться конкретная продолжительность таких 

отпусков, а также другие случаи и условия их предоставления (с оплатой или 

без оплаты). 

            5.1.9. Условия и порядок предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года, в том числе его оплату за счет 
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средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, опре-

деляются коллективным договором. 

 

6. ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ 

 

         6.1. Стороны договорились: 

- в случае массовых высвобождений, возникших в связи с ликвидацией 

и реорганизацией учреждений, Управление образования своевременно, но не 

менее чем за 3 месяца представляет информацию соответствующему профсо-

юзному органу и службе занятости с указанием причины, числа и категории 

работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его наме-

чено осуществить.  

Основными критериями массового увольнения работников образова-

ния являются показатели численности увольняемых работников в связи с лик-

видацией образовательных учреждений либо сокращением численности или 

штата работников за определенный календарный период. 

К ним относятся: 

- ликвидация образовательного учреждения независимо от количества 

работающих; 

- сокращение численности или штата работников образовательного 

учреждения в количестве10-ти и более работников (кроме малокомплектных 

образовательных учреждений); 

- сокращение численности штата в малокомплектных общеобразова-

тельных учреждениях до 50% от общего числа работников. 

 

 6.2.  Администрация района обязуется: 

 

6.2.1. Не допускать экономически и социально необоснованной ликви-

дации учреждений образования и сокращения рабочих мест, нарушения пра-

вовых гарантий работников образования при реорганизации и ликвидации 

учреждений. 

6.2.2. При ликвидации, реорганизации и оптимизации образовательных 

учреждений вопросы высвобождения работников в каждом случае решать в 

соответствии с действующим Трудовым Кодексом РФ. 

 

6.3.  Управление образования обязуется обеспечить: 

 

6.3.1. Включение  работодателями  в коллективные договоры: 

           - мер по развитию системы обучения, повышения профессионального 

уровня и опережающего обучения высвобождаемых работников;  

           - мероприятий, направленных на сохранение объемов работ, числа ра-

бочих мест, согласование с соответствующим профсоюзным органом тарифи-

кации, графика предоставления очередных оплачиваемых отпусков с доведе-

нием до сведения всех работников не позднее 15 декабря текущего года, а 
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также с обязательным ознакомлением каждого работника с изменением суще-

ственных условий труда, в соответствии с ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца 

до начала нового учебного года;  

- дополнительных категорий работников, имеющих преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении численности или штата работ-

ников учреждения. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение в оставлении на работе отдавать: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособ-

ных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или полу-

чающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию);                                                                       

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным за-

работком; 

-работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

- работникам предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии); 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению ра-

ботодателя без отрыва от работы; 

- неосвобожденным председателям первичных организаций Профсо-

юза. 

6.3.2. Проведение работодателями процедуры сокращения численности 

или штата работников учреждения образования и трудоустройство работни-

ков с обязательным участием выборного профсоюзного органа учреждения. 

6.3.3. Осуществление контроля за соблюдением положений ст. 59 Тру-

дового кодекса РФ в части заключения срочных трудовых договоров. 

 

          Управление образования обязуется: 

 

6.3.4. Разработать систему мер по созданию кадрового резерва руково-

дящих работников и их заместителей. 

6.3.5. Гарантировать, что руководители образовательных учреждений: 

- приостанавливают найм работников до тех пор, пока не будут тру-

доустроены высвобождаемые сотрудники, в случае наличия у освобождае-

мых работников соответствующей квалификации; 

- расторгают в первую очередь трудовые договоры с временными, се-

зонными работниками, совместителями; 

- содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение или приобрести другую специальность. 

6.3.6. Проведение работодателями процедуры сокращения численности 

или штата работников учреждения образования и трудоустройство работни-

ков с обязательным участием и по согласованию с выборным профсоюзным 

органом учреждения. 

 

6.4. Территориальная организация профсоюза обязуется: 
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6.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий 

работников образовательных учреждений в части обеспечения занятости, 

увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действую-

щим законодательством и настоящим Соглашением. 

 

6.5. Стороны признают необходимым: 

 

            6.5.1. Проводить анализ кадрового обеспечения учреждений образова-

ния района, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической 

педагогической нагрузки, дефицита кадров по предметам (специальностям); 

6.5.2. Разработать согласованную программу действий по защите ра-

ботников образования от безработицы на случай чрезвычайной ситуации на 

рынке труда; 

6.5.3. Предусмотреть опережающее обучение работников в целях даль-

нейшего продолжения их деятельности; 

6.5.4. Разработать систему мер по созданию кадрового резерва руково-

дящих работников и их заместителей; 

6.5.5. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений при 

получении работниками второго высшего или среднего профессионального 

образования по востребованным в учреждениях специальностям предостав-

лять дополнительно оплачиваемые учебные отпуска. 

 

7.ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ 

 

        7.1. Стороны договорились: 

 

            - обязательные предварительные (при приеме на работу) и периодиче-

ские медицинские осмотры работников производить за счет средств  работо-

дателя в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России № 302н от 12 

апреля 2011 г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предвари-

тельные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обсле-

дований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда» ( в ред. от 05.12.2014 г.); 

- в рамках национального проекта «Здоровье» за счет средств федераль-

ного бюджета продолжить работу по дополнительной диспансеризации рабо-

тающих граждан, в соответствии с требованиями Федерального закона «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» от 29 но-

ября 2010 года № 326 –ФЗ (в ред. 28.12.2016 г.); 

- в целях улучшения условий и охраны труда работников контролиро-

вать исполнение работодателями мероприятий по обеспечению работников 
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средствами индивидуальной защиты, в соответствии с приказом Минтруда Рос-

сии от 09.12.2014 г.№ 997-н «Об утверждении Типовых норм бесплатной вы-

дачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-

ной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов эконо-

мической деятельности, занятым на работах с вредными условиями и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпе-

ратурных условиях или связанных с загрязнением» (в редакции от 14.12.2015 

г.). 

 

       7.2. Администрация района в рамках своих полномочий: 

 

7.2.1. Гарантирует выделение средств на обеспечение всех расходов, 

связанных с прохождением предварительных и периодических медицинских 

осмотров, обследований и прививок, а также диспансеризации работников в 

соответствии с Законодательством РФ (в том числе затраты на приобретение 

медицинских книжек, прохождение дополнительных анализов, проезд к месту 

проведения медицинских осмотров и прививок). 

7.2.2. При формировании бюджета отрасли на очередной финансовый 

год включает расходы на финансирование мероприятий по улучшению усло-

вий и охраны труда в размере не менее 2% от фонда оплаты труда. 

 

        7.3. Управление образования: 

 

7.3.1. Содействует созданию службы по охране труда или введению 

должности специалиста по охране труда в организациях с численностью ра-

ботников свыше 50 человек в соответствии со статьями 209, 217 Трудового 

Кодекса Российской Федерации и приказа Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 19 августа 2016 г. № 438н «Об утверждении Типового положе-

ния о системе управления охраной труда». 

7.3.2. Разрабатывает рекомендации и мероприятия по снижению трав-

матизма, в том числе о затратах на капитальный и текущий ремонт зданий и 

помещений образовательных учреждений, на приобретение нового оборудо-

вания, на улучшение условий труда, приобретение спецодежды и других 

средств индивидуальной защиты, на проведение мероприятий по противопо-

жарной безопасности, проведение медосмотров, на выплату компенсаций за 

вредные условия труда, на проведение специальной оценки условий труда ра-

бочих мест. 

7.3.3. Содействует страхованию работников образовательных учрежде-

ний от несчастных случаев на производстве. 

7.3.4. Доводит до сведения образовательных организаций и территори-

альной организации Профсоюза до 1 февраля года, следующего за отчетным, 

информацию о состоянии производственного травматизма работников в от-

расли, несчастных случаев с обучающимися и его причинах. Разрабатывает 

рекомендации и мероприятия по снижению травматизма, в том числе о затра-

тах на капитальный и текущий ремонт зданий и помещений образовательных 
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организаций, на приобретение нового оборудования, на улучшение условий 

труда, приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты, 

на проведение мероприятий по противопожарной безопасности, проведение 

медосмотров, на выплату компенсаций за вредные условия труда, на проведе-

ние мероприятий по специальной оценке условий труда рабочих мест. 

7.3.5. Организует специальную оценку условий труда и обеспечивает 

финансирование данных мероприятий в соответствии с: 

- Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда»; (в редакции от 01.05.2016 г.) 

- Приказом Минтруда РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении Ме-

тодики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вред-

ных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». 

7.3.6. Участвует в разработке и реализации отраслевых планов и меро-

приятий по улучшению условий и охраны труда. 

7.3.7. Обеспечивает участие своих представителей в расследовании 

несчастных случаев со смертельным исходом, групповых и тяжелых несчаст-

ных случаев на производстве в образовательных учреждениях. 

 

Рекомендует образовательным учреждениям: 

 

7.3.8. Включать в коллективные договоры: 

- предоставление дополнительного отпуска лицам, работающим в не-

благоприятных условиях; 

- установление надбавок к заработной плате лицам, ответственным за 

охрану труда, уполномоченным по охране труда профкомов; 

- выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмот-

ренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате 

смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с произ-

водством, или профессионального заболевания, в размере и на условиях, опре-

деляемых коллективным договором. 

7.3.9. Обеспечивать финансирование всех расходов, связанных с про-

ведением обязательных предварительных (при поступлении на работу) и пе-

риодических осмотров, а также обязательного психиатрического освидетель-

ствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации (в том числе затраты на приобретение медицинских кни-

жек, прохождение дополнительных анализов, проезд к месту проведения ме-

дицинских осмотров и прививок). 

7.3.10. Организовать прохождение диспансеризации работников обра-

зования в соответствии с требованиями Федерального закона «Об обязатель-

ном медицинском страховании в Российской Федерации» от 29 ноября 2010 

года № 326-ФЗ (в редакции от 28.12.2016 г.). 

 

Управление образования гарантирует: 
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- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, обо-

рудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых 

в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- проведение технической экспертизы длительно эксплуатирующихся 

и аварийных зданий и сооружений образовательных учреждений на их соот-

ветствие требованиям безопасности и санитарным нормам; 

- выделение финансовых средств на охрану труда в учреждениях в раз-

мере до 2% от фонда оплаты труда  в пределах утвержденных ассигнований. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллек-

тивным договором и уточняется в соглашении по охране труда, являющегося 

приложением к нему. 

Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов( до 20%) на предупредительные меры по сокращению производствен-

ного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки  условий 

труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно – курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии 

с Федеральным законом от 1 декабря 2014 года № 386-ФЗ «О бюджете Фонда 

 социального страхования Российской Федерации на 2015 год и на пла-

новый период 2016 и 2017 годов». 

 - Финансирование мероприятий и организацию специальной оценки 

условий труда рабочих мест; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каж-

дом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Астраханской области; 

 - приобретение и выдачу за счет средств бюджета муниципального об-

разования «Енотаевский район» специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих 

средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязне-

нием; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на произ-

водстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения 

работ; 

 - недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний тре-

бований охраны труда; 
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- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих ме-

стах, а также за правильностью применения работниками средств индивиду-

альной и коллективной защиты; 

- сохранение места работы и среднего заработка работника на время 

приостановления работ органами государственного надзора и контроля за со-

блюдением трудового законодательства, санитарно-эпидемиологическим со-

стоянием, вследствие нарушения требований охраны труда, температурного 

режима не по вине работника; 

 - предоставление органам государственного управления охраной 

труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информа-

ции и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц органов государствен-

ного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и рассмот-

рение представлений органов общественного контроля в установленные зако-

нами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний, обязательное меди-

цинское страхование работников. 

 

7.4. Территориальная организация профсоюза обязуется: 

 

7.4.1. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий 

охраны труда и выполнением работодателем своих обязанностей в соответ-

ствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 25 Федерального Закона «О про-

фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

7.4.2. Предоставлять администрации образовательных учреждений при 

выявлении нарушений законодательства об охране труда обязательные к рас-

смотрению предложения об их устранении, в случаях угрозы жизни и здоро-

вью работников предъявлять требования к руководителям образовательных 

учреждений о приостановке работ. 

7.4.3. Содействовать урегулированию трудовых споров, связанных с 

изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда. 

7.4.4. Активно участвовать в работе комиссий по социальному страхо-

ванию, лицензированию и аккредитации образовательных учреждений. 

7.4.5. Принимать участие: 

 - в расследовании тяжелых, групповых и со смертельным исходом 

несчастных случаев; 

-  в работе комиссии по приемке в эксплуатацию объектов образования, 

- в подготовке образовательных учреждений к новому учебному году – 

в качестве независимых экспертов; 

 -  в разработке нормативных и иных правовых актов по охране труда.  
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7.4.6. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привле-

чении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении норматив-

ных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев. 

7.4.7. Способствовать обучению профсоюзного актива вопросам трудо-

вого, жилищного законодательства, страховой медицины и социального стра-

хования. 

7.4.8.  Контролировать соблюдение норм обеспечения учебных мастер-

ских образовательных учреждений средствами защиты и медикаментами для 

оказания первой помощи. 

7.4.9. Доводить до сведения работников информацию о наличии вред-

ных и опасных факторов, тяжести и напряженности учебного процесса, кон-

тролировать выполнение мероприятий по улучшению условий труда в учре-

ждениях. 

7.4.10. Организовывать проверки выполнения включенных в настоя-

щее соглашение и коллективные договоры мероприятий по улучшению усло-

вий и охраны труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональ-

ных заболеваний и т.д.  

7.4.11. Проводить работу по включению в коллективные договоры 

образовательных учреждений обязательств работодателя: 

- по установлению порядка и условий предоставления женщинам по их 

письменному заявлению одного дополнительного оплачиваемого выходного 

дня в месяц; 

- безусловного выполнения Постановлений Правительства РФ о пере-

носе выходных и нерабочих праздничных дней во всех учреждениях образо-

вания (при смешанной 5-6 дневной рабочей неделе в учреждении, считать эти 

дни праздничными нерабочими днями). 

7.4.12. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая 

для этих целей технических, внештатных технических инспекторов труда и 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представлять интересы 

членов Профсоюза в органах государственной власти, суде. 

 

        7.5. Стороны совместно: 

 

7.5.1 Обеспечивают здоровые и безопасные условия труда в соответ-

ствии с действующим законодательством, нормативными и иными актами  по 

охране труда. 

7.5.2 Обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда в каждом структурном подразделении, создание комиссий по 

охране труда из равного количества представителей работодателей и профсо-

юзных комитетов, создают условия для их общественной работы и переобуче-

ния, проводят административно-общественный контроль. 

7.5.3 Проводят проверки образовательных учреждений на предмет со-

блюдения норм и требований охраны труда. 



33 

 

7.5.4. Проводят смотры-конкурсы по охране труда. 

7.5.5. Организуют работу по предупреждению производственного трав-

матизма в образовательном процессе.  

7.5.6. Проводят работу по включению в обязательства работодателя в 

коллективном договоре учреждения о предоставлении женщинам, имеющим 

несовершеннолетних детей, по их письменному заявлению одного дополни-

тельного оплачиваемого выходного дня в месяц, связанных с уходом, сопро-

вождением и т.д. 

 

         8.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ  И  ЛЬГОТЫ 

 

8.1. Стороны договорились, что: 

- добиваются сохранения за педагогическими работниками государ-

ственных и муниципальных образовательных организаций сельской местно-

сти, рабочих поселков (поселков городского типа), проработавшими в этих 

учреждениях не менее 10 лет и перешедшими на пенсию, права на предостав-

ление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и осве-

щения; 

- молодым специалистам, окончившим дневное отделение учреждения 

высшего или среднего профессионального образования и приступившим  к ра-

боте до 31 октября года окончания учебного заведения к педагогической дея-

тельности в муниципальном образовательном учреждении, расположенном на 

территории  муниципального образования «Енотаевский район» выплачива-

ется единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в размере десяти 

тысяч рублей, установленном Постановлением  администрации муниципаль-

ного образования «Енотаевский район» Астраханской области   «О социаль-

ной поддержке молодых специалистов, проживающих  в МО «Енотаевский 

район» и   работающих в учреждениях образования, здравоохранения, куль-

туры» от 22.09.2008 г. № 682, в ред. от 27.09.2013 г. № 587. 

- В целях улучшения условий труда женщин, повышения роли семьи,  

создания условий для развития и надлежащего воспитания детей, снижения 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних обеспечить выполне-

ние: 

1) Распоряжения Правительства Астраханской области от 23.10.2006 

года  № 459-Пр «О поддержке инициативы отдельных коллективов организа-

ций в предоставлении женщинам одного дополнительного оплачиваемого вы-

ходного дня в месяц»(согласно коллективного договора);  

- принимают по согласованию с профкомом учреждения локальный акт 

о распространении действия Постановлений Правительства РФ о переносе 

праздничных нерабочих дней на рабочие во всех учреждениях образования 

(при смешанной 5-6 дневной рабочей неделе в учреждении, считать эти дни  

праздничными нерабочими днями), согласно коллективного договора. 

- Работодатели привлекают педагогических работников к выполнению 

работы, не являющейся педагогической и не входящей в должностные    обя - 
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занности по трудовому договору (например, сбор и (или) обработка информа-

ции о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорай-

она), и составление связанных с нею видов отчётной документации, только на 

добровольной основе, то есть с письменного согласия педагогического работ-

ника и за дополнительную оплату; 

- не допускают практику запроса у учителей конспектов и (или) диа-

гностических карт уроков, а также планов подготовки к государственной ито-

говой аттестации, отчётов об их выполнении и т. п., так как соответствующие 

материалы (в случае их составления) являются рабочим инструментарием учи-

теля, а не отчётной документацией, составление которой предусмотрено долж-

ностными обязанностями. 

-  За время работы  в период осенних, зимних, весенних и летних   ка-

никул обучающихся, а также период отмены (приостановки) для обучающихся   

учебных занятий   по санитарно-эпидемиологическим, климатическим  и дру-

гим основаниям, оплата труда  педагогических работников, руководителей, их 

заместителей, иных работников, замещающих  в течение учебного года долж-

ности педагогических работников  наряду  с работой, определенной трудовым 

договором, производится из расчета  заработной платы, установленной при та-

рификации, предшествующей  началу каникул  или переводу отмены (приоста-

новки)  учебных занятий по указанным основаниям. 

  

        8.2. Стороны рекомендуют руководителям образовательных учрежде-

ний: 

- предоставлять право старшим воспитателям, методистам дошкольных 

образовательных учреждений использовать 6 часов в неделю, без обязатель-

ного присутствия в учреждении, для самостоятельной методической работы, 

посещения библиотек, семинаров, курсов по повышению профессионального 

мастерства, в порядке, согласованном с администрацией соответствующего 

образовательного учреждения;  

- предусматривать в коллективных договорах предоставление педаго-

гическим работникам не менее 1 дня в неделю для методической работы и по-

вышения квалификации; 

-обеспечивать отчисление денежных средств первичным профсоюз-

ным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работы в размере, установленном коллективным договором в соответствии со 

ст. 377 ТК РФ, но не менее 0,15% фонда оплаты труда. 

 

       8.3. Администрация  района содействует: 

 

- по согласованию с территориальной организацией профсоюза: 

- созданию на различных уровнях советов, клубов молодых учителей, 

воспитателей, преподавателей с целью привлечения внимания к проблемам 

молодых педагогов и обеспечения взаимодействия с органами местного само-

управления, общественными организациями в решении социально-экономи-

ческих и профессиональных проблем молодых педагогов. 
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        8.4. Администрация  района, Управление образования гарантируют: 

 

            - содействие выделению субсидий для приобретения или строительства 

жилья работникам образовательных учреждений из средств регионального 

бюджета; 

- выплату материальной помощи: 

            - в размере 5000 (пяти тысяч) рублей в случае смерти работника обра-

зовательного учреждения; 

- в размере 3000 (трех тысяч) рублей в случае смерти близких родствен-

ников (супруга(и), родителей, детей) и предоставление дополнительного трех-

дневного отпуска с сохранением заработной платы; 

            - в размере 5000 (пяти тысяч) рублей в случае стихийного бедствия  (по-

жара, наводнения (подтопления жилого дома) и других чрезвычайных ситуа-

ций); 

 -в случае направления работника для повышения квалификации сохра-

нять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту ра-

боты и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

 

        8.5. Управление образования  обязуется: 

 

  8.5.1. Рекомендовать работодателям при заключении коллективных до-

говоров предусматривать в них меры, виды, размеры социальной поддержки 

работникам образовательных учреждений, которая может быть оказана за счет 

общего фонда оплаты труда, за счет средств, получаемых образовательным 

учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельно-

сти, а именно:  

  - оказание материальной помощи работникам образовательных учре-

ждений в случае длительной болезни, смерти близких родственников, постра-

давшим от стихийных бедствий; 

  - оказание материальной помощи членам семьи по случаю смерти ра-

ботника образовательного учреждения; 

             - оказание материальной помощи при увольнении работника, достиг-

шего пенсионного возраста или в связи с увольнением по состоянию здоровья: 

       - при стаже работы в ОУ от 15 до 20 лет  - 5000 (пять тысяч) руб.; 

       - при стаже работы в ОУ от 20 лет до 30 лет – 7000 (семь тысяч) руб.; 

       - при стаже работы в ОУ свыше 30 лет -  10000 (десять тысяч) руб.; 

            - при проведение хирургических операций по медицинским показа-

ниям- 3000 (три тысячи) руб.; 

            - предусматривать единовременное вознаграждение к юбилейным да-

там; 

- оплачивать труд работников, награжденных отраслевым нагрудным 

знаком «Почетный работник», за счет фонда оплаты труда образовательного 
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учреждения в размере до 20% от оклада основного персонала, за исключением 

оплаты труда руководителей, заместителей руководителя (данная надбавка 

входит в персональный коэффициент); 

- оплачивать труд работников, награжденных почетным званием «За-

служенный учитель», за счет образовательного учреждения в размере до 30 % 

от оклада основного персонала; 

- выплат единовременного пособия на оздоровление в зависимости от 

стажа работы в данном образовательном учреждении. 

 

            8.6. Территориальная организация профсоюза 

 

- обеспечивает бесплатную юридическую помощь и защиту членов 

профсоюза по вопросам, связанным с социальными гарантиями, трудовым, 

пенсионным законодательством; 

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением законодатель-

ства о труде, решением вопросов увольнения, предоставления льгот и гаран-

тий при высвобождении работников; 

 - организует общественный контроль за выполнением законодатель-

ства по охране труда, коллективных договоров, условий трудовых договоров 

(контрактов) в части охраны труда и здоровья, установления льгот и выплат 

компенсаций за особые условия труда; 

- организует оздоровление членов профсоюза через систему «Профку-

рорт»; 

- оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств проф-

союзного бюджета; 

 - разрабатывает методические рекомендации и организует работу по 

заключению коллективных договоров в образовательных учреждениях. 

 

 

9. МЕХАНИЗМ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА. 

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ. 

 

9.1. Стороны договорились: 

 

-признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом 

правового регулирования трудовых отношений; 

- добиваться заключения коллективных договоров в образовательных 

учреждениях муниципального образования «Енотаевский  район»; 

- предусматривать участие представителей сторон Соглашения в засе-

даниях руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содер-

жанием данного Соглашения и его выполнением, предоставлять друг другу 

полную и своевременную информацию о принимаемых  решениях,  затра- 

гивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и 

интересы работников учреждений;  
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            - проводить взаимные консультации по социально-экономическим и 

другим проблемам; 

  - организовывать сторонами социального партнерства проведение рай-

онных семинаров -совещаний   по социально- экономическим вопросам; 

  - в целях контроля за выполнением Соглашения и регулирования соци-

ально-трудовых отношений в отрасли образования довести текст Соглашения 

до сведения работников Управления образования, первичных профсоюзных 

организаций в течение одного месяца со дня его подписания; 

  - содействовать ежемесячному отчислению работодателями на счета 

профсоюзных организаций денежных средств в размере не менее 0,15% фонда 

оплаты труда на культурно – массовую  и  физкультурно – оздоровительную 

работу при наличии у данного учреждения коллективного договора, содержа-

щего условие о перечислении указанных денежных средств. 

  Данные средства предусматриваются в смете расходов учреждения  об-

разования на  текущий финансовый год по статье «Прочие текущие рас-

ходы»(статья 290) в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса РФ. 

            9.1.2. Права соответствующего выборного профсоюзного органа обра-

зовательного учреждения и гарантии его деятельности определяются в Трудо-

вом Кодексе РФ, Федеральным Законом «О профессиональных союзах, правах 

и гарантиях их деятельности», Уставом Профсоюза работников народного об-

разования и науки РФ и настоящим Соглашением. 

 

         9.2. Управление образования обязуется: 

 

            9.2.1. Содействовать созданию работодателями условий для деятельно-

сти профсоюзных организаций всех уровней   в соответствии с Трудовым Ко-

дексом РФ, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», не допуская ограничения установленных законом прав и гаран-

тий профсоюзной деятельности  и  не препятствуя созданию и функциониро-

ванию профсоюзных организаций в учреждениях. 

            9.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложе-

ния профсоюзных органов и давать мотивированные ответы, а также в недель-

ный срок с момента получения требований об устранении выявленных нару-

шений сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о ре-

зультатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. 

            9.2.3. Не допускать издания нормативных правовых актов, затрагиваю-

щих трудовые и социально-экономические интересы работников образования 

без согласования с Профсоюзом. 

            9.2.4. Представлять профсоюзу по его запросу информацию, сведения 

и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-эко-

номическим вопросам, предоставлению коммунальных услуг. 
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9.2.5. Содействовать ежемесячному бесплатному безналичному пере-

числению работодателями членских профсоюзных взносов в размере 1% зара-

ботной платы, а также по письменному заявлению других работников, не яв-

ляющимися членами профсоюза, но уполномочивших профсоюз представлять 

их интересы,  на счет Енотаевской территориальной организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ.  

9.2.6. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на усло-

виях, предусмотренных действующим законодательством, время с сохране-

нием среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в инте-

ресах коллектива, а также для их профсоюзной учебы и участия в работе кон-

ференций, пленумов, активов, созываемых Профсоюзом. 

9.2.7. Предоставлять профсоюзным организациям по их запросу инфор-

мацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования образователь-

ных учреждений, формирования и использования внебюджетных средств, вы-

платы заработной платы работникам, увольнения, перевода, сокращения чис-

ленности и штата работников, переобучения и другим социально-трудовым 

вопросам. 

 

Управление образования гарантирует: 

 

- обеспечить соблюдение прав и гарантий профсоюзных органов обра-

зовательных организаций в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федераль-

ным Законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти", содействовать их деятельности, не допуская ограничения установленных 

законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созда-

нию и функционированию профсоюзных организаций в учреждениях; 

- обеспечить безвозмездное предоставление в пользование первичным 

профсоюзным организациям независимо от численности необходимых поме-

щений, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям с отоплением и 

освещением для работы профсоюзного выборного органа и для проведения со-

браний работников, а также транспортных средства, средства связи и множи-

тельную технику (в том числе компьютерное оборудование, электронную по-

чту и Internet) в соответствии с коллективным договором образовательных 

учреждений. Содействовать профсоюзным органам в использовании инфор-

мационных систем учреждения для широкого информирования работников о 

деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессио-

нальных интересов работников образования. 

Содействовать принятию работодателями решений с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа учреждения при: 

         - установлении режима работы всех категорий работников; 

         - составлении расписания занятий; 

         - тарификации работников; 

         - установлении, изменении размеров и снятии надбавок и доплат; 
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- распределении выплат премиального характера и использовании 

фонда экономии заработной платы; 

        - распределении должностных обязанностей работников; 

        - утверждении изменений в штатном расписании; 

        - утверждении графика отпусков; 

            - издании приказов на выполнение сверхурочных работ; 

-составлении других проектов документов, затрагивающих социально-

экономические и трудовые интересы работников. 

Предоставлять профсоюзным организациям по их запросу информа-

цию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования образовательных 

учреждений, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты 

заработной платы работникам, увольнения, перевода, сокращения численно-

сти и штата работников, переобучения и другим социально-трудовым вопро-

сам. 

Обеспечить: 

- ежемесячное  и бесплатное  перечисление членских взносов из зара-

ботной платы работников на счета  профсоюзных организаций одновременно 

с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платежным 

поручением  организации,  учреждения (при наличии заверенных председате-

лем профкома списков работников, являющихся членами Профсоюза, а также 

заявлений других работников, не являющихся членами профсоюза, но упол-

номочивших профсоюз представлять их интересы); 

- предоставление членам выборных профсоюзных органов на условиях, 

предусмотренных действующим законодательством, времени с сохранением 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе кон-

ференций, пленумов, активов, созываемых Профсоюзом. Условия освобожде-

ния от работы и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях опре-

деляются коллективным договором; 

- предоставление возможности председателям первичных профсоюз-

ных организаций муниципальных образовательных учреждений обучения с 

отрывом от производства в течение 2-3 дней по вопросам трудового права и 

пенсионного обеспечения 2 раза в год с обеспечением замены и сохранении 

заработной платы; 

- установление надбавки в размере от 15% до 30% тарифной ставки пе-

дагогическим работникам, избранными председателями профкомов за их ра-

боту, в зависимости от количества членов профсоюза и качества правовых до-

кументов, требующих согласования. Размер указанной выше надбавки опре-

деляется в Положении о доплатах и надбавках и (или) закрепляется в коллек-

тивном договоре учреждения; 

- установление  надбавки в размере не менее 15% тарифной ставки ра-

ботникам, избранными уполномоченными (доверенными лицами) по охране 

труда за их работу. Предоставлять указанным работникам свободное от ра-

боты время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в соответствии с коллективным договором учреждения (ст. 370, 
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374 ТК РФ). Размер указанной выше надбавки определяется в Положении о 

доплатах и надбавках и (или) закрепляется в коллективном договоре; 

- признание работы на выборной должности председателя профсоюз-

ной организации и в составе выборного профсоюзного органа значимой для 

деятельности учреждения и при принятии решений о поощрении работника, 

его аттестации и т.д.; 

- обеспечение беспрепятственного посещения представителями проф-

союзных органов учреждений, в которых работают члены профсоюза; 

 - обеспечение возможности участия представителей работников в ра-

боте совещаний, проводимых администрацией муниципальных и образова-

тельных учреждений, связанных с реализацией социально-экономических ин-

тересов и трудовых прав работников; 

- не вынесение дисциплинарного взыскания без предварительного со-

гласия профсоюзного органа, членами которого они являются, работников, 

входящих в состав выборных профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы, кроме случаев, установленных действующим законодатель-

ством; 

- недопущение перемещения или временного перевода работников, 

входящих в состав профсоюзных органов, на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия профсо-

юзного органа или вышестоящей профсоюзной организации; 

- принятие необходимых мер по недопущению вмешательства органов 

управления образованием, представителей работодателя в практическую дея-

тельность профорганизаций и их органов, затрудняющих  осуществление ими 

уставных задач; 

- содействие в безвозмездном предоставлении выборному органу тер-

риториальной организации Профсоюза помещения для работы, а также поме-

щения для проведения заседаний (собраний, конференций), возможности раз-

мещения информации в отраслевых и местных информационных системах для 

широкого информирования работников о деятельности профсоюза по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образо-

вания. 

 

9.3. Стороны совместно в рамках своих полномочий: 

 

9.3.1. Принимают решения о присвоении почетных званий и награжде-

нии ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников. 

9.3.2. Осуществляют совместное обучение работодателей, профсоюз-

ного актива, председателей профкомов по вопросам занятости, пенсионного 

обеспечения, социального страхования, охраны труда. 

9.3.3. Обеспечивают информирование трудовых коллективов и проф-

союзных организаций учреждений образования об использовании бюджетных 

и внебюджетных средств по отрасли. 
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9.3.4. Официально информируют друг друга о принимаемых решениях 

и нормативных актах по проблемам, включенным в Соглашение, другим со-

циально-экономическим вопросам, затрагивающим социально-экономические 

и трудовые права работников отрасли.  

9.3.5. Обеспечивают представителям сторон возможность принимать 

участие в рассмотрении на всех уровнях проблем, не включенных в Соглаше-

ние, но представляющих взаимный интерес. 

 

9.4. Стороны договорились, что: 

9.4.1. Управление образования администрации муниципального обра-

зования «Енотаевский район», руководители учреждений образования прини-

мают меры по созданию условий для деятельности профорганизаций в соот-

ветствии с Трудовым кодексом РФ ( ст.32 и ст.377) и Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ СОГЛАШЕНИЯ. 

 

10.1. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в переговорах 

по заключению, изменению коллективных договоров, Соглашения, при нару-

шении или невыполнении обязательств по коллективным договорам, Согла-

шению, а также виновные в непредставлении информации, необходимой для 

коллективных переговоров и осуществлением контроля за соблюдением кол-

лективных договоров, Соглашения несут административную, уголовную и 

иную, предусмотренную законодательством РФ ответственность. 

10.2. Ответственность работников образования за незаконность дей-

ствий наступает в порядке, установленном законодательством РФ. 

 

11.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ 

 

11.1.  Для контроля за выполнением Соглашения и регулирования со-

циально-трудовых отношений в отрасли образования, действует созданная 

сторонами на равноправной основе районная отраслевая комиссия по регули-

рованию социально-трудовых отношений в сфере образования (далее – комис-

сия). Не реже двух раз в год комиссия рассматривает ход выполнения Согла-

шения и готовит материалы к отчету о его выполнении. При осуществлении 

контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую информацию. 

11.2. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают на комиссии 

план мероприятий по выполнению Соглашения, с указанием ответственных 

лиц и сроков выполнения и обязуются регулярно информировать друг друга о 

действиях по его реализации. 

11.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. 

11.4. Отчет, подготовленный районной отраслевой комиссией по регу-

лированию социально-трудовых отношений в сфере образования о выполне-
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нии настоящего Соглашения, по предложению одной из сторон рассматрива-

ется на совместном заседании Совета руководителей ОУ и Совета председате-

лей профсоюзных организаций работников народного образования и науки 

РФ. 

11.5 Контроль за выполнением Соглашения возлагается на заместителя 

Главы муниципального образования «Енотаевский район» по социальным во-

просам, начальника Управления образования администрации муниципального 

образования «Енотаевский район», председателя Енотаевской территориаль-

ной организации Профсоюза работников народного образования и науки. 
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Приложение № 1  

 к территориальному отраслевому соглашению 

на 2017 - 2020 годы 

 

 

 

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам образовательных 

учреждений 

МО «Енотаевский район» Астраханской области 

 
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н "Об 

утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением" 

 

 

№ п/п Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуаль-

ной защиты 

Норма выдачи на 

год (единицы- 

комплекты) 

1. Библиотекарь Халат для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механи-

ческих воздействий  

 

1 

       2. Водитель Перчатки хлопчатобумажные 

Жилет сигнальный 
 

При управлении авто-

бусом, легковым авто-

мобилем и санавтобу-

сом: 

 

Костюм для защиты от 

общих производствен-

ных загрязнений и ме-

ханических воздей-

ствий 

Перчатки с точечным 

покрытием 

Перчатки резиновые 

или из полимерных ма-

териалов. 

 Пара 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

12 пар 

 

 

дежурные 
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3. Дворник, убор-

щик территорий 

Костюм    для защиты от общих про-

изводственных загрязнений и меха-

нических воздействий 

Фартук из полимерных материалов 

Сапоги резиновые с защитнымпод-

носком 

Перчатки с полимерным покрытием           

            1                               

 

 

            2 

 

            1 

6 пар 

4.  Заведующий хо-

зяйством 

Халат для защиты от общих про-из-

водственных загрязнений и ме-хани-

ческих воздействий 

Перчаткис полимерным покрытием 

 

            1 

 

     6 пар 

       5. 

 

 

Повар , шеф- по-

вар 

 

 

Халат для защиты от общих произ-

водственных загрязнений  

1 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником         

2 

 

1 

 
Колпак хлопчатобумажный 

Нарукавники из полимерных мате-

риалов          

до износа 

Перчатки резиновые или из поли-

мерных материалов                              

12 пар 

Очки защитные до износа 

6. Мойщик посуды Халат для защиты от общих произ-

водственных загрязнений 

 

                              1 

2 

 

 

до износа 

 

12 пар 

 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником         

Нарукавники из полимерных мате-

риалов          

Перчатки резиновые или из поли-

мерных материалов                              

7.  Машинист по 

стирке и ремонту 

одежды 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и ме-

ханических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из поли-

мерных материалов  

1 комплект 

 

 

 

             дежурный 

 

                6 пар  

 

              дежурные 

8. Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию и ре-

монту здания 

Сапоги резиновые с защитным под-

носком 

Перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений 

1 пара 

 

6 пар  

до износа 

1 

9. Сторож-вахтер Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механи-

ческих воздействий    

1 

Сапоги резиновые с защитным под-

носком 

 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием   12 пар 
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10. Уборщик служеб-

ных помещений 

Халат  для защиты от смешанных за-

грязнений 

 

1 

Перчатки с полимерным покрытием  

6 пар 

Перчатки резиновые или из поли-

мерных материалов 

12 пар 

11.   Электрик Сапоги резиновые с защитным под-

носком 

Перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные 

Боты диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

Костюм 

1 пара 

 

6 пар 

до износа 

дежурные 

до износа 

1 
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Приложение № 2  

 к территориальному отраслевому соглашению 

на 2017 - 2020 годы 

 

 

 

 

Перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем и 

продолжительностью предоставляемого им дополнительного отпуска 
 

 

 
 

-  Руководитель образовательного учреждения –не менее 3-х дней. 

 

- Заместители (завучи) директора образовательного учреждения- не ме-

нее 3-х дней. 

 

-  Главный бухгалтер (бухгалтер) образовательного учреждения- не менее 3-х 

дней. 
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Приложение №3  

 к территориальному отраслевому соглашению 

на 2017 - 2020 годы 

 

 

 

Список профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (для установления им до-

плат за неблагоприятные условия труда). 
 

(ст. 135 ТК РФ, Приказ Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 «Положение о порядке 

установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях 

системыГособразованияСССР», Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 

20.08.90  № 579 «Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых уста-

новлены доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тя-

желыми и особо вредными условиями труда») 

 

 

 

 

- Повар. 

 

 -  Кухонный работник. 

 

 -   Медицинская сестра  ( при работе с дезинфицирующими материалами) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 

 

 

 

 

 

 

 Приложение №4  

 к территориальному отраслевому соглашению 

на 2017 - 2020 годы 

 

Перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12% рабочим, 

специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, 

особо тяжелыми и особо вредными условиями труда 

 

Приказ Госкомобразования СССР от 20 августа 1990 г. N 579 

"Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные 

условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты 

за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы 

Гособразования СССР" 

(с дополнениями в соответствии с приказом Гособразования СССР 

от 3 января 1991 г.  №1) 

 

 

 

 

Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и 

других аппаратов для жарения и выпечки. 

Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с 

применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств. 

Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, 

по организации режима питания детейпри отсутствии средств малой механизации. 

Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на 

особо санитарно-эпидемиологический режим работы. 

Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с 

их применением.  

Работы на высоте 1,5 метра и более относительно поверхности земли (пола). 
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Приложение №5  

 к территориальному отраслевому соглашению 

на 2017 – 2020 годы 

 

 

 

Список 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокра-

щенный рабочий день 
(утвержден постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 

г. № 298/П-22 "Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и со-

кращенный рабочий день» 

 

№ п/п 

в раз-

деле 

Списка 

  

  

Наименование 

профессий и 

должностей 

Продолжитель-

ность дополнитель-

ного отпуска в ра-

бочих днях 

Продолжитель-

ность сокращен-

ного рабочего дня 

(в часах) 

1 2 3 4 

1 Библиотекарь 12 6 

2  Кастелянша 12 6 

 3   Обслуживающий персонал (уборщик 

производственных помещений) 

  

12 

  

6* 

 4 Средний медицинский персонал 12 6* 

 5 Повар, работающий у плиты 6 - 

 6 Рабочий по благоустройству (на работах 

по удалению нечистот вручную) 

12 - 

 7 Уборщик служебных помещений, заня-

тый уборкой наружных (общественных) 

туалетов и санузлов 

  

  

6 

  

  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 


