С 1 сентября в Севастополе базовые оклады учителей вырастут больше чем на 30%. Об этом сообщил сегодня на августовском педагогическом совещании работников образования и науки. 

Это связано с федеральным решением: базовая оплата труда педагога должна быть не ниже МРОТ. В Севастополе до этого уровня немного не дотягивали, теперь исправляем ситуацию. Более того, дальше с ростом МРОТ будет автоматически расти и базовый оклад учителей.

Важно: повышение оклада не будет происходить за счёт надбавок. Всё, что педагоги получают сверх базовых окладов, сохраняется: коэффициенты, пропорции, выплаты за классное руководство, работу в сельской местности и другие действующие меры поддержки. 

До конца этого года на реализацию решения дополнительно потребуется чуть больше 300 миллионов рублей, в следующем — более 1 миллиарда рублей. 

Сохраняем и наши севастопольские меры поддержки. В том числе премию 100 тысяч рублей учителям, подготовившим стобалльников, и премию «Лучший педагог Севастополя».

Отдельно будем работать с дошкольным образованием. На федеральном уровне на предстоящий учебный год сделан акцент на поддержке этой сферы. Поручил подготовить дополнительные меры для воспитателей наших детских садов. Готового решения пока нет, но над ним работаем.
Учителя и воспитатели — это люди, от которых напрямую зависит будущее наших детей. Поэтому и поддержка должна быть не разовой, а системной.
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