Приложение №1

к постановлению Президиума 

районного комитета Профсоюза 

от 28 февраля 2025 года протокол №4
Открытый (публичный) отчет 
Территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Краснооктябрьского  района Волгограда за 2024 год

Предлагаем Вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Краснооктябрьского  района Волгограда  по основным направлениям деятельности за 2024 год.

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.

          Деятельность Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Краснооктябрьского  района Волгограда   в 2024 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования, X Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и XXIX  отчетно-выборной конференции Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования, а также на выполнение плана мероприятия Года организационно–кадрового единства, Год семьи.       
1. Краткая характеристика территориальной организации Профсоюза (структура, численность, динамика профсоюзного членства).

По состоянию на 1 января 2025 года в структуре Территориальной организации Профсоюза 47 первичных профсоюзных организаций отрасли, из которых: 

· 21 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных организациях;

· 23 первичных профсоюзных организаций в дошкольных образовательных организациях;

· 1   первичная профсоюзная организация в организациях дополнительного образования детей;
· 2 первичных профсоюзных организаций   в «других» организациях.
По итогам проведенного анализа выявлены причины, повлиявшие на уменьшение численности работников отрасли и членов профсоюза, и соответственно снижение численности членов профсоюза.

На уменьшение численности членов Профсоюза повлияли следующие факторы:

· в образовательных организациях (школах, детских садах, организациях дополнительного образования детей) в связи с проведенными оптимизационными мероприятиями сократилась численность работающих. Уменьшается численность детей дошкольного возраста,  связи с чем, в детских садах  сокращаются группы, что соответственно повлекло уменьшение рабочих мест;

· работающие пенсионеры уволились из образовательных организаций с целью с подачи заявления в СФР для индексации пенсии. Большая часть такой категории людей вернулись на рабочие места, но в Профсоюз не вступили, остальные ушли на заслуженный отдых, но часть из них пожелали снова вступить в Профсоюз, но уже в статусе «неработающего пенсионера»;

·  дефицит педагогических кадров в связи с социальной и экономической ситуациями (внешняя и внутренняя миграция, молодые семьи выезжают на постоянное место жительства из города в областные центры и за его пределы);
·  руководители общеобразовательных организаций, при существующих дефицитах педагогических кадров и прочего, персонала решают кадровые вопросы, увеличивая нагрузку педагогам (в среднем нагрузка педагогического работника в школе составляет 1,6 ставки).



Необходимо также отметить, что работа в Автоматизированной информационной системе по постановке на профсоюзный учет членов профсоюза по основному месту работы позволила систематизировать учет членов Профсоюза. Проводится работа по учету работающих в образовательных организациях студентов педвуза, т.к. с разрешением работать такой категории людей, происходит задвоение членов профсоюза (члены профсоюза по собственному желанию отчисляют членские взносы и с места работы, и с места учебы. 
          Несмотря на вышеперечисленные факторы, председатели первичных профсоюзных организаций проводят работу с коллективами образовательных организаций по сохранению профсоюзного членства.   

В 2024 году в Территориальной организации Профсоюза -1616 членов профсоюза,  что составило 75,4%.
2.  Деятельность комитета Территориальной организации Профсоюза

(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2024 году). 

В 2024 году деятельность Территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Краснооктябрьского   района Волгограда была направлена на реализацию решений:

· XXIX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза (постановление Конференции областной организации Профсоюза от 17 декабря 2019 года №29-1 «Отчет о работе Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с августа 2018 года по декабрь 2019 года и задачи на период до 2024 года»;
· IV заседания комитета Волгоградской областной организации Профсоюза от 28 февраля 2022 г. №3-1 «О задачах и приоритетных направлениях работы по выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXIХ Отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ».

· XXIII отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза постановление Конференции территориальной организации Профсоюза от 15 октября 2019 года №23-1 «Отчет о работе Комитета территориальной  организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с октября 2014 года по октябрь 2019 года и задачи на период до 2024 года»;
2024 год – год организационно-кадрового единства, отчетов и выборов в Профсоюзе. В соответствии с пунктом 2 статьи 16, пунктом 6.18. статьи 51 Устава Профсоюза и истечением сроков полномочий выборных органов первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, Исполнительный комитет Профсоюза принял решение (Постановление Исполкома от 12.10.2023г № 18-2) о проведении  в 2024-2025 годах отчёты и выборы профсоюзных органов в Общероссийском Профсоюзе образования, определив примерные сроки их проведения. Согласно данного постановления в феврале-мае 2024 года прошли отчетно-выборные собрания во всех первичных профсоюзных организациях, входящих в реестр территориальной организации Профсоюза. В работе собраний ППО приняло участие 1341 член профсоюза, выступило на собраниях – 284 члена профсоюза, внесено 96 предложений, работа всех профсоюзных комитетов признана «удовлетворительной». Избрано 46 председателей профкома, из них  избраны в первые –16 председателей.
15 октября 2024 года прошла XXIV  отчетно-выборная конференция   территориальной  организации  Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Краснооктябрьского  района Волгограда. На конференции были рассмотрены вопросы:
1. Об отчете Комитета территориальной организации  Профессионального союза  работников народного образования   и   науки  Российской Федерации Краснооктябрьского  района   Волгограда      за период с 15  октября  2019 года по  15 октября  2024года и задачи территориальной  организации Профсоюза на новый отчетный период.

2. Об отчете контрольно-ревизионной комиссии территориальной  организации  Профессионального союза  работников народного образования   и   науки  Российской Федерации Краснооктябрьского  района   Волгограда.   

3. О прекращении полномочий выборных профсоюзных органов территориальной  организации  Профессионального союза  работников народного образования   и   науки  Российской Федерации  Краснооктябрьского  района   Волгограда.   

4. О выборах председателя  территориальной  организации  Профессионального союза работников народного образования   и   науки  Российской Федерации  Краснооктябрьского  района   Волгограда.    

5. Об избрании Комитета территориальной  организации  Профессионального союза  работников народного образования   и   науки  Российской Федерации Краснооктябрьского  района   Волгограда.    

6.  О выборах Президиума  территориальной  организации  Профессионального союза  работников народного образования   и   науки  Российской Федерации Краснооктябрьского  района  Волгограда.   

7. О выборах  контрольно-ревизионной комиссии территориальной  организации  Профессионального союза работников народного образования   и   науки  Российской Федерации Краснооктябрьского  района      Волгограда.   

8. О выборах  делегатов на  отчетно-выборную конференцию Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

9. О выдвижении кандидатуры на должность Председателя Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
На конференцию было избрано 67 делегата, приняли участие в работе конференции -  64 делегата и почетные гости: Кочергина Лариса Львовна, председатель Волгоградской областной организации профсоюза Общероссийского Профсоюза образования, Войнов Сергей Александрович, заместитель начальника      Краснооктябрьского территориального  управления департамента по образованию  администрации Волгограда.

Работа Комитета территориальной организации Профсоюза  за отчетный период признана удовлетворительной, избрано в состав Комитета – 62 человека, в состав президиума – 15 человек,  в состав контрольно-ревизионной комиссии – 3 человека.
В период подготовки к отчетно-выборной компании  профсоюзные активисты приняли участие в Общероссийском Едином профсоюзном диктанте «К отчетам и выборам готов!»  
В 2024 году было проведено три  заседания  районного Комитета Профсоюза .

 На VIII заседании   Комитета территориальной организации Профсоюза (02.03.2024г) были рассмотрены вопросы:
-О созыве XXIV конференции территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда.
-Об исполнении сметы доходов и расходов территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Краснооктябрьского района Волгограда  за 2022 год. 

-Об утверждении сметы доходов и расходов территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Краснооктябрьского района Волгограда  на 2023 год
На IX заседании Комитета территориальной организации Профсоюза (14.10.2024г) были рассмотрены вопросы:

-о проекте повестки дня конференции ТПО, 

-о проекте регламента конференции ТПО, 

-о проекте составов рабочих органов конференции ТПО,

- о проектах постановлений конференции ТПО. -

На I заседании Комитета (15.10.2024г.) был рассмотрен вопрос:

Об избрании заместителя председателя территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского Волгограда.

  В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 11 заседаний Президиума территориальной организации Профсоюза.
На Президиуме за 2024 год рассмотрены вопросы:

1. Об утверждении отчетов  за 2024 год (статистический отчет 2-СП; отчет по правовой работе 4-ПИ, КДКО, КДК2; отчет внештатного технического инспектора труда 19-ТИ).


2. О проведении Года организационно-кадрового единства. Об утверждении календарного плана мероприятий на 2024 год.

3. О подаче заявки социального проекта грантов Волгоградской областной организации профсоюза.
4. Об утверждении сводного финансового отчета по форме 1ПБ за 2023 год. О смете доходов и расходов территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год.

5. Об утверждении Публичного отчета  территориальной организации Профсоюза за 2023 год. 

6. Об итогах рейтинга на основании результатов эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2023 год (на основании разработанных критериев «Таблица показателей эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2023 год»).

7. Об участии организаций Профсоюза в  акции солидарности и трудящихся 1 Мая 2024 года.

8. О проведении совещания «День председателя первичных профсоюзных организаций».

9. Об итогах участия организаций Профсоюза в акции солидарности и трудящихся 1 Мая 2024 года.

10. Об участии в XV Межрегиональном образовательном форуме молодых педагогов и педагогов-наставников «Думая о будущем!».

11. О награждении профсоюзного актива
12. О результатах совместной работы профсоюзных организаций и администраций организаций образования по выполнению законодательства РФ об охране труда.

13. О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2024 году.

14. О проведении отчетно-выборной компании в территориальной организации Профсоюза.

15. О проведении XXIX отчетно-выборной конференции Территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования

16. О реализации социального  проекта «Семья - самое главное в жизни!» 
17. Об итогах региональной тематической проверки по охране труда по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2024 году.

18. О централизованной подписке на профсоюзные издания.
19. Об участии в акции «Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд»
20. О проведении  районных праздников: Дня дошкольного работника и Дня учителя.
21. О проведении региональной тематической проверки «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам времени отдыха работников образовательных организаций».
22. О проведении VIII, IX  заседаний Комитета   Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Краснооктябрьского  района города Волгограда .

       В территориальной организации в 2024 году проводились совещания для председателей первичных профсоюзных организаций 
Были рассмотрены следующие вопросы:

1. Стратегическое управление: стратегия и тактика Профсоюза в условиях обновления и изменений системы образования.

2. Актуальные вопросы и задачи территориальной организации Профсоюза накануне нового учебного года.

3. О проведении региональной тематической проверки в организациях по охране труда по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2024 году. 

4. О результатах приемки образовательных организаций к новому учебному году.
5. Отчетно-выборная кампания.

6. Об участии в  региональном проекте «Быть добру».
7. О реализации  проектных мероприятий Года семьи.
8. Годовые отчеты за 2024 год (колдоговорная кампания; правозащитная деятельность; охрана труда).

9. О подготовке  к проведению Всемирного дня охраны труда в образовательных организациях района.

10.  Об итогах работы первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства.

11. Об участии первичных профсоюзных организаций района в областной акции  солидарности трудящихся 1 Мая 2024 года.

12.  О состоянии и дальнейшем совершенствовании работы по развитию социального партнерства в образовательных организациях района

13.  О работе в АИС (сроки, полнота информации) 

14.   О подготовке ко Дню председателя в рамках августовского педагогического совещания.

15. О работе в АИС (сроки, сдача отчетности в 1С)

16.  Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всероссийского Дня действий « За достойный труд!».

3. Социальное партнерство.
Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности территориальной организации Профессионального союза  работников образования и науки Российской Федерации  Краснооктябрьского района Волгограда.  

По состоянию на 1 января 2025 года на территории Краснооктябрьского  района  действует Соглашение между Краснооктябрьским территориальным  управлением  департамента по образованию  администрации Волгограда и территориальной  организацией  Профессионального союза    работников  образования  и  науки  Российской Федерации  Волгограда  на  2024 – 2027 годы, заключенное
 02 декабря 2024 года,  и 47 коллективных договоров в образовательных организациях. Охват заключенными  коллективными договорами  составляет 100%.  Все договора прошли уведомительную регистрацию в ГКУ Центре занятости населения г.Волгограда в установленном порядке.

 В 2024 году в 21 общеобразовательной организации были заключены новые коллективные договоры  в связи с истечением срока действия ранее действующих.  
    Стороны социального партнерства проводят последовательную работу по реализации взаимных обязательств, содержащихся в территориальном Соглашении и коллективных договоров образовательных организаций района, направленных на улучшение финансово-экономического положения работников, создание здоровых и безопасных условий труда, решение социальных и экономических вопросов.

В течение срока действия территориального Соглашения и коллективных договоров выполняются положения по оплате труда, режиму рабочего времени и времени отдыха, повышению квалификации и аттестации педагогических работников, охране труда и предупреждению производственного травматизма, социальным гарантиям и льготам работников, гарантиям прав выборных профсоюзных органов и членов Профсоюза. В полном объеме на территории района выполняются требования Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

В образовательных учреждениях района все локальные акты по оплате труда работников приняты по согласованию с профсоюзными комитетами, созданы и работают комиссии по распределению стимулирующих выплат, в состав которых входят представители профсоюзных комитетов. 
Совместная работа Краснооктябрьского районного комитета профсоюза и Краснооктябрьского территориального управления ДОАВ осуществляется  по различным направлениям: проведение августовских конференций; совместные встречи с профсоюзным активом; проведение совместных проверок; приемка образовательных организаций к новому учебному году, и т.д. Согласно условиям  территориального Соглашения районный комитет  Профсоюза традиционно является соучредителем конкурсов профессионального мастерства. В 2024 году прошли конкурсы: 
·  педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

· «Педагогический дебют»:
-лучший молодой классный руководитель

-лучший молодой управленец

- лучший молодой учитель
· «Педагогическая инициатива»- для педагогов ДОУ.
В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением председатель территориальной организации Профсоюза  введена в состав  районных комиссий: 

- кадровой комиссии, по отбору кандидатур  по награждению отраслевыми наградами;

- комиссии по комплектованию дошкольных учреждений;

- комиссию по определению эффективности работы образовательных организаций и руководителей
-
комиссии по проверке и готовности образовательных учреждений к новому учебному году;
       Следует отметить, что социальное партнерство между территориальной организацией Профсоюза и Краснооктябрьским территориальном управлением, работниками и работодателями образовательных организаций, позволяет сторонам вести конструктивный диалог в обеспечении социально-трудовых прав работников сферы образования. 
4.   Правозащитная деятельность
В отчетном периоде правозащитную деятельность осуществлял внештатный правовой инспектор труда Шопина Марина Филипповна, член президиума райкома профсоюза, директор МОУ СШ № 95.
В течение 2024 года территориальная  организация Профсоюза и  первичные профсоюзные организации образовательных учреждений  совместно,  целенаправленно реализовывали функции по правовому обеспечению организационно-уставной деятельности в Профсоюзе. 

        В отчетном периоде в территориальной организации Профсоюза и первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений основной упор в части выполнения контрольной функции Профсоюза, в соответствии с содержанием ст. 370 Трудового кодекса РФ, был сделан на проведение комплексных проверок соблюдения законодательства, как на более фундаментальные и эффективные в достижении устойчивого положительного результата. Совместно с Краснооктябрьским ТУ ДОАВ были проведены 18 проверок. Проверено в результате комплексных проверок 13 образовательных учреждений, в результате региональной  тематической «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления времени отдыха в образовательных организациях Волгоградской области в 2023 – 2024 годах»  5 образовательных учреждений. Внештатный правовой инспектор прошел централизованное обучение на базе обкома Профсоюза и консультации специалистов обкома Профсоюза в сентябре 2024 года по вопросам, рассматриваемым в ходе проверочных мероприятий. 

В декабре 2024 года в связи с истечением срока действия коллективных договоров в 21 организации были заключены новые коллективные договоры,  в связи  этим  администрации и профсоюзным комитетам этих образовательных организаций была оказана правая помощь в разработке и регистрации коллективных договоров.

    За отчетный период правовая помощь оказана 105 членам Профсоюза.

В результате всех форм правозащитной работы профорганов района члены Профсоюза дополнительно получили 125 тыс.руб. в 2024 году   

         Большое внимание в контексте правозащитной деятельности территориальной организации Профсоюза в отчетный период уделялось профилактической и разъяснительной работе. Ежедневно в группах в соцсетях руководителей организаций Профсоюза размещалась информация о готовящихся и принятых нормативных правовых документах, представляющих интерес для членов Профсоюза и социальных партнеров, на сайте территориальной организации публиковались информационные листки и бюллетени с подробными практическими комментариями о применении вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актов, производилась регулярная почтовая рассылка в адрес организаций Профсоюза, входящих в структуру территориальной организации Профсоюза  проектов рамочных локальных нормативных документов образовательных организаций и коллективных договоров, разработанных с учетом нормативных изменений в законодательстве РФ.
          Территориальная организация Профсоюза по решению президиума в отчетном году продолжила совместную реализацию  областного проекта «Зона Закона». В течение 2024 года ежеквартально в рамках проекта «Зоны Закона» организовывались и транслировались вебинары правовой направленности. Спикерами вебинаров выступали представители руководства и специалисты государственных контрольно - надзорных органов, государственных фондов. Записи вебинаров были размещены на сайте Территориальной организации Профсоюза и рекомендованы для использования в работе. Ранее организованные проекты «Школа правовой грамотности для руководителей образовательных организаций», веб-портал «Зона Закона», онлайн курсы по трудовому и связанному с ним законодательству, онлайн приемная по юридическим вопросам для членов организации, продолжали активно функционировать в 2024 году.
5. Охрана труда
Работа по защите прав работников  на здоровые и безопасные условия проводилась в рамках социального партнёрства с Краснооктябрьским территориальным управлением ДОАВ, руководителями и специалистами по охране труда образовательных организаций. 

      В 2024 году профсоюзный контроль осуществлял внештатный технический инспектор труда Аришина И.С., 47 уполномоченных лиц по охране труда профкомов. Ими было проведено 209  проверок, из них  21 - внештатным техническим инспектором труда, 188 - уполномоченными лицами профкомов. В ходе проверок выявлено  136 нарушений законодательства, из которых 57 - внештатным техническими инспектором труда, 79  - уполномоченными лицами профкомов. Выдано 35 представлений, из них 18 - внештатным техническим инспектором труда, 17 - уполномоченными лицами профкомов. Все выявленные нарушения были работодателями устранены.

В 2024 году на мероприятия по охране труда израсходовано 7565,3 тыс. руб.; из них на приобретение СИЗ –431,6 тыс. руб.; СОУТ – 265,0 тыс. руб.; на проведение медосмотров – 1829,9 тыс.руб.; на обучение – 113,1 тыс.руб.; на другие мероприятия –4925,7 тыс.руб.

Специальная оценка труда проведена на 277 рабочих местах.

Выполнено работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных Соглашениями по охране труда:

	Количество

соглашений
	Содержат мероприятия по ОТ, предусмотренные соглашениями
	Выполнено 
	% выполнения мероприятий, предусмотренных Соглашениями

	47
	394
	379
	96,2%




Вопросы выполнения соглашений и коллективных договоров, в части охраны труда, рассматриваются ежегодно:

- на общих собраниях работников ОУ при подведении итогов выполнения коллективных договоров за год (декабрь-январь месяцы);

- на заседаниях профкомов (в январе – подведение итогов выполнения Соглашений по ОТ и принятие нового соглашения; в июне – подведение итогов выполнения соглашения по ОТ за полугодие).

Рассмотрены вопросы по охране труда- 315, из них на заседаниях президиума -7, на заседаниях профкома – 114, на заседании совместных комитетов (комиссий) -152, на профсоюзных собраниях – 42.

Контроль за наличием специалистов по охране труда показал, что в учреждениях образования района  в соответствии со статьей 217 ТК РФ (с численностью работников более 50 человек)  должно быть  23 чел., фактически – 23 чел. 

Осуществлялся  общественный контроль за организацией обеспечения СИЗ работников образования.

Основные локальные нормативные акты работодателя по обеспечению работников СИЗ принимаются по согласованию с профсоюзными комитетами образовательных организаций Разработаны  ЛНА, устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами и ответственных должностных лиц за обеспечение  (п. 10 Приказа) Разработаны и утверждены Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств на основании Единых типовых норм (п. 10 Приложения № 1к Приказу)

Под контролем профкомов  ведение Личных карточек выдачи СИЗ работникам. В образовательных учреждениях  определена потребность в СИЗ. Контроль за организацией обеспечения  по установленным нормам  спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ осуществляется уполномоченными по охране труда ОУ, внештатным техническим инспектором труда Аришиной И.С. 

Внештатным техническим инспектором труда Аришиной И.С. В 2024 году была проведена  региональная тематическая проверка «Готовность учреждений образования к переходу на обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по единым типовым нормам (ЕТН)» (Приказ Минтруда РФ №767н от 29.10.2021г.).

Результаты проверки :

	Количество организаций, в которых проведена проверка


	Из числа проверенных организаций

	
	Разработаны и утверждены Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств на основании Единых типовых норм (п. 10 Приложения № 1к Приказу)
	Разработан ЛНА, устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами и ответственных должностных лиц за обеспечение  (п. 10 Приказа)
	Количество организаций, которые перешли на обеспечение СИЗ и смывающими средствами по ЕТН с 01.09.2023г. (п.4 Приказа)
	Оформлены личные карточки учета выдачи СИЗ и смывающих средств с 01.09.2023г (Приложение № 2 к 

Приказу)
	% обеспеченности

работников

СИЗ и смывающими

средствами

на момент проверки (как по

типовым

нормам, так и по Единым

типовым нормам)

	5

МОУ СШ № 5, 16, 20, 92, МОУ ДЮЦ


	5
	5
	1
	5
	100%


В образовательных учреждениях района  ежегодно   проводится 28 апреля Всемирный День охраны труда.  В 2024 году в этот День были проведены:  профсоюзные собрания, совещания при директоре; оформлены информационные стенды по Всемирному дню охраны труда во всех образовательных организациях; выпуск  листовок   «Всемирный день охраны труда»; проверки состояния техники безопасности в образовательных учреждениях; викторина по охране труда); проверки уполномоченными по охране труда по вопросам: выполнение мероприятий программ улучшения условий и охраны труда; проведение своевременного инструктажа работников по безопасности труда и оформление журналов инструктажа, наличие инструкций по охране труда, их соответствие утвержденному перечню инструкций по профессиям и видам работ; наличие удостоверений установленной формы у руководителей, специалистов и работников Организации о прохождении обучения и проверке знаний по охране труда; наличия инструкций в специализированных учебных кабинетах, спортивном зале и других помещениях 
В первичные профсоюзные организации   направлялись информационные материалы по проведению Всемирного дня охраны труда, проведению СОУТ, и др.          
Личных обращений, заявления и жалобы работников в профсоюзные комитеты ОУ и районный комитет Профсоюза  органы по вопросам, связанным с реализацией их прав на безопасные и здоровые условия труда не поступало. Обращения, если они и были,  носили лишь консультативный характер.

Вместе с тем, Президиум райкома Профсоюза считает необходимым обратить внимание на ряд недостатков и нерешенных проблем:

1. Обеспеченность  работников средствами индивидуальной защиты частичная.

2. В 2024 году все образовательные учреждения района  не использовали возможность возврата денежных средств из ФСС.

6. Работа с молодежью
Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности комитета территориальной организации Профсоюза. 

Совет молодых педагогов при территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования принял участие в различных областных мероприятиях и организовал ряд  мероприятий  в  территориальной организации 2024 году:
· День молодого специалиста Краснооктябрьского района (знакомство молодых специалистов первого года работы с управлением образования, профсоюзом, Советом молодых педагогов). Составление и утверждение плана работы совета молодых педагогов.

· Пополнение базы данных молодых специалистов ОУ Краснооктябрьского района;

· Мониторинг среди молодых педагогов по теме: «Профессиональная социализация молодого учителя»

· Конкурс эссе «Я в профессии!»

· Онлайн-акция «Первое сентября»

· Видеопоздравление молодых педагогов (видео-открытка) всех работников образования с Днем учителя
· С 13 по 15 августа 2024 года состоялся XV традиционный межрегиональный образовательный форум молодых педагогов «Думая о будущем». Тема форума: ""ПРОФкомпетентность! ПРОФмастерство! ПРОФсоюз!». На форум приехали 120 молодых педагогов до трех лет работы из разных регионов страны: Волгоградской, Ростовской, Белгородской областей, Республик Калмыкия, Крым, Краснодарского края, а также Луганской Народной Республики. От территориальной организации приняли участие 4 педагога:  Душанова Айслу Хасановна, Рожкова Дарья Александровна, Пятов Илья Юрьевич, Горбунова Светлана Евгеньевна.
· - КВИЗ для молодых педагогов, посвященный году семьи – 22 марта 2024г

· 1 декабря 2024 состоялось юбилейное мероприятие «Останься после уроков», посвященное 21-летию со дня основания областного Совета молодых педагогов. В нем приняли участие: Лебедева Лариса Юрьевна, Душанова Айслу Хасановна.
· В июне 2024 года председатель совета молодых педагогов Душанова Айслу Хасановна приняла участие в форуме КРЫМИЯ
7. Оздоровительная работа

Одним из направлений социального проектирования территориальной организации Профсоюза является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза.
  В 2024 году было продолжено  оздоровление  членов профсоюза и членов их семей через  ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт», ВОСКО,   санаторий «Качалинский», что позволило приобрести путевки с 15-20% скидкой не только членам Профсоюза, но и членам их семей. 

В 2024 году по санаторно-курортным путевкам отдохнуло 24 человека - работники  образовательных учреждений и члены их семей. С 2009 года обком Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Обком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденных Положения и квоты компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Данную льготу в районе получили  8  человек на общую сумму – 40 тыс.рублей.
Членам профсоюза производится частичная компенсация стоимости путевок, приобретаемых для их детей в детский оздоровительный лагерь в летний период.
В целях реализации программы  «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив», направленной на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза: 

1. Регулярно через рассылку в соцсетях   до членов Профсоюза доводится информация о программах лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и их семей на основе Карты члена Профсоюза и других преференциях. В рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив»  территориальная организация Профсоюза взаимодействует с Проектом «Дисконтная карта члена профсоюза Волгоградской области».
Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров не только из города, но и региона.
Реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Срок реализации программы 2019 - 2024г.г. За это время партнерами областной программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), социально – оздоровительный центр Ергенинский» Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка», парк-отель «Пересвет». 
2.  В рамках Федерального проекта «Профсоюз - территория здоровья»   Совет молодых педагогов организовал команду, которая приняла участие   во Всероссийских соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий» 

3.   В 2024 на участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», организуемом Общероссийским Профсоюзом образования была подана 1 заявка в номинации: «Дошкольная образовательная организация»  МОУ детский сад № 253
4.  С 05 по 08 апреля 2024г. прошла акция Зарядка для членов профсоюза- «PROгимнастика», посвященная Всемирному Дню здоровья, Марафон «Продвижение ЗОЖ» ( Команды МОУ СШ № 16, 72 – участники, команда школы-интерната  № 3 – победитель)
5. Призером (2 место) областного конкурса «#Здоровая профсоюзная кухня» стала первичная профсоюзная организация МОУ СШ № 34.
6. Приняли участие в областной акции   «Жаркие!Зимние!Мои!» 10 лет олимпийским играм в Сочи
8. Обучение профсоюзного актива.

Территориальная  организация Профсоюза на регулярной основе проводила обучение профсоюзного актива, расширяла представительское профсоюзное участие в мероприятиях различного уровня.   В реализации данного направления следует выделить следующие мероприятия:
· 15 февраля 2024 года приняли участие  в вебинаре, организованным главным инспектором труда Г. В. Лагутиным по теме: «Новые нормативные правовые документы РФ по охране труда, вступающие с 1 сентября 2024 года».
· Вебинар по теме: «Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 мая 2024 г. № 220н «Об утверждении Порядка оказания первой помощи».
· 23 марта 2024 года профактив принял участие в  открытом  диалоге молодых педагогов «От молодого учителя к педагогу-наставнику», организованный Центром непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Волгоградской области при поддержке комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области. 
· С марта по май 2024 года 30 молодых педагогов в возрасте до 35 лет от Территориальной организации  прошли обучение по программе «Оказание первой помощи» в рамках проекта «Школа безопасности».
· 13-14 апреля состоялся вебинар «Профсоюзные новости – добрые вести» приняли участие председатель территориальной организации и ответственный за информационную работу. Спикерами выступили специалисты департамента общественных связей аппарата Профсоюза, обкома, ППО обучающихся ВГСПУ.

· 10 мая 2024 года приняли участие  в семинаре по темам «Как заполнять отчёт ЕФС-1 по новой форме», «Изменения в военном учёте» для кадровых работников образовательных организаций.

·  В марте - апреле приняли участие в обучении внештатных технических инспекторов труда. От территориальной организации Профсоюза в институте профсоюзного движения  обучение по программам прошла И.С.Аришина по темам: «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда»; «Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков»; «Оказание первой помощи пострадавшим».
· Регулярные Дни председателя по актуальным вопросам и задачам территориальной организации Профсоюза обсуждались в течение всего года.

· В ноябре приняли участие в вебинаре "Типичные ошибки при организации и ведении финансово-хозяйственной деятельности в профсоюзных организациях", организованный обкомом Профсоюза для председателей  профсоюзных организаций, бухгалтеров и председателей контрольно-ревизионных комиссий. 
· 20 сентября организовали участие в обучающем вебинаре по теме: «Нормативно-правовое регулирование аттестационной процедуры в соответствии с новым Порядком проведения аттестации». 
· 24-25 сентября в рамках проекта «Зона закона» внештатный правовой инспектор М.Ф.Шопина приняла участие в вебинаре: «Обучение внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза по содержанию трудового и связанного с ним законодательства».
9. Информационная работа
Информационная работа территориальной организации  ведется в рамках проекта «ИнфоПоле».

На платформе Общероссийского Профсоюза образования территориальная организация ведет свою информационную страницу eseur.ru/volgograd .  Ежедневно размещаются документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется новостная лента. 
На сайте периодически публикуется информация о работе профсоюзных комитетов, о новых документах в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов Профсоюза и другие материалы.

Информационная работа территориальной организации Профсоюза представлена в социальных сетях:  VK , Тelegram, ok.ru. Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций создана группа в WhatsApp .

В апреле 2024г. члены Профсоюза приняли активное участие в акции Министерства просвещения Российской Федерации «Педагог это призвание».
В январе 2024г. члены Профсоюза, актив приняли активное участие в акции Общероссийского Профсоюза «Профсоюзный диктант»- всего 133 человека.
             В рамках развития информационной работы большое внимание уделяется газете «Профсоюзная среда» и «Волгоградские профсоюзы». Подписка на газеты ведется централизовано – подписаны 100% первичных организаций

          Профсоюзными организациями образовательных учреждений активно используются  традиционные формы информационной работы: во всех первичных профсоюзных организациях имеются информационные стенды и профсоюзные уголки. Размещаются информационные листки областной и территориальной  организаций Профсоюза. 

В 2024 году  все ППО были  обеспечены  информационными бюллетенями   подготовленных  ряд по вопросам трудового законодательства, вопросам охраны труда и организации профсоюзной деятельности подготовленные юристами  Волгоградской областной организацией профсоюза Российской Федерации.

10. Социальные программы и проекты
Проект «Семья – самое главное в жизни»,

 посвященный Году семьи в России.

В 2024 году территориальная организация Профсоюза победила в III Конкурсе социальных проектов профсоюзных организаций на предоставление гранта Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования с проектом «Семья – самое главное в жизни», цель которого - сохранение традиционных семейных ценностей:  любви, верности, уважения, взаимопонимания и   содействие формированию ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию детей.
В рамках реализации данного проекта были проведены следующие мероприятия: 
- Районная акция книгодарения «Дарите книги с любовью»: семейные библиотеки в дар школьным и районным библиотекам. В акции приняли  участие  педагоги, ветераны педагогического труда, обучающиеся, воспитанники учреждений образования Краснооктябрьского района Волгограда. Активные  участники акции: первичные профсоюзные организации школ № 16, 20, 76, детских садов 60, 236, 253, 345, 314.  Более 50 своих книг передала в районную библиотеку  председатель первичной профсоюзной организации Чичиль Анна Викторовна. Участниками акции собрано 874 книги   для разных категорий читателей из семейных библиотек. Книги переданы  в библиотеки школ, районные библиотеки-филиалы № 12, 32.
 Педагогический коллектив и воспитанники детского сада № 60 передали собранные книги в детское отделение Волгоградского онкологического диспансера

- Районная акция «Дерево признания в любви к маме», В акции приняли участие педагоги и обучающиеся школ № 5, 16, 20, 35, 72, 78, 95, 98, лицея № 2. В адрес мам прозвучали слова благодарности, любви и добрые пожелания.

- Семейный фестиваль «Семейная кухня». По итогам создана электронная книга лучших рецептов блюд от членов профсоюза
- Районный конкурс на лучшее генеалогическое древо семьи. В этом не простом конкурсе приняли участие 16 представителей  10 учреждений образования района.  Самыми глубокими исследованиями истории своих семей можно назвать работы Коноваловой  Наталии Сергеевны, ведущего специалиста КТУ ДОАВ, Долбешкина Виктора Сергеевича, учителя истории МОУ гимназии № 12.

- Спортивный   фестиваль «Семейная команда». В нем приняли участие педагоги и их дети из школ № 5, 13, 16, 30, 32, 34, 35, 49, 92, лицея № 2
- Районный интернет-конкурс «Хобби моей семьи» - самый яркий и разносторонний, творческий конкурс. В нем приняли участие 38 педагогов из 15 образовательных учреждений. 

- Круглый стол «Богатство наших семей». На данном мероприятии прошла встреча  и чествование многодетных семей, семей-юбиляров, молодых семей педагогов района, семей – участников Всероссийского конкурса «Это у нас семейное!»
Проект «Быть добру!»
Территориальная организация общероссийского Профсоюза образования в рамках реализации проекта «Быть добру» Волгоградской областной организации оказывала поддержку мобилизованным членам Профсоюза и членам их семей, жителям Донецкой и Луганской народных республик.
11.  Профсоюзное признание
  В 2024 году по ходатайству организаций Профсоюза были награждены:

· Почетными грамотами и  Благодарственными письмами территориальной организации Профсоюза – 198 члена профсоюза;
· Почетными грамотами областной организации Профсоюза – 6 членов профсоюза.
Присвоено Звание «Ветеран профсоюза работников народного образование и науки  Волгоградской области» за активную, многолетнюю деятельность в Профсоюзе по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза, за инициативу и достижения в организационном и финансовом укреплении профсоюзной организации-  5 членам профсоюза.
Внесены в Книгу Почета Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации за многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе, активную позицию по защите и представительству прав и интересов членов Профсоюза, настойчивую и последовательную работу по повышению эффективности профсоюзной работы, укрепление организационного единства и имиджа Профсоюза:
- Беликова Елена Константиновна, член президиума территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда, директор муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 14 Краснооктябрьского района Волгограда».
- Соболева Анастасия Михайловна, председатель первичной профсоюзной организации, старший воспитатель муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 253 Краснооктябрьского района Волгограда». 
- Аришина Ирина Степановна, заместитель председателя территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда, внештатный технический инспектор труда, учитель биологии муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 76 Краснооктябрьского района Волгограда».
- Абрамова Наталия Михайловна, бухгалтер территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда.
Награждена Почетной
 грамотой Волгоградского областного комитета Общероссийского Профсоюза образования первичная профсоюзная организация муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 14 Краснооктябрьского района Волгограда» в связи с 60-летием со дня основания.
12. Финансовая деятельность
       В целях совершенствования финансовой политики Территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского   района  Волгограда проводится целенаправленная работа по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. 

В 2024 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 30%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием.   

Расходная часть сводного финансового отчета в 2024 году следующая (в процентах):

-информационно-пропагандистская работа – 4,5%,

      - проведение конференций, заседаний комитета, совещаний- 2, 66

- работа с молодежью – 1,31 %,

- культурно-массовые мероприятия – 27,3 %,

- материальная помощь членам профсоюза – 8,21 %,

–  премирование профактива – 10,10%

- оздоровление и отдых – 0,79%

-проведение конкурсов – 1,31%
13. Цели и задачи на 2025 год
В 2024 году деятельность территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления в рамках уставных задач и приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 
Анализ работы территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год внес корректировку в направления  деятельности и цели на 2025 год:
1. Отстаивать права и осуществлять представительство интересов работников отрасли. 

2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.  Организовать работу по контролю за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях сферы образования.

4. Содействовать своевременному и качественному повышению квалификации работников образования.

5.   Продолжить работу по развитию профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества в организациях сферы образования.

6. Осуществлять методическое сопровождение и контроль за проведением отчетно-выборной кампании в территориальной организации.

Комитет территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда благодарит членов Профсоюза за активную совместную работу, реализацию совместных планов в условиях вызовов, солидарность, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.
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