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С 1 марта 2023 года вступили в силу

отдельные пункты постановления Правительства

РФ от 24.12.2021 года № 2464 «О порядке

обучения по охране труда и проверки знания

требований охраны труда».



Следует отметить, что
обучение по охране труда может проводить как
работодатель самостоятельно, так и в
организации или у индивидуальных
предпринимателей, оказывающих услуги по
проведению обучения по охране труда



Название Вид программы 

Программа обучения по общим вопросам охраны 

труда и функционирования системы управления 

охраной труда,  продолжительностью не менее 16 

часов

Программа «А»

(1 раз в 3 года)

Программа обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных 

факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков, продолжительностью не менее 16 часов

Программа «Б»

(1 раз в 3 года)

Программа обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются 

дополнительные требования в соответствии с 

нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования 

охраны труда

Программа «В»

(1 раз в  год)



Категория работников
Программа обучения 

требованиям охраны труда

директор (заведующий)
образовательной организации; 
председатель и его заместители;
члены комиссий по проверке знания 
требований охраны труда;
работники, проводящие инструктаж по 
охране труда и обучение требованиям 
охраны труда в общеобразовательной 
организации;
специалисты по охране труда;
члены комитетов (комиссий) по охране 
труда;
уполномоченные (доверенные) лица по 
охране труда профессиональных союзов 
и иных уполномоченных работниками 
представительных органов организаций.

Программы «А», «Б»

(не менее 3 человек , 

обученных в сторонней 

организации) 



Категория работников
Программа обучения требованиям 

охраны труда

Работники школы, отнесенные к 
категории специалисты;
работники рабочих профессий 

Программа Б 

Работники, непосредственно 
выполняющие работы 
повышенной опасности, и лица, 
ответственные за организацию, 
выполнение и контроль работ 
повышенной опасности.

Программа В
(только в сторонней 

организации) 



ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА У РАБОТОДАТЕЛЯ

Для организации и проведения подготовки работников 
собственными ресурсами работодателя необходимо обеспечить их 
соответствие ряду требований, установленных Правилами обучения 
(Постановление Правительства № 2464).

Работодатель, проводящий обучение работников по охране труда, 
должен иметь:

- материально-техническую базу в виде мест обучения или учебных 
помещений, а также оборудование и технические средства обучения;
- нормативно-правовую базу (Положение о порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда)
- учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране 

труда и учебных материалов для каждой программы обучения;
- лиц, проводящих обучение по охране труда;
- комиссию по проверке знания требований охраны труда.



Подготовка работников по охране труда 

осуществляется в ходе проведения:

- обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим;

- обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ);

- - обучения требованиям охраны труда



На сайте https://lkot.mintrud.gov.ru/ войдите 

в личный кабинет работодателя. Вход 

осуществляется через портал Госуслуги

https://lkot.mintrud.gov.ru/






















Проверить статус своей организации и 

список обученных лиц можно на сайте 

Минтруда 

- Реестр индивидуальных предпринимателей и 

юридических лиц, осуществляющих 

деятельность по обучению своих работников 

вопросам охраны труда

- Реестр обученных лиц по охране труда 





Нарушение Ответственность Статья КоАП

Организация, ее должностные 

лица или 

предприниматель нарушили 

требования охраны труда, за 

исключением случаев, 

предусмотренных ч. 2–4 

ст. 5.27.1 КоАП РФ

Для должностных лиц –

предупреждение или штраф от 2000 

до 5000 руб. Для 

предпринимателей – штраф от 2000 

до 5000 руб. Для организаций –

штраф от 50 000 до 80 000 руб.

ч. 1 ст. 5.27.1 

КоАП РФ

Организация, ее должностные 

лица или предприниматель 

нарушили 

установленный порядок 

проведения специальной 

оценки условий труда на 

рабочих местах или не провели 

ее вовсе

Для должностных лиц –

предупреждение или штраф от 5000 

до 10 000 руб. Для 

предпринимателей – штраф от 5000 

до 10 000 руб. Для организаций –

штраф от 60 000 до 80 000 руб.

ч. 2 ст. 5.27.1 

КоАП РФ



Организация, ее должностные 

лица или предприниматель 

допустили работника к 

исполнению трудовых 

обязанностей при наличии 

медицинских 

противопоказаний или без 

прохождения в установленном 

порядке: обучения и проверки 

знаний требований охраны 

труда; обязательных 

медицинских 

осмотров (предварительного, 

периодического, ежедневного); 

обязательных 

психиатрических 

освидетельствований

Для должностных лиц –

штраф от 15 000 

до 25 000 руб. Для 

предпринимателей –

штраф от 15 000 

до 25 000 руб. Для 

организаций –

штраф от 110 000 

до 130 000 руб.

Суммы штрафов умножаются 

на количество выявленных 

сотрудников с нарушением 

допуска

ч. 3 ст. 5.27.1 

КоАП РФ



Организация, ее должностные 

лица или предприниматель не 

обеспечили 

работников средствами 

индивидуальной защиты

Для должностных лиц –

штраф от 20 000 до 30 000 руб. Для 

предпринимателей –

штраф от 20 000 до 30 000 руб. Для 

организаций – штраф от 130 000 

до 150 000 руб.

ч. 4 ст. 5.27.1 

КоАП РФ

Организация, ее должностные 

лица или предприниматель 

повторно нарушили требования 

охраны труда. Ранее нарушителя 

уже привлекали к 

ответственности за аналогичное 

нарушение по соответствующей 

части ст. 5.27.1 КоАП РФ

Для должностных лиц –

штраф от 30 000 до 40 000 руб. или 

дисквалификация на срок от одного 

года до трех лет. Для 

предпринимателей –

штраф от 30 000 до 40 000 руб. или 

приостановление деятельности 

на срок до 90 суток. Для 

организаций – штраф от 100 000 

до 200 000 руб. или 

приостановление деятельности 

на срок до 90 суток


