
Дорога 
к профессиональному успеху

совет молоДых пеДагогов
калмыцкой республиканской 

организации профсоюза

За эти годы форум стал 
популярной инновационной 
площадкой профессиональ-
ных знаний, передового опы-
та и творческого общения 
молодых педагогов школ, 
дошкольных, профессио-
нальных образовательных 
организаций, учреждений 
дополнительного образова-
ния детей и их наставников. 
Нашу Республику представ-
ляли: Антонова Е. Б и Ман-
джиева Р. З. (г. Элиста), Бар-
куев С. Н. (Кетченеровский 
р-н), Гучинова Ю. С. (Лаган-
ский р-н), Иконникова Б. Н. 
(Яшкульский р-н), Курнаева 
Б. Н. (Ики-Бурульский р-н), 
Лайпанова В. Л. (Городови-
ковский р-н), Мешкеев И .В. 
(Юстинский р-н), Санджиев 
Н. С. (Приютненский р-н), Са-
рангова Т. Н. (Черноземель-
ский р-н), Хонинова Э. Н. (Це-
линный р-н), Шарлдаев В. Э. 
(Октябрьский р-н). Каждый 

Под таким девизом 
проходил семинар мо-
лодых педагогов на 
базе пансионата «Хи-
мик»  Краснодарского 
края. В нем приняли 
участие педагоги из 
Ростовской и Волго-
градской областей, 
Краснодарского и 
Ставропольского кра-
ев, республик Калмы-
кия и Крым. Несмотря 
на то, что педагоги 
собрались на берегу 
черного моря, отды-
хать не пришлось. 
Программа семинара 
была насыщена, дни 
пролетели  незамет-
но и плодотворно.

После открытия участни-
ки семинара были разделе-
ны на команды, где у каж-
дой было задание на все 
четыре дня пребывания. В 
первый день, конечно же,  
кураторами групп проводи-
лись командообразующие 
игры, а вечером - представ-
ление визитных карточек 
команд. В конце рабочего 
дня было проведено ано-
нимное анкетирование 
участников.

Второй день участники 
начинали с зарядки, кото-
рая переросла во флешмоб. 
Затем все приняли участие 
в круглом столе «Легко ли 
быть молодым педагогом?», 
модератором которого был 
Лалетин И. Н., председатель 
Ростовской организации 
Профсоюза.  Молодые учи-
теля без стеснения свобод-
но, конструктивно обсуж-
дали данную тему. 

Также в рамках второго 
круглого стола «Молодой 
учитель + Наставник =...» 
молодежь представляла 
свою формулу по данной 
теме, и в итоге все пришли 
к единому выводу, что «Мо-
лодой учитель + Наставник 
= Успех». 

Не забыли организато-
ры и про психологический 

тренинг, под руководством 
доцента Звездиной Г. П., где 
участники обсудили пути 
разрешения конфликта в 
образовательных органи-
зациях. 

Итогом дня стало пред-
ставление агитационных 
выступлений команд. 

Третий день начался так-
же с флешмоба. После за-
втрака Ясиновская Л. В., за-
меститель председателя по 
социально-экономической 
и правовой защите членов 
Профсоюза провела кон-
курс на знание ТК РФ среди 
команд.

В этот же день прово-
дился круглый стол «Опыт 
региональных организа-
ций Профсоюза и Советов 
молодых педагогов ЮФО и 
СКФО», где все участники 
(от Крыма до Калмыцких 
степей) делились опытом 
работы в Профсоюзе и Со-
вете молодых педагогов. 
Были представлены ма-
стер-классы победителей 
и участников профессио-
нального конкурса. Завер-
шился день представле-
нием видеороликов всех 
команд. 

В заключительный день 
все участники получили 
сертификаты участиков. 
Планировалась также и 
презентация «живых кар-
тинок» «Профсоюз и море». 
Но, к большому сожалению, 
погода имеет свои планы: 
весь день лил дождь. 

ЭТО БЫЛО КРУТО. СПА-
СИБО Вам - наш любимый 
республиканский комитет 
Профсоюза в лице всего ап-
парата, и в частности СПА-
СИБО райкому профсоюза 
Яшалтинского района и его 
председателю Цветковой Е. 
В.  за такую незабываемую 
поездку, на котором я полу-
чила колоссальный опыт. 

Елена Хворост,  
председатель Совета 

молодых педагогов 
Яшалтинского района 

и участник семинара

молоДежь - 
буДущее 

профсоюза

участник получил заряд по-
ложительных эмоций, опыт 
педагогического мастерства, 
огромное количество друзей 
и единомышленников. В про-
грамму форума вошли такие 
мероприятия как: экскурсии 
в город Йошкар–Олу, Бауман-
ский лицей, педагогический 
поход: сплав на байдарках, 
масса интересных, незабыва-
емых встреч и моментов. По 
итогам обучения выдан сер-
тификат о повышении квали-
фикации и издан сборник вы-
ступлений участников.

Огромное впечатление 
на нас произвела встреча с 
Загидуллиным Раисом Ра-
мазановичем, директором 
ОГБУ «Центр образования и 
системных инноваций Улья-
новской области», канди-
датом педагогических наук. 
Это настолько творческий и 
преданный своей профессии 
человек, который во время 

своих лекций делился с на-
ми неиссякаемой энергией и 
своим примером показывал, 
каким должен быть «насто-
ящий учитель». Я думаю, что 
каждый молодой педагог, 
пришедший  в школу, после 
встречи с Раисом Рамазано-
вичем действительно поймет, 
что работа учителем – это 
призвание.

Одним из запоминающих-
ся моментов форума стал 
день, когда участники пред-
ставляли свои регионы. С 
огромной гордостью хоте-
лось бы отметить, что наша 
делегация вошла в число луч-
ших. В калмыцких националь-
ных костюмах мы показали 
элементы зажигательных на-
родных танцев, а также в ис-
полнении Елены Антоновой 
прозвучала народная песня. 

На торжественном закры-
тии форума Пуртова Людми-
ла Васильевна, председатель 

Марийской республиканской 
организации Профсоюза от-
метила нашу делегацию как 
самую дружную, зажигатель-
ную и яркую!

Хотелось выразить слова 
огромной благодарности и 
признательности организато-
рам форума, а особенно Кал-
мыцкой республиканской ор-
ганизации Профсоюза в лице 
Коокуевой А. И. и Эдеевой Ц. 
Л. за возможность педагогам 
нашей Республики прини-
мать участие в форумах та-
кого уровня. Это огромный 
опыт и незабываемые впе-
чатления, которые в даль-
нейшем будем применять в 
своей работе. 

Лайпанова В.Л.,  
учитель истории,

 председатель ППО Го-
родовиковской 

СОШ № 2

«ДумаЯ о буДущем!»

Молодые педагоги из 
Элисты Максаев Ц. Д. (ЭКГ), 
Миндеева Н. К. (СОШ № 12) 
и Булдаева И. А. (СОШ № 
23) запомнят это лето на-
долго. VII Молодежный Про-
фсоюзный форум молодых 
педагогов Волгоградской 
области «Думая о будущем» 
проходил с 25 по 30 июля на 
базе отдыха «Донские зори» 
Серафимовичского района 
Волгоградской области. Про-
грамма форума была очень 
насыщенной, график работы 
Образовательных команд – 
плотным: молодые педагоги 
посещали лекции, семинары, 
участвовали в расширенном 
заседании Совета молодых 
педагогов, представляли 
свои социальные проекты 
и мастер-классы, обменива-
лись опытом, принимали ак-
тивное участие в «Зарнице» 
и «Созвездии талантов». В 

Таирия – страна большая! Слова этой 
песни остались в нашей памяти надолго. 
Лето 2016 года действительно запом-
нилось педагогам Калмыкии яркими впе-
чатлениями и огромным опытом. Каким 
должен быть современный учитель, и 
что лежит в основе профессионального 
стандарта? Эти и другие вопросы обсуж-
дали специалисты на межрегиональном 
форуме молодых педагогов «Таир-2016», 
который проходил с   27 июня по 4 июля в 
Республике Марий–Эл по теме: «Личность 
педагога: от базовых компетенций – к 
профессиональному успеху». В этом году 
на форум прибыло более 180 молодых пе-
дагогов из 34 регионов России. Впервые на 
форуме делегации из Крыма, Екатерин-
бурга, Курганской области.

рамках форума проходили 
такие конкурсы, как: «Луч-
шая педагогическая коман-
да», «Лучший председатель 
Совета молодых педагогов». 
Также встречались с предста-
вителями законодательной и 
исполнительной власти Вол-
гоградской области. 

За 5 дней форум наполнил 
жизнь молодых педагогов 
яркими эмоциями. Сколько 

всего пережито, прочувство-
вано, создано, преодолено! 
Совету молодых педагогов 
города Элисты есть над чем 
поработать!
И. А. Булдаева, учитель 

калмыцкого языка 
сош № 23 г. Элисты, 

председатель Совета 
молодых педагогов 

Элистинского горкома 
Профсоюза

Лето -  самая замечательная пора. Время, 
когда природа буйствует разными красками, 
зарождается новая жизнь и энергия бьет клю-
чом. Лето любят не только дети, но и взрос-
лые и, не исключение, педагоги.



Председатель Калмыцкой 
республиканской организа-
ции Профсоюза Антонина Ко-
окуева и ее коллега из Астра-
ханской области Татьяна 
Бугреева пожелали участни-
кам форума успешного твор-
ческого старта и выразили 
надежду, что он будет способ-
ствовать повышению профес-
сиональному росту молодых 
педагогов.

А министр образования 
и науки Республики Кал-
мыкия Николай Манцаев 
подчеркнул, что работа с 
молодежью является для ми-
нистерства приоритетной, 
что инвестиции в образова-
ние в России очень серьез-
ные: «Сегодня молодые люди 
с активной жизненной пози-
цией могут предлагать свои 
проекты и получать государ-
ственное финансирование на 
их реализацию».

Молодой учитель исто-
рии Алексей Каменев из 
Астрахани мечтал приехать 
в Элисту, чтобы побывать на 
уроках своих коллег их Эли-
стинского лицея. Об успехах 
учащихся и учителей иннова-
ционного образовательного 
учреждения, по его словам, 
приходилось слышать не-
однократно. На форуме ему 
представилась возможность 
посетить мастерскую Марины 
Горбаневой, лауреата Всерос-
сийского конкурса «Учитель 
года – 2015». Она вовлекла 
коллег в деловую игру «Бир-
жа высоких технологий» для 
преподавания во внеурочное 
время. Педагоги освоили по-
пулярный в бизнесе прием 
лифтовой презентации, когда 
в течение двух минут нужно 
убедить инвестора в реали-
зации собственной идеи, и 
с помощью методического 
приема «Верю - не верю» оз-
накомились с основными до-
стижениями в науке и технике 
в последние годы, включая 
нанотехнологии.

Между тем, у самих моло-
дых педагогов немало идей 
и задумок. У того же Алексея 
Каменева, делающего первые 
шаги в профессии. Его мастер-

класс был посвящен примене-
нию информационных техно-
логий на уроках истории. 

Интересный мастер-класс 
«Технология смешанного об-
учения «Перевернутый класс» 
провел кандидат биологиче-
ских наук, доцент кафедры 
зоотехнии и ветеринарии 
Калмыцкого государственно-
го университета Санал Маш-
тыков. 

«Перевернутый класс – это 
такая педагогическая мо-
дель, которая меняет типич-
ную подачу теоретического 
материала и организацию 
самостоятельной работы, – 
рассказывает Санал Степано-
вич. - Ученики смотрят дома 
короткие видеолекции, в то 
время как в аудитории отво-
дится время на выполнение 
упражнений, обсуждение 
проектов и дискуссии. Видео-
лекции часто рассматривают-
ся как ключевой компонент в 
перевернутом подходе, такие 
лекции в настоящее время ли-
бо создаются учителем и раз-
мещаются в Интернете, либо 
хранятся в каком-то онлайн-
файлообменнике. Основная 
идея перевернутого обуче-
ния не в том, что часть учёбы 
происходит онлайн, а в том, 
что у учащегося появляется 
возможность (и обязанность) 
самостоятельно контролиро-
вать свои темп, время и место 
обучения, самому решать, как, 
когда, где и с какой скоростью 
учиться. Методика «перевер-
нутого класса» предполагает 
перенос части занятий в элек-
тронную среду (интернет) для 
высвобождения учебных ча-
сов на совместную практиче-
скую работу преподавателя и 
студента в аудитории».

А молодой педагог из 
Астрахани, заместитель ди-
ректора по УВР школы № 61 
Анна Шустовская дала мастер-
класс на тему «Динамическая 
пауза как составляющая про-
филактических стрессовых 
ситуаций для педагогов и об-
учающихся». Люция Газизова, 
учитель английского языка 
астраханской средней школы 
№ 27, рассказала, каким обра-

зом она оптимизирует заня-
тия с целью более качествен-
ного результата.

Креативные молодые люди 
пополняют ряды и тех, кто тру-
дится в системе дополнитель-
ного образования, и в детских 
садах. Очень важно, считают 
участники форума, создавать 
для детей такие условия, что-
бы уже в раннем возрасте 
они могли проявлять свои 
способности, а в дальнейшем 
- самосовершенствоваться. 
Из числа таких педагогов, кто 
предан своей профессии, кто 
не мыслит жизни без детей 
- Патрисия Нагс. В городе Ка-
мызяки она руководит объ-
единением «Забавушка». Ей 
тоже представилась возмож-
ность показать фрагменты од-
ного из занятий, которые она 
проводит обычно с малыша-
ми - воспитанниками детских 
садов. Валентина Светлова, 
воспитатель, председатель 
первичной профсоюзной 
организации детского сада 
«Журавушка» из г. Астраха-
ни поделилась современной 
формой организации образо-
вательной деятельности, как 
лэпбук. А под руководством 
Раисы Манджиевой, учите-
ля технологии элистинской 
средней школы № 3, коллеги 
смастерили панно из атлас-
ных лент и подарили его орга-
низаторам форума. 

Не обошлось и без пси-
хологических тренингов от 
Гиляны Томовой, старшего 
преподавателя КРИПКРО и 
Анастасии Рогожиной, пе-
дагога дополнительного об-
разования, председателя 
первичной профсоюзной ор-
ганизации ДДТ г. Элисты. 

А ещё в рамках форума 
«Молодежь - инвестиция в 
будущее» обсудили вопро-
сы развития молодежного 
педагогического движения 
Астрахани и Калмыкии. В дис-
куссиях принимали участие 
заместитель министра обра-
зования и науки РК Татьяна 
Питкиева, ректор КРИПКРО 
Лилия Мунчинова, Началь-
ник Управления образования 
Администрации г. Элисты 

«молоДежь – инвестициЯ 
в буДущее!»

Истя Мушаев, заместитель 
председателя Элистинской 
городской организации про-
фсоюза, старший воспитатель 
детского сада № 24 Екатери-
на Балакаева, председатель 
ППО, внештатный правовой 
инспектор Намин Санджиев, 
председатель Совета моло-
дых педагогов Элистинско-
го горкома Ирина Булдаева, 
участники Всероссийской пе-
дагогической школы профсо-
юза - 2016 из Астраханской 
области и Республики Калмы-
кия.

На закрытии форума ре-
бята показали свои талан-
ты. Здесь были и фрагменты 
КВНа, и народные песни, и 
танцы - калмыцкие, казахские 
и даже индийские. 

«Дружба между нашими 
регионами крепнет, - говорит 
председатель совета молодых 
педагогов при Калмыцкой ре-
спубликанской организации 
Общероссийского Профсою-
за образования Цаган Эдеева. 
– Мы провели уже три выезд-
ных семинара для профсоюз-
ного актива на астраханской 
земле. И рады ответному ви-
зиту, который прошел инте-
ресно и продуктивно. Нашим 
педагогам крайне необходим 
опыт работы в соседних реги-
онах. Это рождает новые за-
мечательные идеи».

А вот как оценивают про-
шедший форум руководители 
региональных организаций 
Профсоюза.

 «Идеи молодых учителей, 
прозвучавшие в Год молоде-
жи в Профсоюзе, находят свое 
воплощение на стажировоч-
ных, дискуссионных площад-
ках, а также на форумах, в 
том числе межрегиональных, 
- делится Антонина Ивановна 
Коокуева. - Что порадовало? 
Стремление молодых не про-
сто остаться в профессии, а 
совершенствоваться. Они 
никак не теряются на фоне 
маститых, опытных коллег, 
свободно, на равных обща-
ются с министрами, учатся 
быть хорошими педагогами 
с активной гражданской по-
зицией. Наша задача – под-
держивать их, создавать твор-
ческую атмосферу в регионе, 
муниципалитете, коллективе. 
Уверена, что площадка фо-
рума по-своему обогатила 
молодых. Остается пожелать 
дальнейшего творческого 
движения вперед». 

Татьяна Михайловна Бу-
греева: «Профсоюз стремит-
ся способствовать профес-
сиональному становлению 
учителей. Мы рады, что ма-
стер-классы, которые дали 
молодые педагоги, получи-
лись. Мы говорим о молоде-
жи, с которой слово «опыт» не 
сочетается, но они уже имеют 
опыт и щедро делятся им с 
коллегами. Мы прекрасно по-
нимаем, если профсоюз не бу-
дет вкладывать свои усилия, 
средства в развитие молоде-
жи – мы проиграем. Так как 
профсоюз все-таки професси-
ональная организация, а это 
значит – он учит не только за-
щищать свои права, но и, пре-
жде всего, учит быть лучшим 
учителем, лучшим воспита-
телем, лучшим педагогом до-
полнительного образования. 
Для этого и существуют по-
добные форумы». 

Байрта Цаганова

Межрегиональный форум «Молодежь - инвестиция в будущее», про-
шедший в Элисте, объединил молодых педагогов Калмыкии и Астра-
ханской области. Учителя, воспитатели, педагоги дополнительного 
образования, активисты профсоюзного движения - всего более 60 мо-
лодых специалистов – принимали участие в тренингах, круглых сто-
лах, делились опытом, учились друг у друга и старших коллег. 

С 4 по 14 июля в поселке Курортное Республики Крым 
всё это увидели участники третьего тренинг-лагеря Обще-
российского Профсоюза образования по подготовке тре-
неров-лекторов. В их числе были председатели первичных 
профсоюзных организаций Донцова О. Д. и Андреева О. Ю. 
Присутствующих из разных регионов России объединил де-
виз: «Профсоюзы образования. Мы вместе!». 

Программа лагеря была насыщенной: правовые гости-
ные по правам педагогов через вопросы и ответы, драйв-
таймы, командообразующие тренинги, мастер-классы, а так-
же презентации работ «А где же здесь профсоюз?», тренинг 
«Мои таланты мои возможности», деловая игра «Профсоюз-
ные дебаты» и многое другое. Важной частью лагеря стал 
обмен опытом работы, проводимой в нашей республике и 
изучение опыта других городов через выступления команд 
«Ты мне, я тебе», «Творческие мастерские, приуроченные ко 
«Дню семьи», а также «Творческие беседы».

Интересные дебаты провели специалисты центра толе-
рантности по темам: «Сотрудничество или соперничество», 
«Стратегия разрешения конфликтов на работе или личной 
жизни» и другим.

Закончилась работа тренинг-лагеря торжественным вру-
чением сертификатов и удостоверений лекторов-тренеров, 
а также театральным фестивалем «Золотая ракушка», где мы 
с удовольствием играли роли в спектакле «Ревизор» Н. Го-
голя.

Нам представилась уникальная возможность окунуться 
в атласные волны крымского моря, вдохнуть воздух сказоч-
ной горы Карадаг, полюбоваться пейзажами многовековой 
Судакской крепости, жемчужиной Крыма – Ялтой с ее двор-
цами и набережной, а также посетить Феодоссийскую гале-
рею Айвазовского.

Но главное – появился новый опыт работы в первичных 
профсоюзных организациях. Мы впитали в себя креатив, 
творческие веяния, собранные со всей России от Сургута 
до Санкт-Петербурга и готовы делиться ими и воплощать в 
жизнь.

О. Донцова, музыкальный 
руководитель, председатель ППО 

Детского сада № 10 г. Элисты

лето. крым. 
учеба. отДых.

Лето в Крыму – это не только тёплое 
море, яркое солнце и долгожданный от-
дых. Это еще и получение новых знаний, и 
возможность профессионального роста, и 
множество новых друзей.


