
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ 
                                                                 «  ВМЕСТЕ! » 
 

 
 
  

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, сроки, условия и этапы проведения (далее – 
Конкурс), порядок определения и награждения победителей Конкурса. 
1.2. Конкурс первичных профсоюзных организаций, распложенных на территории 
Центрального административного округа города Омска и входящих в состав Центральной 
районной организации на реализацию проектов, направлен на развитие профсоюзного 
движения. 
1.3. Конкурсант (участник Конкурса) – первичные профсоюзные организации 
учреждений образования, подавшие заявку на участие в Конкурсе, отвечающую 
установленным требованиям.  
1.4. Конкурсная комиссия – структура управления Конкурсом, отвечающая за 
проведение конкурсного отбора и определение победителей конкурса.  
1.5. Куратор–председатель РО ЦАО, отвечающий за организационно-техническое 
сопровождение Конкурса на всех этапах и непосредственно взаимодействующий с 
конкурсантами и другими участниками и заинтересованными сторонами в процессе 
реализации Конкурса.  
 
2. Цели и задачи  
2.1. Цели Конкурса: 
 -  развитие профсоюзного движения в округе; 
 -  мотивация профсоюзного членства. 
2.2. Задачи Конкурса: 
- повышение социальной активности среди членов профсоюзных организаций;  



- выявление перспективных векторов профсоюзной поддержки, направленных на 
развитие профсоюзной организации;  
- совершенствование практик социального партнерства; 
- апробирование инновационных механизмов решения социальных задач профсоюзными 
организациями округа;  
- подготовка профсоюзных лидеров, способных в среднесрочной перспективе 
самостоятельно решать локальные задачи;  
- укрепление положительного имиджа Центральной районной профсоюзной 
организации г. Омска.  
 
3. Принципы проведения конкурса  
3.1. Актуальность. Проекты должны быть направлены на решение актуальных задач в 
вопросах мотивации профсоюзного членства. 
 3.2. Результативность. Реализация проектов должна приводить к измеримым и 
подтверждаемым результатам, а именно, увеличению профсоюзного членства в 
организации. 
 3.3. Открытость и социальное партнерство. Организация конкурса подразумевает 
возможное участие в нем социальных партнеров. 
 3.4. Выбор проектов на конкурсной основе.  Осуществление поддержки профсоюзных 
организаций предусмотрено на конкурсной основе, что позволит оказывать её( 
поддержку) наиболее мотивированным лидерам и проектным командам, 
осуществляющим наиболее проработанные идеи и предложения.  
3.5. Опережающее развитие. Реализация поддерживаемых проектов в среднесрочной и 
долгосрочной перспективе должна привести к заметному и качественному изменению в 
конкретной сфере (росту профсоюзного членства в организациях), реализованные 
проекты должны стать точками роста качественных положительных изменений. 
. 
4. Фонд конкурса и объем финансирования проектов 
 4.1. Призовой фонд Конкурса определяется на заседании Президиума Центральной 
Районной профсоюзной организации г. Омска и утверждается протоколом.  
4.2. По итогам Конкурса определяется не более 5 проектов-победителей. Общая сумма призового 
фонда Конкурса победивших проектов составляет не более 50 000 рублей. Участники конкурса 
награждаются Сертификатами, победители Конкурса - Дипломами победителя и ценными 
призами от организаторов Конкурса, руководители организаций и председатели ППО – 
благодарственными письмами. 
4.3. Конкурсная комиссия оставляет за собой право не распределять призовой фонд 
целиком.  
 
5. Основные этапы проведения Конкурса 
I этап. Старт Конкурса: февраль 2021 г. - размещение информации о Конкурсе на 
интернет-ресурсах, проведение публичных мероприятий, посвященных старту Конкурса. 
 II этап. Заявочная компания: до 31 марта  2021 г.- прием, регистрация и первичная 
обработка заявок. 
 III этап. Определение победителей: до 15 апреля 2021 г.  
- оценка поступивших заявок, заседание конкурсной комиссии и определение проектов-
победителей.  
IV этап. Финансирование  проектов-победителей: до 1 мая 2021г. 
V этап. Реализация проектов: май – ноябрь 2021 г. 
V I этап. Подведение итогов: декабрь  - анализ лучших проектов; проведение итоговых 
публичных мероприятий, награждение лучших проектов по итогам реализации.  
 
 



6. Направления Конкурса  
6.1. Базовые направления Конкурса:  
− развитие спорта и пропаганда здорового образа жизни;  
- укрепление взаимодействия между социальными партнерами ; 
- повышение статуса педагогических работников; 
- поддержка профсоюзного движения в молодежных советах организаций. 
6.2. Дополнительные направления.  
Конкурсная комиссия вправе дополнить базовые направления Конкурса 
дополнительными, исходя из специфики поданных заявок.  
 
7. Требования к проектам, выдвигаемым на Конкурс  
7.1. Тематика проектов должна соответствовать одному из утвержденных направлений 
Конкурса.  
7.2. Конкурсная комиссия оставляет за собой право не допустить к участию в Конкурсе 
проекты, тематика которых в существенной степени не совпадает с профсоюзной 
идеологией. 
7.3. В рамках Конкурса рассматриваются проекты со сроком реализации в период с 15 
апреля  по 30 ноября 2021 г. 
 
8. Требования к Конкурсным заявкам.  
8.1. Конкурсная заявка представляется конкурсантом в бумажном виде в 1 экземпляре 
(формат А4, шрифт Times New Roman, размер шрифта 12 кегль) и/или в электронном виде 
(на любом носителе в виде файлов с расширениями .doc, .docx, .odt, .pdf, .xls, .xlsx).  
8.2 Конкурсант имеет право представить на Конкурс только один проект. 
8.3. В случае предоставления документов не в полном объеме или их оформления с 
нарушением требований настоящего Положения, проектная заявка может быть отклонена 
от участия в Конкурсе.  
 
9. Порядок подачи конкурсных заявок.  
9.1 Конкурсные заявки подаются в срок до 30 марта 2021 г.  по адресу: ул. Герцена, 25, 
каб.216; либо на электронную почту организации_profsoyz615@yandex.ru Заявки, 
поступившие после указанной даты окончания приема заявок, не допускаются к участию в 
Конкурсе.  
9.2 Недостатки, обнаруженные в конкурсной заявке, должны быть устранены в срок не 
позднее 5 рабочих дней после окончания приема заявок, о чем конкурсанты уведомляются 
Куратором. В случае если конкурсант не представит исправленную заявку или требуемые 
документы в течение установленного срока, его заявка не принимает участие в 
конкурсном отборе. 
9.3 Представленные конкурсантом документы не рецензируются и обратно не 
возвращаются.  
9.4. Для участия в конкурсе  организация должна представить заявку на русском языке, 
содержащую в том числе следующую информацию: 
-  направление, которому преимущественно соответствует планируемая деятельность по 
проекту; 
- название проекта, на реализацию которого запрашиваются средства; 
- краткое описание проекта; 
- сроки реализации проекта; 
- обоснование  значимости проекта профсоюзной организации; 
- целевые группы проекта; 
- цель (цели) и задачи проекта; 
-  ожидаемые количественные и качественные результаты проекта; 
- общую сумму расходов на реализацию проекта и запрашиваемую сумму; 



-  календарный план проекта; 
- информацию о руководителе проекта; 
- информацию о команде проекта. 
 
10. Порядок экспертизы конкурсных заявок  
10.1. Проекты, поступившие на конкурс, оцениваются членами Конкурсной комиссии.  
10.2. При оценке проектов, члены комиссии руководствуются следующими основными 
критериями:  
− актуальность решаемой задачи, поставленной профсоюзной организацией, ее 
соответствие направлениям Конкурса;  
− конкретность, измеримость и подтверждаемость результатов, планируемых к 
достижению в ходе реализации проекта; 
 − уровень проработки содержательной части проекта (соответствие планируемых 
мероприятий, кадровых и квалификационных возможностей конкурсанта целям и задачам 
проекта; реалистичность сроков выполнения проекта);  
− рациональность и обоснованность бюджета проекта (соответствие объема и перечня 
расходов планируемым мероприятиям и прогнозируемым результатам реализации 
проекта); экономическая обоснованность. 
10.3. При прочих равных, приоритет будет отдаваться конкурсным заявкам, имеющим 
следующие преимущества: 
  − активность профсоюзной организации и её лидера; 
  − профсоюзное членство в организации (предполагаемый его рост по итогам конкуцрса); 
  − возможность пролонгации /тиражирования проекта, наличие проработанных и 
действенных механизмов дальнейшего развития проекта;  
  − наличие предусмотренных механизмов социального партнерства, эффективного 
взаимодействия между заинтересованными лицами. 
 
 11.Определение победителей Конкурса  
11.1. Победители Конкурса определяются на заседании Конкурсной комиссии. 
11.2. Конкурсная  комиссия оставляет за собой право выбора любого количества 
победителей Конкурса. Решение об отборе проектов-победителей оформляется 
протоколом Конкурсной комиссии, который утверждается Председателем Конкурсной 
комиссии.  
 
 
12. Финансирование конкурса 
12.1. Финансирование конкурса осуществляет Центральной районной профсоюзной 
организации, после предоставленной информации об итогах и победителях Конкурсной 
комиссией. 
  
13. Подведение итогов Конкурса.  
13.1. По итогам реализации Конкурса, организуется публичное мероприятие, посвященное 
подведению итогов реализации поддержанных проектов в текущем году и перспективам 
Конкурса в следующем календарном году.  
 
ПРИЛОЖЕНИЯ  
1. Форма конкурсной заявки на участие в конкурсе. 
 

 

 



Приложение №1   

Форма конкурсной заявки на участие в конкурсе. 

- Название организации, подающей проект  
- название проекта, на реализацию которого 
запрашивается средства 

 

-  направление, которому преимущественно 
соответствует 
планируемая деятельность по проекту; 

 

- краткое описание проекта;  
- сроки реализации проекта;  
- обоснование  значимости проекта профсоюзной 
организации; 

 

- целевые группы проекта;  
- цель (цели) и задачи проекта;  
-  ожидаемые количественные и качественные 
результаты проекта; 

 

- общую сумму расходов на реализацию проекта, 
в том числе привлечения собственных и/или 
иных ресурсов, необходимых для реализации 
проекта в полном объеме, и запрашиваемая 
сумма ; 

 

- информацию о руководителе проекта;  
- информацию о команде проекта.  
-  календарный план проекта  
 

 

 

 


