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Из статьи В.В.Путина:  По самым острым темам, вол-
нующим граждан РФ, ведет свои Начиная с 1 сентября этого 
размышления кандидат в прези- года, будет повышена оплата 
денты Владимир Путин. Все его труда преподавателей госуда-
программные статьи заслужива- рственных вузов — до размера 

средней зарплаты по региону. В ют глубокого изучения, так как они 
течение же 2013 — 2018 гг. сред-о завтрашнем дне России, о нас с 
няя зарплата профессоров и пре-вами, о будущем наших детей, 
подавателей вузов будет посте-

внуков. Опубликована очередная пенно увеличена еще в два раза и 
его авторская статья «Строи- доведена до 200% от средней по 
тельство справедливости. Соци- экономике. При этом повышенная 

зарплата должна сразу устанав-альная политика для России». 
ливаться тем, кто имеет науч-Меня, как человека, занимающе-
ные результаты и пользуется ува-гося социально-трудовыми отно-
жением студентов и выпускников. 

шениями в бюджетной сфере, эта С каждым годом доля таких луч-
статья затронула больше всего. ших профессионалов будет рас-
«Учителя, врачи, ученые, работ- ти. Выделяя достойных, конкурен-

тоспособных преподавателей, мы ники культуры, — пишет автор, — 
обеспечим необходимое обновле-это не только костяк креативного 
ние кадров высшей школы. Ана-класса, а это те, кто придает 
логично за несколько лет будет устойчивость развитию общес- постепенно повышена до эффек-

тва, служит опорой обществен- тивного уровня заработная пла-
ной морали».  Такая оценка зна- та преподавателей колледжей и 
чения наших работников в жизни профессиональных лицеев, мас-

теров производственного обуче-общества ко многому обязывает. 
ния, других педагогов, врачей, сред-Безусловно, сегодня от того, 
него медицинского персонала, насколько эффективно работает 
научных сотрудников РАН и госу-

социальная сфера, система обра- дарственных научных центров, 
зования, здравоохранения, куль- работников учреждений культу-
туры, зависит настроение и бла- ры. При этом для врачей и научных 

сотрудников целевой ориентир к гополучие общества, граждан рес-
2018 году такой же, как для препо-публики, страны в целом.
давателей высшей школы — 200% 

  от средней зарплаты по регио-
ну… 

последние годы по модерниза-
ции системы образования, реа-
лизации программы развития 
здравоохранения и сохранению 
культурного наследия нашей 
страны. Действительно, непрос-
то по определению в Конститу-
ции, а через реальные решения 
наше государство становится 
социальным. Свидетельство 
тому — конкретные меры, приня-
тые руководством страны: повы-
шение пенсии, заработной пла-
ты бюджетников, поддержка 
семей с детьми (например, вве-
дение материнского капитала), 
инвалидов, других незащищен-
ных граждан. В.В.Путин в этой 
статье обращает внимание на 
то, что сегодня мало укрепить 
материальную базу, развивать 
инфраструктуру, больше всего 
надо вкладывать в человека. Он 
ставит задачу на ближайший 
период сделать заработную пла-
ту  работников образования дос-
тойной. При этом все, кто рабо-
тает в бюджетной сфере, дол-
жны повысить качество своего 
труда.

 Людмила ПУРТОВА, 
председатель. 

Абсолютно справедливо от-
мечается, что немало сделано в 

При достойной заработной плате
можно говорить о повышении качества труда

Уважаемый ральных государственных гаран- тельского состава и научно-педа-
тий по оплате их труда, в том числе гогических работников в образова- Владимир Владимирович!
по первой профессиональной ква- тельных учреждениях высшего и Общероссийский профсоюз об-
лификационной группе должнос- дополнительного профессиональ-разования, поддерживая  Вашу 
тей — на уровне не ниже опреде- ного образования — до уровня не кандидатуру на должность Прези-
ляемого на федеральном уровне и  ниже 200 процентов средней зара-дента Российской Федерации, 
утверждаемого Правительством ботной платы по экономике в Рос-предлагает принять в  сфере обра-
РФ размера прожиточного мини- сийской Федерации.зования следующие первоочеред-
мума трудоспособного населения. 4. Внести изменения в Трудо-ные меры:

3. Обеспечить доведение  в вой  кодекс РФ в целях  определе-1. Поэтапно увеличить фи-
течение 2012-2013 годов во всех ния и конкретизации понятия  нансовое обеспечение мер, на-
субъектах РФ средней заработной минимального размера оплаты  правленных  на модернизацию и 
платы учителей и других педагоги- труда с тем, чтобы минимальные развитие образования до уровня 
ческих работников учреждений оклады (должностные оклады), не менее семи процентов от вало-
общего, дошкольного и дополни- ставки заработной платы работни-вого внутреннего продукта с уче-
тельного образования детей до  ков учреждений бюджетной сфе-том роли образования в реализа-
уровня не ниже средней заработ- ры устанавливались на уровне не ции поставленных задач построе-
ной платы по экономике соотве- ниже утверждаемого федераль-ния инновационной экономики, 
тствующего субъекта РФ, пред- ным законом минимального раз-обеспечения доступности качес-
усмотреть конкретные меры по поэ- мера оплаты труда.твенного образования для всех 
тапному доведению, начиная с 5. Определить в законодатель-граждан, гармонизации  межнаци-
2012 года, средней заработной ном порядке механизм индекса-ональных и межрелигиозных отно-
платы педагогических работников ции заработной платы в целях шений.
образовательных учреждений безусловного выполнения требо-2. Правительству Российской 
среднего (включая начальное) про- ваний Трудового кодекса РФ по Федерации установить размеры 
фессионального образования —  повышению реального содержа-базовых окладов (базовых дол-
до уровня не ниже 150 процентов  ния заработной платы работников жностных окладов), базовых ста-
средней заработной платы по эко- бюджетной сферы в соответствии вок заработной платы по профес-
номике соответствующего субъек- с ростом потребительских цен и сиональным квалификационным 
та РФ, средней заработной платы тарифов.группам работников государствен-
работников, занимающих дол-ных и муниципальных учреждений 
жности профессорско-преподава-образования, в качестве феде- (Окончание на 3 странице)

Наказы
Общероссийского Профсоюза образования

кандидату в Президенты РФ Владимиру Путину
 

 

Нас ежедневно и ежечасно Михайловичем Романовым, Ви-
окружают  мужчины, которых мы талием Ивановичем Макаровым, 
любим, с которыми работаем членами ректоратов. Радует ваша 
вместе, которые помогают нам. забота о профессорско-препода-

Празднование 23 февраля вательских и студенческих коллек-
должно дать возможность муж- тивах и большая работа по укреп-
чинам в очередной раз почу- лению материальной базы, реали-
вствовать себя  сильными. зации социальных гарантий, улуч-

Сейчас, несмотря на труднос- шению социального самочувствия 
ти, которые переживает наша коллективов.
страна в связи с дискуссией по Руководители органов управле-
выборам Президента и будущего ния образования М.Я.Никитенко, 
России, мы можем быть спокойны Н.Н.Тораев, В.С.Гаврилов, В.П.Ива- 
за мир на нашей земле, за чистое нов, образовательных учреждений 
небо над головой, благодаря Г.Е.Пейсахович, С.В.Иштриков, 
настоящим защитникам и патрио- В.В.Толстов, А.А.Васильев, В.Ф.Гал- 
там Родины. кин, В.Г.Кашков, Ф.Ф.Садыков и др. 

Женщины системы образования являются хорошими социальными 
уверены, что самые лучшие муж- партнерами в реализации конкрет-
чины работают сегодня рядом с ных дел по развитию коллективов. 
нами, являются  нашими защитни- Многие ваши ученики и студенты 
ками в каждодневной жизни. Много равняются и хотят быть похожими 
лет в профсоюзных комитетах и на Вас, хотя, наверное, редко при-
организациях ведут непростой диа- знаются в этом.
лог с руководителями для обеспе- Спасибо вам за надежное пле-
чения социальной справедливости, чо, твердое слово, верность 
защищая вместе с нами трудовые делу! 
и социальные права работников Помним мы и своих ветеранов 
образования А.В.Глазырин, В.Г.Па- Г.М.Мустаева, И.А.Козярчука, 
влов, Ю.Г.Загайнов, Е.Н.Смирнов,  Л.В.Волкова, Г.С.Ощепкова, А.Я.Ан- 
С.А.Ежов, Ю.Г.Мальков, В.Н.Федо- типина, В.П.Ившина, В.А.Егорова и 
ров, В.С.Федоров, О.Н.Смирнов, др., которые на протяжении многих 
А.А.Лазарев и другие. На вас, ува- лет были верны Профсоюзу, актив-
жаемые мужчины, мы опираемся в но защищали и развивали замеча-
трудную минуту и благодарим за тельные традиции российского про-
вашу поддержку и результаты в фсоюза, интересы образования.
делах. Я от всего сердца поздравляю 

Приятно работать с руководите- Вас, мужчины, с Днем защитника 
лями наших вузов Евгением Отечества! Желаю вам и вашим 

близким доброго здоровья, счас-
тья и благополучия. Пусть вашу 
жизнь освещает и придает нам 
силы слава побед российской 
армии, мощь русского оружия, 
любовь и преданность своей 
Отчизне, любовь и забота чле-
нов Вашей семьи. 

Прошу принять самые искрен-
ние пожелания созидания и ста-
бильности, новых педагогичес-
ких инициатив и творческих 
открытий!

Председатель  Л.Пуртова.

Большинство граждан России 
склонны рассматривать 23 фев-
раля — День защитника Отечест-
ва Днем настоящих мужчин. И 
каждый мужчина, будь он мор-
ским офицером или програм-
мистом, бизнесменом или мили-
ционером, ученым или ферме-
ром, врачом или учителем – 
Защитник.

С праздником, 
дорогие коллеги!

28 февраля 2012 года исполняется 91 год со дня образования 
республиканской организации Профсоюза. 

Первые союзы учащих (так в те годы называли учителей) на 
территории Марийского края возникли в конце 1905 — начале 1906 
годов. Были они малочисленны и разрозненны, координационного 
центра не было.

Первая областная конференция работников просвещения и 
социалистической культуры состоялась 28 февраля — 4 марта 
1921 года. Эта дата считается днем рождения нашей 
республиканской организации профсоюза. 

От имени рескома Профсоюза образования и от себя лично 
сердечно поздравляю вас с нашим Днем рождения.

Надеюсь, что наша организация и дальше будет отличаться 
высоким уровнем профессионализма, активными солидарными 
действиями, заботой о единстве нашего Профсоюза, реальными 
делами по защите работников отрасли и студентов. Желаю всем  
новых добрых дел и уверенности в завтрашнем дне. 

Пусть новые успехи профсоюзных комитетов в Год первичной 
профсоюзной организации по укреплению профсоюзных рядов 
будут значимыми и результативными, а члены профсоюза — верят, 
что Профсоюз не подведет!

С праздником!
Председатель Л.Пуртова.

Сегодня вся страна 
готовится к самому 
главному политическо-
му событию — выбо-
рам президента Рос-
сии. В обществе идет 
много дискуссий по 
животрепещущим про-
блемам нашей жизни.

28 февраля — День рождения
Республиканской организации Профсоюза

За достойную жизнь

и стабильное развитие!
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На заседании Республикан- На комиссии  отмечено, что 
ской трехсторонней комиссии вопросы сохранения здоровья 
по регулированию социально- людей, улучшения демографи-
трудовых отношений, прошед- ческой ситуации, поддержки 
шей под председательством семьи будут и впредь оставать-
Заместителя Председателя ся приоритетным направлени-
Правительства Республики ем деятельности правитель-
Владимира Шишкина, рассмот- ства. Об этом четко заявлено в 
рен ход реализации в 2011 году программной статье  В.В. Пути-
Программы модернизации на «Строительство справедли-
здравоохранения в Республике вости. Социальная политика 
Марий Эл на 2011-2012 годы и для России». 
Программы содействия заня- В работе комиссии приняла 
тости населения Республики участие и выступила председа-
Марий Эл на 2009-2011 годы. тель  Людмила Пуртова.

Одним из главных событий проходят семинары по обуче-
Года первичной профсоюзной нию профсоюзного актива. 
организации является подго- Председатели первичных про-
товка и проведение отчетно- фсоюзных организаций учреж-
выборного профсоюзного соб- дений дошкольного и допол-
рания, от качества которого во нительного образования, обще-
многом зависит дальнейший образовательных школ  знако-
уровень работы первичной про- мятся с методическими реко-
фсоюзной организации по пред- мендациями, подготовленными 
ставительству и защите соци- рескомом Профсоюза по вопро-
ально-трудовых прав и профес- сам отчетов и выборов для каж-
сиональных интересов членов дой первичной организации, 
профсоюза. обсуждают предложения в тер-

Поэтому в течение февраля в риториальные отраслевые Сог-
гор (рай) комитетах профсоюза лашения.

15 февраля 2012 года состо- как устойчиво развивающийся 
ялось заседание Обществен- институт гражданского общест-
ной палаты Республики Марий ва. Накоплен определенный 
Эл, посвященное итогам дея- опыт в реализации основных 
тельности Палаты в 2011 году. задач Палаты, эффективно ис-
С докладом о проделанной в пользуются механизмы взаимо-
2011 году работе выступила действия с органами власти, 
Председатель Общественной общественными организациями, 
палаты Республики Марий Эл гражданами. В заседании приня-
Татьяна Николаевна Михеева. ла участие и выступила предсе-

В целом же, по итогам 2011 датель, член общественной пала-
года, результаты деятельности ты Людмила Пуртова. 
Палаты позволяют признать ее 

13 февраля в Кургане Пред- транения определившихся под-
седатель Правительства РФ ходов не только на общеобра-
В.В.Путин провёл совещание о зовательные школы, но и на 
реализации проекта модерни- другие учреждения образова-
зации региональных систем ния. 
общего образования. В работе Особую остроту принимают 
совещания приняла участие вопросы существенной диф-
Председатель Профсоюза ференциации оплаты труда 
Галина Меркулова. В своём между регионами. Конституци-
выступлении Галина Ивановна онный принцип равной оплаты 
высказала пожелание о про- за равный труд при отраслевой 
должении реализации проек- системе оплаты труда не 
тов, но уже по другим направ- соблюдается. По мнению руко-
лениям, затронула вопросы водителя Профсоюза пробле-
повышения заработной платы му возможно решить при вве-
всем категориям работников дении единых стандартов опла-
системы образования, совер- ты труда по категориям работ-
шенствования оценки качества ников отрасли. Такое решение 
образования, повышения ква- будет способствовать справед-
лификации педагогических ливой оплате за труд равной 
работников, поставила вопро- ценности и устранит перекосы, 
сы разработки критериев раз- возникающие сегодня.
вития образования, распрос-

Профсоюзный калейдоскоп

Прошло заседание Республиканской 
трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений

Профсоюзный актив
готовится к отчетам и выборам

Общественная палата подвела итоги

Совещание о реализации проекта 
модернизации региональных
систем общего образования

государства. За эти годы нам гих лет он делает трудную ра- 
есть с чем сравнивать и совер- боту по сохранению и развитию 

нашей страны, по улучшению шенно не хочется, сделав невер-
условий нашей с вами жизни.ный выбор, возврата к старому: 

голодовкам, забастовкам, много- Проводимая им политика поз-
месячным невыплатам заработ- воляет нам чувствовать себя еди-
ной платы, социальных льгот… ными в нашей большой  и люби-
Мы все это не забыли, это все — мой стране.
наша история. Конечно, не все еще получает-

ся. Нерешенных проблем много Позитивных изменений в на-
остается и в системе образова-шей жизни не заметит только сле-
ния. Но реальные положитель-пой. Новое оборудование в на-
ные изменения видны и сохра-ших школах, создание ко форт-
нить эту стабильность — наша ных условий труда и учебы, к 
задача. сожалению пока небольшая, но 2 

шое количество работников Путин — наш президент!раза в месяц без задержек — 
образования, студентов, уча- заработная плата, получаемые Мы сегодня выступаем против 
щейся молодежи. Представляя своевременно стипендия, отпу- болтовни, оголтелой лжи, прода-
значительную часть жителей Рес- скные и другие социальные вып- жи национальных интересов!
публики Марий Эл, нам не все латы. Мы сегодня выступаем за 
равно, как дальше будет разви- Стоять в стороне и критико- реальные дела, единство нашей 
ваться Россия и наша республи- вать всегда легче. И таких крити- страны, укрепление ее силы, дос-
ка, насколько уважаемой и креп- канов с каждым днем все больше таток в каждой семье, доступную 
кой будет наша великая страна. и больше, и лица эти узнаваемы. систему образования, рабочее 

Для подавляющего больши- Главная их задача — прийти к место каждому!
нства из нас нет сомнений в том, власти. Мы все это проходили с И это может обеспечить толь-
кому отдать свой голос 4 марта. Немцовыми, Явлинскими, Касья-

ко один кандидат, которому мы новыми. Их реформы мы испыта-Эта уверенность сформирова-
верим и гарантируем ему свою ли в реальной жизни. По этой при-лась не сегодня и даже не вчера. 
поддержку!чине — у них нет политического Все последние годы постсовет-

Вот почему я голосую за будущего. Говорить и делать — ской истории профсоюзы после-
В.В.Путина!две большие разницы. И только довательно отстаивали и отстаи-

один из кандидатов — Владимир Я хочу, чтобы и мой голос был вают интересы человека труда, 
Владимирович Путин — лозунги услышан! единое образовательное про-
не бросает. На протяжении  мно-странство, целостность нашего 

На митинге собралось боль-

м

Почему я голосую за В.В.Путина?

Молодых людей тоже не мало Мы против оранжевых рево-
на этой площади. Мы пришли люций, мы против указок запад-
сюда, чтобы заявить о себе, о ных советников, поборников де-
своей поддержке социально- мократии, которые на деле раз-
экономического курса, который вязывают кровавые войны по 
выбрала современная Россия. всему миру. Мы против продаж-
Мы пришли сказать, что нам не ных кандидатов и политиков, 
все равно, с кем дальше идти по которые за инструкциями бегают 
жизни, укреплять Россию, разви- в американское посольство.
вать экономику, добиваться дос- Мы без советчиков знаем, как 
тойной жизни всем гражданам, нам жить, как обустраивать нашу 
особенно — достойной старости землю. Мы очень стараемся сего-
нашим родителям, бабушкам, дня получать хорошие знания, 
дедушкам. А нам, молодым, — чтобы  завтра вместе с прези-
каждому иметь рабочее место, дентом, которому мы верим, 
достойную заработную плату, ный потенциал. Мы знаем, как помогать стране, республике 
чтобы создавать семьи и растить это и с кем мы это дальше будем внедрять новые технологии, раз-
детей, не оглядываясь на завт- делать.вивать науку, открывать новые 
рашний день! предприятия, укреплять оборон- Молодежь верит Путину!

О.Мурашова, студентка Марийского
 государственного технического университета

Молодежь верит Путину

Стратегия взаимодействия 
Правительства РФ и профсоюзов 
определена в Генеральном 
соглашении на 2011-2012 годы, 
подписанном В.В.Путиным. В нем 
определены меры  по решению 
вопросов развития социально-
трудовых отношений.

Выступившие на митинге при-
звали всех жителей Республики 
Марий  Эл  4  марта 2012 года при-В митинге активное участие ки Марий Эл, Т.П.Мальцевой — 
йти к избирательным урнам и про-приняли члены Профсоюза обра- инженера ОАО «Марийский маши-
голосовать за достойного канди-зования — работники и студенты ностроительный завод», Т.А.Ша-
дата, за Владимира Путина.образовательных учреждений балиной — учителя Вятской сред-

республики. ней общеобразовательной школы Принято решение направить 
Советского района, В.П.Ушнурце- делегацию от Республики Марий Результаты социального взаи-
ва — председателя республикан- Эл в г. Москву для участия в модействия и позиции профсою-
ской организации профсоюза митинге 23 февраля 2012 года.зов были высказаны в выступле-
работников культуры.ниях О.Н.Цветковой — председа- Мы искренне благодарим всех 

теля Объединения организаций Участники митинга поддержали членов  профсоюза, всех работ-
профсоюзов Республики Марий курс на стабильное, поступатель- ников образования и студентов 
Эл, А.Н.Принцева — главного ное развитие страны, отраслей республики, районные, Йошкар-
врача ГБУ РМЭ «Детская клини- экономики, достойную и справед- Олинский городской комитеты 
ческая больница»,  О.С.Мураше- ливую заработную плату, безопас- профсоюза, профкомы вузов, 
вой — студентки Марийского госу- ный и созидательный труд, споко- которые, несмотря на морозную 
дарственного технического уни- йствие и уверенность в завтраш- погоду, приняли участие в митин-
верситета, Л.А.Гаранина — главы нем дне, за сильные профсоюзы. ге и выразили свою гражданскую 
муниципального образования «Го- позицию по поддержке стабиль-Основными лозунгами митинга 
род Йошкар-Ола», председателя ного экономического и полити-были: «За достойную жизнь и ста-
городского Собрания депутатов, ческого развития России. Наде-бильное развитие», «Наш голос 
Л.В.Пуртовой — председателя рес- важен, не допустим революции», емся,  наши  общие усилия не 
публиканской организации Проф- «Развитие Марий Эл — развитие пройдут даром.
союза, Д.Я.Шипунова — члена страны!», «Мы — за Путина, мы 
Общественной палаты Республи- — за укрепление России!».

Т.А.Шабалина, учитель МБОУ «Вятская средняя 
общеобразовательная школа Советского района»

В г. Йошкар-Оле
прошел митинг
представителей трудовых
коллективов и студенчества

11 февраля на площади им. Никонова в Йошкар-Оле 
прошел митинг представителей трудовых коллективов 
предприятий, организаций и студенчества г. Йошкар-
Олы и районов республики под девизом: «За достой-
ную жизнь и стабильное развитие!», организованный 
Профобъединением республики совместно с регио-
нальным координационным советом Общероссийско-
го народного фронта. 



условий труда всех работников 
отрасли в целом. 

Особый интерес участников 
встреч вызывают вопросы подго-
товки и участия в предстоящих 
выборах Президента Российской 
Федерации 4 марта 2012 года.

Л.Пуртова, как человек с актив-
ной гражданской позицией, про-Во встречах принимают учас- В повестке обсуждения стояли 
сит коллег прийти 4 марта 2012 тие профсоюзный актив школ и наиболее актуальные вопросы: 
года на избирательные участки, детских садов, медицинские ра- итоги выполнения отраслевого 
сделать свой политический выбор ботники и другие категории жите- Соглашения, укрепление и разви-
в пользу стабильности.лей республики. В течение февра- тие учреждений отрасли, повыше-

ля такие встречи прошли в обще- ние заработной платы работников Дальнейшее развитие соци-
образовательных  школах, детских школ и дошкольных учреждений, ального партнерства, решение 
садах и других учреждениях Мор- коммунальные платежи педаго- острых социальных проблем без 
кинского, Куженерского, Сернур- гам села и др. На встречах идет революций и потрясений в рамках 
ского, Советского, Ново-Торъ- речь о том, какие меры принимают конструктивного сотрудничества 
яльского, Мари-Турекского, Пара- профсоюзы и Правительство по Профсоюзов и власти — это то, 
ньгинского, Оршанского муници- увеличению оплаты труда, осо- что поддерживает и во что верит 
пальных районов, г. Йошкар-Оле, бенно молодых учителей, что подавляющее большинство на-
Волжске, Козьмодемьянске. делается для общего улучшения ших членов Профсоюза. 
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В День
российской науки —
студенческая
научная викторина

В викторине приняли участие ти Николай Иванович Попов 
59 студентов из 13 факультетов и лично наградил победителей гра-
институтов МарГУ, что предопре- мотами и памятными подарками, 
делило высокий дух борьбы и предоставленными профкомом 
соперничества, азартность и бес- МарГУ. 
компромиссность игры. Виктори- Участники показали высокую 
на включала в себя 5 блоков воп- эрудированность и смекалку, 
росов: «Обо всём понемногу», тем самым подчеркнув значи-
«Иные науки», «Нобелевская мость постоянного научного 
премия», «Великие люди», «Из- поиска для студента МарГУ. 
вестные заблуждения». По ре- Выражаем уверенность, что 
зультатам конкурса в тройку студенческая научная викторина 
лидеров вошли М.Желтухин, станет новой доброй традицией 
А.Креклина, Д.Гущина. Также Марийского государственного 
призёрами стали Г.Трофимов, университета. 
Н.Петрова, С.Рогова, А.Жил-

Денис ШАБЛИЙ,кина. Проректор по научной рабо-
председатель ССУ МарГУ. те и инновационной деятельнос-

День науки Премьера рубрики

9 февраля в рамках Фестиваля науки в 
Марийском государственном университете сту-
денческим Советом МарГУ при поддержке про-
фкома вуза была организована и проведена 
первая в своём роде Студенческая научная вик-
торина. Целью мероприятия было расширение 
кругозора студентов, приобщение их к науке. 

Наказы Общероссийского Профсоюза образования
 кандидату в Президенты РФ Владимиру Путину

(Окончание. трудовой пенсии, санаторно- труда работников дошкольных — в части повышения отве- сохранности, включая поддер-
 Начало на 1-ой странице.) курортное лечение. образовательных организаций, тственности сторон социально- жку и развитие отраслевых него-

9. Обеспечить сохранение расходов на учебные и нагляд- го партнерства и должностных сударственных пенсионных фон-
6. Предусмотреть конкрет- педагогическим работникам дос- ные пособия, средства обуче- лиц за соблюдение материаль- дов, в том числе в сфере обра-

ные меры по поэтапному увели- тигнутого объема мер социаль- ния, игры и игрушки,  расходные ных и процедурных норм, опре- зования.
чению доли тарифа (постоян- ной поддержки для компенса- материалы (за исключением рас- деляющих порядок взаимоде- 14. Предусмотреть в новом 
ной части) в структуре заработ- ции их расходов по оплате ходов на содержание зданий,  йствия социальных партнеров; Федеральном  законе «Об обра-
ной платы работников госуда- жилья и коммунальных услуг в хозяйственные нужды  и комму- — в части закрепления особо- зовании в Российской Федера-
рственных и муниципальных сельской местности и рабочих нальных расходов, осуществля- го правового статуса и специфи- ции» разработку и принятие 
учреждений в сфере образова- поселках (поселках городского емых из местных  бюджетов)  в  ки деятельности объединений кодекса профессиональной эти-
ния. типа).  соответствии  с  нормативными работодателей в бюджетной сфе- ки педагогических работников 

7. Разработать порядок вып- 10. Создать системы налого- затратами на образовательную ре, не являющихся государст- как документа, определяющего 
латы ежемесячной денежной вых льгот и иных преференций деятельность, установленными  венными органами исполнитель- единые для всех представите-
компенсации педагогическим организациям, а также физичес- законами  субъекта Российской ной власти, органами местного лей педагогической профессии 
работникам по обеспечению ким лицам, вкладывающим свои Федерации. самоуправления. этические правила профессио-
периодическими изданиями и средства в развитие системы 12. С целью повышения эф- 13. В целях дальнейшего раз- нального поведения. 
книгоиздательской продукцией, образования Российской Феде- фективности социального пар- вития пенсионной системы и 15. Предусмотреть в феде-
включающий механизм индек- рации. тнерства, придания соглаше- улучшения  пенсионного обес- ральном законодательстве ме-
сации ее размеров, а также осво- 11. Восстановить обеспече- нию статуса основного инстру- печения работников образова- ры, обеспечивающие гарантии 
бождения работников от доку- ние государственных гарантий мента реализации конкретных ния разработать дополнитель- безопасности всех участников 
ментального подтверждения прав граждан на получение социально-экономических за- ные механизмы: образовательных отношений, 
расходов. общедоступного и бесплатного дач внести изменения и допол- — стимулирования участия включающие в том числе повы-

8. Установить государствен- дошкольного образования в нения в трудовое законода- работников в формировании до- шение ответственности родите-
ный стандарт социальных га- муниципальных, дошкольных тельство:  полнительных пенсионных на- лей за обучение и воспитание 
рантий  обеспечения прав педа- образовательных организациях — в части  уточнения содер- коплений в системе негосуда- детей, создание в образовате-
гогических работников (в форме путем выделения субвенций мес- жания и структуры соглашений рственного пенсионного обес- льных учреждениях постоянно 
«социального пакета») на безо- тным бюджетам в размере,  и коллективных договоров, за- печения, совершенствования действующих комиссий по уре-
пасные и здоровые условия тру- необходимом  для  реализации ключаемых в бюджетной сфере, налогообложения субъектов гулированию споров между учас-
да, на медицинское обслужива- общеобразовательных про- а также определения понятий отношений   негосударственно- тниками образовательных отно-
ние, на жильё, на пенсионное грамм дошкольного образова- каждого вида соглашений, регу- го пенсионного обеспечения; шений.
обеспечение с сохранением ния в части финансового обес- лирующих социально-трудовые —  обеспечения роста пенси- Председатель Профсоюза 
права на досрочное назначение печения расходов на оплату отношения в бюджетной сфере; онных накоплений и гарантий их Г.И.МЕРКУЛОВА. 

Прошло уже больше 20 лет с профсоюзного комитета поздра- и вдохновить на достижение цели 
того момента, когда мне вручили вили с началом трудовой деятель- коллектив, который с радостью 
профсоюзный билет, и я стала чле- ности. У меня, молодого учителя, примет ваше лидерство. Ко мне и 
ном профессионального союза конечно же, возникали определен- членам профкома обращались не 
объединения работников просве- ные трудности и проблемы, да и только работающие сотрудники, 
щения, высшей школы и научных 90-е годы были не самые легкие в но и наши ветераны. Мы стара-
учреждений. истории нашей страны: подолгу не лись никого не забывать, потому 

платили заработной платы, падал что мы члены единой организа-20 лет... Это немало. Какое мес-
уровень жизни населения. Иногда ции — Профсоюза работников то занимает профсоюз в моей жиз-
хотелось сменить профессию, но народного образования и науки ни? Что он изменил в ней?
поддержку я находила среди сво- Российской Федерации. Мы — В том, уже далеком 1988 году, я 
их коллег-учителей. Не раз я обра- сила, которая, если нужно, может — студентка Марийского Госуда-
щалась со своими проблемами к добиться многого, с которой рственного педагогического инс-
председателю профкома и всегда вынуждены считаться наши влас-титута им. Н.К.Крупской, и проф-
находила понимание. Вот тогда я ти. союз стал для меня вратами в про-
поняла, что профсоюз необходим. И сейчас я глубоко убеждена, фессию учителя. Я пополнила 

Следующим этапом моей про- что Профсоюз необходим! А дело, большую армию людей, занимаю-
фсоюзной жизни стало время, ког- которое я делаю каждый день, щихся просвещением и наукой. В 
да коллеги избрали меня предсе- позволяет и мне самореализовы-то время я, конечно же, знала, что 
дателем первичной профсоюзной ваться и расти.профессиональные союзы воз-
организации МОУ «Средняя обще-никли в нашей стране в начале XX 
образовательная школа  №1 пос. века и призваны были защищать Профсоюз — это подвиг,
Советский с углубленным изуче-интересы людей данной профес-  служенье во благо, 
нием отдельных предметов». Рабо-сии, но моё членство в профсоюзе Где проявлено мужество, 
та ответственная, не из легких, но на тот период было не совсем осоз- честность и отвага. коллектив выразил мне доверие, нанным. Мне, скорее всего, был 

Профсоюз — это чуткость,поручил представлять его интере-интересен сам факт вступления в 
 доступность улыбки. сы и не оправдать его надежд я не эту организацию.

Профсоюз — исправлениемогу. 10 тысяч людей или двое... Закончились счастливые годы 
Это не имеет значения. Если мы  чьей-то ошибки. студенчества, и началась моя 
хотим, чтобы организация работа- Профсоюз — справедливость,педагогическая деятельность в 
ла, нам все равно нужно знать, в Вятской средней школе Советско-  надежность во всем, 
первую очередь, как ладить с го района. Я хорошо помню, когда Согреет радушием, заботой,
людьми. Нужно уметь предвидеть, пришла на мой первый педагоги-  теплом.
организовывать и планировать. ческий совет. Встретили меня при-
Нужно знать, как собрать, обучить ветливо. Директор и председатель 

« »Профсоюз в моей жизни — это...
Открываем новую рубрику, в которой учителя, руководители, 

профсоюзные активисты рассказывают, что для них значит это слово 
ПРОФСОЮЗ, слово, которое стало частью их  жизни.

Размышляет Елена Алексеевна Савельева, учитель Советской  средней 
общеобразовательной школы № 3.

Встречи в ходе избирательной кампании
Председатель рескома профсоюза Людмила Пуртова, явля-
ясь доверенным лицом кандидата в Президенты Российской 
Федерации В.В.Путина, продолжает  встречаться с работника-
ми образования и  населением Республики Марий Эл. 
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ПУТьПУТь
Профсоюз    Учитель   Творчество

Добрые дела Профсоюза
в цифрах и фактах

 

Реализуя обязательства в рам-
ках правозащитной деятельности, 
реском профсоюза совместно с 
главным правовым инспектором и 
внештатными правовыми инспек-
торами в 2011 году провели 432 
проверки работодателей, в том 
числе 177 —  в рамках ежеквар-
тальных региональных рейдов-
проверок, планируемых республи-
канской правовой инспекцией тру-
да.

Повысилось качество профсо-
юзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства, воз-
росла правовая компетентность 
руководителей и актива.

В течение года 4225 членов 
Профсоюза получили юридичес-
кие консультации, в различные 
судебные инстанции и органы над-
зора направлено 216 материалов, 
интересы 199 членов профсоюза 
защищены в судах специалистами 
организаций Профсоюза.

Категории дел не изменились. 
Это, в основном, дела о признании 
права на досрочную трудовую пен-
сию по старости в связи с педагоги-
ческой деятельностью, о взыска-
нии задолженности по выплате 
денежных сумм на обеспечение 
бесплатным жильем с отоплением 
и освещением и другие. 

В связи с тем, что более 60% 
председателей территориальных 
организаций являются неосво-
божденными, большую нагрузку 
несет республиканский комитет 
профсоюза: из 194 дел 77 рассмот-
рены с участием главного правово-
го инспектора труда.

Количественный показатель 
трудовых споров включает в себя 
не только споры, рассмотренные с 
участием правовых инспекторов 
труда, юристов республиканской 
организации, но в большей степе-
ни споры, рассмотренные с участи-
ем председателей районного, 
городского, первичного уровня. 

Трудовые споры, в основном, 
разрешаются в коллективах, на 
заседаниях профкомов, президиу-
мах рай(гор)комов. 

Вопросы касались порядка 
исчисления заработной платы, 
аттестации на подтверждение ква-
лификационной категории, рабо-
чего времени и времени отдыха и 
т.д.

За 2011 год проведена экспер-
тиза 44 проектов законов и иных 
нормативных актов, затрагиваю-
щих права и интересы работников 
образования.

Экономическая эффектив-
ность правозащитной работы в 
2011 году составила 39 млн. руб-
лей.

Марина ВАНЮШИНА, 
юрист рескома Профсоюза.

Республиканский комитет, как часть единого Общероссийского Профсоюза образования, ведет актив-
ный и плодотворный поиск наиболее эффективных форм защиты социально-трудовых прав и профес-
сиональных интересов работающих и студентов, хранит и приумножает традиции, которые были зало-
жены многими поколениями профсоюзных работников и активистов.

Взаимодействие и социальное партнерство с органами управления образованием, представителями 
всех уровней государственной и муниципальной власти в Республике позволяют нашей организации 
Профсоюза влиять на многие вопросы совершенствования системы образования, решать вопросы 
социальной и правовой защиты членов Профсоюза. 2011 год не стал исключением.

Итоги
правозащитной
деятельности

Справочно:
Средняя стоимость одной юриди-
ческой консультации — от 300 
руб.
Написание заявления — от 2000 
руб.
Представительство в суде на 
одном заседании — 3500 руб.

Все эти услуги Профсоюз 
предоставляет своим членам 
бесплатно!

Благодаря инициативе Пред- — в статью 55 ФЗ «Об образо- нительного образования детей, имость 1 путевки — 15 тысяч руб-
седателя Правительства РФ вании» возвращена норма про- методических служб, препода- лей;
В.В.Путина, реализуется Прог- хождения работником повыше- вателей учреждений начального 

— работники отрасли получи-рамма модернизации образова- ния квалификации 1 раз в 5 и среднего профессионального 
ли за счет средств бюджета 167 ния, приняты меры по поэтапно- лет за счет средств работодате- образования с 1 июня 2011 г. уве-
санаторных путевок. Средняя му (рассчитано на 3 года) повы- лей; личен на 6,5%.
стоимость путевки – 21 тысяча —  уравнены в правах учи- На эти цели выделено до-шению заработной платы шко-
рублей.теля начальных классов. Нор- полнительно из бюджета Рес-льных учителей.

ма часов за ставку с 1 сентября публики 34,8 млн. рублей;
Для школ Республики из феде- 2011 г. составляет 18 часов;

— в соответствии с регио-рального бюджета получено — в образовательных учреж- Государственным Собра-
нальным отраслевым Соглаше-дополнительно 130 млн. 621 дениях введена должность «пе- нием Республики Марий Эл 
нием льготную процедуру аттес-тыс. рублей; дагог-библиотекарь»; приняты законы:

— несмотря на отмену Поста- тации  за 3 года прошли 1893 
— средняя заработная плата новления Правительства РФ от педагога и руководителя; — о признании многодетной 

учителя выросла с 9867 руб. до — медицинский осмотр ра-3 апреля 2003 г. N 191 «О про- семьи, имеющей 3 и более детей 
12827 руб. в сентябре 2011 года. ботников, санитарно-гигиени-должительности рабочего вре- (вступает в силу с 1 июля 2012 
Это 99,8% от средней заработ- ческое обучение проводятся за мени (норме часов педагогичес- года) (Закон Республики Марий 
ной платы по экономике Респуб- счет средств работодателей.кой работы за ставку заработной Эл от 29 декабря 2011 г. N 83-З);

Дополнительно выделено  лики; платы) педагогических работни- — о присвоении звания «Ве-
5,4  млн. рублей;ков», стороны договорились теран труда» с учетом длитель-

— Профсоюз определен не менять ранее существую- ного трудового стажа (40, 45 лет) 
— произведена выплата еди-общественным экспертом по щие нормы труда. Приказ (Закон Республики Марий Эл от 

новременного пособия на хозяй-контролю за целевым и эффек- Министерства образования и 3 августа 2010 г. N 38-З). Всего в 
ственное обзаведение 134 моло-тивным использованием выде- науки РФ от 24 декабря 2010 г. N Республике стали получать льго-
дым специалистам, прибывшим ленных ассигнований; 2075 «О продолжительности ты дополнительно 6000 человек.  
в сельские образовательные рабочего времени (норме часов В дальнейшем планируется сни-

— принято Постановление учреждения;педагогической работы за став- жение пороговых значений.
Правительства РФ от 29 декабря Выделено дополнительно ку заработной платы) педагоги-
2011 г. № 1177, в соответствии с из бюджета Республики 400 ческих работников» оставил нор-
которым молодым педагогам в тысяч рублей;мы рабочего времени в отрасли Республиканский комитет 
возрасте до 35 лет предостав- без изменений. профсоюза предлагает чле-

В Мари-Турекском районе рас-ляется возможность получе- нам профсоюза дополнитель-
поряжением главы администра-ния ипотечного кредита на ные услуги:
ции пособие выплачено педаго-льготных условиях на покупку В результате договореннос- — реализуется Программа 
гам, прибывшим на работу в или строительство жилья. Субъ- тей Республиканского ко- «Оздоровление и отдых работ-
учреждения образования посел-ектам Российской Федерации, в митета Профсоюза и Проф- ников и членов их семей»:
ка Мари-Турек;том числе и Республике Марий объединения Республики сов- — в профсоюзных здравни-

— 220 молодых учителей Эл, будут выделены финансо- местно с Правительством Рес- цах республики (санаторий «Кле-
получают 30% стимулирую-вые ресурсы в виде субсидий публики Марий Эл и Мини- новая гора», пансионат «Яль-
щую выплату сверх минималь-для поддержки педагогов. Это стерством образования и нау- чик», оздоровительный центр 
ного размера оплаты труда;только первый шаг. Разрабаты- ки: «Таир» 132 члена профсоюза 

ваются другие документы по приобрели путевки по льгот-
— 17,4 млн. рублей израсхо-решению жилищных вопросов — с 1 января 2011 г. работники ной цене (от 12 до 20%);

довано на выплату компенсации педагогов, работников вузов. дошкольных учреждений пере- — организован отдых 60 чле-
на книгоиздательскую продук-ведены на новую систему опла- нов профсоюза в пансионате 
цию. Совместно с Прокуратурой В результате конструктив- ты труда. Фонд оплаты труда «Учитель» (г.Ялта, Украина);
республики защищены права ных переговоров Централь- увеличен на 30%. — дисконтной системой опла-
педагогических работников и ного Совета Профсоюза с Пра- На эти цели выделено до- ты за товары и услуги в Йошкар-
работодателей на получение вительством Российской Фе- полнительно из бюджета Рес- Оле и других городах Поволжья 
этой компенсации в полном объ-дерации, отраслевым минис- публики 87 млн. рублей; по карте «VISTCARD» пользует-
еме.терством: — несмотря на изменения в ся 5000 членов профсоюза;

Действия по взиманию 13% Федеральном законодатель-
подоходного налога с суммы ком-— заработная плата работни- стве:
пенсации, требование работо-ков вузов, стипендия студентов — коммунальные платежи — 68  человек приняли вер-
дателями с работника подтвер-проиндексированы на 13% и 9% педагогам села и городских посе- ное решение и заключили дого-
ждающих документов о факти-соответственно; лений, пенсионерам возмеща- воры с негосударственным пен-
чески произведенных расходах, ются своевременно и в полном сионным фондом «Образование 

— с 1 июня 2011 г. увеличен налогообложение компенсаци-объеме. и наука»;
минимальный размер оплаты онных выплат внебюджетными На эти цели из бюджета Рес-
труда работников до 4611 руб- фондами признаны противоре-публики педагогам  и ветера-
лей; чащими действующему законо-нам выплачено 95,5 млн. руб- — заключен договор на кор-

дательству;лей; поративное обслуживание чле-
— новый единый в стране — заработная плата сельских нов профсоюза в филиале АКБ 

Порядок аттестации педагоги- — Правительство Республики педагогов продолжает выплачи- «Спурт» (г.Йошкар-Ола) на полу-
ческих работников введен с 1 дополнительно выделило на ваться в повышенном размере чение потребительского кредита 
января 2011 г. (планировалось с организацию летнего отдыха (25%); по ходатайству профсоюзного 
1 сентября 2010 г.). Аттестацию детей  111,882  млн. руб-— повышенную минималь- комитета под 15% (при обслужи-
по старому порядку смогли прой- лей; 9647 детей работников ную заработную плату с 1 июня вании других клиентов под 19%).
ти 5596 педагогических работ- отрасли прошли оздоровление получили свыше 4500 работни-
ников, которые будут в течение по бесплатным (для семьи) ков отрасли; И это только часть добрых 
5 лет получать повышенную путевкам в загородных оздоро-— фонд заработной платы дел, которые решены с учас-
заработную плату; вительных лагерях. Средняя сто-работников учреждений допол- тием Профсоюза.
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