ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА

ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
                                texinspektorko@.ru  т. 458351

Порядок 

введения в действие материалов  по  аттестации рабочих мест (АРМ)

1.Результаты аттестации оформляются протоколом заседания комиссии по АРМ (приложение №9 к порядку проведения АРМ по  условиям труда, утв. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 г. №569).

2.Карты АРМ подписывают члены комиссии.

3.Уполномоченные должностные лица знакомят работников с содержанием карт АРМ  под роспись. 

4.На основании протокола заседания комиссии по АРМ работодатель издает приказ о введении в действие карт АРМ.

5. В установленном коллективным договором порядке в коллективный договор вносятся изменения: 

-  в объеме компенсаций,   

-  в обеспечении  молоком,  СИЗ,

-  в режимах труда и отдыха и др.

6. На основании изменений, внесенных в коллективный договор, работодатель  издает  приказ:

- об  отмене и (или)  изменении объема компенсаций, 

- об изменениях в обеспечении  молоком,  СИЗ, 

-  о новых режимах труда и  отдыха и др.

7.  Изменения и дополнения вносятся  в трудовые договоры  

работников.

8. Изменения  вводятся в действие по истечении 2-х месяцев с момента  уведомления работников  о предстоящих изменениях.

9. Возникшие разногласия по результатам   АРМ разрешаются путем проведения  переговоров, проведения  повторной АРМ, экспертизы условий труда или в судебном порядке.

