ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

IV пленума крайкома профсоюза

20 марта 2012 г.                                                                                                       г. Пермь

О работе выборных органов Пермской

краевой территориальной организации

Профсоюза по мотивации профсоюзного

членства и повышению эффективности

внутрисоюзной работы.
     Пленум краевого комитета профсоюза, заслушав сообщение председателя краевой территориальной организации Галайда З.И., выступления руководителей проблемных групп, членов крайкома профсоюза, отмечает, что на протяжении всего периода после аналогичного пленума в 2003 г. выборные органы краевой территориальной организации профсоюза активно действовали по представлению и защите социально – трудовых прав работников и студентов, используя в своей работе самые разные методы:

     переговоры с представителями органов исполнительной и законодательной власти; непосредственное участие в деятельности различных рабочих групп, координационных советов, комиссий, создаваемых для отработки проблем образования; договорное регулирование вопросов; методы давления на органы власти, в том числе коллективные формы защиты интересов, обращения в судебные инстанции, непосредственное оказание услуг членам профсоюза; активно использовались выборные компании.

     Удалось существенно продвинуться в улучшении ситуации с оплатой труда работников, в повышении ее уровня, в установлении нормативных ориентиров в оплате труда.

     Системно проводится работа по правовой защите трудовых прав работников, а также прав на безопасные условия труда.

     Активизировалась работа по расширению услуг членам профсоюза по вопросам оздоровления, отдыха, пенсионного и медицинского обслуживания.
     Много усилий прилагается в вовлечение членов профсоюза в массовые совместные мероприятия и акции.

     Есть и другие результаты активной деятельности профсоюза, которые, безусловно, укрепляют авторитет профсоюза, способствуют тому, чтобы у работников образования закреплялась устойчивая мотивация профсоюзного членства, и ряду организаций удалось добиться увеличения численности организаций.

     В настоящее время сформированы и направлены по назначению новые инициативы профсоюза по совершенствованию системы оплаты труда, расширению социальных гарантий работникам отрасли и студентам.

     Несмотря на большую работу по решению социально – экономических проблем работников отрасли, активную правозащитную деятельность, усилия по созданию условий и охране труда, допущено большое снижение численности членов профсоюза.

     Основные потери членов профсоюза произошли вследствие реорганизаций учреждений, сокращения работников, повсеместного выведения обслуживающего персонала, бухгалтерий на аутсорсинг.

     В то же время низкий охват профсоюзным членством, отсутствие профсоюзных организаций в большом количестве образовательных учреждений связаны с недостатками организованной работы на всех уровнях структуры краевой организации.

     На краевом уровне – это проблемы в кадровой работе, снижение требовательности к местным организациям, недостаточная системность в обучении профсоюзных кадров, а также плохая работа с резервом профсоюзных кадров.

     На местном уровне – снижение персональной ответственности ряда руководителей за доверенную работу, недостаточный контакт с членами профсоюза, неумение убедительно доводить информацию о деятельности профсоюза, большая личная занятость неосвобожденных председателей на основной работе, плохая работа с резервом профкадров и актива, молодежью.
     На уровне первичных организаций – недостаточная информированность и компетентность председателей профкомов, неумение преодолеть потребительское отношение к профсоюзу, зачастую неудачный и случайный подбор кандидатур председателя профкома, слабое использование колдоговорного регулирования социально – экономических проблем работников для укрепления организации, более эффективной защиты членов профсоюза.

     В целях улучшения работы по формированию устойчивой мотивации членства в профсоюзе, повышения эффективности внутрисоюзной работы пленум Постановляет:
     1. Профсоюзным органам всех уровней:

1.1. Продолжить настойчивую работу по реализации основных направлений деятельности Пермской краевой территориальной организации по представительству и защите законных прав и профессиональных интересов членов профсоюза на период с 2010 по 2014 год, принятых XXIV отчетно – выборной конференцией 23.12.2009 г. (прилагается).

     рекомендаций «О мерах организационно – финансового укрепления краевой, районных, городских, окружной, вузовских территориальных организаций на ближайший период», одобренных президиумом краевого комитета профсоюза от 26.05.2011 г. (прилагается); наказов Профсоюза кандидату в Президенты РФ, Председателю Правительства РФ В.В. Путину (письмо Председателя Профсоюза от 03.02.2012 г. № 8) (прилагается).

1.2. При формировании проектов бюджетов всех уровней на 2013-й год добиваться всеми доступными способами:
1.2.1. увеличения финансового обеспечения мер, направленных на модернизацию и развитие образования;

1.2.2. установления гарантированных размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников государственных и муниципальных учреждений образования, в том числе по первой профессиональной квалификационной группе должностей- на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения; а для профессорско-преподавательского состава учреждений высшего профессионального образования – не ниже 1,5 размера прожиточного минимума трудоспособного населения.
1.2.3. обеспечения средней зарплаты учителей и других педагогических работников учреждений общего, дошкольного и дополнительного образования детей до уровня не ниже средней зарплаты по экономике Пермского края;

1.2.4. поэтапного доведения начиная с 2012-2013 г.г., средней зарплаты педагогических работников учреждений НПО, СПО, финансируемых из государственного бюджета по госзаданию, до уровня не ниже 150% средней зарплаты по экономике Пермского края;

1.2.5. поэтапного доведения, начиная с 2012-2013 г.г., средней зарплаты работников, финансируемой из федерального бюджета как госзаказ занимающих должности профессорско – преподавательского состава и научно – педагогических работников в образовательных учреждениях высшего и дополнительного профессионального образования, финансируемых из государственного бюджета по госзаданию, – до уровня не ниже 200% средней зарплаты по экономике в Российской Федерации;

1.2.6. определения в законодательном порядке механизма индексации зарплаты в целях безусловного выполнения требований Трудового кодекса РФ по повышению реального содержания зарплаты работников бюджетной сферы в соответствии с ростом потребительских цен и тарифов;
1.2.7. принятия конкретных мер по поэтапному увеличению постоянной части (доли тарифа) в структуре зарплаты работников государственных и муниципальных учреждений образования;

1.2.8. индексации размеров ежемесячной денежной компенсации по обеспечению периодическими изданиями и книгоиздательской продукцией; индексации выплат, предусмотренных ст. 17 регионального закона «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края»; индексации размеров стипендий на размер не ниже индекса инфляции;
2.  Направить Обращение к губернатору Пермского края Чиркунову О.А., председателю Законодательного Собрания Пермского края Сухих В.А. в связи с подготовкой проекта бюджета Пермского края на 2013-й год.

3.  Краевому комитету профсоюза, территориальным (районным, городским, окружной) организациям, профсоюзным организациям профессионального образования продолжить анализ состояния профсоюзного членства на заседаниях своих выборных органов, спланировать системную работу по укреплению организации на основе формирования устойчивой мотивации членства в профсоюзе.

     В этих целях:

3.1.  привести в порядок учет членов профсоюза во всех организациях, в том числе заявления о безналичной форме перечисления взносов;

     выявить коллективы, в которых нет профсоюзных организаций, и принять меры к их созданию. 
3.2. организовать системную работу по обучению профсоюзных кадров и актива, по формированию резерва кадров профсоюза;

3.3. принять меры к дальнейшему улучшению работы по информированию всех членов профсоюза, в этих целях регулярно проводить профсоюзные собрания в организациях;

     обеспечить свою деятельность необходимой множительной техникой;

     использовать различные виды информации, в том числе через Интернет;

3.4. проводить целенаправленную работу с молодежью по вовлечению в профсоюз, обеспечению дополнительной социальной защиты молодых работников и студентов, привлечению молодежи к работе в профсоюзных структурах всех уровней;

3.5. добиться 100% охвата всех коллективов учреждений образования коллективными договорами, считать участие членов профсоюза в процедуре заключения и контроля за исполнением КД важнейшим условием усиления мотивации профсоюзного членства;

3.6. продолжить работу по предоставлению конкретных услуг членам профсоюза по правовой защите, по удовлетворению их духовных интересов, содействию в укреплении здоровья, охране труда.

3.7. работать над усилением эффективности имеющихся финансовых средств, над привлечением спонсорских средств, возможностей социальных партнеров в целях направления их  на реализацию целевых программ; создать рабочую группу из председателей территориальных (местных) организаций для обсуждения вопроса о соотношении % отчисления профсоюзных взносов по уровням структуры организации.
4. Обобщенную информацию по итогам работы проблемных групп разместить на сайте Профсоюза для использования в практической деятельности.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя краевой организации профсоюза З.И. Галайда, главного специалиста Шелатонову Т.Н. 
