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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	
Об областном конкурсе первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений «Лучшая первичная профсоюзная организация — 2012г.» 
	
г. Астрахань
	
№ 16-5

«21» июня  2012г.


   В соответствии с решением  Центрального Совета Общероссийского профсоюза образования 2012 год в Профсоюзе объявлен  Годом первичной профсоюзной организации, с целью повышения, значения и роли   первичных профсоюзных организаций в деятельности Профсоюза, поиска новых форм социального партнерства, распространения положительного опыта работы профсоюзных организаций,  содействия обобщению и распространению опыта применения информационно-коммуникативных технологий в деятельности первичных профсоюзных организаций, президиум обкома профсоюза постановляет:

1. Провести областной конкурс первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений «Лучшая первичная профсоюзная организация — 2012г.»(далее - Конкурс)

2. Утвердить Положение о Конкурсе ( прилагается)

3. Утвердить состав Комиссии (прилагается)

4. Утвердить смету расходов на проведение финала Конкурса (прилагается)

5. Территориальным организациям профсоюза:

4.1. До 15 ноября 2012 г. провести районный  тур областного Конкурса.

4.2. До 1 декабря 2012 года  в обком профсоюза предоставить следующие документы для участия в финале:

- постановление президиума территориального комитета Профсоюза о выдвижении первичной профсоюзной организации для участия в финале областного Конкурса;

- заявку на участие в финале областного Конкурса;

- справку о деятельности первичной профорганизации — победителя районного конкурса.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на Денежкину Е.П., заведующую организационным отделом, секретаря обкома.

Председатель областной 

организации профсоюза                                                                                            Т.М.Бугреева

Приложение 1

к постановлению президиума 

обкома профсоюза № 16-5 

от 21 июня 2012г.

Положение

об Областном конкурсе первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений

«Лучшая первичная профсоюзная организация - 2012»

I. Общие положения


1.1. Конкурс среди  первичных  профсоюзных организаций  «Лучшая первичная  профсоюзная организация года» (далее – Конкурс)  проводится обкомом Профсоюза работников  народного образования и науки РФ.


1.2. Конкурс проводится в целях выявления  эффективности работы  профсоюзных организаций  по защите социально-трудовых и профессиональных  интересов   работников образования, поиска новых форм  социального партнерства, распространения  положительного опыта работы  профсоюзных организаций.


1.3. В конкурсе могут  принимать участие первичные профсоюзные организации  образовательных учреждений Астраханской области, являющиеся членскими  организациями Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

II. Организация  конкурса


2.1. Конкурс проводится в два тура.


Первый тур (районный, городской, среди областных образовательных учреждений) проводится в срок  с 1 апреля  по 1 ноября 2012 года.


Второй тур (областной) проводится в срок  с 15 ноября  по 15 декабря  текущего года.

Профсоюзные организации, ставшие победителями  в первом туре, становятся участниками финала конкурса

Финал областного конкурса проводится по очно-заочной форме.

2. 3.1. Для участия в финале (заочная часть) в срок не позднее   1 декабря 2012 года  предоставляются следующие документы:

3.     а) постановление президиума территориального комитета Профсоюза  о выдвижении первичной организации Профсоюза, победителя районного конкурса,   для участия в финале областного конкурса;

    б) заявку на участие в конкурсе (приложение 1);

     в) справку о деятельности первичной профорганизации, где отражаются:
* Результативность защитной деятельности профсоюзной организации: зарплата, занятость, травматизм.
* Развитие социального партнёрства. Работа по заключению и выполнению коллективного договора.
*  Профсоюзный контроль за соблюдением  законодательства о труде, об охране труда.
*  Организация культурно-массовой, спортивно - оздоровительной работы. 
*  Укрепление организационного единства членов профсоюза: рост численности профорганизации, актуальность и выполнение плана работы профкома, проведение профсоюзных собраний, контроль  реализации намеченного, обучение профактива, организация делопроизводства профкома.
* Финансовое укрепление профорганизации. Выполнение финансовых обязательств перед вышестоящими профсоюзными органами согласно Уставу и утвержденным нормативам. Работа контрольно-ревизионной комиссии профорганизации, её обучение и наличие актов проверок исполнения профбюджета.
* Участие в мероприятиях, проводимых областным комитетом профсоюза, областным Профобъединением: конкурсы, коллективные акции, и др.
* Организация работы ветеранских организаций профсоюзов.
* Организация информационной работы: наличие уголка профсоюзной работы, стенда информации, подписка на профсоюзные издания, освещение профработы в региональных и местных СМИ, на сайтах .
* Реализация молодежной политики по следующим критериям:
- развитие института наставничества, как одного из основных механизмов подготовки квалифицированных кадров - молодых специалистов;
- обеспечение молодежи достойными условиями труда;
- пропаганда и развитие здорового образа жизни среди молодежи в
коллективе организации, создание условий для занятий спортом;

     г) Заполненную таблицу показателей  деятельности профорганизации за последние 3 года. ( Приложение №2)

     д) дополнительные материалы ( фотоальбомы, видеоматериалы, публикации);

    е)заявку на необходимые  технические средства для участия в финале;

2.3.2 Комиссия в срок до  10 декабря  проводит экспертизу материалов  по критериям, отраженным в таблице показателей Конкурса.

2.3.3.   Заключительные финальные мероприятия (очная форма) проводятся в в декабре 2012 года и  включают :

    - представление ППО«Давайте познакомимся» (10 мин., готовится заранее);

     - реклама  газеты «Мой Профсоюз» (до 5 мин.);

    - блиц-ответы на вопросы (Устав, ТК РФ).

III. Подведение итогов и награждение победителей конкурса.

3.1. Три первичные  профсоюзные организации, набравшие  наибольшее количество баллов, объявляются победителями  конкурса.

3.2. Первичные профсоюзные организации  - победители Конкурса награждаются  почетными дипломами Президиума обкома Профсоюза  и денежными премиями.

3.3. Председатели первичных профсоюзных  организаций, ставших победителями Конкурса, награждаются  почетными грамотами обкома Профсоюза.

3.4. Финалисты областного конкурса могут быть представлены победителями в номинациях:
«Лучший коллективный договор»
«Лучшая организация охраны труда»
«Лучшая организация оздоровления работающих и детей членов профсоюза»
«Лучшая организация спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работы»
«Лучшая организация информационной работы и мотивации профчленства»  и др.

1. Награждение победителей  Конкурса  осуществляется  на торжественном  президиуме областного комитета.

Приложение № 1 

к Положению о смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию ОУ

В Комиссию конкурса « Лучшая первичная профсоюзная организация 2012» 

ЗАЯВКА

___________________________________________________РК (ГК) Профсоюза

 представляет для участия в смотре-конкурсе  ППО _______________________________________________________ ___________

____________________________________________________________________ 

Председатель ППО____________________________________________________ 

____________________________________________________________________

Адрес ППО__________________________________________________________  

____________________________________________________________________

Контактный телефон__________________________________________________

Председатель РК (ГК) профсоюза   _____________   __________________

                                                                        
 (подпись)  (фамилия, и.о.)
                         

P.S. Заявка подаётся только в электронном виде по электронной почте на адрес obrazovanie8@rambler.ru c пометкой ЗАЯВКА НА КОНКУРС до 15.11. 2012 года.  

Приложение 2

к Положению о смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию ОУ

Таблица показателей, 
учитываемых при подведении итогов  областного конкурса  «Лучшая первичная профсоюзная организация 2012 года »
по________________________________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации)
__________________________________________________________________
за  20__ год

	№ п/п
	Показатели
	Данные (количественные и качественные показатели)
	Оценка в баллах
	Всего

	1
	Уровень охвата профсоюзным членством:
- численность работающих
	 
	 
	 

	
	- число членов профсоюза
	 
	 
	 

	
	- охват профчленством 

 от 90% до 100 % 
	 
	
5
	 

	
	от 50 % до  90 % 
	 
	3
	 

	
	ниже 50%

 
	 
	1
	 

	2
	Наличие молодежи до 35 лет в составе профкома
	 
	 

 1
	 

	3
	Коллективный договор:

	 
	 


	 

	
	Наличие обязательств в коллективном договоре:
- по росту заработной платы
	 
	 

2
	 

	
	- по выплатам женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, с указанием размера выплат;
	 
	2

 
	

	
	- наличие приложений к коллективному договору (правил внутреннего трудового распорядка, положения по оплате труда, соглашения  по охране труда и других)
	 
	1

 
	

	
	- наличие раздела «Работа с молодежью»
- есть
	 
	 

2
	

	
	-  нет

 
	 
	-2
	

	4
	Сведения о наличии задолженности по заработной плате и перечислению членских профсоюзных взносов от работодателя в течение предшествующих  12 месяцев:
Заработная плата:
- нет задолженности

- есть задолженность
	 
	 

 

 

1

- 5
	 

	
	
Профсоюзные взносы:
- нет задолженности

- есть задолженность
	 
	1

- 5
	 

	5
	
Участие профсоюзной организации в установлении системы оплаты труда в коллективе
	 
	 2
	 

	6
	Информационная работа:
	 
	 
	 

	
	- наличие информационного стенда, бюллетеня
	 
	2
	 

	
	- периодичность в представлении материалов о деятельности профорганизации в средствах массовой информации (в том числе электронных), 

1.   еженедельно 
	 
	 



3
	 

	
	1. ежемесячно 
	 
	2
	

	
	1. ежеквартально 
	 
	1
	

	
	1. не участвуют 
	 
	-2
	

	
	- подписка на  профсоюзные периодические
издания « Мой профсоюз», «Солидарность»
	 
	2
	

	7
	Аттестация рабочих мест:100 % 
	 
	 

5
	 

	
	от 99,9 % до 70 % 
	 
	4
	

	
	от 69,9 % до 50 % 
	 
	3
	

	
	ниже 50 %    
	 
	-1
	

	8

 

 

 

 

 

 

.


	Работа общественных уполномоченных по охране труда:
	 
	 
	 

	
	- численность общественных уполномоченных
	 
	 
	 

	
	- % отношение  к числу работающих
до 1%
1%
свыше 1 %
	 
	 

1
2
3
	 

	
	- обучение общественных уполномоченных  в течение года
100%
менее 100%
	 
	 

1
-1
	 

	
	- наличие уголков  общественного уполномоченного
есть
	 
	 

1
	 

	
	нет
	 
	-1
	 

	9
	Участие в смотрах-конкурсах различной направленности с приложением подтверждающих документов (копий решений коллегиальных органов, грамот, дипломов и др.):

7. муниципального образования 
	 
	 

 

 

2
	 Победа

+1

	
	1. Обкома  профсоюза  
	 
	3
	 +1

	
	1. Областного Профобъединения 
	 
	4
	 +1

	
	1. ЦС профсоюза 
	 
	5
	 +1

	
	1. ФНПР 

 
	 
	6

 
	 +1

	10
	Участие профорганизации в областных и отраслевых мероприятиях, акциях
	 
	
3
	 

	11
	Состояние делопроизводства, финансовая и исполнительская дисциплина:
	 
	 
	 

	
	- наличие заявлений и учетных карточек членов профсоюза
	 
	1
	 

	
	- наличие планов работы
	 
	1
	 

	
	- наличие сметы профбюджета
	 
	1
	 

	
	- наличие актов проверки ревизионной комиссии
	 
	1
	 

	
	- наличие постоянных совместных комиссий:
- по контролю за выполнением коллективного договора
	 
	 

3
	 

	
	                             - по охране труда
	 
	2
	 

	
	                            - социального страхования
	 
	2
	 

	
	                            - пенсионным вопросам
	 
	2
	 

	
	- по оздоровлению и    культурно -         массовой            работе
	 
	1
	 

	
	- другие
	 
	1
	 

	
	- наличие протоколов профсоюзных собраний, профкомов 
	 
	1
	 

	
	- финансовая дисциплина и своевременность перечисления профсоюзных взносов в вышестоящие организации

1. своевременно и в полном объеме 
	 
	 

 

5
	 

	
	· не в полном объеме или с задержками 
	 
	-1
	 

	
	· имеется задолженность 
	 
	 

-5
	 

	12
	Участие профсоюзной организации в спортивно-оздоровительных мероприятиях
	 
	1
	 

	13
	Участие профсоюзной организации в культурно-массовых мероприятиях
	 
	1
	 

	14
	Организация обучения профсоюзного актива:
-  наличие школы профсоюзного актива
	 
	 

5
	 

	
	 - количество обученных (% к общему количеству)
	 
	По общим показателям
	 

	15
	Работа с ветеранами педагогического труда
	 
	 

1
	 

	
	нет
	 
	-1
	 

	 
	Итого общий балл:
	 
	 
	 


Приложение 2

к постановлению президиума 

обкома профсоюза № 16-5 

от 21 июня 2012г.

Состав

Областной комиссии  Областного конкурса

«Лучшая первичная профсоюзная

 организация – 2012 г.»

1.Бугреева Т.М. - председатель Астраханской областной организации профсоюза работников народного образоваия и науки 

2. Апян Г.М.  – правовой инспектор обкома профсоюза

3. Афанасьева Н.А. – председатель Астраханской городской организации профсоюза.

4. Денежкина Е.П. – зав. орготделом, секретарь обкома профсоюза

5. Поперняк Я.Н.  – первый заместитель министра образования и науки АО

6. Цыганова Н.Ю. – председатель Красноярской территориальной организации профсоюза

7. Усманова Л.М. – председатель Старокучергановской  СОШ Наримановского района

8. Машкова Е.П. – директор МОУ СОШ № 71 г. Астрахани, член президиума, член Совета объединения работодателей

Приложение 3

к постановлению президиума 

обкома профсоюза № 16-5 

от 21 июня 2012г.

СМЕТА

на проведение финала

Областного конкурса первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений

«Лучшая первичная профсоюзная организация - 2012»

	№
	Наименование
	Цена, руб
	Количество
	Стоимость

	Призеры

	1
	1 место - ноутбук
	20000
	1
	20000

	2
	2 место - цифровой фотоаппарат
	10000
	1
	10000

	3
	3 место - принтер
	5000
	1
	5000

	Номинанты
	

	4
	Подписка на газету «Мой профсоюз»
	650
	9
	5850

	5
	Грамота
	70
	12
	840

	6
	Рамки
	100
	12
	1200

	7
	Цветы
	300
	12
	3600

	8
	Подарочные пакеты
	50
	12
	600

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Итого стоимость:   
	
	47090


