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РЕСПУБЛИКАНСКИЕ

смотры-конкурсы

г. Йошкар-Ола

2012 год
Уважаемые коллеги!

2012 год – Год первичной профсоюзной организации. Такое решение принято не случайно: именно от степени эффективности работы профкома, умения вместе с работодателем оперативно решать каждодневные проблемы коллег зависит степень веры работников и студентов в нашу организацию. 

Укрепление осознанного объединения в Профсоюзы, рост рядов организации, повышение активности в защите социально-трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза остается одной из значимых задач каждой профсоюзной организации в Год первичной профсоюзной организации.
Наш Профсоюз служит потребностям и нуждам своих членов, им он и подконтролен. При этом все члены профсоюза имеют не только равные права, но и равные обязанности. Ведь главные принципы объединения в Профсоюз – единство, солидарность и личное участие в каждом общем деле.

Для повышения имиджа Профсоюза, создания условий для обеспечения общественного признания и карьерного роста различных категорий педагогических, руководящих и других работников образования реском профсоюза принимает участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства, организует и проводит в 2012 году республиканские конкурсы, положения о которых публикуются в данной брошюре.
П О Л О Ж Е Н И Е

о республиканском конкурсе 

«На лучшую первичную профсоюзную организацию и её лидера»

Учредителем и организатором конкурса «На лучшую первичную профсоюзную организацию и её лидера» являются  республиканский, районные (городские) комитеты профсоюза работников народного образования и науки.

I. Цели и задачи конкурса 

1. Выявление творчески работающих профсоюзных активистов, их поддержка и поощрение.


2. Стимулирование профессионального роста, общественной деятельности профсоюзных активистов.


3. Формирование общественного мнения о Профсоюзе и позитивного социального имиджа профсоюзного работника, публичное признание вклада профсоюзного актива в защиту социально-трудовых, профессиональных прав работников.


4. Выявление и распространение опыта работы организаций Профсоюза и их лидеров, организационное укрепление республиканской организации Профсоюза.

II. Участники  конкурса 

В конкурсе принимают участие председатели первичных профсоюзных организаций. 


Выдвижение на участие в конкурсе осуществляется профсоюзными организациями и посредством самовыдвижения.

III. Организация конкурса 

Для подготовки и проведения конкурса республиканская организация Профсоюза создает оргкомитет и жюри.


Оргкомитет определяет порядок и формы проведения итогов конкурса.

Заседание оргкомитета считается правомочным при участии более половины его списочного состава.

IV. Порядок проведения конкурса 

Конкурс проводится в  2 этапа:


I этап «Моя профсоюзная организация» - в районах, городах до 1 июня 2012 года. Создаются районные (городские) оргкомитеты.

Лица, изъявившие желание участвовать в  конкурсе представляют районному (городскому) оргкомитету заявку и  перечисленные ниже документы для анализа. 


 На I этапе конкурса изучаются  материалы о деятельности первичной профсоюзной организации:


- положение о первичной профсоюзной организации, утвержденной  вышестоящим профсоюзным органом;


- план работы профкома на год, утвержденный на профсоюзном собрании;


- оформленные протоколы профсоюзных собраний, заседаний профкомов за текущий год;


- накопительная папка с методическими  материалами по профсоюзной работе;

· материалы ревизионной комиссии;

· коллективный договор с приложениями (положение о доплатах и  надбавках, соглашение по охране труда, список очередности на жилье и т.д.);


- профсоюзный уголок;
- подготовить видеоролик «О работе профсоюзного комитета».
II часть  конкурса включает  в себя следующие номинации:



«Я -  человек»


Конкурс «На все руки от скуки» (поздравить, приготовить, гостей встретить и т.д.).


«Я – профсоюзный лидер» (домашнее задание).

II этап конкурса на уровне республики  - август месяц.


Лица, победившие в I этапе, принимают участие в республиканском конкурсе по  номинациям:

«Я – человек», «Я – профсоюзный лидер» (15 мин.).
Конкурс «Эрудит». Разбор конкретных ситуаций «Член профсоюза пришел на прием…».

В реском профсоюза для участия в конкурсе до 1 июня  направляют заявку на участие в конкурсе и представление заключения.


Республиканский оргкомитет  профсоюза проводит экспертизу и оценку поступающих на конкурс материалов, определяет победителей и направляет для дальнейшего участия в конкурсе в августе месяце.


Принятое решение   оформляется  протоколом.
Призы  конкурса

Участники  конкурса награждаются Почетными грамотами и призами, по решению оргкомитета представляются к награждению грамотами Рескома профсоюза, ЦК профсоюза,  Профобъединения,  Федерации независимых профсоюзов.

Учредители конкурса, спонсоры, другие организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы.


Победитель конкурса награждается Почетной грамотой рескома профсоюза и денежной премией в размере ……….. рублей.
___________________
	МИНИСТЕРСТВО

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ
	МАРИЙСКИЙ

РЕСКОМ  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ


СОВМЕСТНОЕ РЕШЕНИЕ КОЛЛЕГИИ

МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ, СОВЕТА ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

И ПРЕЗИДИУМА МАРИЙСКОГО РЕСКОМА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

	от                      2012 г.   № 
	от                      2012 г.   № 


О проведении республиканского смотра-конкурса 

«На лучший коллективный договор в государственных учреждениях образования»

В целях вовлечения руководителей, профактива, работников государственных учреждений образования в коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений, обеспечения стабильной работы трудовых коллективов  коллегия министерства образования и науки Республики Марий Эл и Президиум республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации   р е ш а ю т:


1. Провести в 2012 году республиканский смотр-конкурс «На лучший коллективный договор в государственных учреждениях образования».

2. Положение о проведении республиканского смотра-конкурса «На лучший коллективный договор в государственных учреждениях образования», смету расходов (приложение № 1, 2), состав республиканского оргкомитета по организации смотра-конкурса (приложение № 3) утвердить.


3. Руководителям государственных учреждений образования, председателям профсоюзных комитетов обеспечить выполнение условий смотра-конкурса.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Бурмистрова А.А., ведущего специалиста-эксперта Министерства образования и науки Республики Марий Эл, Ванюшину М.А., главного правового инспектора, юриста республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ.
	Председатель коллегии, Министр образования

и науки Республики 
Марий Эл
	Председатель президиума Марийского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ
	Председатель Совета объединения работодателей государственных учреждений образования Республики Марий Эл 

	                       Г.Н. Швецова
	                        Л.В. Пуртова
	                    Г.Е. Пейсахович


ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском смотре-конкурсе 

«На лучший коллективный договор в государственных учреждениях образования»
I. Общие положения 
1.1. Конкурс «На лучший коллективный договор в государственных учреждениях образования» проводится в соответствии с планом работы.

1.2. Организаторами конкурса являются реском профсоюза работников народного образования и науки РФ, Министерство образования и науки Республики Марий Эл.

1.3. Конкурс, проводится среди государственных учреждений образования, имеющих профсоюзные организации и заключившие коллективные договоры на 2012 год.

II. Основные цели и задачи конкурса

2.1. Вовлечение руководителей, профактива, работников государственных учреждений образования в коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений, обеспечение стабильной работы трудовых коллективов.

2.2. Заключение коллективных договоров во всех государственных учреждениях общего и профессионального образования и совершенствование коллективно-договорного процесса в учреждениях образования.

2.3. Содействие согласованию социально-экономических интересов работников и работодателей.

2.4. Усиление мотивации профсоюзного членства через совершенствование в ходе смотра-конкурса дополнительных мер социальной поддержки работников.

2.5. Повышение уровня знаний законодательства в области коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в свете требований Трудового Кодекса.

2.6. Повышение ответственности участников социального партнерства за выполнение принятых по колдоговорам и соглашениям обязательств.

2.7. Распространение лучшего опыта социального партнерства в государственных учреждениях образования.

III. Организация и проведение смотра-конкурса 
3.1. В конкурсе участвуют коллективные договоры, действующие в государственных учреждениях образования в 2012 году.

Республиканский смотр проводится по 4 номинациям: колдоговор гимназий и лицеев, интернатных учреждений, коллективные договоры учреждений дополнительного образования, колдоговоры СПО и НПО.

Материалы на конкурс направляются в республиканскую комиссию  вместе с решением, заявкой на участие с приложением печатной информации, фото, видеоматериалов о социальном партнерстве, работе по выполнению колдоговора, его действенности.

3.2. Для подведения итогов  конкурса создается республиканская комиссия из представителей Министерства образования и науки Республики Марий Эл, рескома профсоюза, объединения работодателей.

Общие итоги подводятся на совместном заседании президиума рескома профсоюза работников народного образования и науки РФ, коллегии Министерства образования и науки Республики Марий Эл и Совета объединения работодателей государственных учреждений образования  Республики Марий Эл.

IV. Критерии оценки 
4.1. Участие членов трудового коллектива в подготовке и обсуждении проекта коллективного договора, обсуждении хода его выполнения и итогов.

4.2. Соответствие требованиям законодательства процедуры ведения переговоров, подготовки и подписания коллективного договора.

4.3. Содержание коллективного договора.

4.4. Дополнительные меры  социальной поддержки работников (по сравнению с действующим законодательством).

4.5. Эффективность коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, обеспечение устойчивых партнерских отношений между коллективом работников и администрацией образовательного учреждения.
V.  Поощрение победителей 
Поощрение учреждений-победителей и их руководителей по итогам смотра-конкурса проводится решением президиума рескома профсоюза, коллегии Министерства образования и науки Республики Марий Эл и Совета объединения работодателей государственных учреждений образования  Республики Марий Эл.

Коллективы государственных образовательных учреждений, их руководители поощряются по номинациям Почетными грамотами и ценными подарками в форме денежной премии:

I.  Номинация 
Коллективный договор лицея или гимназии  - 2000 рублей,
Руководители  - 2 премии по 1 000 рублей.

II. Номинация 
Коллективный договор учреждений интернатного типа – 2000 рублей,
Руководители  - 2 премии по 1 000 рублей.

III. Номинация 
Учреждения дополнительного образования – 1500 рублей,
Руководители  - 2 премии по 800 рублей.

IV. Номинация

Коллективные договоры СПО и НПО – 1500 рублей,
Руководители  - 4 премии по 800 рублей.

Финансирование конкурса производится на долевых началах.

СВЕДЕНИЯ

на участника Республиканского смотра–конкурса 

«На лучший коллективный договор в государственных образовательных учреждениях»

_____________________________________________________________

наименование учреждения
Численность работающих ____________ человек

Из общего количества работающих:

- членов профсоюза         ________ человек

- молодых специалистов _______ человек

- женщин                           ________человек

- пенсионеров по возрасту,  выслуге лет _________ человек

На учете неработающих пенсионеров ____ человек

                детей работников (до 7 лет)  ____ человек

Всего работников охвачено горячим питанием (%) _____

Меры по профилактике заболеваемости_______________

Среди работников имеют группу здоровья I ________ чел
                                                                         II ________ чел

                                                                        III ________ чел
                                                                        IV__________чел

	№
	Показатели
	№ пунктов колдоговора
	Показатели за отчетный период (9 месяцев 2012 года)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Соответствие пунктов коллективного договора законодательству РФ, Республики Марий Эл, Региональному отраслевому соглашению, территориальным соглашениям 
	
	
	

	2.
	Меры по осуществлению контроля за выполнением колдоговора
	
	
	

	3.
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы
	
	
	

	4.
	Уровень и рост заработной платы, размер стимулирующих выплат 
	
	
	

	5.
	Доплаты, надбавки, пособия, компенсации, их соответствие действующему законодательству 
	
	
	

	6.
	Продолжительность рабочего времени, времени отдыха и отпусков, соответствие законодательству 
	
	
	

	7.
	Дополнительные отпуска. Дополнительные трудовые и социальные гарантии по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством. Объем их финансирования в расчете на одного работника 
	
	
	

	8.
	Социально-культурное и жилищное обслуживание (путевки для работников, детей, улучшение жилищных условий) 
	
	
	

	9.
	Улучшение условий и охраны труда работников, в т.ч. женщин 
	
	
	

	10
	Охрана труда и здоровья работников (Соглашение по охране труда, выделение и освоение средств на охрану труда, проведение смотров состояния охраны труда, гарантии деятельности уполномоченного профкома по охране труда, обеспечение спецодеждой и спецобувью) 
	
	
	

	11
	Повышение квалификации 
	
	
	

	12
	Гарантии высвобождаемым работникам 
	
	
	

	13
	Порядок внесения дополнений и изменений в колдоговор 
	
	
	


	14
	Приложения к колдоговору 
	
	
	

	15
	Участие членов трудового коллектива в подготовке и обсуждении проекта, обсуждения хода и итогов выполнения (протокол №, дата)
	
	
	

	16
	Оценка эффективности действий колдоговора (в рублях) 
	
	
	

	17
	Гарантии деятельности профсоюзной организации 
	
	
	

	18
	Оценка общего выполнения обязательств коллективного договора за отчетный период 
	
	
	


  Председатель первичной  профсоюзной организации _______________ 
Директор ________________                       
           «____» ____________ 2012 год                        «____» ____________ 2012 год

СОСТАВ

организационного комитета по проведению 
республиканского смотра-конкурса
 «На лучший коллективный договор в государственных учреждениях образования»

Председатели оргкомитета
	ПУРТОВА


Людмила Васильевна
	- председатель Марийской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования 



Заместитель председателя 
	ГУСАКОВА

Татьяна Михайловна
	 - первый заместитель министра образования и науки Республики Марий Эл 

	ПЕЙСАХОВИЧ

Григорий Ефимович
	- генеральный директор ГОУ РМЭ «Лицей Бауманский» 


Члены оргкомитета

	БУРМИСТРОВ

Александр Анатольевич
	- ведущий специалист – эксперт (юрист) Министерства образования и науки Республики Марий Эл 

	ВАНЮШИНА

Марина Анатольевна
	- главный правовой инспектор, юрист Марийской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования 

	ИВАНОВА 

Тамара Михайловна
	- заместитель председателя Марийской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования 

	ИДИАТУЛЛИНА

Энзе Дакуановна
	- заместитель министра образования и науки Республики Марий Эл

	КИСЕЛЕВА

Надежда Николаевна
	- председатель Йошкар-Олинской городской организации профсоюза 

	САДОВИНА

Лидия Анатольевна
	- председатель первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВПО "МарГУ" 

	ЦАРЕГОРОДЦЕВА

Марина Александровна
	- директор ГОУ РМЭ «Лицей им. Ломоносова»


___________________________
П О ЛО Ж Е Н И Е

о проведении республиканского смотра-конкурса на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда»

I. Цели и задачи конкурса 
Республиканский смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» проводится в целях дальнейшего совершенствования работы уполномоченных по охране труда, повышения уровня их теоретических и практических знаний, ответственности каждого работника за соблюдением правил и норм по охране труда, создания в учреждениях образования действенного профсоюзного контроля за организацией безопасных условий труда в процессе трудовой деятельности. 
2. Организация смотра-конкурса
Участниками смотра-конкурса являются все уполномоченные по охране труда профсоюзных комитетов организаций, в которых за два последних года отсутствовали случаи группового, смертельного и тяжелого травматизма среди работающих.
В период смотра-конкурса уполномоченные по охране труда проводят следующую работу:
1. Совместно с работодателями организуют в образовательном учреждении работу комиссии по охране труда.
2. Совместно с комиссией проверяют организацию работы по охране
труда в образовательном учреждении, в том числе:
а)
наличие документации по охране труда;
б)
выполнение соглашения по охране труда и раздела «Охрана труда» коллективного договора;
в)
соблюдение работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
г)
правильность    применения    ими    средств    коллективной    и индивидуальной защиты, использование специальной одежды, специальной обуви и т.д. по назначению и содержание их в чистоте и порядке;
д) соблюдение работодателем условий труда, санитарно-гигиенических норм, норм рабочего времени и отдыха работников учреждения, страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

участие в проведении республиканских тематических проверок с обсуждением итогов проверки и принятием решений на заседании профкома;
е)
проверка выполнения работодателем представлений технической инспекции труда профсоюза, органов государственного надзора;

ж) выполнение обязанностей по организации питания работников в процессе трудовой деятельности;

з)
выдача руководителям образовательных учреждений обязательных к  рассмотрению   представлений  об   устранении   выявленных   нарушений законодательства об охране труда, окружающей среды,  страховании. 



3. Порядок проведения конкурса 
Республиканский смотр – конкурс на лучшего уполномоченного по охране труда проводится в два этапа.
Первый этап смотра – конкурса на лучшего уполномоченного по охране труда района, города, вуза проводится районными, городскими, вузовскими комитетами профсоюза.

Срок: до 20 ноября 2012 года 
Второй этап смотра – конкурса проводится оргкомитетом до 15 декабря 2012 года по представленным материалам (приложение 1, 2).

Для проведения I этапа смотра – конкурса создается конкурсная комиссия из представителей профсоюзных комитетов, которая разрабатывает программу, определяет сроки и место проведения финала I этапа конкурса.

Программа проведения I этапа должна предусматривать и учитывать теоретические знания  и практические навыки уполномоченного по вопросам охраны труда, техники безопасности, законодательства о труде, а также выполнение общественных поручений, мероприятий, выполненных работодателем по требованию уполномоченного по охране труда, раскрывать систему работы профсоюзного комитета по контролю за здоровыми и безопасными условиями труда.

4. Подведение итогов конкурса

Итоги I этапа смотра – конкурса подводятся президиумами, профкомами районной (городской), вузовской организаций профсоюза.

В оргкомитет конкурса профсоюзные комитеты к 1 апреля 2012 года  представляют в   республиканский комитет профсоюза (Ленинский проспект, д .29, каб. 61) следующие материалы:

- постановление президиума территориального комитета профсоюза «Об итогах I этапа смотра-конкурса  «Лучший уполномоченный по охране труда»; 

- таблицу основных показателей работы уполномоченного по охране труда профкома (приложение № 2);

- видеопрезентацию об итогах, отражающих формы работы уполномоченного  профсоюзного комитета по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда (за два последних года);

- копии представлений уполномоченного, ответы работодателей о принятии мер, акты о проведении проверок в т.ч. (в составе комиссий), соглашение по охране труда, копии документов, подтверждающие формы профсоюзного контроля за его выполнением (акты, выписки из решений собраний, заседаний профкомов);

Победители II этапа смотра-конкурса награждаются дипломами и ценными подарками в денежной форме:

I место 
- 3000 рублей

II место 
- 2000 рублей

III место 
- 1500 рублей

Лауреаты конкурса награждаются благодарностью президиума рескома профсоюза, ценным подарком.
Приложение 1

Таблица основных показателей работы уполномоченного

по охране труда профкома

	Основные показатели работы уполномоченного по охране труда
	Оценка 

(в баллах)

за 1 един.
	Общее

количество мероприятий
	Всего 

баллов

	Количество проверок,  проведенных уполномоченным в составе комиссий (одна проверка)
	5 баллов
	
	

	Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений (одно представление):

из них выполнено (одно представление)
	5 баллов

10 баллов
	
	

	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных  лиц, допустивших нарушения требований охраны труда (одно обращение)
	10 баллов
	
	

	Участие в подготовке мероприятий для включения в соглашения по охране труда
	3 балла
	
	

	Выполнение мероприятий соглашения по охране труда (одно мероприятие, выполненное в полном объеме)
	3 балла
	
	

	Наличие действующего уголка по охране труда (фотография)
	5 баллов
	
	

	Обучение уполномоченного на курсах по охране труда
	3 балла
	
	

	Количество работников, подлежащих обеспечению спецодеждой и др. СИЗ по нормам бесплатной выдачи:

- из них обеспечено (1 раб.   1 место)
	5 баллов
	
	

	Наличие инструкций по охране труда по перечню, утвержденному руководителем:

- для должностей и профессий (одна инструкция);

- для видов работ (одна инструкция)
	1 балл
1 балл
	
	

	Отсутствие несчастных случаев с работниками за отчетный год
	5 баллов
	
	


Приложение 2

Материалы, представляемые в Марийский реском Профсоюза
по итогам I этапа смотра-конкурса на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда»


1. Постановление президиума районного, городского, вузовского комитета профсоюза «Об итогах I этапа смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда».


2. Фотография кандидата размером 10х15 см.


3. Характеристика участника смотра-конкурса:


- Ф.И.О., место работы, должность;


- основные направления и результаты работы профкома по охране труда (за последние 2 года);


- взаимодействие с администрацией образовательного учреждения;


- информация о достижениях уполномоченного.


4. Копии документов:


- плана работы уполномоченного;


- выданных им представлений;


- ответы работодателя об устранении нарушений, указанных в представлении уполномоченного по охране труда;


- обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда;


- требований к работодателю о приостановке работ;


- протоколов заседания комиссии по решению трудовых споров;


- протокола заседания комиссии по подготовке соглашения по охране труда;


- выписок из протоколов собраний трудовых коллективов, заседаний профкома;


- приказа о создании комиссии по аттестации рабочих мест;


- соглашения по охране труда коллективного договора.


Копии вышеперечисленных документов представляются как на бумажных, так и на электронных носителях.

Примечание.

Все выписки из решений президиумов, профкомов профсоюзных органов, другие документы, подтверждающие деятельность соискателя в отчетный период, должны быть скреплены печатью соответствующей профорганизации и подписаны ее руководителем.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе «На лучшую методическую разработку 

профсоюзного урока»

I. Цели и задачи конкурса

Активизация деятельности преподавателей общественных дисциплин и профсоюзных активистов в пропаганде деятельности профсоюзов, как значимого гражданского института в процессе учебной деятельности учащихся старших классов, распространение передового педагогического опыта. 

Организаторами конкурса являются Марийский республиканский комитет  Профсоюза работников народного образования и науки РФ, территориальные и первичные комитеты Профсоюза.

                                   II. Условия конкурса

В конкурсе могут принять участие преподаватели различных дисциплин, которые предложат собственную разработку проведенного профсоюзного урока.

Участники конкурса обязательно проводят открытый урок по представленной на конкурсе разработке по определенной тематике.
                                     III. Тематика уроков

9 классы – Российские профсоюзы: история и современность.

10 классы – Труд: право или обязанность (Трудовые права несовершеннолетних).
11 классы – Достойный труд в XXI веке (За что борются профсоюзы?)
При подведении итогов конкурса учитывается авторский подход к разработке темы,  способность осуществить творческое преломление темы, привлечение различных первоисточников, использование активных форм обучения учащихся и современных технологий.

Разработки представляются в печатном и электронном виде. Об авторе сообщается короткая характеристика, присылается фотография.

IV. Сроки проведения конкурса

 Конкурс проводится в коллективах, районах, городах, сузах в период                            с 1марта по 1 ноября 2012 года.

Заявки принимаются от членов Профсоюза в письменном виде по адресу:                  г. Йошкар-Ола, ул. Ленинский проспект, д. 29. Марийский республиканский комитет профсоюза работников народного образования и науки РФ или по e-mail: obraz_mari@mail.ru
В заявке указать:

- Ф.И.О.

- наименование учреждения;

-адрес и телефон  учреждения;

- преподаваемая дисциплина;

- тема и время проведения урока;

- участие в профсоюзной работе;

- контактный телефон;

- домашний адрес.

Подведение итогов конкурса 

Итоги конкурса подводятся в декабре  2012 года.
                                              Награждение 
Все участники конкурса отмечаются дипломами, грамотами республиканской организации Профсоюза.

Победители конкурса награждаются ценными подарками.

Отдельной номинацией будут отмечаться молодые учителя и профсоюзный актив.
С О С Т А В

организационного комитета по проведению

республиканского  конкурса

« На лучшую методическую разработку

профсоюзного урока»

	
	Председатель оргкомитета


	

	1.
	ПУРТОВА

Людмила Васильевна
	- председатель республиканского комитета  Профсоюза работников народного образования и науки РФ

	
	Члены оргкомитета


	

	2.
	ИВАНОВА

Тамара Михайловна
	- заместитель председателя республиканского комитета Профсоюза

	3.
	САДОВИНА
Лидия Анатольевна
	- председатель первичной профсоюзной организации Марийского государственного университета

	4.
	БОЕВА

Ксения Александровна
	- ведущий специалист рескома профсоюза

	5.
	ЛЯМИНА

Надежда Борисовна
	- председатель первичной профсоюзной организации Марийского института образования

	6.
	ВЛАСОВА

Людмила Эриковна
	- заместитель директора по учебно-воспитательной работе гимназии № 13 г. Йошкар-Олы.


Положение

о республиканском конкурсе информационных страниц территориальной организации Профсоюза, сайтов профсоюзных организаций вузов
1. Общие положения 

 1.1. Конкурс информационных страниц территориальной организации Профсоюза, сайтов профсоюзных организаций вузов проводится по инициативе  Марийской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
 

1.2. Конкурс призван побудить членов профсоюза, профсоюзных работников и активов к освоению современных информационных технологий, поддержать творческие инициативы по созданию систематических носителей информации о деятельности районных и городских    комитетов профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, первичных профсоюзных организаций, способствовать выявлению роли информатизации в их работе. 
2. Цели конкурса 

2.1. Создание общедоступных профсоюзных электронных ресурсов и популяризация профсоюзных страниц на сайтах районных и городских    отделов и управлений образования. 

2.2. Стимулирование содержательного наполнения профсоюзных страниц сайтов   районных и городских    комитетов профсоюза, профкомов вузов, постоянного их обновления.  

2.3. Использование сети Интернет для оперативного информирования членов профсоюза. Вхождение районных и городских    комитетов профсоюза, профкомов вузов в единое российское и мировое информационно-образовательное пространство.
2.4. Содействие диалогу между  членами Профсоюза. 

2.5. Пропаганда опыта лучших районных и городских    комитетов профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, профкомов вузов по распространению информации о деятельности Профсоюза.
3. Участники конкурса 

 3.1. Участники Конкурса – все  районные и городские    комитеты профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, профсоюзные комитеты вузов, входящие в Марийскую республиканскую организацию профсоюза. 

3.2. К участию в Конкурсе принимаются профсоюзные интернет-ресурсы, выполненные председателями рай(гор)кома профсоюза или группой членов профсоюза. 

4. Организаторы Конкурса 

4.1. Организатором Конкурса является Президиум Марийского  республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

4.2. Обязанности организаторов конкурса: 

4.2.1. Информирование потенциальных участников конкурса о проведении, условиях и итогах конкурса. 

 4.2.2. Прием и первичная обработка конкурсных материалов. 

 4.2.3. Формирование жюри для оценки работ. 

 4.2.4. Информирование о ходе проведения Конкурса и его итогах. 

 4.2.5. Формирование призового фонда и организация награждения победителей. 

 4.3. Организаторы конкурса имеют право: 

 4.3.1. Определять количество и содержание номинаций. 

 4.3.2. Учреждать дополнительные номинации Конкурса. 

 4.3.3. Отбирать заявки на участие в Конкурсе. 

 4.3.4. Изменять состав жюри до момента начала подведения итогов Конкурса. 

 4.3.5. Определять критерии оценки работ. 

 4.3.6. Привлекать спонсоров. 

 4.4. Вопросы организаторам конкурса можно задать по E-mail: obraz_mari@mail.ru, по тел. (8362) 64-20-21. 

 
5. Порядок и сроки проведения Конкурса

5.1. Публичное объявление о начале конкурса через рассылку по электронным адресам комитетов – 1 февраля 2012 г. 
5.2. Анонсирование Конкурса проводится на странице Марийской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации сайта Общероссийского профсоюза образования  - http://ed-union.ru/.

5.3. Прием заявок  для участия в Конкурсе сайтов (страниц)  с 1 марта по 1 мая  2012 года  по адресу: г. Йошкар-Ола, Ленинский проспект, 29, каб. 61). 

5.4. Подведение итогов конкурса и награждение победителей в декабре 
2012 года. 

 

6. Требования к Конкурсной работе 

6.1. К участию в конкурсе принимаются сайты (страницы) районных и городских    комитетов профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, профсоюзных комитетов вузов, созданные силами председателей  или членов профсоюза, размещенные в сети Интернет. 

 6.2. Заявка на участие содержит следующую информацию: 

  · полное название  организации; 

  · номер телефона; · почтовый адрес; 

  · e-mail (если имеется); 

  · фамилию, имя и отчество председателя; 

  · состав группы разработчиков сайта (страницы)  организации (с указанием, кем являются разработчики сайта по отношению к организации); 

  · цели, задачи создания сайта; 

  · какую роль играет сайт в жизни первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений муниципального района (города); 

  · адрес сайта (страницы)   в Интернете. 

6.3. Информация о функционировании профсоюзной страницы на сайте отдела  или управления образования представляется в реском профсоюза до 1 ноября 2012 года и содержит следующие сведения: количество разделов страницы (например, «история и традиции профсоюзного комитета», «официальные документы профкома», «новости профкома», «руководители профкома», «авторский коллектив страницы, контактная информация» и др.); количество информационных материалов о работе профкома и подведомственных организаций за период с 1 марта по 
1 ноября 2012 года.

Критерии оценки

6.4. Обязательным критерием участия сайта (страницы)   в конкурсе является наличие обновляющегося содержания – 5 баллов, количество разделов на странице сайта, количество информационных материалов о работе профсоюзного комитета и подведомственных профсоюзных организаций  (новости, статьи, документы и т.п.) размещенных на сайте (странице) за период с 1 марта по 1 ноября 2012 года – 1 балл за каждый материал. 

  6.5. При подведении итогов Конкурса учитываются также: 

    · ДИЗАЙН: стилистическая целостность всех страниц сайта, соответствие оформления сайта его назначению, оригинальность оформления, четкие шрифты, оптимальные сочетания цветов, рациональное использование графики; 

    · ИНТЕРАКТИВНОСТЬ: наличие форумов, опросов, различных форм обратной связи с посетителями, то есть возможность для посетителя не только воспринимать предложенный материал, но и проявить активность на сайте; 

    · ИНФОРМИРОВАНОСТЬ: наличие интересной и полезной информации для  членов профсоюза; 

    · ТЕХНИКА ИСПОЛНЕНИЯ: минимальное время загрузки страниц сайта; удобство навигации по сайту; качество графических иллюстраций; наличие оригинальных технологических решений, наличие работающих ссылок. 

  6.6. По каждому критерию сайт оценивается по 5-ти балльной шкале. 

 

7.  Жюри Конкурса и определение победителей  

7.1. Окончательное формирование состава жюри конкурса – 1 мая 2012 года. 

7.2. Обязанности жюри конкурса: 

7.2.1. Оценивает в соответствии с критериями функционирование страницы сайта, просматривая и анализируя их содержание еженедельно за период с 
1 марта по 1 ноября 2012 года. 

7.2.2. Оценивает в соответствии с критериями присланные на конкурс информации.

7.2.3. Определяет по наибольшему количеству баллов победителей Конкурса.
7.2.4. Передает результаты Конкурса в оргкомитет. 

  

9. Награждение победителей 

9.1. Победители конкурса награждаются грамотами и денежными премиями. 

10. Прочие условия

10.1. К участию в конкурсе допускаются Интернет-сайты, содержание которых не противоречит законодательству РФ. Интернет-сайты, участвующие в конкурсе, не рецензируются.

___________________

Положение

о республиканской спартакиаде здоровья среди 
работников образования Республики Марий Эл 
1. Цели и задачи 
·  Активизация массового участия работников образования в занятиях физической культурой;
·  Повышение общего уровня здоровья работников образования;

·  Пропаганда  здорового образа жизни;
·   Формирование корпоративной культуры работников образования 
2. Сроки и место проведения 
Спартакиада здоровья проводится в педагогических коллективах, районах и городах, вузах с января по август 2012 года.

Финал спартакиады в августе 2012 года на базе ДООЦ «Таир».

3. Руководство проведением республиканской спартакиады 

Республиканская спартакиада здоровья проводится министерством образования, республиканским комитетом Общероссийского Профсоюза образования, Советом ректоров вузов.

Виды соревнований спартакиады:

· первенство по лыжным гонкам на приз памяти Р.Н. Добрынина (февраль);

· комбинированная эстафета: (плавание, кросс, стрельба, прыжки, дартс);

· волейбол;

· шашки;

· шахматы;

· настольный теннис.


Спартакиада проводится в 3 этапа.


I этап 
- в коллективах и подразделениях учреждений образования;


II этап 
- в районах, городах, вузах;


III этап 
- республиканский финал спартакиады здоровья (13 – 14 августа).


Первенство по лыжным гонкам пройдет в рамках традиционных лыжных соревнований на приз памяти Р.Н. Добрынина, проводимого Марийским государственным университетом (февраль).


Общее руководство проведением отраслевой спартакиады здоровья осуществляет оргкомитет. Непосредственное проведение республиканского финала  по видам спорта возлагается на судейскую коллегию Марийского государственного университета. 

Главный судья – Самохин Валерий Александрович.

4. Участники 
В финале спартакиады участвуют сборные команды работников образования районов, городов, вузов из числа победителей II этапа.

Участники республиканского финала спартакиады должны быть членами Общероссийского Профсоюза образования (не участвуют в спартакиаде студенты и учащиеся).

Сборные команды должны иметь единую спортивную форму, каждый участник имеет право участвовать во всех видах программы.
5. Заявка 
На участие в финале «Спартакиады Здоровья» подаются заявки установленного образца. Заявка должна быть представлена  в реском профсоюза работников народного образования и науки РФ до  01 августа 2012 г.(г. Йошкар-Ола, Ленинский проспект, д.29, каб.61, тел. 64-20-21).

В оргкомитет представляется письменная информация об организации спартакиады в районе, городе, вузе, подписанная руководителями коллегиальных органов управления образования и территориальной организации Профсоюза, (ректором и председателем профсоюзной организации вуза).

6.  Программа финала спартакиады 
I - ый  день соревнований

до 1100  
- заезд команд в ДООЦ «Таир», размещение 
1100 


- торжественное открытие финала спартакиады 
1200


- соревнования по настольному теннису 
                            - Волейбол (полуфиналы и финалы).

Шашки (состав - 1 мужчина и 1 женщина). Игры из одной партии по круговой системе.

Шахматы (состав команды - 1 мужчина и 1 женщина). Игры из одной партии по круговой системе.
Волейбол. Состав команды - 4 муж. + 2 жен. Команды – участницы делятся  на 4 группы и играют по круговой системе из 3 партий до 15 очков. Из каждой группы команды,  занявшие 1 место,  играют за 1 – 4 места.
II - ой день соревнований

Комбинированная эстафета (состав команды – по 5 человек (мужчины и женщины).

1 этап 
– плавание 100 м 

 вольный стиль )

2 этап 
– кросс  
(300 м )

3 этап 
- стрельба из пневматической винтовки 
(10 м )

4 этап
- прыжки с места 

5 этап 
- дартс 
Команда - победитель определяется по времени, количеству очков в стрельбе и сантиметрах в прыжках. 

1600  - 
торжественное закрытие спартакиады 

7. Подведение итогов 
Команды – победители в лыжных гонках определяются, по общему количеству участников соревнований.


Район, (город), вуз, представившие наибольшее количество участников, признается победителем.

Общекомандное первенство определяется по наименьшей сумме мест, занятых во всех видах программы.

В случае равенства очков у двух или более команд победитель определяется по наибольшему количеству 1 мест; при равенстве и этого показателя - по наибольшему количеству 2-3 мест и т. д.  Во всех видах программы определяется только командное первенство.

8.  Награждение:

Команда, занявшая первое общекомандное место, награждается переходящим кубком, Дипломом и ценным призом. 
За вторые и третьи места вручаются Дипломы и ценные подарки.
Оргкомитет  спартакиады

С О С Т А В

организационного комитета по проведению республиканской 

спартакиады здоровья среди  работников образования 

Республики Марий Эл 
	1.

2.
	ШВЕЦОВА

Галина Николаевна

ПУРТОВА

Людмила Васильевна
	- председатель оргкомитета,

министр образования и науки Республики Марий Эл

-председатель Марийской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования

	3.
	ГУСАКОВА
Татьяна Михайловна
	- первый заместитель министра образования и науки Республики Марий Эл

	4.
	РОМАНОВ

Евгений Михайлович
	- председатель Совета ректоров вузов,

ректор Марийского государственного 

технического университета.

	5.
	ИВАНОВА

Тамара Михайловна
	- заместитель председателя республиканской организации Профсоюза

	6.
	САМОХИН

Валерий Александрович
	- главный судья, преподаватель 

Марийского государственного университета

	7.
	САДОВИНА

Лидия Анатольевна
	- председатель первичной профсоюзной организации Марийского государственного университета

	8. 
	ЗАГАЙНОВ

Юрий Геннадьевич
	- директор средней общеобразовательной 

школы № 13 г. Йошкар-Олы

	9.
	ВОСТРЕЦОВА

Галина Борисовна
	- учитель лицея № 11 имени Т.И. Александровой

	10.
	ТОЙМУРЗИН

Владислав Викторович
	- помощник ректора Марийского государственного университета

	11.
	ЯСТРЕБОВ
Александр Викторович
	- директор Государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей Республики Марий Эл «Специальная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва».


_________________
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
Марийский республиканский комитет

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
 20 декабря  2011г.


	
г. Йошкар-Ола
	
№  

	
	


О проведении республиканского смотра

работы на лучшие условия труда в отделах

 и управлениях  образования
В целях совершенствования работы по охране труда, создания комфортных условий труда, активизации профилактической работы по предупреждению несчастных случаев на производстве и снижению заболеваемости среди членов профсоюза, поиска активных методов  пропаганды здорового образа жизни  среди работников отделов и управлений, президиум Марийского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки  п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в 2012 году республиканский смотр работы на лучшие условия труда в отделах и управлениях образования администраций муниципальных образований.
2. Положение о республиканском смотре, состав республиканской конкурсной комиссии, смету расходов утвердить (приложения   1 – 3).

3. Председателям районных, городских организаций Профсоюза, начальникам отделов управлений образования организовать и провести смотр работы на лучшие условия труда в отделах и управлениях образования, обеспечить широкое участие в смотре членов профсоюза.

	Председатель республиканской

организации Профсоюза
	
	Л.В. Пуртова


                                                                                                        Приложение № 1

П О Л О Ж Е Н И Е

о республиканском смотре работы на лучшие условия труда в отделах и управлениях образования администраций муниципальных образований

I. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения смотра на лучшую организацию работы по созданию комфортных условий труда в отделах и управлениях образования администраций муниципальных образований.

В смотре участвуют отделы и управления  образования районов, городов,  где отсутствуют несчастные случаи на производстве, созданы профсоюзные комитеты и численность членов профсоюза составляет не менее 86%.

Организатором смотра-конкурса выступает Марийский республиканский комитет Профсоюза.

II. Цели и задачи смотра 

Смотр проводится в целях совершенствования работы по охране труда, создания комфортных условий труда, активизации профилактической работы по предупреждению несчастных случаев на производстве и снижению заболеваемости среди членов профсоюза, поиска активных методов  пропаганды здорового образа жизни  среди работников отделов и управлений администраций муниципальных образований.

Задачами смотра являются изучение и распространение положительного опыта работы в области создания комфортных условий труда, усиление пропаганды и повышения заинтересованности работодателей и работников в обеспечении здоровых и безопасных условий труда.

III. Порядок проведения смотра 

Смотр проводится в два этапа:

I этап – в отделах и управлениях  образования по подразделениям до 1 октября 2012 г.
II этап (заключительный) – в рескоме профсоюза (заочная форма) до 1 декабря 2012 г.


Смотр в отделах и управлениях  образования проводится на основании совместного решения руководителя органа управления в сфере образования и президиума (районной, городской) организации Профсоюза, оформляется приказом и доводится до каждого работника.


Организация и проведение смотра осуществляется комитетом (комиссией) по охране труда.


Итоги смотра оформляются приказом начальника. После завершения I этапа конкурса начальник отдела (управления) образования и председатель рай(гор)-ой организации профсоюза до 1 ноября 2012 г. направляют в Реском профсоюза материалы для участия в заключительном этапе.


Заключительный этап смотра-конкурса среди отделов (управлений) образования проводится согласно отвечающим показателям (Приложение № 4 настоящего Положения). 

Работа по организации и проведению заключительного этапа осуществляется конкурсной комиссией рескома профсоюза.

До 1 декабря 2012 г. конкурсная комиссия подводит итоги заключительного этапа и определяет победителей смотра.

Отделы (управления) образования, занявшие 1 – 2 места, представляют конкурсной комиссии проделанную работу на местах.
IV. Условия смотра
Основными показателями, определяющими победителей смотра, являются:

1. наличие коллективного договора;

2. проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

3. наличие службы (специалиста) охраны труда в отделе (управлении) образования;

4. наличие ежегодного соглашения по охране труда, актов по его выполнению;

5. наличие совместной комиссии по охране труда; план ее работы, акты обследований;

6. оформленные трудовые договоры, заведенные трудовые книжки;

7. проведение обучения и проверки знаний по охране труда работников, включая руководителей и специалистов, членов комиссии, уполномоченных (доверенных) лиц;

8. наличие нормативной и учетной документации по охране труда;

9. наличие уголков по охране труда;

10.  обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями;

11.  своевременное проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (во время трудовой деятельности) медицинских осмотров работников (наличие графика, заключительных актов);

12.  соблюдение норм и сроков обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ;

13.  обеспечение административно-общественного контроля; 

14.  осуществление финансирования мероприятий по охране труда на условиях и размерах не ниже установленных федеральным законодательством (указать сумму финансирования, направленную на эти цели в прошлом году и плановая сумма на текущий год);

15.  выполнение требований пожарной безопасности и электробезопасности;

16.  создание работодателем условий для работы на компьютере;

17.  организация условий для приема пищи в процессе трудовой деятельности;

18.  наличие комнаты психологической разгрузки;

19.  меры по снижению заболеваемости среди работников, организация оздоровления;

20.  перечень мероприятий по формированию корпоративной культуры и организации спортивно-оздоровительных и культурных мероприятий для членов коллектива.

V. Награждение победителей смотра

Порядок поощрения отделов и управлений образования, признанных победителями республиканского смотра, определяется двумя I  местами среди городских и районных организаций.

Организаторами смотра могут быть учреждены поощрительные призы для награждения активных участников по номинациям.
__________________
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