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Методические рекомендации профсоюзным комитетам 
по подготовке и примерному содержанию раздела 
«Условия и охрана труда» коллективного договора

             Рекомендации по  примерному содержанию раздела «Условия и охрана труда» коллективного  договора подготовлены в целях оказания помощи профсоюзным комитетам организаций при разработке проектов коллективных договоров с учетом выполнения требований  раздела X «Охрана труда» Трудового кодекса Российской  Федерации.

             Основными приоритетами государственной политики в области охраны труда являются  обеспечение жизни и здоровья работников. И с этой целью на работодателя  возлагается обязанность по обеспечению безопасных условий и охраны труда, а  профсоюзам предоставлено право контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.
             Это направление государственной политики  реализуется в рамках социального партнерства, одной из форм которого является заключение коллективных договоров и соглашений.
              Коллективный договор, как и соглашение по охране труда, - это правовая форма, регулирующая социально-трудовые отношения на уровне учреждения по планированию и проведению мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения их и ответственных лиц.

            Реализация мероприятий по охране и улучшению условий труда,  как правило,  связана с существенными материальными затратами и встречает со стороны   работодателя часто противодействие представителям работников  в связи с необходимостью постоянной минимизации и оптимизации расходов. 
             В  то же время работодатель в рамках реализации других программ и мероприятий расходует  значительные средства на ремонт зданий, реконструкцию, модернизацию и совершенствование технологического оборудования и технологических процессов,   внедрение систем автоматического и дистанционного наблюдения.                                                    

            При этом стороны социального партнерства  не задумываются над тем, что эти мероприятия непосредственно связаны с вопросами охраны труда, а значит и расходы на них могут быть отнесены на статью  «расходы по охране труда». 
            Контроль за выполнением коллективного договора и соглашения по охране труда сторонами социального партнерства является залогом того, что мероприятия будут выполнены и принесут реальный эффект и работодателю и работнику.
Рекомендации по содержанию раздела
«Охрана труда» коллективного договора

Раздел "Охрана труда" коллективного договора  может включать следующие положения:
            1.  Работодатель строит  свою  работу  на   основе государственной политики в области охраны труда,  признавая  приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и  здоровья  работников, создание здоровых  и  безопасных  условий  труда  на  рабочих  местах,  в соответствии   с   действующим   законодательством   по   охране   труда,           и санитарно-гигиеническому благополучию.

           2.    Работодатель обязуется:
           2.1. Выделить  для проведения мероприятий по охране труда 
(основание: ст. 226 ТК РФ)  в 20______ году _______ рублей, распределив их на: ______________________________________________________;

           2.2.  Ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение № 1), разрабатывать и утверждать план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда (Приложение № 1а) и смету расходов  (Приложение №2) на   его выполнение, предусмотрев мероприятия в соответствии с Типовым  перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий  и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков  (Приложение № 3).    
            2.3. Обеспечить приоритетность финансирования мероприятий по охране труда и «Соглашения по охране  труда», предусмотренных коллективным договором.

             2.4. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль выполнения мероприятий  по охране труда и Соглашения по охране  труда, предусмотренных коллективным договором.

      2.5. Обеспечить функционирование  службы  охраны  труда учреждения в соответствие со ст. 217 ТК РФ, оборудовать и обеспечить работу  кабинета  или уголка охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда  России  от 17 января 2001 г. № 7 "Об утверждении рекомендаций по организации  работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда".

        2.6. Обеспечить работу медицинского кабинета в соответствии  с установленным  режимом  труда,   выделять   необходимые   денежные средства   для   приобретения медицинского оборудования, инструмента, материалов, медикаментов.
            2.7. Обеспечить  проведение административного контроля состояния условий  и  охраны труда и безопасности работ в учреждении. 

            2.8. Способствовать развитию общественного контроля охраны труда уполномоченными по охране труда профсоюзного комитета.  Обеспечивать их необходимой нормативно-технической   документацией,   проводить   обучение   по охране  труда за счет средств организации.

           2.9. Предоставлять уполномоченным по охране труда профсоюзного комитета оплачиваемое рабочее время в размере 2 час. в неделю для общественного контроля охраны труда на рабочих местах.
     2.10. Обеспечить деятельность созданного  на  паритетной  основе  из  представителей  работодателя и профкома  комитета  (комиссии)  по  охране  труда,    финансировать его   работу, организовать   обучение    членов комитета (комиссии) по охране труда за счет средств организации.

      2.11. Обеспечить   беспрепятственный   допуск   представителей   органов профсоюзного контроля на рабочие места для контроля соблюдения законодательства о  труде  и  охране труда  (основание: ст. 370 ТК РФ), выполнение представлений  органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки ( Основание: ст. 212 ТК РФ).

       2.12. Предоставить профкому право на привлечение сторонних специализированных организаций или соответствующих специалистов для проведения независимой экспертизы условий труда на рабочих местах с  целью  выявления   вредных производственных факторов по жалобам работников (основание: ст. 370 ТК РФ).
               2.13. Компенсировать  профкому  понесенные  им  затраты  в  связи  с проведением независимой экспертизы, если  вопреки позиции  работодателя  независимой   экспертизы  были выявлены вредные условия труда   на рабочих местах.  

            2.14. Организовать за счет собственных средств проведение обязательных  периодических медицинских осмотров работников,  внеочередных  медицинских осмотров  работников  по  их  просьбам  в  соответствии   с   медицинским заключением  (Приложение № 4) (основание: ст. 212 ТК РФ).

      2.15. Обеспечить рабочих,  специалистов  и  служащих  сертифицированными спецодеждой, спецобувью и  другими  средствами  индивидуальной  защиты  в соответствии с установленными  нормативами  и Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 1 июня 2009г.  №290н  (Приложение № 5). 

                2.16. Организовать  проведение стирки, химчистки и ремонта СИЗ,  для  чего  создать  обменный фонд, выдавать дежурную спецодежду на  время  стрики  и  химчистки  или обеспечить рабочих,  специалистов  и  служащих  двумя  комплектами спецодежды (для регулярной стирки  и  химчистки  одного  из  комплектов), спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты  в  соответствии  с нормативами  (основание: ст. 212 ТК РФ).
           2.17. Обеспечить  работников  средствами  индивидуальной  защиты  сверхустановленных норм согласно списку (перечню) (Приложение № 5а, 5б).
             2.18. Организовать  выдачу  бесплатно  молока  или  других  равноценных продуктов  (0,5л  в  смену),  лечебно-профилактического  питания  в соответствие с Приказами Министерства здравоохранении и социального развития Российской Федерации  от 19 апреля 2010г. № 245н и от 16 февраля 2009г. № 46н (Приложение №6).

             2.19. Предоставлять по заявлениям работников вместо молока денежную компенсацию в размере ……руб. за смену в соответствие с Приказом Министерства здравоохранении и социального развития Российской Федерации   от 16 февраля 2009г. № 45н. 

          2.20. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17декабря  2010г. № 1222н

обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами (Приложение №7).
         2.21. Предоставлять работникам, с  вредными и тяжелыми условиями труда  ежегодно  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствие с Постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по труду и социальным вопросам и Президиума ВЦСПС  от 25токтября 1974г. № 298/П-22 (Приложение №8).
     2.22. Провести аттестацию рабочих мест по  условиям  труда на рабочих местах  (Приложение №10).
       2.23. Установить по итогам аттестации рабочих мест по условиям труда доплаты работникам, занятым  на  тяжелых  работах,  работах  с вредными и (или) опасными и иными особыми  условиями  труда (Приложение №11).
      2.24. Установить регламентированные перерывы для отдыха работникам с вредными и тяжелыми условиями труда (Приложение №12). 

       2.25. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:
- гибели работника - _____ минимальных размеров оплаты труда, а также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;
- получения работником инвалидности - _____ минимальных размеров оплаты труда;
- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы, - ____ минимальных размеров оплаты труда.
        2.26. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
          2.27. Ввести обязательное за счет средств организации медицинское страхование работников и страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
         2.28. Обеспечить условия и охрану труда женщин, и в том числе:
         - ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;
         - осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых              физических работ и работ с вредными и опасными условиями труда;
      
   - выделить рабочие места в учреждении  ______________________________ ___________________________________________________________________ исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;
         - выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин, установленных Постановлением Совета Министров Правительства Российской Федерации от 6 февраля 1993 г. № 105.
           2.29. Обеспечить условия труда молодежи, и в том числе:
        - исключить использование труда лиц в возрасте до 21 года на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;
           2.30. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда с закреплением этих прав в трудовых договорах.

Примечание. По усмотрению работодателя и трудового коллектива раздел "Охрана труда" может включать дополнительные пункты, расширяющие обязательства работодателя в области охраны труда, не противоречащие требованиям действующих законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.

        3. Профсоюзный комитет обязуется:
        3.1. Регулярно рассматривать на своих заседаниях, совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, 
состояния охраны труда в учреждении и информировать работников о 
принимаемых мерах в этой области.

        3.2. Организовывать проведение общественного контроля охраны труда уполномоченными по охране труда профсоюзного комитета на рабочих местах.

    3.3. Представлять  интересы  пострадавших  работников  при  расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников при нарушении их прав на безопасные условия труда. 

     3.4. Готовить предложения, направленные на улучшение работы  по  охране труда, здоровья, условиям  работы  в  организации.
      3.5. Контролировать расходование средств на  охрану  труда,  социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей.

      3.6. Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе  комиссий, проводящих  комплексные  обследования  охраны труда.                    

       3.7. Контролировать исполнение законодательства  при  возмещении  вреда работникам (а также  семье  погибшего,  умершего  кормильца),  получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от  несчастных  случаев  на производстве.
        3.9.  Проводить   смотры-конкурсы   среди    уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета. Стимулировать активную работу уполномоченных по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Приложение № 1

                                                         Приложение к постановлению Минтруда РФ

                                                                                          от 27 февраля 1995 г. № 11
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

             Администрация и комитет профсоюза ___________________________
                                                                                    (наименование учреждения)

заключили настоящее соглашение в том, что в течение  20____года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда. 
	№


	Содержание мероприятий

(работ)
	Единица учета
	Количество
	Стоимость работ

в тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Ответственные за выполнение мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников,

высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	

	
	всего
	в т. ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	7
	8
	9
	10
	11


Руководитель образовательного учреждения ___________________________
Председатель профсоюзного комитета ________________________________

Дата     «_____»   ______________  20____г.     
Приложение № 1а
	
	

	Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

__________________ Ф.И.О. 

Протокол заседания ПК № _____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ И ОЗДОРОВЛЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ  
	Наименование

мероприятий,

место проведения
	Объем и источники финансирования

тыс. руб.
	Срок выпол-нения мероп-риятия (месяц, квартал)
	От-ветст-венный

за

выпол-нение
	Службы,  привле-каемые

для испол-нения
	От-мет-

ка

о выпол-нении


	
	Всего
	в том числе за счет
	
	
	
	

	
	
	собствен-ных

средств
	средств

…
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Организационные мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Технические мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Санитарно-бытовые условия и лечебно-профилактическая работа

	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Социально-экономические мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Прочие мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии по охране труда ________________________________________________

     (подпись)                                    (фамилия, имя, отчество)

Приложение № 2
	
	

	
	

	Согласовано: 

Председатель первичной  профсоюзной 

организации 
__________________ Ф.И.О. 

Протокол заседания ПК № _____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


СМЕТА
расходования средств на выполнение 
мероприятий по охране труда на _________ годы

	№ п/п
	Наименование

работ
	Статьи расходов
	Всего
(тыс. руб.)
	Приме-чание

	
	
	Оплата работ (услуг) сторонних организаций
	Заработная плата работ-ников органи-зации
	Материалы, использова-ние (аренда) 

оборудо-вания
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	24
	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников
	
	
	
	
	

	25
	Организация кабинета охраны труда, приобретение наглядных пособий
	
	
	
	
	

	26
	Приобретение литературы в области охраны труда
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	


                                                                                                  Приложение № 3
(Приложение к приказу

Минздравсоцразвития России

от 1 марта 2012 г. № 181н)
ТИПОВОЙ ПЕРЕЧЕНЬ

ЕЖЕГОДНО РЕАЛИЗУЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА И СНИЖЕНИЮ УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ

1. Проведение в установленном порядке  работ по аттестации рабочих мест по условиям труда, оценке уровней профессиональных рисков.

2. Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, и оценки уровней профессиональных рисков.

3. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами.

4. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении.

5. Устройство ограждений элементов производственного оборудования от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов.

6. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

7. Нанесение на производственное оборудование, пульты управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.

8. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

9. Внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.

10. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и других производственных коммуникаций, оборудования и сооружений.

11. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве.

12. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, оптовой продукции и отходов производства.

13. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.

14. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также технологических процессов на рабочих местах с целью снижения до допустимых уровней содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового).

15. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок, установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений.

16. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.

17. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений.

18. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой.

19. Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

20. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.

21. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда.

22. Организация в установленном порядке  обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.

23. Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

24. Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов.

25. Проведение в установленном порядке  обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).

26. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи.

27. Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности работников.

28. Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством.

29. Издание (тиражирование) инструкций по охране труда.

30. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.

31. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов для отработки работниками практических навыков безопасного производства работ, в том числе на опасных производственных объектах.

Примечание. По усмотрению работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов в мероприятия по охране труда могут включаться и другие работы, направленные на оздоровление работников и улучшение условий их труда.

Приложение № 4

(Приказ 
Минздравсоцразвития РФ 
от 12 апреля 2011г. № 302н)

	
	

	Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

__________________ Ф.И.О. 

Протокол заседания ПК № _____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


ПЕРЕЧЕНЬ

РАБОТ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 

РАБОТА В КОТОРЫХ ТРЕБУЕТ ПРОВЕДЕНИЯ 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ 

ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ ИХ НА РАБОТУ 

И В ПЕРИОД ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№

п/п
	Перечень работ,

профессий и должностей
	Периодичность проведения медицинских осмотров
	Сроки проведения медицинских осмотров

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	


Приложение № 5

(Приказ  Минздравсоцразвития РФ 
от 1.06.2009г. № 290н)

	
	

	Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

__________________ Ф.И.О. 

Протокол заседания ПК № _____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 

ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА БЕСПЛАТНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ 

И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

	№

п/п
	Профессия, должность
	Наименование структурного подразделения
	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи
	Обоснование предоставления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Приложение № 5а

((Приказ Минздравсоцразвития РФ от 1.06.2009г.№290н)

	
	

	Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

__________________ Ф.И.О. 

Протокол заседания ПК № _____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,

ПОЛУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, СВЕРХ УСТАНОВЛЕННЫХ НОРМ.

	№

п/п
	Профессия, должность
	Наименование структурного подразделения
	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи
	Обоснование предоставления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Приложение № 5б

	
	

	Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

__________________ Ф.И.О. 

Протокол заседания ПК № ____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 

ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА БЕСПЛАТНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (САНИТАРНОЙ), ФОРМЕННОЙ ОДЕЖДЫ

	№

п/п
	Профессия, должность
	Наименование структурного подразделения
	Наименование технологической, форменной одежды
	Норма выдачи
	Обоснование предоставления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение № 6                                    
 ( Приказ   Минздравсоцразвития                                                                            РФ от 19.04.2010. №245н) 
	
	

	Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

__________________ Ф.И.О. 

Протокол заседания ПК № ____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


ПЕРЕЧНИ 
должностей и профессий с вредными условиями труда, при работе в которых работники бесплатно

получают молоко (другие равноценные пищевые продукты либо денежную компенсацию),
лечебно-профилактическое питание

                  Раздел 1. Перечень должностей и профессий с вредными 
условиями труда, при работе в которых работники бесплатно получают молоко (другие равноценные пищевые продукты либо денежную компенсацию) 
	№ п/п
	Наименование 
должности,
профессии. 
Вид работы
	Вредный фактор
	Пункт Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденного

приказом Минздравсоцразвития РФ 

от 16.02.2009 г. № 45н

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Раздел 2. Перечень должностей и профессий с вредными 
условиями труда, при работе в которых работники бесплатно 
получают лечебно-профилактическое питание

	№ п/п
	Наименование должности, 
профессии
	Производство
	№ рациона лечебно-профилак-тического питания
	Пункт Перечня производств, профессий и должностей, работа 
в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 г. № 46н

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 7

(Приказ Минздравсоцразвития от 17 декабря 2010г. №1122н)

	
	

	Согласовано: 

Председатель  первичной  

профсоюзной  организации 

__________________ Ф.И.О. 
Протокол заседания ПК № ____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 

ПОЛУЧАЮЩИХ БЕСПЛАТНО СМЫВАЮЩИЕ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИЕ СРЕДСТВА

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей работников
	Наименование структурного подразделения
	Наименование смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи в месяц
	Обоснование предоставления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение № 8

	
	

	Согласовано: 

Председатель первичной 
профсоюзной организации 

__________________ Ф.И.О. 
Протокол заседания ПК № ____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


ПЕРЕЧЕНЬ
производств (работ), профессий и должностей
с вредными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день

	№ 

п/п
	Вид 
произ-водства 
(работы)
	Наиме-нование
струк-турного 
подраз-деления
	Наимено-

вание 
профессии, 
должности
	Продол-

житель-

ность 

допол-

нительного 

отпуска
(в 

рабочих 

днях)
	Продол-

житель-

ность сокращен-ного 
рабочего 

дня
(в часах)
	Раздел, пункт
Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право
на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день,
утвержденного постановлением Госкомтруда СССР 
и Президиума ВЦСПС 
от 25.10.1974 
№ 298/П-22

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 Приложение № 10
	
	

	Согласовано: 

Председатель первичной

 профсоюзной организации 

__________________ Ф.И.О. 

Протокол заседания ПК № ____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, 

ПОДЛЕЖАЩИХ АТТЕСТАЦИИ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

	№


	Наименование структурного подразделения, № рабочего места 
	Количество работающих на рабочих местах, подлежащих АРМ по условиям труда


	Сроки окончания аттестации



	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	


                                                                                                         Приложение № 11

	
	

	Согласовано: 

Председатель первичной

 профсоюзной организации 

__________________ Ф.И.О. 

Протокол заседания ПК № _____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

И РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА

	№

п/п
	Наименование профессий

и должностей работников
	Наименование структурного подразделения
	Размеры повышенной 

оплаты труда 

(в процентах к тарифной ставке, окладу)
	Обоснование предоставления

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Приложение № 12
	                                                                                                            
	

	Согласовано: 

Председатель первичной
 профсоюзной организации 

__________________ Ф.И.О. 

Протокол заседания ПК № ____ от
	Утверждаю: 

Руководитель организации

__________________ Ф.И.О. 



	" ____"____________20___ г.
	" ____"____________20___ г.


Регламентированные перерывы для отдуха работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда 
	№


	Наименование профессий, должностей работников
	Наименование структурного подразделения
	Кол-во регламентированных перерывов за смену
	Продолжи-

тельность регламенти-рованных
перерывов
(мин.)
	Обоснование предоставления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Отдел  правовой и технической инспекции  труда ТОО «ФОП»
2

