Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Астраханская областная организация профсоюза работников народного образования и науки

Президиум 

Постановление

	Об итогах проведения тематической проверки по соблюдению трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также реализации их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2012 году.
	12 октября 2012 года
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В соответствии с решением Исполкома Центрального Совета Профсоюза  от 21.03.1012г. и Совета технической инспекции труда Профсоюза от 22.03.2012г. о проведении тематической проверки по соблюдению трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также реализации их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2012 году в мае - июне 2012г. были проведены проверки как собственно   областных, так   и муниципальных образовательных  учреждений Енотаевского, Икрянинского районов и г.Астрахани.

Всего было проверено 35 учреждений, в том числе: 11 –дошкольных, 16 – общего образования, 2 – НПО, 1- СПО, 5 – дополнительного образования детей.

Всего работников в проверенных учреждениях 2266 человек.

Согласно коллективных договоров  и приложений к ним (Перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем, имеющим право на предоставление  им дополнительного отпуска, Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда для установления им доплат за неблагоприятные условия труда, Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых  устанавливаются доплаты до 12% рабочим,  специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам образовательных учреждений), работающих во вредных условиях труда и получающих те или иные виды компенсаций признаны 606 работников.

Основные компенсации – доплаты до 12 % за вредные условия труда (368 работников) и дополнительные отпуска до 6 дней (92 работника), правом на сокращенный рабочий день пользуются только 26 работников – только воспитатели коррекционных школ-интернатов.

Президиум обкома профсоюза отмечает многочисленные факты нарушений требований законодательства в части установления сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного отпуска, повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда. Это свидетельствует о том, что данные гарантии и компенсации зачастую не обеспечиваются работодателями.  Так например, совершенно не пользуются правом на дополнительные отпуска сами руководители образовательных учреждений, не предоставляются отпуска секретарям – делопроизводителям,  не всегда предоставляются отпуска заместителям директоров, в основном только в областных учреждениях. В подавляющем большинстве дополнительные отпуска предоставляются только поварам, медицинским сестрам, где они есть в штате и водителям, занятым перевозкой детей.

Президиум обкома профсоюза констатирует, что из-за дефицитов бюджетов образовательных учреждений специальная одежда работникам образовательных учреждений выдается с нарушением норм и переодичности, или не выдается совсем. 

Имеющаяся в распоряжении работников спецодежда зачастую не соответствует требованиям, предъявляемым к средствам защиты – халаты уборщиц приобретаются в магазинах обычной одежды или на рынках и не имеют сертификатов, перчатки им не выдаются, посудомойки не обеспечиваются резиновыми сапогами, учителя и лаборанты химии не везде обеспечены прорезиненными фартуками, учителя физики совершенно не обеспечиваются диэлектрическими перчатками и ковриками. Точно также вообще не обеспечиваются спецодеждой сторожа и водители (светоотражающий жилет), дворники не обеспечиваются теплой (зимней) спецодеждой.

В ходе проверок руководителям образовательных учреждений было указано на необходимость исправления сложившейся ситуации со средствами индивидуальной защиты и спецодеждой в соответствии с Приложением №3 Отраслевого Соглашения. Так например, все учреждения Енотаевского района подали заявки учредителю на дополнительное финансирование для приобретения необходимой спецодежды.

В связи с тем, что в 2012 году изменился порядок и стоимость прохождения медицинских осмотров работников образовательных  учреждений все без исключения муниципалитеты и Министерство образования и науки области столкнулись с большими проблемами, связанными с необходимостью изыскания дополнительных средств для оплаты этого мероприятия. Так например, Министерство образования дополнительно запросило у администрации области более 8 миллионов рублей, администрации г.Астрахани пришлось дополнительно изыскивать около 10 миллионов рублей. Тем не менее данная проблема была решена и медицинские осмотры прошли все работники системы образования области.

Обком профсоюза подчеркивает, что новый порядок проведения медосмотров - приказ Минздравсоцразвития от12.04.2011г. №302н «Об утверждения перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» был опубликован еще в апреле 2011 года и  о необходимости уточнить новую стоимость медосмотров областной комитет  профсоюза неоднократно напоминал как руководителям образовательных учреждений, так и руководителям органов управления образованием. Однако мер никто не предпринял и изыскивать необходимые дополнительные средства пришлось в «пожарном порядке»

Президиум обкома профсоюза постановляет:

1. Информацию технического инспектора труда  областной организации профсоюза Валынкина А.В. об итогах  проведения тематической проверки по соблюдению трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также реализации их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2012 году принять к сведению.

2. Обкому профсоюза, территориальным и первичным организациям профсоюза: 

2.1.  Продолжить осуществление общественного контроля за соблюдением работодателями законодательства РФ в области охраны труда и предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда:

· Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008г. №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах в вредными и (или) опасными условиями труда».

· Приказ Минздравсоцразвития от 26.04.2011г. №342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»

· приказ Минздравсоцразвития от12.04.2011г. №302н «Об утверждения перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

· Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам образовательных учреждений  (утв. постановлением Минтруда РФ от 30 декабря 1997 г. N 69)

· Приказ  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 октября 2008 г. N 541н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением".

· Приказ Минздрава СССР от 29 января 1988 г. N 65 "О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви" (с изменениями от 16 сентября 1988 г.).

· Постановление Минтруда РФ от 25 декабря 1997 г. N 66 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты" (с изменениями от 17 декабря 2001 г., 2 марта 2004 г., 26 июля 2006 г.).

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» 

2.2.  Совершенствовать формы работы по взаимодействию с государственными органами контроля и надзора, прокуратурой при осуществлении общественного контроля за соблюдением работодателями законодательства РФ в области охраны труда и предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда. 

2.3.  В рамках действующего Отраслевого Соглашения своевременно информировать работодателей и органы управления в сфере образования о всех изменениях в нормативно-правовой базе по вопросам охраны труда и здоровья работников образования.

3. Обкому профсоюза: 

3.1. Повторно обратиться в Правительство Астраханской области о включении в перечень видов расходов бюджета отрасли «Образование» отдельной строкой расходы на финансирование мероприятий по охране труда, финансируемых из бюджетов области и муниципальных образований.

3.2.  Предложить Министерству образования и науки Астраханской области и областной Думе провести круглый стол по вопросам здоровья работников сферы образования.

3.3.  Поддержать предложение Ассоциации профсоюзов работников бюджетной сферы РФ о  разработке и утверждении целевой федеральной программы финансирования проведения медицинских осмотров работников образования, здравоохранения и культуры.

3.4. Обратиться в Правительство Астраханской области с предложением о рассмотрении возможности дополнительного финансирования муниципальных образований с целью погашения задолженности за проведенные медосмотры. 

4.  Предложить Министерству образования и науки Астраханской области:

В срок до 01.01.1013г. разработать программу «Здоровье учителя» и запланировать ее  финансовое обеспечение на 2014-2015 годы с последующим рассмотрением на заседании областного Правительства.

5. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на технического инспектора труда  областной организации профсоюза Валынкина А.В.

Председатель областной

организации профсоюза                                                                                          Т.М. Бугреева



