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Для участия в работе III межре- – повышение квалификации Советов, клубов молодых специа-
гионального открытого Форума педагогов в условиях лета; листов, работающих в отрасли.
молодых педагогов «Таир – 2012» – оказание методической и В год 90-летия пионерской орга-
прибыли представители 25 регио- практической помощи молодым низации в работе Форума прини-
нальных организаций Профсоюза, педагогам в профессиональной мают участие старшие вожатые.
свыше 130 человек. адаптации и реализации; В рамках реализации стандар-

По предложению участников – создание условий для про- тов нового поколения планируется 
тема Форума – «Вопросы воспита- фессионального роста и общения обобщение  практики, форм и 
ния: вызовы времени». участников через решение практи- методов воспитательной работы с 

Форум проводится в форме лет- ческих задач; детьми, в том числе во взаимоде-
ней Школы профсоюза. Задачи – выявление и привлечение йствии с гражданскими института-
Школы: социально-активной молодежи к ми, детскими и молодежными орга-

– формирование у работников общественной жизни; низациями.
образования, молодых педагогов – обобщение практики работы 
осознанной мотивации объедине-
ния в Профсоюз через систему 
общественно-значимых дел Проф-
союза;

Уважаемые участники и 
гости Форума!

От имени Правительства Рес-
публики Марий Эл и себя лично 
разрешите приветствовать вас в 
нашем марийском крае, богатом 
удивительной природой и заме-
чательными вековыми традици-
ями!

Тема Форума «Вопросы вос-
питания: вызовы времени» осо-
бенно актуальна сегодня. Без благодатного воспитательно-
го воздействия на души и сердца детей и юношества не 
может быть и полноценного образования. И будущее Оте-
чества во многом зависит от нравственного потенциала  
молодежи, от ее доброты, честности, справедливости, тру-
долюбия, от ее способности к беззаветной любви к нашей 
Родине. Поэтому чрезвычайно важным направлением в 
работе учителя является развитие гражданственности и пат-
риотизма у обучающихся, воспитание у них ответственнос-
ти, сознательности и духовной зрелости.

 В этом смысле благотворно ваше стремление обобщить 
опыт поиска путей взаимодействия в воспитательной дея-
тельности всех участников образовательного процесса: учи-
телей, учащихся и их родителей.

Совершенствование системы воспитания подрастающе-
го поколения, вопросы социальной поддержки молодых 
педагогов, развитие их потенциала Правительство Респуб-
лики Марий Эл относит  к приоритетным задачам. 

В воспитательном процессе ведущая роль принадлежит 
педагогу – профессионалу, гуманисту, обладающему самым 
большим даром на земле – любовью и уважением к своему 
воспитаннику. Особую надежду возлагаем на вас, молодое 
поколение педагогов, на то, что новые идеи и практические 
пути по дальнейшему развитию системы воспитания, обоб-
щенные в ходе форума, послужат в дальнейшем реализа-
ции новых творческих проектов в ваших педагогических кол-
лективах.

Пусть   ваш  Форум  станет новым импульсом в соверше-
нствовании системы воспитания у обучающихся высоких 
моральных устоев и норм на идеалах, традициях, на тре-
петном отношении к драгоценному наследию предшествен-
ников.

Уважаемые участники Форума, разрешите пожелать вам 
интересного профессионального общения, хорошего отды-
ха, жарких дискуссий, знакомства с нашей любимой Респуб-
ликой!

Заместитель Председателя
 Правительства

 Республики Марий Эл
 В.В.Шишкин.

Дорогие друзья!
Общероссийский Проф-

союз образования и систе-
ма образования в целом  
заинтересованы  в притоке 
новых, молодых кадров и в 
том, чтобы молодые  педа-
гоги были не только масте-
рами своего дела, но и 
социально активны. Чтобы 
они постоянно предлагали  новые идеи, инициирова-
ли и претворяли в жизнь новые проекты, которые  
помогут эффективно решать задачи, стоящие перед 
системой образования. 

Легко ли  сегодня быть молодым учителем? Конеч-
но – нет! И мне хочется поблагодарить  всех молодых 
педагогов за сделанный ими профессиональный 
выбор. Выбор, который требует  любви  к профессии, 
осознания  её значимости и ответственности.  Не побо-
юсь сказать, что это смелый выбор. Учитель сегодня 
буквально все: инициатор, авторитет, влияние, при-
мер. 

 Ни для кого не секрет, что заработная плата в обра-
зовании, особенно молодых кадров,  не соответствует 
интенсивности и высокой ответственности учите-
льского труда, невысок и статус этой благороднейшей 
профессии.  И если мы хотим, чтобы приток  молодых, 
свежих сил в школу   не прекращался, чтобы качество 
образования соответствовало требованиям времени 
– эти задачи необходимо решать. За последнее время 
определенные шаги в этом направлении сделаны, но 
начатую работу предстоит  продолжать  и молодым 
учителям и молодым  управленцам. Поэтому сегодня 
социальная активность, активная гражданская пози-
ция не менее значимы, чем  профессиональный рост. 

Форум стал стартовой площадкой инициатив и твор-
ческих начинаний педагогической молодежи, и оста-
навливаться на этом нельзя. Будущее профессио-
нального союза, будущее российского образования – 
за молодыми. Мы отдаем в этом отчет, и  мы будем 
продолжать, и совершенствовать систему работы с 
молодыми педагогическими кадрами  в рамках фору-
мов, объединений  молодых педагогов и в формате 
Всероссийской педагогической школы Профсоюза, 
проекта, который стартовал в этом 2012 году.

 
Председатель

 Общероссийского
 Профсоюза образования

 Галина Меркулова.

Уважаемые участники 
Третьего межрегионального 
открытого Форума молодых 
педагогов «Таир – 2012»!

Государственное Собрание 
Республики Марий Эл приве-
тствует вас на древней гостеп-
риимной марийской земле.

Уверены, что ваш предста-
вительный Форум, собравший 
людей творческих, неравно-
душных, обладающих инновационным мышлением, спо-
собных предложить новые идеи и решения, пройдет под 
знаком плодотворной работы и будет способствовать 
выработке общих конструктивных действий по реализа-
ции ответственных задач, связанных с модернизаций сис-
темы образования и воспитания.

Значимая роль в создании Новой школы, безусловно, 
принадлежит вам – молодым педагогам, тем, кто практи-
чески только начинает вхождение в профессию, кто толь-
ко овладевает мастерством воспитания, формирования 
духовно богатой личности – гражданина и человека 
завтрашнего дня.

Привлечение в школу молодых специалистов, любя-
щих и умеющих работать с детьми, становится приорите-
том деятельности органов государственной власти всех 
уровней и местного самоуправления.

При этом очень важна преемственность поколений. 
Сегодня стране нужны не просто молодые по возрасту пре-
подаватели, а настоящие мастера своего дела, высокок-
валифицированные специалисты, способные наполнить 
школы энергией и инициативой, дать качественные зна-
ния, подготовить конкурентоспособных выпускников.

В Марий Эл создан Совет молодых педагогов, эффек-
тивно действуют районные и городские школы молодого 
учителя, все активнее работают молодежные обществен-
ные организации. Немало педагогов в Молодежном пар-
ламенте Республики Марий Эл и в муниципальных моло-
дежных парламентах. Уверены, накопленный в нашей рес-
публике опыт работы с молодыми учителями будет инте-
ресен и другим субъектам России.

Желаем вам содержательных дискуссий, интересных 
встреч, взаимообогащающего обмена опытом.

Пусть ваши самые смелые начинания с успехом реали-
зуются и принесут добрые плоды!

Пусть никогда не оставляет вас самое большое учите-
льское счастье – любовь и благодарность учеников и роди-
телей, признание коллег.

Председатель 
Государственного Собрания

 Республики Марий Эл
 Ю.А. Минаков.

Марий Эл встречает гостей!
Межрегиональный открытый Форум молодых педагогов  «Таир» – иннова-
ционная площадка позиционирования деятельности Профсоюза как 
признанного гражданского института в решении проблемы кадрового 
закрепления молодежи в отрасли через создание условий для профессио-
нального роста и общения.

Участникам, организаторам и гостям
межрегионального открытого Форума
молодых педагогов Таир – 2012« »
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Уважаемые гости и участни- вам – молодым педагогам, тем, кто 
ки Форума! практически только начинает овла-

Искренне рада приветствовать девать секретами обучения и вос-
участников  и гостей III Форума питания,  понимания и любви к 
молодых педагогов России,  всех детям.
тех,  кто выбрал  делом своей Привлечение в школу моло-
жизни великую миссию – обучение дых специалистов – важный  при-
молодого поколения страны, вос- оритет современного образова-
питание достойных граждан Оте- ния, в работе органов госуда-
чества! рственной власти и местного 

В настоящее время в стране самоуправления. Педагогичес-
реализуются Комплекс мер по кие коллективы ждут энергичных,  
модернизации Российского обра- инициативных, творческих кол-
зования, инициатива «Наша новая лег. Ваша миссия –- продолжить 
школа». Их суть – в создании шко- лучшие традиции отечественного Для республиканской организа-
лы, способной раскрывать личнос- образования, основанные на рас- ции Профсоюза – большая честь и 
тный потенциал детей, воспиты- крытии способностей личности, высокая ответственность  прини-
вать в них интерес к учебе и знани- сохранить и приумножить славу мать лучших молодых педагогов 
ям, стремление к духовному росту российского учительства, достой- России. 
и здоровому образу жизни. Руко- но готовить школьников к серьез- Наш Форум – это инновацион-
водством государства ставятся ной и ответственной взрослой ная площадка, где в условиях лета 
масштабные задачи создания жизни. собираются самые позитивные, 
новой школы,  принимаются кон- Под эгидой Общероссийского креативные, настроенные  на 
кретные меры по повышению пре- Профсоюза образования Форум успех и профессиональный рост 
стижа учительского труда. объединил молодых педагогов  молодые коллеги. Дух единения, 

Учительство – один из трудней- страны для дальнейшего  разви- взаимопонимания, взаимовыруч-
ших видов служения Отечеству и тия и совершенствования их твор- ки, жажда познания, умение фор-
своему народу. Неуклонно разви- ческого и профессионального мировать свои профессиональ-
вается технический прогресс, и то, потенциала, привлечения  моло- ные позиции и учиться у тех, кто 
что вчера казалось вершиной, мер- дежи к  активному участию в рядом, простое человеческое 
кнет перед новыми созданиями модернизации, социально-эко- общение позволяют многим еще 
человеческого разума. Но вечным номических преобразованиях раз убедиться в правильности про-
остается одно – долг учителя- российского образования. По фессионального выбора, приоб-
наставника, реальные деяния его отзывам участников, Всероссий- рести большую уверенность, пове-
учеников. Для настоящих учите- ский форум молодых педагогов рить в успех.
лей, которые безгранично преданы «Будущее российского образова- Я желаю всем гостям Форума, 
своему делу, детям, школа – то мес- ния – в руках молодых» проведен друзьям, с которыми встречаемся 
то, где ребенок не только получает на высоком уровне. И сегодня в вновь и тем, кто нашел возмож-
знания, растет физически, но и с их Форуме принимают участие бо- ность приехать впервые, счастли-
помощью постоянно меняется сам. лее 130 молодых педагогов из 25 вых  мгновений общения с нашей 

Важнейшими ценностями сов- регионов Российской Федерации. природой, друг с другом.
ременного общества давно уже Результатом совместного твор- Пусть эти прекрасные летние 
стали образованность его граж- ческого труда участников Форума дни станут для каждого из Вас 
дан, их способность к творческой, должен стать проект концепции островком счастья, доброты, сво-
созидательной деятельности. И создания всероссийского профес- боды, профессиональных находок 
сегодня нам всем вместе – орга- сионального объединения моло- и огромного желания сделать окру-
нам государственного управления, дых педагогов, деятельность кото- жающий мир лучше!
гражданскому обществу, Профсо- рого будет направлена на закреп- Успехов всем нам, дорогие кол-
юзу как никогда важно проанали- ление молодежи в отрасли, чтобы леги!
зировать  процессы, происходя- ее активная жизненная позиция  
щие в области обучения и воспи- способствовала дальнейшему  Председатель Марийской 
тания, найти наиболее эффектив- развитию системы образования, республиканской организации 
ные методы модернизации обра- ведь главную задачу современной 

профсоюза работников  
зовательного процесса. школы – «воспитание успешного 

образования и науки РФ 
Особая роль в реализации госу- человека – гражданина России» – 

Л.В.Пуртова.
дарственной задачи  принадлежит можно решить только сообща.

Дорогие друзья!
От имени Министерства образова-

ния и науки Республики Марий Эл при-
ветствую участников, организаторов и 
гостей межрегионального открытого 
Форума молодых педагогов «Таир – 
2012». Замечательно, что фестиваль 
стал традиционным и третий год соби-
рает лучших молодых представителей 
педагогического сообщества Россий-
ской Федерации на гостеприимной 
марийской земле.

Молодые учителя – это стремле-
ние вперед, это наше будущее. Благо-
даря Вашим новым знаниям и навы-

Уверена, что форум пройдет на кам школа получает внутренний 
высоком профессиональном уровне, импульс развития, а дети становятся 
каждый участник увезет с собой неза-более активными и любознательны-
бываемые впечатления, приобретет ми. Жизнь всегда предъявляла к 
друзей из разных регионов России.нашей профессии самые высокие тре-

бования. Это не только высокое педа- Желаю всем творческих успехов, 
гогическое мастерство, профессиона- достижений и побед!
лизм, но и наличие особых душевных 
качеств, способствующих гармонич- С уважением министр
ному развитию личности ребенка.  образования и науки
Выражаю надежду, что вы продолжи-  Республики Марий Эл 
те свою работу в образовательных Г.Н.Швецова.
учреждениях, достигнете вершин про-
фессионального мастерства.       

Дорогие друзья!
Сегодня в Республике Марий Эл 

открывается межрегиональный Форум 
молодых педагогов «Таир – 2012». 

Выступив его идейным вдохнови-
телем, Марийская республиканская 
организация профсоюза работников 
образования получила в этом деле 
поддержку Центрального совета 
отраслевого профсоюза. Обществен-
ная организация – профессиональ-
ный союз работников образования – 
уверенно заявляет о себе как об авто-

сный классный», «Сердце отдаю ритетном гражданском институте, 
детям»! участвующем в развитии  современ-

Мы от всей души желаем вам, доро-ной системы образования. 
гие гости, результативной совместной Общими усилиями работников про-
работы на форуме! Пусть эта незабы-фсоюза, Министерства образования 
ваемая неделя на озере Таир сверкнет и науки Республики Марий Эл и 
для вас новыми идеями и знаниями, Марийского института образования 
открытиями и впечатлениями, встре-третий год подряд детский оздорови-
чами и знакомствами! Пусть радости, тельный центр «Таир» становится 
улыбок и смеха будет больше, чем открытой летней школой молодых 
солнечных бликов на озере Таир! педагогов из десятков регионов 
Пусть вам сопутствует удача, пусть нашей страны. 
будет ярким путь к вершинам масте-Форум – масштабное событие для 
рства!учителей. Он собирает ярких и незау-

рядных людей. Объединение органи-
Председательзаций профсоюзов Республики Марий 

 Объединения организаций Эл радо приветствовать на марийской 
профсоюзов Республикиземле творчески работающих учите-

 Марий Эл, заместительлей, организаторов детского движе-
 Председателяния, победителей и призеров широко 

 Государственного Собрания известных конкурсов профессиональ-
Республики Марий  Эл ного мастерства «Учитель года», «Пе-

О.Н.Цветкова.дагогический дебют», «Самый клас-

 Мы, участники II Всероссийского – позитивно оценивая имеющийся – просить  Общероссийский Проф- – открытие телефонной  консульта- – проведение  Всероссийских акций, 
Форума молодых педагогов, обсудив региональный опыт  деятельности союз образования организовать и ционной «линии доверия»; направленных на повышение стату-

са профессии педагога в обществе;состояние, проблемы и перспективы советов и клубов молодых педаго- провести первый, учредительный – проведение  постоянно действую-
реализации основных направлений  гов, считаем целесообразным соз- съезд (конференцию)  молодых щих семинаров и курсов по обмену – организацию  интеллектуальных 

игр и творческих фестивалей  среди развития образования и  утверждая дание Всероссийской Ассоциации педагогов; опытом Советов, клубов молодых 
молодых педагогов;необходимость проведения целе- молодых педагогов под эгидой – создать рабочий орган по подго- педагогов и других объединений 

педагогических работников; – проведение информационно-направленной и системной работы с Общероссийского Профсоюза обра- товке Всероссийской конференции 
методических семинаров, тренингов молодежью, отмечаем следующее: зования. (съезда)  молодых педагогов; – системную работу по развитию 
и конференций по основным профессионального мастерства мо-– ключевой фигурой современной – рабочей группе начать подготовку 
направлениям деятельности Проф-лодых педагогов –  ежегодное про-школы, как и во все времена, являет- В решении этих задач мы предла- по составлению плана работы Ассо-
союза;ведение всероссийской школы моло-ся учитель, поскольку качество обра- гаем: циации молодых педагогов.
– проведение (в рамках зимней и дых педагогов: зимней (по регионам)  зования не может быть выше качес- – активизировать деятельность  В план работы Ассоциации счита-
летней школы)  школы   «Молодой и летней (на Таире); тва работающих в нем педагогов; молодёжных педагогических объе- ем необходимым включить:
профлидер»;– проведение  Всероссийских спор-– мы уверены, что  приоритетом  динений в осуществлении иннова- – создание координационного сове-
– проведение Всероссийского кон-тивных соревнований и творческих повышения статуса учителя стано- ционных процессов, происходящих та Ассоциации;
курса «Лучший председатель пер-фестивалей для молодых педагогов;вится формирование новой генера- в образовании, в реализации нацио- – порядок финансирования дея-
вичной профсоюзной организации», – проведение специальных мероп-ции специалистов системы образо- нальной образовательной инициа- тельности  Ассоциации;
учредив номинацию «Молодой спе-риятий для студентов ввиду низкой вания, как новой общественной и тивы «Наша новая школа»; – проект создания сайта Ассоциа-
циалист»; информированности студентов пе-профессиональной элиты; – продолжить работу по созданию ции;
– в целях обмена профессиональ-дагогических вузов и ссузов о сущес-– мы убеждены, что профессио- молодежных педагогических объе- – создание нормативно-правовой 
ным и профсоюзным опытом – уста-твующих методах поддержки  моло-нальный и гражданский  рост каждо- динений на уровне города, района, базы и юридической консультации 
новление контактов с объединения-дых педагогов, в целях популяриза-го молодого педагога  является фун- области, округа; на сайте;
ми молодых педагогов других ции профессии педагога;даментальным стратегическим – оказывать методическую и кон- – выпуск  электронной газеты  для 
стран.– проведение  уроков профессио-ресурсом, определяющим жизнес- молодых педагогов;сультационную помощь в организа-

нальной ориентации «Я – учитель»  пособность и инновационный потен- – учреждение и проведение конкур-ции деятельности  молодежных 
для старших школьников;са «Учитель-наставник»;циал системы образования России; педагогических объединений;

Участникам, организаторам и гостям
межрегионального открытого Форума
молодых педагогов Таир – 2012« »

Мы решили напечатать в газете резолюцию Форума молодых педагогов «Таир – 
2011» с той целью, чтобы можно было посмотреть и проанализировать ход реа-
лизации предложенного участниками прошлогоднего Форума.
Надеемся, что интересный разговор на эту тему состоится в программе Форума 
«Таир – 2012», и каждая делегация расскажет о своих реальных делах, которые 
удалось воплотить в жизнь.

Резолюция
II Всероссийского Форума молодых педагогов

«Будущее Российского образования – в руках молодых»,
12-19 июля 2011 года, Республика Марий Эл



С 13 по 18 мая 2012 года в  г. Го- работы в про-
лицыно Московской области откры- фсоюзе, знако-
та 1 сессия Всероссийской  педаго- мство с очень 
гической школы, в которой приняли интересными спе-
участие более 100 студентов и пре- циалистами, кото-
подавателей  педагогических вузов рые работают в 
и колледжей из разных уголков главном профсо-
страны. Здесь были  представите- юзном штабе, с 
ли  республик Тывы, Хакассии, Мор- председателем 
довии,  областей Тюменской,  Мос- нашего Профсо-
ковской, г. Набережных Челнов Рес- юза Галиной Ива-
публики Татарстан, и мы нашли новной Меркуло-
себе друзей, таких же студентов. вой были для 

Принимали нас тепло.  Мы при- всех очень полез-
лежно учились и активно участво- ны.
вали во всех делах Школы. Узнали Психологичес-
много нового для себя, делились кие тренинги, об-
своим опытом, и самое главное –  суждение возни-
ещё раз убедились в том, что наша кающих проблем 
профессия Учителя – самая гуман- со специалиста-
ная и главная на Земле! И свой про- ми – это то, чего 
фессиональный выбор мы сделали не хватает, на-
правильно. Очень понравились верное, не только 
мастер-классы финалистов про- нам, студентам, 
фессионального конкурса «Учи- но и учителям – 
тель года», на которых мы не толь- стажистам.
ко увидели учителей  года, но и Участникам школы вручили сер- союза, в конце учебного года встре-
даже пообщались с ними. Каждый тификаты, а мы очень рады тому, титься со студентами из других 
из пяти дней, проведенных нами в что школа будет постоянно дей- регионов России – так везет не каж-
Голицыно, был наполнен яркими ствующей. Полученные знания, уве- дому. А нам повезло!
событиями. Командные игры по- рены, обязательно нам пригодятся.
могли познакомиться, подружить- Большое спасибо всем, кто эту Ольга ЯГОДАРОВА,
ся, научиться слаженно взаимоде- школу придумал, а Марийскому рес- Надежда ИВАНОВА,
йствовать. Массу впечатлений оста- кому профсоюза Людмиле Василь- студентки 4 курса 
вили  День профсоюза, День пси- евне Пуртовой и нашему директору школьного отделения
хологической разгрузки, общение с Светлане Яковлевне Яровиковой  Оршанского педагогического 
педагогами и др. за то, что нас избрали и на такую колледжа им. И.К.Глушкова,

В нашем колледже профком учебу направили.  п. Оршанка Республики
активно работает, о делах Профсо- Мы – счастливые люди! Быть  Марий Эл.
юза мы кое-что знаем. Но подроб- первыми участниками Всероссий-
ная информация о новых формах ской педагогической школы Проф-
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Было очень интересно узнать, как молодым педагогам, профсоюзным 
живут молодые педагоги  в других активистам;
регионах нашей огромной страны, – совместная работа по организа-
какие у них проблемы, что у них есть ции наставничества молодых специ- тике и инвестициям Чебоксарского 
такого, чего нет у нас. Так мы услы- алистов с привлечением наиболее городского собрания депутатов.
шали о замечательных школах моло- опытных педагогов на общественных В соответствии с проектом реше-
дых педагогов в Чите, в Ульяновской началах; ния предложено внести изменения в 
области. А почему у нас нет такой – работа по защите социально- бюджет города на 2011 год. По 
школы? Вдохновленные Форумом, экономических интересов молодых результатам прогноза социально-
мы приехали в Чебоксары и расска- педагогов – включение пунктов о экономического развития города, ана-
зывали своим коллегам об интерес- дополнительных гарантиях молодым лиза ожидаемых дополнительных 
ных мероприятиях форума и своих специалистам в территориальные поступлений доходов в бюджет адми-
впечатлениях. Видимо, наше жела- соглашения, коллективные договоры; нистрация города подготовила по-
ние сделать что-то новое у себя было – методическая помощь и соде- правки в сторону увеличения по дохо-
так велико, что нас поддержала йствие в участии молодых специа- дам и расходам на 298489,6 тыс. руб-
Чебоксарская городская организация листов в профессиональных конкур- лей. Дополнительные доходы пред-
профсоюза образования, управле- сах, культурно-массовых мероприя- ложены направить на ремонт боль-
ние образования администрации тиях, инновационных, эксперимен- ниц и школ, благоустройство террито-
города Чебоксары  и было проведено тальных проектах, форумах; рий города, на выделение грантов 
первое организационное собрание – проведение совместных мероп- молодым специалистам бюджетной 
молодых педагогов. На этом собра- риятий с органами  управления обра- сферы и эффективно работающим 
нии мы, делегаты Форума – 2010, рас- зования для молодых специалистов; учреждениям и другое.
сказали молодым педагогам города – консультирование молодых спе- Хочется выразить огромную бла-
Чебоксары о том, как живут педагоги- циалистов по вопросам трудового годарность организаторам Форума за 
ческие работники других регионов законодательства. предоставленную возможность обще-
России, об организации школы моло- Самым важным итогом работы ния с педагогами других регионов, за  
дых педагогов в Республике Марий совета молодых педагогов, городской интересный отдых на одном из самых 
Эл  Итогом этого собрания было организации профсоюза образова- красивейших озер – Таире! 
создание совета молодых педагогов  ния, управления образования адми- Форум – 2011 расширил свои гра-
города Чебоксары. Наши молодые нистрации города Чебоксары являет- ницы и получил статус Всероссийско-
учителя почувствовали заботу и заин- ся принятая комиссией по социаль- го Форума. Надеюсь, что эта тради-
тересованность в своем благополу- ному развитию и экологии Чебоксар- ция объединения молодых педагогов 
чии со стороны председателя Чебок- ского собрания депутатов целевая в Республике Марий Эл будет про-
сарской городской организации про- программа «Социально-экономичес- должена, а школа молодого учителя 
фсоюза образования  З.А.Ильиной  и кая поддержка молодых специалис- сможет помочь молодым педагогам в 
поняли, что есть место, где их всегда тов, работающих в образовательных решении их проблем.
выслушают и помогут. Основными учреждениях города Чебоксары на 
направлениями работы совета  моло- 2011-2015 годы».  Лариса Борисовна БОРИСОВА, 
дых педагогических работников ста- Главным достижением этого на- председатель профсоюзного  
ли: правления работы является очеред- комитета  средней

– работа по оказанию информаци- ное заседание постоянной  комиссии   общеобразовательной
онно – методической и иной помощи по бюджету и по экономической поли-   школы № 27 г. Чебоксары.

.

В целях повышения прести-
жа и авторитета педагогической 
профессии – учителя, воспита-
теля детского дошкольного 
учреждения, воспитания моло-
дых педагогических кадров на 
примере лучших образцов пере-
дового педагогического опыта 
президиум Марийского респуб-
ликанского комитета профсою-
за учреждает 2 ежегодные имен-
ные  Премии рескома профсою-
за по 12 тысяч рублей каждая. 

Премия за профессиональные 
успехи имени Иннокентия Кузьми-
ча Глушкова, бывшего директора 
Оршанского педагогического кол-
леджа, вручается  в номинации 
«Лучший молодой воспитатель 
Года». Премия имени Таисии Ива-
новны Александровой, Героя 
Социалистического труда, быв-
шей учительницы  математики 
Лицея № 11 г. Йошкар-Олы при-
суждается в номинации «Лучший 
молодой учитель Года». Премии 
ежегодно вручаются молодым 
участникам финала республикан-
ских конкурсов «Воспитатель 
года», «Учитель года» за результа-
тивную профессиональную дея-
тельность, успехи в воспитатель-
ной работе с детьми и активную 
жизненную позицию. 

Обязательное условие присуж-
дения премии – получатель про- – Елена Витальевна Головина, 
фсоюзного гранта должен быть учитель физики МБОУ «Шойбу-
членом Общероссийского Проф- лакская средняя общеобразова-
союза образования. тельная школа» Медведевского 

В 2012 году именными премия- района.
ми Профсоюза награждены: Еще одна награда этим колле-

– Инна Владимировна Шабали- гам – участие в межрегиональном 
на, педагог-психолог МБДОУ «Ки- Форуме молодых педагогов «Таир 
лемарский детский сад «Кече» ком- – 2012».
бинированного вида;

С 14 по 19 мая 2012 года по реше- Исполнительный комитет Проф-
нию Исполкома  Профсоюза № 9-4 союза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
от 2 марта 2012 года в Московской 1. Признать опыт проведения 
области прошла первая сессия Все- первой сессии ВПШ Профсоюза 
российской педагогической школы успешным.
Профсоюза  (далее ВПШ Профсо- 2. Продолжить практику регуляр-
юза). ного проведения ВПШ Профсоюза с 

Первая сессия ВПШ Профсоюза  учётом задач по усилению мотива-
была ориентирована на  студентов ции профсоюзного членства и орга-
3-5 курсов педагогических вузов. низационному укреплению Проф-
Задача сессии – активизация дея- союза.
тельности Профсоюза на работу с 3. Рекомендовать региональным 
педагогическим и профсоюзным (межрегиональным) организациям 
резервом, формирование у студен- Профсоюза воспользоваться опы-
тов  активной гражданской позиции том проведения первой сессии 
через работу в Профсоюзе, пози- ВПШ Профсоюза с целью организа-
тивного отношения к получаемой ции аналогичных мероприятий на  
профессии,  ориентация  на работу региональном  и окружном  уров-
в образовательных учреждениях и нях. 
первичных профсоюзных организа- 4. Обратить внимание руководи-
циях, развитие профессиональных телей региональных (межрегио-
компетенций  и формирование нальных) организаций Профсоюза 
устойчивой мотивации профсоюз- на качество формирования  контин-
ного членства. гента участников  и их явку для учас-

В работе первой сессии приняли тия в работе очных сессий  ВПШ 
участие студенты, а также молодые Профсоюза.
учителя, преподаватели педагоги- 5. В целях дальнейшей популя-
ческих университетов и региональ- ризации деятельности Профсоюза, 
ных институтов повышения квали- формирования положительного 
фикации работников образования, имиджа,  мотивации профсоюзного 
представители органов управления членства – широко информировать 
образованием, педагогических членов Профсоюза, педагогичес-
общественных объединений (Сове- кую общественность о целях, зада-
тов молодых педагогов, Клубов  чах и итогах первой сессии Всерос-
«Учитель года» и т.п.), победители сийской педагогической школы 
конкурсов профессионального мас- Профсоюза.
терства, профсоюзные лидеры и 
активисты из 46 регионов РФ. Всего Председатель  Профсоюза 
в работе сессии приняло участие Г.И.Меркулова.
более 130 человек.

Незабываемые
встречи на Таире

Мы – счастливые люди!Об итогах  первой сессии
 Всероссийской педагогической 

школы Профсоюза
Исполком Общероссийского Профсоюза 

образования принял замечательное реше-
ние о создании Всероссийской  педагоги-
ческой школы профсоюза.

Премии –
молодым!

Елена Витальевна Головина.

Мне посчастливилось побывать на межрегиональном Форуме 
молодых педагогов на Таире в 2010 году в составе делегации от 
Чувашской Республики.  От встреч  с интересными людьми на Фору-
ме остались незабываемые впечатления. 

Ольга Ягодарова (слева) и Надежда 
Иванова на первой сессии педагогической 
школы Профсоюза в Голицыно.

Постановление Исполнительного комитета 
Общероссийского Профсоюза образования

 от 7 июня 2012 года, № 10

Инна Владимировна Шабалина.



Среди участников есть: ластных и республиканских  
– начальник отдела моло- конкурсов «Воспитатель года», 

дежной политики; «Учитель года», «Педагогичес-
– главные и ведущие специ- кий дебют» и др. 

алисты областных и республи- Абсолютно все имеют хобби 
канских организаций Профсо- – сочинение стихов, игра на 
юза; гитаре, цветоводство, вышив-

–  директор школы; ка, вязание, спортивный ту-
– заместители директоров ризм, живопись, графика, ин-

по учебно-воспитательной  и терьерный дизайн, лепка изде-
учебной работе (8 чел.); лий из глины, плетение из лозы 

– заместитель заведующего и др. 
детским садом и воспитатели Спортивные увлечения учас-
(10 чел.); тников – самые разнообразные 

– педагог-организатор; – фитнес, бег, байдарки, плава-
– учителя-логопеды (4 чел.); ние, волейбол, лыжи, велоси-
– учитель-дефектолог; пед и т.д.
– социальный педагог; Сегодняшние участники 
– педагоги-психологи (4 чел.); обладают сценическими талан-
– методист; тами – хорошо поют, играют на 
– педагоги дополнительного гитаре, аккордеоне, фортепиа-

образования (8 чел.); но, танцуют, участвуют в КВН, 
– работники учреждений про- любительских театрах. 

фессионального образования Уверены, что каждый из вас, 
(7 чел.); дорогие участники Форума,  

– вожатые (3 чел.); сможет показать свои таланты 
– председатель Совета и возможности, участвуя в кол-

молодых педагогов. лективных делах, и Форум 
Из анкет следует, что среди будет не только учебой, но и 

участников Форума – победите- радостным праздником!
ли и призеры, финалисты об-

География Форума молодых педагогов

Участники Форума
 «Таир – 2012»:

 кто они?

Впервые форум молодых педагогов Марийской респуб- Кстати, название нашей газеты родилось на Форуме в 
ликанской организацией Профсоюза был проведен в 2009 2010 году, предложил его Дмитрий Смирнов из Нижнего Нов-
году. Его участниками были молодые специалисты, работа- города.
ющие в образовательных учреждениях нашей республики, Очень важно освещение событий Форума пресс-службой. 
поэтому он был республиканским. В прошлом году было выпущено 3 номера газеты «ПУТь». 

В 2010 году было решено пригласить гостей из других тер- Запомнились ежедневные выпуски радиопередачи Всё 
риторий. Первоначально Форум путём! , которые готовились пресс-центром  Форума.

Не сомневаемся, что самые интересные события нынеш-
него Форума «Таир – 2012» также будут регулярно и опера-
тивно освещаться и в газете, и по радио.

участвовали представители 
Республики Казахстан, а в 2011 году – Республики Беларусь.

«
«Таир – 2010» планировался »

как окружной, но он вышел далеко за рамки Приволжского 
федерального округа. В нем приняли участие 95 молодых 
педагогов из 18 регионов. В 2011 году Форум на Таире полу-
чил статус Всероссийского и встречал уже 167 делегатов из 
36 регионов. 

В работе Форума в 2010 году 
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 Одно из хобби хозяев – приготов-
ление блюд по новым интересным 
рецептам. Совместное приготовле-
ние, что немаловажно. 

Здесь муж и жена поддерживают 
друг друга во всем, в том числе и в 
профессии. Анна Анатольевна рабо-
тает учителем начальных классов в 
Нартасской средней школе, Павел 
Сергеевич – воспитателем  специ-
альной коррекционной школы посел-
ка Нартас. Так что их профессио-
нальные интересы часто пересека-
ются. Нужно разработать мероприя-
тие для Павла Сергеевича – они 
делятся идеями,  сделать поделки в 
подарок гостям семинара – и здесь 
они рядом. Среди общих увлечений 
семейной пары  и квилинг, и резьба 
по дереву. Недавно появилось новое 
увлечение: они делают  композиции, 
в которых фигурки зверей и птиц сде- седатель профкома Нартасской сред- или организатор, или консультант. 
ланы из подсобного материала. Надо ней школы. Но еще смелее – делить- Павел Сергеевич – замечательный 
сказать, что пробки им собирали ся опытом. Казалось бы, о чем гово- воспитатель, которого любят дети, 
двумя школами. Павел Сергеевич рить таким молодым? Но у них есть и уважают коллеги. А это ведь тоже 
рос в семье, где всегда было много опыт, и мастерство. Они  любят свою важно. Особенно, когда живешь на 
домашних животных: и для пользы, и профессию, и любой труд в школе селе, где каждый шаг и поступок на 
для удовольствия. Сейчас в его хозя- для них важен, причем они сами дела- виду.
йстве тоже  разные породы кур, уток, ют его интересным. Среди друзей и Вот такие они, Потаевы, – моло-
козы, кролики и даже лошадь. Ухажи- коллег  Анна Анатольевна и Павел дые, красивые, дружные, талантли-
вать за таким большим хозяйством – Сергеевич имеют репутацию людей вые и уважаемые.
дело хлопотное, однако их двухлет- верных и преданных, всегда готовых 
ний сын Ваня и то принимает посиль- прийти на помощь. Анна Анатоль- Зульфия САМИГУЛЛИНА,  
ное участие в нем. А еще Анна и Сер- евна – душа коллектива Нартасской председатель
гей – активные члены профсоюза. средней школы. Без нее не обходит-  Мари-Турекской районной 
Прийти работать в сельскую школу – ся ни одно мероприятие. Если она – организации профсоюза, 
уже смелый поступок, считает пред- не в числе участников, то уж точно – Республика Марий Эл.

Молодые, красивые, дружные, талантливые
Участниками форума «Таир – 2012» стала семья Потаевых: Анна Анатольевна и Павел 
Сергеевич. В этом году их семье исполняется 7 лет. Растят двух замечательных сыновей 
– Рому и Ванечку. Это дружная, любящая семья, в которой царят мир и взаимопонимание. 
В их уютном доме всегда рады гостям.

На Форум прибыли делегации из 25 регионов Рос-
сии, всего 131 человек. Основная масса участников – 
это учителя (68 чел.).
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