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Итоги акции профсоюзов

Требуем сохранить 
социальные гарантии!

Главный конкурс года
В Год первичной профсоюзной организации определены 
лучшие «первички» и их лидеры.

В последнюю субботу сен- кова, В.А.Куклина, О.П.Черно- мых для первичных профсоюз-
тября зал лицея им. М.В.Ломо- ва). ных организаций делах, мето-
носова собрал не совсем обыч- На республиканском этапе дах повышения эффективнос-
ных гостей, которых пригласил деятельность первичных про- ти работы профсоюзных коми-
президиум республиканского фсоюзных организаций  пред- тетов.
комитета Профсоюза. Из райо- ставляли их председатели. Презентация «Я – человек» 
нов и городов для участия в Среди финалистов было 5 учи- позволила познакомиться с 
финале главного конкурса года телей-предметников, 1 дош- лучшими личностными качес-
«На лучшую первичную про- кольный работник и 1 старшая твами конкурсантов, их твор-
фсоюзную организацию и ее вожатая. Предварительно чле- ческими способностями.
лидера» приехали конкурсан- ны жюри на заочном этапе Людмила Васильевна Пур-
ты, группы поддержки из числа изучили пакет профсоюзных това, председатель республи-
уважаемых членов профсою- документов всех финалистов. канской организации, и Ольга 
за, руководители территори- В материалах подробно изло- Николаевна Цветкова, предсе-
альных комитетов Профсоюза. жена система работы выбор- датель Объединения органи-

Семь лучших председате- ных органов по выполнению заций профсоюзов, замести-
лей первичных профсоюзных уставных задач. Их анализ под- тель председателя Госуда-
организаций, которые предан- твердил разнообразие форм и рственного Собрания Респуб-
но и самоотверженно  служат методов, используемых про- лики Марий Эл, отметили воз-
интересам Профсоюза, отста- фкомами, по защите социаль- росший уровень культуры пред-
ивают права работников, забо- но-трудовых и экономических ставления результатов работы 
тятся об их здоровье и услови- прав членов профсоюза, фор- профкомов и председателей, 
ях труда, помогают в трудной мированию корпоративной содержания презентаций, виде-
жизненной ситуации и в культуры и профсоюзной соли- ороликов, наглядных материа-
повседневных заботах, конеч- дарности. лов.
но, волновались. Но тесный Борьба на конкурсе была В прошлом номере газеты 
круг друзей, искренняя поддер- нелегкой. В критериях для мы уже писали, что лучшим 
жка коллег вселяли уверен- победителя учитывались пока- профсоюзным лидером в рес-
ность. Члены компетентного затели: стабильность и рост публиканской организации 
жюри из числа победителей численности первичной про- Профсоюза в 2012 году стала 
конкурсов прошлых лет, специ- фсоюзной организации; высо- Людмила Николаевна Петро-
алистов рескома Профсоюза кий уровень осознанной моти- ва, председатель профсоюз-
вместе с О.Н.Цветковой и вации работников на объеди- ной организации гимназии 
Л.В.Пуртовой были вниматель- нение в Профсоюз; умение №14 г. Йошкар-Олы. Признаны 
ны, беспристрастны, но спра- хорошо планировать деятель- призерами Наталья Михайлов-
ведливы. ность «первички» и выполнять на Ямбаршева, Олег Василье-

Большую организаторскую намеченное; результаты соци- вич Иванов, Разалия Фаязовна 
работу по подготовке и прове- ального партнерства; система Федорова – председатели пер-
дению конкурса в территори- работы с профсоюзным акти- вичных профсоюзных органи-
альных организациях, практи- вом; эффективность профсо- заций Сернурского Центра раз-
ческую помощь финалистам юзного контроля за соблюде- вития ребенка – детского сада 
конкурса оказали председате- нием норм охраны труда; учас- «Колокольчик», Сотнурской 
ли Йошкар-Олинского, Сер- тие организации в акциях, смот- средней общеобразователь-
нурского, Мари-Турекского, рах, конкурсах; информацион- ной школы Волжского района, 
Волжского, Килемарского, ная, финансовая и правоза- Мари-Турекской средней обще-
Куженерского, Звениговского щитная деятельность. образовательной школы. 
территориальных комитетов В номинации «Я – профсо- Сегодня на 2 и 3 страницах 
профсоюза (Н.Н.Киселева, юзный лидер» участники фина- мы представляем вниманию 
Н.И.Рыбакова, З.З.Самигулли- ла рассказали о своей профсо- читателей символичную моза-
на, Г.И.Михеева, В.Н.Серебря- юзной команде, особо значи- ику о конкурсе и его лауреатах.

Выполняя постановление президи- Думы Федерального Собрания в связи 
ума рескома Профсоюза № 24-1 «а» с обсуждением проекта основополага-
от 13 сентября 2012 г. «Об участии в ющего закона «Об образовании в Рос-
акции профсоюзов  в рамках Всемир- сийской Федерации». В поддержку 
ного дня действий «За достойный Обращения подписались 18750 чело-
труд!»,  с 7 по 10 октября во всех пер- век, в том числе  2100 родителей. В 
вичных профсоюзных организациях адрес Правительства РФ и Госуда-
проведены открытые профсоюзные рственной Думы Федерального Собра-
собрания с единой повесткой дня «За ния РФ отправлено 95 телеграмм.
достойный труд!». Проведено 704 Представители выборного актива 
собрания с участием 17161 члена про- приняли участие в двух заседаниях 
фсоюза. «круглого стола», организованных про-

Члены профсоюза активно обсуж- фсоюзами Республики. Члены Прави-
дали стандарты достойного труда, тельства, специалисты государствен-
замечания Совета ассоциации про- ных органов контроля и надзора про-
фсоюзов непроизводственной сферы информировали участников о проек-
по вопросам совершенствования сис- тах изменений в концепции пенсион-
темы оплаты труда бюджетников, обра- ной реформы, предполагаемых реше-
щение к Президенту страны по проек- ниях роста заработной платы бюджет-
ту стратегии развития пенсионной сис- ников и других.
темы, другие вопросы. Комитет по социальной политике 

Наиболее актуальным вопросом Государственного Собрания Респуб-
для профсоюзного актива сферы обра- лики поддержал требования Профсо-
зования по-прежнему остается размер юза и направил свое мотивированное 
заработной платы всех категорий замечание в Государственную Думу.
работников. Во всех видах мероприятий, орга-

В этот период проведены также низованных в рамках акции, приняли 
совещания профсоюзного актива райо- участие более 18 тысяч членов про-
нов и городов с участием представите- фсоюза.
лей работодателей, депутатов (554 Учитывая большой поток писем, 
человека), собрания молодых педаго- телеграмм, поправок, подписей, посту-
гов (186 чел.), заседания отраслевых пающих в Государственную Думу, депу-
трехсторонних (двухсторонних) комис- таты приняли решение перенести рас-
сий (110 чел.). смотрение законопроекта во втором 

Профсоюзные комитеты организо- чтении с 16 ноября на 8 декабря.
вали сбор подписей под обращением Внимание!
исполкома Центрального Совета про- Сбор подписей и направление 
фсоюза к депутатам Государственной телеграмм продолжается!

В связи с рассмотрением Госу- Данная листовка, отпечатанная 
дарственной Думой федерального тиражом в одну тысячу экземпля-
законопроекта «Об образовании в ров, должна быть размещена сего-
Российской Федерации», Обще- дня в профсоюзном уголке каждо-
российский Профсоюз образова- го профкома.
ния обращается ко всем членам По состоянию на 29 октября в 
Профсоюза, ко всем работникам профсоюзных организациях 
отрасли, студентам, с призывом отрасли собрано и направлено в 
поддержать позицию Профсоюза Государственную Думу 18750 под-
по закреплению в новом феде- писей. Наибольшую активность 
ральном законе принципиально проявили члены профсоюза 
значимых гарантий, связанных с Параньгинской районной органи-
обеспечением трудовых прав, зации (90,9%), Куженерской  
социальных гарантий и мер соци- (90,5%), Йошкар-Олинской город-
альной поддержки педагогических ской (88,9%), Волжской территори-
работников и студентов. альной (82,1%), Звениговской 

Основные позиции Профсоюза, районной организации (81,8%).
требующие законодательного Учитывая, что нормы закона 
закрепления, отражены в инфор- коснутся каждой семьи, в г.Йош-
мационном плакате, подготовлен- кар-Оле активное участие в сборе 
ном Центральным Советом Обще- подписей приняли родители. Сту-
российского Профсоюза образо- денты ПГТУ и МарГУ также проя-
вания. вили активность.
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Конкурсная Победители
и лауреаты
о конкурсе
Члены редколлегии 
предложили конкурсан-
там ответить на  воп-
росы:

1. Какое самое главное 
дело Вашего профкома  
в Год первичной орга-
низации?
2. Чем ваша «первич-
ка» отличается от 
других?
3. Ваше   впечатление 
об участии в конкурсе.
4. О чём вы мечтаете?

Вот ответы лидеров.

Очень понравились другие Людмила Николаевна
конкурсанты. Ещё раз убеди-Петрова, 
лась, как много среди педагогов 

учитель математики и талантливых людей!  
информатики, предсе- Любой конкурс, по моему мне-

нию, окрыляет, вдохновляет на датель первичной 
дальнейшую творческую рабо-организации МБОУ 
ту, сближает с людьми, дает сти-

«Гимназия №14 мул для профессионального 
г. Йошкар-Олы», роста. Поэтому и этот конкурс не 

прошёл бесследно для меня!победитель конкурса.
4. Как человек: мой жизнен-

ный принцип: веди себя так, буд-1. Отчётно-выборное собра-
то ты уже счастлив, и ты дей-ние, на котором подвели итоги 
ствительно станешь счастли-работы за два года, определили 
вым. Поэтому я и мечтаю о том, задачи на перспективу, а я, как  
чтобы всегда быть счастливой, председатель, и члены профко-
любимой и необходимой, как ма получили в очередной раз 
сейчас!вотум доверия членов профсо-

Как педагог: не останавли-юза.
ваться на достигнутом взаимо-2. Для нашей «первички» 
понимании с коллегами, детьми характерно умение дойти до 
и родителями и не терять над-каждого. Это значит: увидеть, 
ежды на достойное  признание услышать, понять, поддержать 
профессии педагога в общес-и  помочь, предотвратить эмо-
тве.циональное выгорание педаго-

Как лидер: начатое дело дово-гов через эффективно действу-
дить до конца и – обязательно – ющую систему социально-
с хорошим результатом! Про-педагогических проектов.
должать учиться, потому что 3. Очень волновалась, но уда-
успех в нашем деле зависит от лось собраться. Плохо высту-
того, сколько мы знаем о том, пить просто не имела права: 
чем занимаемся.  ведь я представляла итоги кол-

Не тороплюсь я день                       лективного труда! 
прожить, Победа в конкурсе – это 

Он никогда не повторится.радость и удовлетворённость  
Творить добро, с душой не только для меня, но и для 

дружить, всей «первички», для моей 
Собою быть и не гордиться...семьи, для городской организа-

ции.

питатель Года» – Д.П.Тими-Наталья Михайловна 
на, «Лучший педагог ДОУ» –  Ямбаршева, 
Р.Н.Эльтерова.председатель проф-

А коллектив стал лучшим  
союзной организации во втором Всероссийском кон-

МДОУ «Сернурский курсе «Детские сады детям» 
Центр развития в номинациях «Лучший госу-

 ребенка – детский  дарственный детский сад», 
«Лучший воспитатель дет-сад «Колокольчик», 
ского сада» (В.А.Рыбакова). призер конкурса.
Инициатором этого конкурса 
выступила политическая Пар-
тия «Единая Россия».

3. Главное, это проверка 
того уровня профессионализ-
ма, которого достигла, обмен 
идеями с коллегами респуб-
лики ,  хороший  спос об  
поучиться у мастеров своего 
дела, а также в очередной раз 
заявить о делах учреждения, 
членом которого я являюсь.  
И,  кроме того, это бесценный 
опыт  участия в подобных 
мероприятиях, который, я уве-
рена, мне пригодится и в даль-
нейшем.

4. Как председатель пер-
вичной профсоюзной органи-
зации, я мечтаю о новых доб-
рых делах творческого кол-

1. Мы смогли сконцентриро- лектива единомышленников, 
вать внимание на соверше- создании комфортного мик-
нствовании форм работы в роклимата, дальнейшего раз-
нашей «первичке». Главный вития интеллектуального, про-
акцент –- правовое просвеще- фессионального и творческо-
ние и тщательная проработка го потенциала всех членов 
вопросов новой системы опла- нашего уникального коллек-
ты труда, социальных  гаран- тива. Хочу, чтобы мы и даль-
тий. Эти основные проблемы, ше повышали свою полити-
как правило, вызывают много ческую и правовую культуру.
вопросов при практической Как педагог,  я мечтаю об 
реализации социально-трудо- организации такой среды 
вых прав членов профсоюза. детства, в которой каждый 

2. Во-первых, наша «пер- ребенок ощущал бы себя 
вичка» сильная, прочная, ус- неповторимой личностью и 
тойчивая. мог бы реализовать свои 

Во-вторых, все мы полны запросы и интересы, полу-
решимости и надежд сохра- чить всестороннее развитие. 
нить свой творческий потен- При этом родители и воспита-
циал. У нас есть возможность тели – равноправные партне-
организовать работу так, что- ры. О достойной оценке тру-
бы каждый член профсоюз- да педагога и повышении 
ной организации  чувствовал авторитета системы дош-
на деле свою защищенность. кольного воспитания в совре-
В-третьих, в Год первичной менном обществе.
профсоюзной организации Как человек, я мечтаю о 
члены нашей организации семейном счастье и благопо-
стали победителями в район- лучии, о светлом будущем 
ных профессиональных кон- моих детей.
курсах: «Воспитатель Года» –  
А.П.Исакова, «Младший вос-

Олег Васильевич 
Иванов, 

председатель 
профсоюзной орга-

низации Сотнурской 
средней общеобразо-

вательной школы 
Волжского района,  

призер конкурса.
 
1. Главное, что все 100% 

работников – члены Общерос-
сийского Профсоюза образова-
ния; конечно, победа первичной 
профсоюзной организации нашей 
школы в районном конкурсе, учас-
тие и признание наших добрых 
дел в финале республиканского 
конкурса среди лучших  профсо-
юзных организаций. 

2. К сожалению, в районе, да и 
в городе пока мало коллективов, 
где все работники, как у нас, 100% 
верны профсоюзу. Результаты 
совместной работы профкома и 
нашей администрации вместе с 
директором В.И.Войконовым  
позволяют работникам верить в 
нашу профессиональную органи-
зацию. Локально-нормативные 
акты обсуждаются и принимают-
ся на общешкольном профсоюз-
ном собрании. В распределении 
фонда стимулирования по новой 
системе оплаты труда участвует 
профком школы. Я горжусь, что 
многие члены нашего коллектива 
дружат со спортом, ведут здоро-
вый образ жизни и учат на своем 
примере детей. Наши члены про-
фсоюза – активные участники и 
победители  в ежегодной спарта-
киаде здоровья среди работников 
образования. В реальных делах 
профком школы тесно  сотрудни-
чает с органами  детского самоуп-
равления. В традиции школы – 
проведение Дня дублёра,  сорев-
нований «Большие гонки», кон-
курсов  «Две звезды», «Танцы со 
звёздами», «Сто к одному», «Мо-
жешь? Спой!». Все мы любим 
участвовать в первенстве школы 
по волейболу, баскетболу, тенни-
су и т.д.).  Стало доброй традици-
ей поздравлять всех сотрудников 
с днём рождения, чествовать юби-
ляров, отмечать календарные 
праздники с чаепитием и вруче-
нием подарков.

3. Понравилось абсолютно 
всё: радушный приём, тёплая 
атмосфера, поддержка друзей. 
Всё было чётко продуманно. 
Такие конкурсы нужно проводить 
и желательно, чтобы в таких кон-
курсах  участвовали все первич-
ные профсоюзные организации  
Республики.

4. Нам всем хочется, чтобы про-
фессия учителя была уважаемой, 
оплата труда  достойной, про-
фессиональные результаты зна-
чимыми.

ции. И есть уверенность, что Разалия Фаязовна 
скоро мы получим выплаты.Федорова,

2. Наша первичная органи-
 председатель проф- зация отличается, во-первых, 

союзной организации  своей численностью. Мы – 
самая большая профсоюзная Мари-Турекской      
организация в районе. Все 123 средней 
работника являются членами 

общеобразовательной профсоюза. Во-вторых, наши 
школы, члены профсоюза – активные, 

неравнодушные к происходя-         призер конкурса.
щим событиям люди. Они всег-
да открыто проявляют свою 
позицию. Например, в самые 
трудные 90-ые годы коллектив 
поднимался вплоть до забас-
товки, чтобы отстоять свои пра-
ва. И в настоящее время  мы 
поддерживаем все требования 
профсоюза в защиту социаль-
но-трудовых и профессиональ-
ных интересов  каждого работ-
ника.

3. Я впервые принимала 
участие в таком конкурсе и 
смогла увидеть, как строится 
профсоюзная работа в других 
коллективах, сравнить со сво-
ей. Новые творческие идеи рож-
даются именно в такие момен-
ты. Учиться всегда полезно и 
интересно, нельзя останавли-
ваться на достигнутом. 1. Самыми главными дела-

4. Как профсоюзный лидер я ми этого года нашей первичной 
хочу, чтобы оплата труда любо-организации, я считаю, были 
го работника была достойной, проведение отчётно-выборного 
чтобы люди могли позволить профсоюзного собрания. Мно-
себе путешествовать, посе-го сил и времени ушло на сбор 
щать другие государства, документов для обращения в 
отдохнуть после напряжённого прокуратуру с целью рассмот-
учебного года. Как учитель я рения вопроса о невыплате воз-
хочу, чтобы мои ученики нашли мещения расходов по оплате 
свою дорогу в жизни, стали дос-за содержание и ремонт жило-
тойными и полезными гражда-го помещения. Профком подго-
нами нашего общества. Я впол-товил 56 обращений от педаго-
не земная женщина и, как чело-гических работников и пенсио-
век, я мечтаю о том, чтобы неров, проживающих в многок-
были счастливы и здоровы мои вартирных домах. Мы рады, 
родные и близкие. Всего само-что наши труды не пропали 
го доброго, мира и процветания даром. На сегодня  все обра-
всем!щения рассмотрены, установ-

лены сроки выплаты компенса-
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Коллеги конкурсантов отвечали на вопрос:  
«Какой он, профсоюзный лидер Вашей профсо-
юзной организации?»
Вот как охарактеризовали председателей пер-
вичных профсоюзных организаций, признанных 
лучшими в республиканском конкурсе, те, кто 
каждый день с ними рядом, чувствуют их посто-
янное внимание и уважение к членам профсоюза.

Вот уже в течение восьми ляров,  выпуск фотогазет и И в саду, и в огороде
лет первичную профсоюзную много других дел.  Всё посажено, цветёт!
организацию возглавляет учи- Она с большой ответствен- И ромашка на газоне
тель математики и информа- ностью относится к своим обя- Радость сердцу придаёт.
тики высшей категории Люд- занностям председателя «пер- Людмила Николаевна ста-
мила Николаевна Петрова.  вички», умеет выслушать, дать рается почаще навещать роди-

Работая вместе с Людми- совет. Обращаясь к ней с телей, которые живут в 
лой Николаевной, коллеги какой-либо просьбой или воп- небольшой деревеньке Куже-
убедились в ее толерантнос- росом, любой член Профсоюза нерского района.  Там она оку-
ти, отзывчивости и порядоч- может рассчитывать на ее нается в далёкое детство,  
ности. Это человек, обладаю- помощь и консультацию. Она хоть на время отдаляется от 
щий организаторскими спо- настоящий лидер в коллективе. городской суеты, оставаясь 
собностями, исключитель- Девиз председателя и «пер- наедине с девственной приро-
ным трудолюбием и даром вички»: «Наша сила – в еди- дой. Летом она вместе с семь-
убеждения. Она успевает нстве». И профсоюзный коми- ей выходит на заготовку сена, 
делать все, ничто не уходит тет под руководством Людми- с упоением косит, наслажда-
от ее внимания: коллектив- лы Николаевны поставил ясь запахом свежескошенной 
ный договор и соглашение по перед собой задачу – сплотить травы. А как она  радуется каж-
охране труда, проведение коллектив, чтобы ни один член дой спелой ягодке! Как кружит 
собрания по поводу участия профсоюзной организации не её голову разноцветье поле-
коллектива в акциях профсо- остался без поддержки в тот вых цветов! Словно у шест-
юзов, организация соревно- момент, когда для него это надцатилетней девчонки, на-
ваний и смотров самодеяте- необходимо. И реализации поминая первое свидание и 
льности, поздравление юби- этой цели можно добиться первую любовь... 

только в команде. Людмила Николаевна нахо-
Всем понятно, что превра- дит время для посещения  хра-

щению  профсоюзного комите- мов и святых мест. Она с 
та в единую команду спосо- любовью и теплотой бережет 
бствует его лидер. Людмила традиции предков. 
Николаевна смогла сплотить Однако работа, учитель-
вокруг себя именно такую ская, профсоюзная, – у нее на 
команду единомышленников, первом месте. Чтобы обучать, 
которая не останавливается в объяснять, убеждать и защи-
своем развитии, растет про- щать других, Людмила Нико-
фессионально и творчески, лаевна постоянно учится. Рас-
реализует новые идеи и проек- тет и творчески, и духовно.  
ты. Это к ней можно отнести слова 

Людмила Николаевна уди- Б. Пастернака:
вительно заботливый человек. Не потрясения и 
Она всегда оптимистична, перевороты
весела и легка на подъем. Для новой жизни очищают
Неся людям добро, внимание,  путь,
заботу, она делает и окружаю- А откровенья, бури и 
щих ее людей чище, лучше. щедроты

Она прекрасная жена и Души воспламененной
заботливая мать, растит при-  чьей-нибудь.
лежного и трудолюбивого Именно поэтому наша Люд-
сына. А в свободное время мила Николаевна стала побе-
любит вышивать, готовить на дителем республиканского кон-
кухне. Особенно хорошо у неё курса на лучшего профсоюз-
получаются пироги с абрико- ного лидера и первичную орга-
сами и мускатным орехом. низацию – 2012. По-другому и 
Людмила Николаевна твор- быть не могло. Она не только 
чески подходит даже к садово- сама идет вперед, но и ведет 
огородным работам: за собой свою  «первичку».

Наталья Михайловна Ямбаршева – опыт-
ный, эрудированный председатель нашей про-
фсоюзной организации, обладающая стремле-
ниями к достижению общих целей. Умеет опе-
ративно действовать, оценивать благоприят-
ные возможности и решать возникающие в кол-
лективе проблемы. Четко формулирует виде-
ние профсоюзной работы, объединяя людей вокруг себя. Умеет 
выстраивать партнерские отношения. Наш профсозный лидер  
владеет навыками межличностного общения, умением распреде-
лять и делегировать свои полномочия, обучать, инструктировать 
коллег. Хочется отметить и личные способности – позитивный  
склад характера и креативность мышления. 
 

На мой взгляд, Наталью Михайловну отли-
чает активная жизненная позиция, которая 
помогает сплачивать коллектив детского сада, 
сохранять и приумножать традиции. Она отли-
чается открытостью, искренним интересом  и 
любовью к людям. К ее мнению прислушива-
ются, обращаются к ней за помощью, советуются в принятии реше-
ний. К коллегам относится как к самому ценному ресурсу профсо-
юзной организации, обеспечивает постоянство и последователь-
ность в культуре взаимоотношений. Эту сложную работу – быть 
лидером – она выполняет достойно! 

Щедроты души воспламененной
И.В.Родионова, учитель математики, заместитель председателя проф-

кома гимназии №14 г. Йошкар-Олы.Е.Г.Ганеева, 
старший воспитатель детского 
сада «Колокольчик» п. Сернур.

Н.Н.Четкарева, 
заведующая детским садом 

«Колокольчик»  п. Сернур.

Л.Н.Петрова и заместитель председателя профкома И.В.Родионова. 
Погружение в новые технологии профсоюзной работы.

мозаика 

Об Олеге Васильевиче Иванове, председателе профсо-
юзной организации Сотнурской средней школы Волжского 
района, коллеги сказали так:

– Доброта, обязательность и пунктуальность, хорошие органи-
заторские способности - вот те качества, которые характеризуют 
Олега Васильевича как профсоюзного лидера и, благодаря кото-
рым, он пользуется заслуженным уважением администрации, кол-
лег, учащихся и их родителей.

Первичная профсоюзная заработной платы в соотве- Йошкар-Олу, вечера отдыха 
организация является общес- тствии с НСОТ, как рассчитать для работников школы и вете-
твенным формированием, кото- отпускные, какие изменения ранов. Не забывает профком и 
рая представляет и отстаивает внесли в Устав образователь- о людях старшего поколения, о 
интересы трудового коллекти- ного учреждения и пр.  Забо- тех, кто давно уже на заслужен-
ва. Успех функционирования тится она  и об оздоровлении ном отдыхе, оказывает им 
профкома во многом определя- членов коллектива. Сама явля- посильную помощь. 
ется деятельностью его лидера ется организатором и участни- Разалия Фаязовна – не толь-
– председателя. В  нашей  шко- цей спортивных состязаний ко председатель профкома, но 
ле  профсоюзный комитет на «Кросс нации», «Лыжня Рос- и талантливый учитель русско-
протяжении четырех лет воз- сии», «Спартакиада здоровья» го языка и литературы, хоро-
главляет Разалия Фаязовна и многих других. Благодаря ее шая хозяйка и заботливая 
Фёдорова. Грамотно организо- личному примеру, многие кол- мама. Она все успевает: и в шко-
ванная слаженная работа чле- леги с удовольствием приняли ле, и дома, и уроки провести, и 
нов профсоюзного комитета участие в соревнованиях. Луч- в конкурсах поучаствовать. 
способствует укреплению пози- шие участники были на- Хочется пожелать ей дальней-
ций Профсоюза в коллективе. граждены не только грамотами ших творческих успехов, потому 

оргкомитета соревнований, но Разалия Фаязовна организо- что деятельность коллектива 
и поощрительными призами вала работу правового кружка, успешна тогда, когда админис-
профсоюза. А сколько культур-на занятиях которого всегда трация и профсоюзный комитет 
но-массовых мероприятий можно получить консультации работают дружно, совместно 
было организовано для коллек-по волнующим педагогов воп- решают проблемы на благо 
тива: театральные поездки в росам: как определить размер всех членов коллектива. 

Ведущая за собой
О Разалии Фаязовне Федоровой, председателе профсоюзной органи-

зации Мари-Турекской средней школы, рассказывает член профкома  
Г.А.Фаттахова. 

Конкурсанты глазами коллег



Отымбальская, Эмековская, дет- Успешную  деятельность терко- Наша задача в ближайшее вре-В структуре территори- ские сады №1, 3, 6, 9, 14. ма, первичных профсоюзных орга- мя создать профсоюзные страни-
альной организации, кото- низаций во многом определяет сис- цы на сайтах образовательных В ряде других организаций уро-

тема социального партнерства. учреждений и сайт теркома.рая объединяет учреждения вень социального взаимодействия 
администрации и профкомов край- На сегодня, практически во всех Одним из важных мотивацион-двух муниципальных обра-
не низок и охват профсоюзным чле- учреждениях, где действуют проф- ных факторов является правоза-

зований, насчитывается 61 нством составляет от 33% до 51%. союзные организации, заключены щитная работа в профсоюзе. Еже-
первичная профсоюзная коллективные договоры. Все они годно организуем проведение тема-По итогам отчетов и выборов 

прошли уведомительную регистра- тических проверок, ведется кон-организация, в том числе: в вновь избраны председателями 
цию в районных и городских Управ- троль за соблюдением трудового первичных профсоюзных органи-г. Волжске  – 38, в Волжском 
лениях социальной защиты насе- законодательства. Все активнее заций 15 человек. Среди них стаж в 

районе – 23. ления и труда. профкомами, членами профсоюза выборных профсоюзных органах 
используется судебная форма до 5 лет имеют 36 председателей Консультативная, методическая 

Первичные профсоюзные орга- защиты социально-трудовых прав первичных профсоюзных органи- и правовая помощь, оказываемая 
низации созданы в 23  общеобра-
зовательных учреждениях; в 29 –  
дошкольных; в 6 учреждениях 
дополнительного образования, 3 – 
в других. оплатой труда, организацией отды-

Во всех организациях ведется ха и оздоровления  работников и их 
учет членов профсоюза, создан детей.
единый электронный реестр. Особо следует сказать о важ-

Территориальная профсоюзная ности проводимой профсоюзны-
организация объединяет в своих ми организациями работы среди 
рядах 1959 членов профсоюза или  ветеранов. Она очень высоко оце-
67,9% от числа работающих, в том нивается не только ветеранами, 
числе, по городу – 1138 членов про- но и всеми работниками.
фсоюза( 62,6 %); по району – 821 заций; до 10 лет – 18; свыше 10 лет теркомом профсоюза, помогает работников образования: это суды В соответствии с республикан-
член профсоюза ( 76,9%). – 7. Многие председатели за свою значительно улучшить содержание о взыскании пенсии по выслуге лет, ской программой укрепления 

работу  награждены профсоюзны- договоров, увеличить количество и Вызывает озабоченность кадро- оплаты за жилищно-коммуна- мотивации профсоюзного чле-
ми наградами. качество приложений. вый состав учреждений образова- льные услуги. У нас активные нства мы пользуемся услугами, 

ния. В школах города 67% педаго- Подробный анализ, проведен- Действуют территориальные внештатные правовые инспекто- предложенными рескомом про-
гических работников (членов про- ный президиумом территориально- Соглашения в районе и в городе. ры: Н.Н.Ваганова – председатель фсоюза. Распространили более 
фсоюза), в детских садах 85% от го комитета Профсоюза, показыва- Ежегодно обе стороны отчитыва- первичной профсоюзной организа- 250 дисконтных карт. Активно 
числа работающих составляют пен- ет, что отчетно-выборная кампания ются о выполнении принятых обя- ции средней школы №4, О.В.Сидо- пользуются наши члены профсо-
сионеры по старости, а пенсионе- прошла организованно. зательств. рова – председатель первичной юза льготами на получение 
ры по выслуге лет соответственно профсоюзной организации Боль-На пленумах, заседаниях терко- Эффективность внутрисоюз- потребительского кредита в бан-
90% и 79,5%. Еще больше пенсио- шепаратской средней школы. Круж-ма за последние годы обсуждался ной работы во многом зависит от ке «Спурт». 102 ходатайства чле-
неров в школах и детских садах ки правовых знаний, которые рабо-ряд вопросов, связанных с анали- информационной работы. В своей нов Профсоюза было направлено 
района – 78,3% и 82,6%, по выслу- тают сегодня в основном в средних зом и совершенствованием внут- деятельности терком, профкомы в республиканский комитет на 
ге лет – 95,7% и 100%. общеобразовательных учреждени-рисоюзной работы. используют различные формы: получение уведомления-согла-

ях, в больших детских садах – это В 2012 году в 10 первичных про- информационные стенды, про-Одним из направлений деятель- сования по банку.
также эффективный способ по фсоюзных организациях в 2012 фсоюзные уголки, анкетирование. ности теркома является обучение  В современных условиях повы-
формированию и сохранению году охват профсоюзным чле- Для всех организаций обеспечена профсоюзного актива. На проводи- шение эффективности внутрисо-
устойчивой мотивации объедине-нством  составил 100% (по городу подписка на газету «Профсоюз-мых семинарах с председателями юзной работы, усиление мотива-
ния работников в Профсоюз.– МОУ ДО ЦДОД «Каскад», МДОУ ный диалог», получаем газету первичных организаций рассмат- ции профсоюзного членства при-

№4 «Калинка», МДОУ №21 «Золо- «Путь» рескома профсоюза, 40%  Важным  мотивационным фак-ривались вопросы реализации обретают еще большую актуаль-
тая рыбка», МДОУ №29 «Маячок»; первичных организаций выписы- тором работы теркома и профко-уставных полномочий; участия в ность. 
по району – школы: Большекара- вают газету «Мой профсоюз». мов является контроль за создани-работе Негосударственного Пенси- Свои нерешенные проблемы 
масская, Сотнурская, Петьяльская,  Тиражируются листовки и бюлле- ем здоровых и безопасных усло-онного фонда «Образование и мы видим. Возможности и жела-
Мамасевская, МДОУ №4 «Вис- тени, документы и материалы рес- вий труда.  Во всех учреждениях наука»; аттестации педагогических ние, здоровый и надежный про-
Вис»). публиканской организации, Цен- приняты Соглашения по охране кадров и др. фсоюзный актив помогут изменить 

труда. В 2011 году терком принял трального Совета Профсоюза. Наиболее высокий охват проф- Ежегодно профсоюзный актив ситуацию, обеспечить дальнейшее 
активное участие в республикан-союзным членством имеют пер- Однако отсутствие  технических принимает участие в выездных укрепление организации.
ском смотре-конкурсе «Лучший вичные профсоюзные организа- средств современной связи и дос-семинарах, организуемых реско-
уполномоченный по охране труда» ции: в городе  Волжске –- школы тупа к электронной почте и Интер-мом профсоюза. Галина МИХЕЕВА, 
(уполномоченные по охране труда №3, 12, 9, 1, МОУ ЦПМСС «Лаби- нету не позволяет нам оперативно  Однако нам необходимо стре- председательКарайской школы, школы №9, шко-ринт », МОУ ДОД «ВДЭЦ», детские информировать членов Профсою-миться обучать не только предсе-  Волжской лы-интерната).сады №13, 16, 17, 23, 26, 28, 2; в за, каждую первичную организа-дателей, но и членов профкома с территориальной Волжском районе – школы Карай- цию об изменениях в образовании Постоянное внимание в дея-использованием опыта лучших 

организации Профсоюза.ская, Помарская, Большепарат- и действиях профсоюза. Сложно тельности теркома и профкомов учреждений образования и проф-
ская, Обшиярская, Учейкинская, обеспечивать  обратную связь. уделяется вопросам, связанным с союзных комитетов.
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Анализируем вопросы повышения эффективности внутрисоюзной работы
В Год первичной профсоюзной комплекс позволяет вести образо-

организации в г. Волжске на базе вательный процесс с использова-
учреждения среднего профессио- нием современных информацион-
нального образования «Строи- ных технологий. Учебное заведе-
тельно-промышленный колледж» ние является одним из лучших на 
проведено выездное расширен- рынке предоставления образова-
ное заседание президиума реско- тельных услуг. Экскурсия по кол-
ма Профсоюза. В его работе при- леджу, проведенная руководите-
няли участие председатели терри- лями учреждения, понравилась 
ториальных и первичных профсо- всем участникам.
юзных организаций, начальник На заседании президиума рас-
отдела образования администра- смотрен ход выполнения Волж-
ции городского округа «Город ской территориальной организа-
Волжск» Елена Григорьевна Фи- цией Профсоюза республикан-
липпова. ской Программы по укреплению 

Место проведения встречи мотивации профсоюзного чле- ли итоги встреч в коллективах, внес- фсоюзных организаций. Практи- прав профсоюза, пока недоста-
выбрано не случайно. Колледж нства, формы и методы работы по ли предложения по совершенство- чески все педагогические работ- точны.
стал победителем федерального повышению эффективности внут- ванию профсоюзной работы. ники являются членами профсо- На президиуме подведены ито-
конкурса национального проекта рисоюзной работы. юза. Способствует усилению Отмечено, что работа Волж- ги республиканского конкурса 
«Образование». На его базе мотивации профсоюзного чле-С основным докладом выступи- ской территориальной организа- «На лучшую первичную профсо-
создан ресурсный центр профес- нства и положительное решение ла председатель Волжской терри- цией Профсоюза ведется плано- юзную организацию и ее лидера» 
сиональных квалификаций, осна- вопросов защиты прав членов ториальной организации профсою- во, системно, с привлечением за 2012 год, участия республикан-
щенный самым современным профсоюза в судах (в 2011 г. – 3, за Г.И.Михеева. Члены президиума широкого круга профсоюзного ской организации в акции про-
оборудованием, компьютерной в 2012 г. – 5 членов профсоюза).О.В.Сидорова,  Е.В.Вагина, пред- актива. фсоюзов в рамках Всемирного 
техникой, интерактивными доска- седатели первичных профсоюзных Президиумом рескома пред- дня действий «За достойный За 10 месяцев 2012 г. числен-
ми. Созданный информационный организаций Большепаратской ложен конкретный план дей- труд!».ность членов профсоюза в орга-

средней общеоб- ствий территориального комите-низации увеличилась на 3,5%, 10 Председатель Л.В.Пуртова по-
разовательной та Профсоюза. Необходимо сис-организаций имеют 100% чле- ставила задачи перед территори-
школы и детского темное информирование членов нство, в 11 – объединение в про- альными комитетами профсоюза 
сада № 4 г. Вол- Профсоюза: создание профсо-фсоюз чуть выше республикан- и профкомами первичных про-
жска, дополнили юзных страниц на сайтах отде-ского показателя (87%). фсоюзных организаций по даль-
ее выступление. лов образования и образова- нейшему укреплению мотивации В практической деятельности 

тельных учреждений; обеспече-Члены рабо- профсоюзного членства, ответи-теркома основные положения 
ние электронного документообо-чей группы, изу- ла на многочисленные вопросы Программы по укреплению моти-
рота; введение Дня председате-чавшие положе- участников заседания президиу-вации профсоюзного членства 
ля территориального комитета в ние дел на мес- ма.  выполняются: проводятся засе-
первичной профсоюзной органи-тах, Т.М.Иванова, дания президиума, в т.ч. с выез- Предлагаем вниманию читате-
зации; усиление правозащитной С.В.Смирнова, дом в первичные организации, лей основные тезисы выступле-
работы профкомов. Меры, при-О.П.Чернова,  системное обучение профсоюз- ний председателя Волжской тер-
нимаемые профкомами по росту А.В.Глазырин,   ного актива, оказывается органи- риториальной организации про-
численности членов профсоюза, А.Г.Филиппова зационно-методическая помощь фсоюза Г.И.Михеевой, других чле-
соблюдению работодателями проанализирова- председателям первичных про- нов Профсоюза.

В городе Волжске состоялось выездное
заседание президиума рескома профсоюза.

Формы и методы работы Волжской
территориальной организации
Профсоюза по укреплению мотивации
профсоюзного членства

фото
Михеевой
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С 8 по 10 октября в рамках изучения практики работы 
Волжской территориальной организации профсоюза по 
укреплению мотивации профсоюзного членства специалис-
ты аппарата и члены  республиканского комитета Профсою-
за познакомились с системой работы территориального 
комитета Профсоюза, первичных профсоюзных организа-
ций, приняли участие в проведении профсоюзных собраний 
«За достойный труд!».

Председатель республиканской организации профсоюза 
Л.В.Пуртова встретилась с членами профсоюза и выступила 
на профсоюзных собраниях в Волжской школе-интернате, 
детском саду № 29, школе № 5, Приволжской средней шко-
ле. Проведены встречи с директорами школ города и инфор-
мационные собрания в ПУ № 15 и строительно-
промышленном колледже.

Заместитель председателя Т.М.Иванова, члены рескома 
профсоюза С.В.Смирнова, О.П.Чернова, А.Г.Филиппова 
изучили профсоюзные документы и ответили на многочис-
ленные вопросы работников в детском саду № 28, школах № 
5 и 7, станции юных техников.

*  *  * 
С 8 по 12 октября члены двухсторонней Комиссии в рам-

ках контроля выполнения Йошкар-Олинского территориаль-
ного Соглашения изучали практику соблюдения трудового 
законодательства в средних школах № 2, 10, гимназии им. 
Сергия Радонежского, детских садах № 61, 65, 67.  В ходе 
изучения вопроса даны адресные консультации, по итогам 
руководителям вручены представления по устранению нару-
шений. 

*  *  * 
Завершился прием первокурсников в члены Профсоюза. 

В Марийском государственном университете и Оршанском 
педагогическом колледже им. И.К.Глушкова 100% первокур-
сников стали членами Профсоюза. Праздники торжествен-
ного вручения профсоюзных документов, подготовленные 
членами профкомов, прошли организованно и интересно!

*  *  * 
12 октября состоялась встреча руководителей и специа-

листов рескома Профсоюза со студенческим профсоюзным 
активом. Были обсуждены итоги приема первокурсников в 
члены профсоюза, определены перспективы деятельности, 
мероприятия по сбору подписей под обращением исполкома 
профсоюза к депутатам Государственной Думы Федераль-
ного Собрания в связи с обсуждением проекта основопола-
гающего закона «Об образовании в Российской Федерации».

*  *  * 
В Йошкар-Олинской городской организации 16-17 октября 

состоялось очередное занятие Школы правовых знаний для 
председателей профкомов.

Слушатели разбирались в психологических аспектах осоз-
нанной и устойчивой мотивации профсоюзного членства, 
познакомились с практикой работы профкома гимназии №14 
(председатель Л.Н.Петрова) по вопросу управления первич-
ной организацией. В заключение семинара на каждую «пер-
вичку» было выдано новое методическое пособие из серии 
«Профсоюзная азбука» на тему «Как сделать профсоюзную 
работу интересной и успешной».

*  *  * 
24 октября президиум подвел итоги участия Йошкар-

Олинской городской организации в акции профсоюзов «За 
достойный труд!». Собрано 2987 подписей под Обращением 
в федеральные органы власти из 88 «первичек». Благода-
рственными письмами отмечены за активное участие в 
акции первичные организации средних школ №1, 5, 10, 17, 
гимназии №26, лицея №28, центра «Детство», ДЮСШ 
«Олимп», дошкольных учреждений № 7, 15, 21, 24, 25, 30, 38, 
42, 46, 65, 67, 70, 80. Председатель профкома детского сада 
№ 65 «Незабудка» Е.П.Кропинова награждена Почётной гра-
мотой. К обсуждению проблем образования она подключила 
и родителей. Под обращением, помимо работников, поста-
вило подписей 176 человек!

*  *  *
24–26 октября председатель республиканской организа-

ции Профсоюза Л.В.Пуртова приняла участие в составе 
делегации в работе научно-практической конференции «Дос-
тойный труд – основа благосостояния человека и развития 
страны». Организаторы конференции – Федерация Незави-
симых профсоюзов России и Московское бюро Международ-
ной организации Труда.

Резолюция конференции – на странице республиканской 
организации сайта Общероссийского Профсоюза образова-
ния http://www.ed-union.ru/.

Девять лет руководит коллек- лификации. Их отличают иници- культуры у детей совместно с 
тивом заведующая Эльвира Вла- ативность, доброжелательность, родителями ведет воспитатель 
димировна Булдакова, имеющая демократичность в общении и Н.Е.Шульпина. Диагностические 
богатый педагогический опыт, творческий подход в работе. В данные экологической образо-
который в течение 15 лет приоб- учебно-воспитательном процес- ванности детей ее выпускной 
рела в качестве воспитателя это- се участвуют 18 педагогов, все группы в 2011-2012 учебном году 
го же дошкольного образова- они имеют педагогическое обра- составили 91%. 
тельного учреждения. Она отве- зование (9 педагогов – высшее Большое внимание в детском 
тственный, добрый, заботливый образование, 5 – высшую катего- саду уделяется изобразительной 
руководитель, отличный органи- рию, остальные – первую квали- деятельности дошкольников, 
затор и идейный вдохновитель фикационную категорию). Сред- одному из основных методов раз-
всех наших свершений и побед. ний возраст педагогов 42 года,  вития творческих способностей 
Под ее руководством работают педагогический стаж – 20 лет. детей. Воспитатели высшей кате-
талантливые, любящие детей Очень жаль, что молодые педа- гории Т.А.Евсеева, Н.К.Павлова, 
педагоги. гоги с дошкольным образовани- старший воспитатель А.И.Ка-

Под стать ей председатель ем не приходят на работу к малы- пралова, воспитатель Н.Е.Шуль-
профсоюзной организации Еле- шам, видимо не устраивает зара- пина делают эту деятельность 
на Николаевна Карачева, рабо- ботная плата за нелегкий труд. интересной и увлекательной для 
тает с 2009 года. Она хороший За достигнутые успехи в педа- детей. Участвуют во всех муни-
организатор, человек уважае- гогической деятельности стар- ципальных, республиканских 
мый, является примером в рабо- ший воспитатель А.И.Капралова творческих конкурсах, а также в 
те для коллег. и воспитатель И.Н.Ахметгалиева ежегодном конкурсе Междуна-

Педагогическим коллективом награждены нагрудным знаком  родного фонда защиты живот-
и родителями в дошкольном «Отличник народного просвеще- ных, и занимают призовые мес-
образовательном учреждении ния», а воспитатели Т.С.Рыжова та. Известно, что участие в прак-

тической деятельности по-
могает систематизировать сде-
ланное, решить новые задачи.

Педагоги Е.Н.Карачева,  
Т.С.Рыжова, М.И.Софронова, 
Е.Г.Ефимова, Н.В.Уткина обес-
печивают дошкольников знания-
ми, впечатлениями о мире, 
обогащают игровой опыт детей, 
поощряют свободу самовыраже-
ния, поддерживают игровую и 
познавательную инициативу 
ребенка. Воспитатели Н.К.Пав-
лова, И.Н.Ахметгалиева, Т.А.Ев-
сеева, учитель марийского языка 
Л.И.Шорникова, учитель-логопед 
М.В.Зинина ежедневно демо-
нстрируют настоящую любовь к 
детям, высочайшую педагоги-

создан настоящий островок сказ- и Н.К.Павлова – «Почетный ческую квалификацию и талант. 
ки и детства, благоухающий пыш- работник общего образования». У них молодые педагоги учатся 
ностью зелени летом, заворажи- Наш коллектив является побе- профессионализму. Более 30 
вающий яркими красками осе- дителем конкурса на присужде- лет трудятся в нашем коллекти-
нью, серебряный и загадочный ние гранта главы администрации ве заботливые, добрые, отзыв-
зимой и вечно юный весной. «Лучший детский сад» (2011 год). чивые, знающие свое дело млад-
Зимой детские площадки обуст- Также гранты главы администра- шие воспитатели В.М.Павлова, 
раиваются снежными постройка- ции Волжского муниципального Л.А.Коробкова, И.А.Мемеева, 
ми, горками, катками. С прихо- района заслуженно получили в А.С.Андреева, завскладом 
дом лета территория детского 2011 году: заведующая Э.В.Бул- Г.М.Булдакова, завхоз С.Л.Пол-
сада чудесным образом преоб- дакова – «Лучший заведующий канова, повар Л.А.Александ-
ражается. Используя природный дошкольного образовательного рова, машинист по стирке белья 
камень, бросовые материалы, учреждения»; воспитатель Л.Ф.Степанова.
малые архитектурные формы, Т.А.Евсеева – «Лучший воспита- Детский сад посещают 146 
оригинальное стационарное тель дошкольного образователь- детей от 1 до 7 лет – это весе-
оборудование и разнообразный ного учреждения»; учитель- лые, эмоциональные, непосед-
материал, педагоги нашего дош- логопед М.В.Зинина – «Лучший ливые, любознательные, ша-
кольного учреждения вместе с учитель дошкольного образова- ловливые, разные, но очень 
родителями и детьми изменяют тельного учреждения»; воспита- любимые нами малыши. Все чле-
привычную среду. И тогда, в один тель Е.Н.Гаврилова является ны профсоюза дорожат добрым 
прекрасный день, на дорожках и лауреатом конкурса «Воспита- именем нашего дружного кол-
площадках детского сада появ- тель года – 2011». лектива. Мы любим свою про-
ляются любимые сказочные пер- Коллектив нашего детского фессию и стараемся не подво-
сонажи. Мы  стремимся сделать сада – творческий. За 37 лет дить друг друга. Заведующая и 
территорию не только красивой, работы смогли реализовать мно- члены профкома работают сла-
но и полезной для всестороннего жество креативных идей. И сего- женно, оперативно решают воз-
развития детей, Поэтому не уди- дня реализуются образователь- никающие проблемы, создают 
вительно, что все в детском саду ные проекты: «Влияние сказки здоровые и безопасные условия 
и вправду похоже на сказку. Для на социально-эмоциональное для нашей творческой работы. 
того, чтобы малышам всегда развитие ребенка», «Здоровый Поэтому детский сад «Сказка» – 
хотелось приходить в свою груп- малыш», «Этико-экологическое настоящая сказка для детей и 
пу, в ней создана прекрасная воспитание дошкольника» и др. творческая мастерская для нас, 
предметно-развивающая среда. В рамках реализации проекта педагогов, искренне увлеченных 
В группах красиво, тепло, уютно «Здоровый малыш» заболевае- своим делом и призванных да-
и безопасно. Руками педагогов мость по учреждению за послед- рить добро.
изготовлено много универсаль- ние три года снизилась  в два  

Алевтина КАПРАЛОВА,ных игр и пособий, которые уме- раза. Особое внимание оздоров-
 старший воспитательло используются для развития у лению детей уделяют медицин-

 детского сада №6 «Сказка»,      детей сенсорных, математичес- ская сестра С.А.Соколова, 
п. Приволжский                  ких и экологических представле- инструктор по физической куль-

Волжского района. ний, для развития сюжетных игр. туре М.В.Краевая и воспитатель 
В нашем детском саду  рабо- Е.В.Кошаева. Огромную работу 

тают специалисты высокой ква- по воспитанию экологической 

В п. Приволжский Волжского района уже 
37 лет функционирует детский сад №6 
«Сказка» комбинированного вида. Все 
работники являются членами Общерос-
сийского профсоюза образования и 
партии «Единая Россия».

В гостях у Сказки« »
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ПУТьПУТь
Профсоюз    Учитель   Творчество

ПУТьПУТь6         29 октября 2012 года

Вот уже на протяжении 10 лет 
мы с гордостью произносим – 
наша профсоюзная организация, 
ведь она насчитывает 100% чле-
нство и это благодаря социально-

Сегодня мотивация профсоюз- рыночным показателям (занятос- – убежденность в необходимос- му партнерству.
ного членства зависит от: инфор- ти, положительной динамике зара- ти своей работы (любые сомнения  Если нет согласия между про-
мированности коллектива; реаль- ботной платы, профессионального и неуверенность чутко улавлива- фкомом и администрацией, нет 
ных дел по укреплению социаль- роста и т.д.) ются окружающими, и этот лидер развития социального партне-
ного партнерства; реальной защи- уже не сможет повести за собой На местах с согласия членов рства – членства не будет!!!  Соци-
ты членов Профсоюза в профес- других);Профсоюза взносы распыляются альное партнерство должно быть 
сиональной деятельности;  при- на материальную помощь, куль- – внимательность к обращени- на высоком уровне. А руководи-
влечения работников к активному турно-массовые мероприятия. А ям людей; тель в профсоюзе как образец для 
участию в профсоюзной работе;  на крохи, которые поступают в –  умение слушать; подчиненных. В личной беседе 
опоры на молодежь; качества под- вышестоящий профорган, надо –  система в работе; при приеме в профсоюз мы так и 
готовки и проведения профсоюз- решить минимум три задачи – – умение контактировать с руко- говорим: у нас заведующая – член 
ных дел; деловитости профсоюз- создать и сохранить организацию, водством; профсоюза, руководитель отдела 
ного лидера; создания постоянной обеспечить ее финансовую устой- образования –  член профсоюза, и – умение четко формулировать 
и эффективной системы обуче- чивость, гарантировать предста- мы как в одной лодке должны свои мысли, требования;
ния, как профсоюзного актива, так вительство и эффективную защи- плыть, под одним парусом и в – доброжелательность, отзыв-
и рядовых членов профсоюза. ту прав и интересов членов Проф- одном направлении.чивость, искренность;

На сегодняшний день есть про- союза. Значит и идею, которую мы Профсоюз – это мы, люди, объе-– оперативность в работе, но 
блема – отсутствие в ряде коллек- продаем, надо соответствующим диненные в организацию!без торопливости (не откладывая 
тивов правового просвещения. За образом украсить, материализо- Поэтому только мы можем для «на потом»);
годы перестройки профсоюзы вать, сделать привлекательной. себя укрепить ряды профсоюзов и – обязательность (самодисцип-
практически ушли от одной из Сегодня совершенно очевидно, обеспечить их эффективную рабо-лина);
основных своих функций – воспи- что мотивация профсоюзного чле- ту.– умение привлекать к работе 
тательной. В результате – среди нства у работников во многом зави- Не зря говорят: «На работе все актив и опираться на него (а не под-
работников утеряно само понима- сит от того, кто возглавляет проф- помнят о твоих обязанностях, а о менять);
ние, что они наемные, и работода- союзный комитет. Можно много твоих правах только профсоюз!». – хорошая память (на лица, 
тель в любой момент может уще- спорить о роли личности в коллек- Очень важно, чтоб это понял каж-фамилии, имена, отчества, на 
мить их права. Что защищать себя тиве, но абсолютно ясно одно, что дый, кто работает в образовании. собственные обещания);
и свои профессиональные интере- отрицательные качества лидера Умение работодателя и председа-– порядок в документах.
сы они могут только при помощи отталкивают людей, порождают теля «первички» слушать и слы-Невозможно отделить или выде-
сильной профессиональной орга- неверие в профсоюз и побуждают шать – залог стабильного разви-лить по значимости какое-то одно 
низации. к выходу из него. Поэтому каждый тия коллектива. Если мы будем направление деятельности про-

Уместно говорить не о преиму- профсоюзный лидер должен вместе, нас будет больше, тогда и фсоюзного комитета и его лидера.
ществах для членов Профсоюза, а помнить, что он на виду и его сло- дела будут значительными и Только от взаимодействия по 
о преимуществах объединения в ва и поступки анализируются дру- более результативными!всем направлениям, от постоянно-
Профсоюз для защиты  интересов гими людьми, вызывая симпатии Наша сила – в единстве!го совершенствования стиля и 
профессии. или антипатии. методов профсоюзной работы, 

Задачи профсоюзных лидеров: Росту авторитета профсоюзно- Елена ВАГИНА, деловитости профлидера зависит 
перевести ожидание работником го лидера, а соответственно, уси- воспитатель, настроение людей, их отношение к 
материальных благ от профсоюза лению мотивации профсоюзного председатель первичнойпрофсоюзам, их желание быть чле-
в режим ожидания необходимой членства в коллективе, спосо- ном профсоюза и участвовать в  организации детского сада 
правовой защиты по основным бствуют: профсоюзной работе. №4 г. Волжска.

результативной информацион- мероприятия, праздничные вече-Важнейшая часть дея-
ной работы мы используем раз- ра, поездки и экскурсии, позд-тельности профсоюза – 
нообразные методы: устную равления (персональные и про-

это работа по целевому 
передачу информации (выступ- фессиональные); информаци-

распространению инфор- ления на производственных онно-методическое обеспече-
мации, которая интегри- совещаниях, семинарах про- ние; техническое  обеспечение и  

фактива и на профсоюзных компьютеризация, использова-рует пропаганду, рекламу 
собраниях); профком организует ние сети Интернет.и другие формы социаль-
передачу информации в печат- В этом году мы начали осваи-ной коммуникации.
ном варианте (информирование вать Интернет-пространство и 
членов Профсоюза через уголок разработали собственный веб-

Ее основные задачи: просве- «Профком»; размещение в про- сайт с целью предоставления 
щение; информирование; моти- фсоюзном уголке материалов информации для работников –- 
вация профсоюзного членства; российского, республиканского членов профсоюза о профсоюз-
создание положительного имид- и территориального комитетов ной,  производственной, спортив-
жа. Профсоюза); передачу инфор- ной и культурной жизни профсо-

Сегодня информирование о мации с  использованием РR юзной организации.
работе профсоюзов является (паблик рилейшнз) – технологий. В оформлении сайта исполь-
лучшей мотивацией профсоюз- Паблик рилейшнз – это одна из зовали официальную символику 
ного членства. функций управления образова- профсоюзной организации. Ин-

В нашей школе, наряду с педа- тельным учреждением, спосо- тернет для грамотного специа-
гогическими работниками,  чле- бствующая установлению и под- листа – весомый инструмент 
нами профсоюза являются так- держанию общения, взаимопо- поиска нужной информации (юри-
же работники из числа обслужи- нимания, расположения и сот- дическая консультация по техни-
вающего персонала, 23% рабо- рудничества между членами про- ке безопасности и охране труда, 
тающих уже имеют пенсионный фсоюза: рейды–проверки, мони- экономические и методические 
возраст. Поэтому для более торинги; спортивно–массовые профсоюзные материалы, ново-

сти).
Информация на сайте  практи-

чески не подвержена возможной 
цензуре со стороны  администра-
ции или органов власти. Это 
действенный механизм позицио-
нирования организации, офици-
альное представительство, весо-
мый элемент в формировании  

Инструментом анализа соци- ния имиджа первыми принять имиджа организации.
ального здоровья членов коллек- участие в общероссийском  Таким образом, наш профком 
тива является социальный пас- Интернет-конкурсе «Проф.com».имеет в арсенале для пропаган-
порт, который мы ведем много ды своей работы, оперативного 
лет. Его данные мы используем Ольга СИДОРОВА,информирования членов про-
при подготовке предложений для  председатель первичной     фсоюза все необходимые сре-
администрации при заключении профсоюзной организации    дства: свой сайт, листовки, плака-
коллективного договора, отчете Большепаратской среднейты, публикации, материалы по 
по его выполнению. Это позволи-  школы  Волжского района.обобщению опыта нашей рабо-
ло заявить о себе и для укрепле-ты.

Конкурс ормирует имидж первички« » « »Проф.com  ф
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Существует прямая зави-
симость между актуальнос-
тью какой-либо проблемы и 
эффективностью усилий, 
предпринимаемых для ее 
решения. Если проблема сни-
жения численности профчле-
нства до сих пор актуальна и 
приоритетна среди прочих, 
значит то, что мы делаем для 
мотивации профсоюзного 
членства недостаточно. Разу-
меется, сложная социально-
экономическая ситуация в 
стране во многом предопре-
деляет остроту положения. 
Но списывать все на внеш-
ний фактор неразумно. 
Очень важен и внутренний 
фактор, а это – сама профсо-
юзная организация и ее спо-
собность адаптироваться к 
любым изменениям внешней 
среды.
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