РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОТРАСЛЕВАЯ  ТРЕХСТОРОННЯЯ  КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е (1 )
республиканской отраслевой трехсторонней комиссии

от 21 ноября  2012 года                                                           г. Йошкар-Ола
О практике работы муниципальных 
отраслевых комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений 
в Мари-Турекском, Моркинском районах 
по развитию социального партнерства 
в учреждениях образования
1. Информации  Яндыбаевой Л.А., руководителя Отдела образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район», Самигуллиной З.З., председателя Мари-Турекской районной организации профсоюза, Санниковой Н.П., председателя объединения работодателей Мари-Турекского района, Королевой И.Ф., руководителя МУ «Отдел образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район», Филипповой А.Г., председателя Моркинской районной организации профсоюза, «О практике работы муниципальных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в Мари-Турекском, Моркинском районах по развитию социального партнерства в учреждениях образования» принять к сведению.
2. Отметить положительный опыт партнерских отношений сторон социального взаимодействия в решении социально-трудовых вопросов работников в Моркинском и Мари-Турекском районах.

3. Рекомендовать районным отделам образования и по делам молодежи,  комитетам профсоюза совместно с работодателями:

3.1. продолжить целенаправленную работу по реализации взаимных договоренностей;
3.2. обеспечить регулярную работу районных отраслевых комиссий;
3.3. осуществлять ведомственный контроль за ежегодной отчетностью сторон социального партнерства всех уровней по выполнению взятых на себя обязательств;
3.4. в срок до 1 января 2013 года завершить внесение изменений и дополнений в отраслевые Соглашения, коллективные договоры с учетом внесенных изменений в трудовое законодательство и законодательство об образовании;
3.5. обеспечить безусловное соблюдение процедуры принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в районах в соответствие со ст. 35' Трудового Кодекса, в пределах компетенции учреждения -  со ст. 8, 371, 372 Трудового кодекса Российской Федерации;
3.6. принять дополнительные меры по повышению эффективности административного и общественного контроля за состоянием охраны труда и здоровья работающих, детей, особенно в каникулярный период.

4.  В 2012 – 2013 годах добиваться:
4.1. дальнейшего роста заработной платы всех категорий работников учреждений образования;
4.2. полного финансирования содержания образовательных учреждений, в том числе выделения средств на медицинский осмотр, диспансеризацию работников, санитарно-гигиеническое обучение, профилактическое и санаторное лечение, дополнительное страхование работников, оплату командировочных расходов; финансового обеспечении культурно-массовых и спортивных мероприятий работников;
4.3. совершенствования информационного обеспечения и правового просвещения работников, в том числе о результатах социального взаимодействия.
5. Рекомендовать отделу образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Моркинский муниципальный район»  в срок до 1 февраля 2013 года принять дополнительные меры по  созданию легитимной стороны социально-трудовых отношений - объединения работодателей учреждений образования Моркинского муниципального района.

6. Рекомендовать сторонам социального партнерства учреждений образования районов и городов:

6.1. проанализировать итоги медицинских осмотров и диспансеризации работников за 2012 год на совместных заседаниях коллегиальных органов;

6.2. до 1 февраля завершить организаторскую работу и оказать практическую помощь в подготовке и проведении конференции по созданию отраслевых объединений работодателей.

7. Контроль за выполнением данного решения возложить на координаторов сторон.

	Министр образования  и науки Республики 

Марий Эл

                Г.Н. Швецова
	Председатель Марийской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования

                            Л.В.Пуртова
	Председатель республиканского объединения работодателей государственных  учреждений образования Республики  Марий Эл

                       Г.Е.Пейсахович


РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОТРАСЛЕВАЯ  ТРЕХСТОРОННЯЯ  КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е (II )

республиканской отраслевой трехсторонней комиссии

от 21 ноября  2012 года                                                           г. Йошкар-Ола

О социальных аспектах 

консолидированного бюджета 

по отрасли «Образование» на 2013 год

1. Информацию Зайчиковой Т.Г.,  начальника отдела финансов и социально-экономической политики Министерства образования и науки Республики Марий Эл,  принять к сведению.

2.  По итогам первого полугодия обратиться в Правительство Республики Марий Эл с просьбой рассмотреть возможность перевода на отраслевую систему оплаты труда работников учреждений дополнительного образования и учреждений начального и среднего профессионального образования, выделения средств на учебные расходы для обучения учащихся и студентов учреждений начального и среднего профессионального  образования.
	Министр образования  и науки Республики 

Марий Эл

                Г.Н. Швецова
	Председатель Марийской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования

                            Л.В.Пуртова
	Председатель республиканского объединения работодателей государственных  учреждений образования Республики  Марий Эл

                       Г.Е.Пейсахович


