Дополнительное соглашение № 2

к  областному отраслевому Соглашению между

Министерством образования и науки Челябинской области и 
Челябинской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

г. Челябинск                                                                              «6» декабря 2012 г.    

Настоящее дополнительное соглашение к  областному отраслевому Соглашению заключено между Министерством образования и науки Челябинской области, именуемое в дальнейшем Министерство, в лице Министра Кузнецова Александра Игоревича, действующего на основании постановления Правительства Челябинской области от 17.03.2005 г. № 38-П «О наделении органов исполнительной власти Челябинской области полномочиями по разработке и заключению областных отраслевых (межотраслевых) и профессиональных тарифных соглашений» и Положения о Министерстве образования и науки Челябинской области, утвержденного постановлением Губернатора Челябинской области от    09.08.2004 г. № 410, с одной стороны, и Челябинской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, именуемой в дальнейшем Профсоюз, в лице председателя Конникова Юрия Владимировича, действующего  на основании Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, с другой стороны, далее совместно именуемые Стороны, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Подпункт 2 пункта 2.5.1. раздела II «Обязательства сторон и их      представителей, развитие социального партнерства» изложить в следующей редакции:
   «в органы государственной власти и органы местного самоуправления Челябинской области для решения  вопросов:

      
    повышения заработной платы работникам образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

              - увеличения базовой ставки (оклада); 

- увеличения нормативных затрат на содержание учреждений;

- увеличения нормативных затрат на одного обучающегося;  


       - установления права на единовременную материальную помощь молодым специалистам образовательных учреждений; 

 - увеличения  размера выплачиваемой ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий  педагогическим работникам учреждений;

 - оздоровления работников учреждений.».
2. Пункт 2.5.13. раздела II «Обязательства сторон и их  представителей, развитие социального партнерства» изложить в следующей редакции:
  «Ежегодно проводит конкурс «Лучший социальный партнер», принимает     участие в областном конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников», организует работу «Школы молодого лидера».».

[image: image1.jpg]3. Mynxr 6.3.5. pasgena VI «Cozjelicrnie 3aHsTOCTH, NOBBINCHNE KBATHPUKAIMY 1
3aKpervieH e MPo(ecCHOHANBHBIX KaJIPOBY H3JIOKUTE B CIIEAYIOIICH PEAAKIHMH:

«CoeifcTBOBATh  CO3JIAHHIO OOJNIACTHOrO Kiy0a MOJIOBIX I€[aroros, COBETOB
MOJIOZIBIX YUHTEIeii U MperoaBaTesiei ¢ IeJIbi0 MPUBICUCHNs BHUMAHMS K X HpobieMam.

PexomeH10BaTh 06pa30BaTEILHBIM YUPEHKICHUSIM:

- pasBMBAaTh MHCTHTYT HACTABHMYECTBA. YCTAHABIMBATH MEJAroraM-HaCTABHUKAM
CTHMYJTUPYIOIHE BBIILIATHI, PA3MEP KOTOPBIX OIPEAEIISIETCs KOIICKTHBHBIMI JOFOBOPAMH,
TIOKAIBHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMU;

- IpelyCMaTpyBaTh B KOJUIGKTHBHBIX JOrOBOpAX, JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHAIX aKTaX
JIOTIOJIHUTENBHBIC JIEHEKHBIE BBIIUIATEI B TEYCHHE TPeX JIET, B TOM YHCIE, EKEMECTUHBIE
HaJi0aBKH 1 HHBIC MEPBl CTUMYJIMPOBAHHS T1€larOrHYECKUX paBOTHHKOB, IPUCTYIMBUINX K
paGore He mosaHee 1 OKTAOPs roja OKOHUAHHMS OYHOTO OTJIENCHHsS 0OPa3OBATENBHOTO
YUPESIK/ICHMS CPEAHETO WK BBICIHIETO HPOPECCHonaibHOro 00pasoBanus.».
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