22 января 2013 года подписано дополнительное соглашение к Региональному отраслевому соглашению между Курганской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и Главным управлением образования Курганской области на 2012 – 2014 годы

В целях приведения Регионального отраслевого соглашения (далее – Соглашение) в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ и  Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ на 2012 – 2014 годы,  в  Соглашение внесены следующие изменения:

 -в  пункте 7.5.30  Соглашения слова «от аттестационных процедур экспертизы при аттестации на первую и высшую квалификационную категории» заменены словами «от аттестационных процедур экспертизы при аттестации на эту же самую квалификационную категорию», т.е. рассмотрение аттестационными комиссиями заявлений педагогических работников о прохождении аттестации будет производиться на ту же самую квалификационную категорию, в случае если они были поданы до истечения срока  действия этой категории и имели в предшествующий аттестации трехлетний период перечисленные в пункте 7.5.30 заслуги;

  - пункт 2.10. «Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя, возможно только:


а) по взаимному согласию сторон;


б) по инициативе работодателя в случаях:


- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении (организации) на все время простоя либо в другом учреждении (организации), но в той же местности на срок до одного месяца;

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.


В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.»

Второй абзац подпункта «б» пункта 2.10 Соглашения исключен, т.е. возможность изменения учебной нагрузки до 1 месяца по инициативе работодателя без согласия работника по производственной необходимости запрещается.
Дополнительное соглашение к Региональному отраслевому соглашению между Курганской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и Главным управлением образования Курганской области на 2012–2014 годы прошло уведомительную регистрацию в Главном управлении труда и занятости Курганской области от 25 января 2013 г. № 1.
