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народного образования и науки
Е.Н. Охапкиной
640024, г. Курган, ул. Гоголя, 56
телефон (8-3522) 41-70-78, факс 41-71-32

тайп 120-151 Совет

сайт: http://kurganobl.ru
эл. почта: kurgan@kurganobl.ru
        от   04.02.13 г.     № 01-27-350/вх

         на  № 106 от 20.12.2012г.

Уважаемая Елена Николаевна!
Рассмотрев Ваше обращение по вопросу изменения региональной отраслевой системы оплаты труда в учреждениях образования, сообщаем следующее.
В настоящее время повышение средней заработной платы педагогических работников предусмотрено Указами Президента Российской Федерации, при этом сроки и порядок повышения регламентирован Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р. Кроме того, Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании», введение которого предусмотрено с 1 сентября 2013 года, содержит положения по обеспечению соответствующего уровня средней заработной платы педагогических работников (ст. 99).
Исходя из вышеизложенного, принято решение о необходимости внесения изменений в отраслевую систему оплаты труда работников образования. В настоящее время Главным управлением образования Курганской области создана рабочая группа по разработке новых положений системы оплаты труда. Изменения будут разработаны с учетом положений нового федерального закона «Об образовании», а также Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21 декабря 2012 года (протокол № 11).
Основные изменения коснутся:
1) формирования базовой части заработной платы, а именно введение
фиксированного размера оплаты труда педагогических работников за исполнение
обязанностей за норму часов педагогической работы, без учета компенсационных и
стимулирующих выплат;

2) системы выплат стимулирующего характера в части отмены выплат, устанавливаемых без учета показателей эффективности деятельности работника;
3) оплаты труда руководителей образовательных учреждений в части установления должностных окладов на основе факторов сложности труда, в том числе связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения, а также введение «эффективного» контракта, содержащего для каждого работника показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат.
Кроме того, изменения в системе оплаты труда педагогических работников должно сопровождаться соответствующими организационными мероприятиями на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. Так, правовыми актами федеральных органов исполнительной власти будут утверждены базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам; методические рекомендации по разработке систем нормирования труда в учреждениях; рекомендации по оформлению трудовых отношений с работниками при введении эффективного контракта в части установления показателей, критериев и условий осуществления стимулирующих выплат и другие.
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