РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОТРАСЛЕВАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Р Е Ш Е Н И Е (1)
от 07 февраля 2013 г. 

О ходе реализации комплексной программы модернизации системы общего образования в 2012 году

1. Информацию первого заместителя министра образования и науки Республики Марий Эл Гусаковой Т.М. по данному вопросу принять к сведению.
2. Отметить, что:  
2.1. В ходе реализации программы были достигнуты основные задачи, в связи с чем выделены следующие эффекты:

увеличение заработной платы учителей общеобразовательных учреждений (с 13,149 тыс. рублей в 1 квартале 2012 г. до 15,305 тыс. рублей в 4 квартале 2012 г., а по группе наиболее квалифицированных учителей с 20 тысяч рублей в 2011 г. до 25 тысяч рублей в 2012 г.;
повышение мотивации школьников к получению знаний за счет оснащения общеобразовательных учреждений современным оборудованием;
обеспечение условий для введения ФГОС;

создание института тьюторов в системе повышения квалификации, сетевых стажировочных площадок муниципального уровня, появление муниципальных творческих групп педагогов, реализующих инновационные программы;

повышение активности родительской общественности и представителей общественных организаций в управлении образовательными организациями;

сохранение положительного имиджа системы образования.

3. Сторонам социального партнерства в 2013 году принять меры по выполнению заключенного соглашения по реализации комплексной программы модернизации системы общего образования в Республике Марий Эл в 2013 году.
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОТРАСЛЕВАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Р Е Ш Е Н И Е (2)

от 07 февраля 2013 г. 

О  ходе исполнения Указа Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» № 597 от 7 мая 2012 года в Республике Марий Эл в 2012 году 
и задачах на 2013 год»
1.  Информацию заместителя министра образования и науки Республики Марий Эл Ахматгазизовой Р.К. по данному вопросу принять к сведению.

2. Отметить, что не удалось обеспечить:
- доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в республике (средняя зарплата составила лишь 85% от средней по республике);
- доведение к 2013 году средней зарплаты педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования (средняя зарплата по итогам года (в декабре) составила 56%);
- установление на федеральном уровне единых базовых ставок (окладов) по профессиональным квалификационным группам.
Для выполнения Указа в 2013 году 559 млн. рублей.

3. Министерству образования и науки Республики Марий Эл совместно с другими министерствами и ведомствами принять меры по исполнению Указа Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» № 597 от 7 мая 2012 года в Республике Марий Эл в 2013 году.

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОТРАСЛЕВАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Р Е Ш Е Н И Е (3)

от 07 февраля 2013 г. 

Об итогах реализации Министерством образования и науки Республики Марий Эл постановления Правительства Республики Марий Эл                             от 07 сентября 2012 № 334 «О порядке предоставления учителям общеобразовательных учреждений субсидий на оплату первоначального взноса и социальных выплат на компенсацию части расходов при ипотечном жилищном кредитовании»
1. Информацию начальника управления правовой и кадровой работы министерства образования и науки Республики Марий Эл Крупина И.В. по данному вопросу принять к сведению.

Отметить, что:

29 октября 2012 г. было подписано Соглашение № 08/G 78.24.0208 между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Республики Марий Эл о предоставлении субсидии из федерального бюджета республиканскому бюджету Республики Марий Эл на возмещение части затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных учреждений ипотечного кредита. 

По данному Соглашению размер субсидии, предоставляемой из федерального бюджета республиканскому бюджету Республики Марий составил 11 815,3 тыс. рублей.

Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в республиканском бюджете Республики Марий Эл на софинансирование расходного обязательства Республики Марий Эл по данному Соглашению составил 9 667,1 тыс. рублей.

В рамках реализации данного постановления с 1 ноября по 29 декабря 2012 г. было принято 41 заявление от учителей государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Республики Марий Эл. Субсидию в 2012 году получили 19 человек.

Общий объем финансирования по заключенным соглашениям с молодыми учителями в 2012 году составил 4 279 796,00. 

В том числе федеральная доля (55%) составила 2 353 887,80; республиканская доля (45%) составила 1 925 908,20.
В 2013 году программа продолжает действовать, ведется прием заявлений. 
На 7 февраля 2013 г. подано 8 заявлений от учителей государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Республики Марий Эл для участия в программе в 2013 году. 

2. Сторонам социального партнерства продолжить организаторскую и разъяснительную работу, оказание практической помощи учителям государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений республики Марий Эл в получении субсидий на возмещение ипотечного кредита.
3. Обратиться в Министерство образования и науки Российской Федерации, Общероссийский Профсоюз образования с ходатайством о расширении списка получателей жилищной субсидии за счет других педагогических работников, работающих в школах.
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОТРАСЛЕВАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Р Е Ш Е Н И Е (4)

от 07 февраля 2013 г. 

О внесении изменений  и дополнений в Региональное отраслевое 

Соглашение по учреждениям образования Республики Марий Эл 

на 2012-2014 годы

1. Информацию начальника финансов и социально-экономической политике министерства образования и науки Республики Марий Эл Зайчиковой Т.Г. по данному вопросу принять к сведению.

2. В целях приведения регионального отраслевого Соглашения                     в соответствие с законодательством Республики Марий Эл и в связи с принятием постановления Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. №283 «О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл» внести следующие изменения и дополнения в региональное отраслевое Соглашение по учреждениям образования Республики Марий Эл на 2012-2014 годы:
2.1. Исключить из Перечня нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда по учреждениям образования Республики Марий Эл постановление Правительства Республики Марий Эл от 27 января 2006 г. №  18 «О порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Республики Марий Эл», как утратившее силу (Приложение №1).

2.2. В Перечень нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда по учреждениям образования Республики Марий Эл дополнить  постановлением Правительства Республики Марий Эл от 24.07.2012 № 273 «О порядке выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Республики Марий Эл и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Республики Марий Эл» (Приложение №1).
2.3. Приложение №2 к региональному отраслевому Соглашению по учреждениям образования Республики Марий Эл на 2012 – 2014 годы «Примерное положение о системе оплаты труда руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений Республики Марий Эл» заменить на «Положение о новой системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл».
2.4. Приложение №2 к региональному отраслевому Соглашению по учреждениям образования Республики Марий Эл на 2012 – 2014 годы дополнить приложением «Примерное положение по оплате труда работников образовательных учреждений Республики Марий Эл».

2.5. Министерству образования и науки республики Марий Эл направить в установленные сроки изменения и дополнения  к региональному отраслевому Соглашению по учреждениям образования Республики Марий Эл на 2012 – 2014 годы в министерство социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл на уведомительную регистрацию.
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОТРАСЛЕВАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Р Е Ш Е Н И Е (5)

от 07 февраля 2013 г. 

О развитии  социального партнерства в учреждениях образования 

отрасли в 2013 году

1. Информацию председателя республиканской организации Профсоюза Л.В.Пуртовой «О развитии социального партнерства в учреждениях образования отрасли в 2013 году» принять к сведению.
2. Принять предложение республиканского комитета Общероссийского Профсоюза образования о проведении в 2013 года смотра-конкурса «На эффективную организацию социального взаимодействия» (приложение 1). С планом основных мероприятий согласиться (приложение 2).
3. Рекомендовать сторонам социального партнерства на уровне муниципальных образований, учреждений и организаций принять активное участие в проведении Года эффективного социального партнерства.
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОТРАСЛЕВАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Р Е Ш Е Н И Е (6)

от 07 февраля 2013 г. 

Об организации дополнительного пенсионного страхования работников и студентов в негосударственном пенсионном фонде «Образование и наука»
Во исполнение совместного письма министерства образования и науки Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования №ИР-1179/07 от 17 декабря 2012 года по вопросам повышения финансовой грамотности работников образования, в связи с предстоящей реформой пенсионной системы особо актуальным становятся вопросы пенсионного обеспечения работников образования. Республиканская отраслевая трехсторонняя комиссия РЕШАЕТ:
1. Сторонам социального партнерства:

1.1. Принять дополнительные меры по выполнению соглашения между Министерством образования и науки Республики Марий Эл, республиканской организацией Профсоюза, ректорами вузов республики Марий Эл и негосударственным пенсионным фондом «Образование и наука»;
1.2. В каждом коллективе определить уполномоченного по работе с негосударственным пенсионным фондом «Образование и наука»;
2. Республиканскому комитету Профсоюза совместно с объединением работодателей государственных образовательных учреждений Республики Марий Эл смотр-конкурс «На эффективное социальное взаимодействие с негосударственным пенсионным фондом «Образование и наука».
3. Рекомендовать руководителям органов управления в сфере образования муниципалитетов, руководителям образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования совместно с профсоюзными комитетами включить в информационно-образовательную деятельность учреждений меры, направленные на широкое информирование работников образования и студентов по вопросам совершенствования пенсионного обеспечения и государственной политики в этой области.
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОТРАСЛЕВАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Р Е Ш Е Н И Е (7)

от 07 февраля 2013 г. 

О внесении изменений состав республиканской отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
В связи с обращением Министерства образования и науки Республики Марий Эл на заседание республиканской отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вносится предложение о внесение изменений в состав комиссии со стороны объединения работодателей.
1.
Информацию председателя республиканской организации Профсоюза Л.В.Пуртовой «О внесении изменений состав республиканской отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» принять к сведению.
2.
Включить в состав комиссии от объединения работодателей  Камалиева Нуртдина Загрутдиновича, директора государственного бюджетного образовательного учреждения начального   профессионального образования Республики Марий Эл «Профессиональное училище №8», председателя Ассоциации  учреждений профессионального образования Республики Марий Эл.
______________
