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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ  МАРИЙСКОГО РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

_________________________________ПОСТАНОВЛЕНИЕ______________________ 

7 февраля  2013 года


г. Йошкар-Ола


№ 27-11
О  проведении  республиканского смотра-конкурса на звание

 «Лучший внештатный  технический  инспектор  труда Профсоюза».


Во исполнение постановления президиума ЦК Профсоюза, в целях повышения эффективности и совершенствования методов работы профсоюзных комитетов по охране труда, профилактики и снижения производственного травматизма, систематизации контроля за состоянием охраны труда в учреждениях образования республики,  практических и теоретических знаний внештатных технических инспекторов труда районных, городских и вузовских профсоюзных организаций президиум республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки  п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в 2013 году республиканский этап смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» в три тура.


I тур -
до 15 октября 2013 года (проведение смотра-конкурса в районных, городских, вузовских организациях, подготовка компьютерной презентации и представление материалов в конкурсную комиссию).


II тур -
8 декабря 2013 года (республиканский финал).


III тур – подготовка материалов и участие победителя во Всероссийском финале.

2. Положение и условия проведения смотра-конкурса, смету расходов, состав республиканской конкурсной комиссии, анкету участника, таблицу показателей утвердить. (Приложения №№ 1-5). 


3. Председателям районных, городских, вузовских организаций Профсоюза принять решения коллегиальных органов, при необходимости организовать смотры в районах, городах, вузах, определить победителей, обеспечить своевременную подготовку материалов, оказать содействие в систематизации работы внештатного технического инспектора труда, уполномоченных профкомов в течение всего года.


4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного технического инспектора труда рескома профсоюза Глазырина А.В.

Председатель республиканской

организации Профсоюза




Л.В. Пуртова
Приложение № 1

к постановлению  президиума 
Положение
о проведении республиканского  смотра - конкурса на звание 

«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»

I. Цели и задачи смотра-конкурса.


Республиканский смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» проводится в целях активизации деятельности внештатных технических инспекторов труда республиканской организации Профсоюза,  и уполномоченных по охране труда профкомов, систематизации их работы, укрепления авторитета и роли внештатного технического инспектора труда в осуществлении защитных функций Профсоюза в сфере охраны труда, повышения уровня знаний законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 


Задача конкурса - выявить внештатных инспекторов труда,  добившихся  положительных  результатов  по  улучшению условий и безопасности труда работающих, обобщить и распространить их опыт работы. 

II. Порядок проведения смотра-конкурса.


Республиканский смотр-конкурс на лучшего внештатного инспектора труда Профсоюза  проводится в три тура:

Первый тур смотра-конкурса на лучшего инспектора труда района, города, вуза, проводится районными, городскими, вузовскими организациями профсоюза.


Срок: до 15 октября 2013 года.


Второй тур – финал смотра-конкурса проводится республиканским комитетом Профсоюза  8 декабря 2013 года.


Третий тур – подготовка материалов и участие победителя во Всероссийском финале.


Для участия в республиканском финале смотра-конкурса до 15 ноября 2013 года направляются:

-постановление президиума  районной (городской), вузовской профсоюзной организации;

-таблица основных показателей работы внештатного технического инспектора труда с копиями документов, подтверждающих показатели;

-дискета с компьютерной презентацией участника смотра-конкурса с приложением  фото, видео и других материалов, отражающих методы работы организации и инспектора по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, осуществлению взаимодействия с уполномоченными профкомов по охране труда.


В случае необходимости, члены конкурсной комиссии могут запросить дополнительные материалы, подтверждающие данные, приведенные в таблице.

III. Условия проведения смотра-конкурса


Для организации и проведения смотра-конкурса в каждом из туров создаются конкурсные комиссии, количественный состав, права и обязанности которых определяются решением соответствующего профсоюзного органа. 


Члены комиссии (в районах городах) оценивают уровень теоретических знаний инспектора по охране труда, технике безопасности, законодательству о труде, другим нормативным документам, регламентирующим деятельность общественного инспектора по осуществлению контроля за условиями труда                                         на рабочих местах, анализируют выполнение предложений, изложенных в представлениях внештатного  инспектора труда Профсоюза.


Участниками I тура смотра являются все внештатные технические инспектора труда, избранные в районных, городских и вузовских профсоюзных организациях.


В течение двух лет внештатные технические инспектора труда проводят работу, руководствуясь Положением о внештатном техническом инспекторе труда (старшем уполномоченном по охране труда), утвержденном ЦС Профсоюза 7 июня 2012 года.


Итоги работы внештатных инспекторов ежегодно  рассматриваются на заседаниях выборных органов районных, городских, вузовских профсоюзных организаций.

IV. Подведение итогов смотра-конкурса


По итогам I тура смотра-конкурса, решением выборного органа городской, вузовской профсоюзной организации определяется победитель.


Материалы на победителя представляются в республиканскую конкурсную комиссию не позднее 15 ноября 2013 года.


Во II туре смотра участники представляют компьютерную презентацию своей работы и увлечений, анализ работы профсоюзной организации. На основании поступивших от районных, городских организаций профсоюза материалов
конкурсная комиссия подводит итоги, определяет кандидатов на призовые места.

Победители и призеры II тура смотра-конкурса решением президиума рескома профсоюза по предложению комиссии награждаются дипломами победителя и лауреатов с вручением ценных подарков в виде денежной премии в размере:


За I место – в сумме 2000 рублей.


За II место – в сумме 1500 рублей.


За III место – в сумме 1000 рублей.


Победитель II тура представляет Марийскую республиканскую организацию Профсоюза в финале Всероссийского смотра-конкурса.


Организационные вопросы конкурса, расходы по премированию победителей и призеров II тура, участников  республиканского финала производится  в соответствии со сметой конкурса.









Приложение  № 4









к постановлению президиума

А Н К Е Т А
участника республиканского смотра-конкурса

 «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» 



Фамилия

_____________________________________________________________________



Имя

__________________________________________________________________



Отчество

__________________________________________________________________



Место работы, должность

__________________________________________________________________


Сколько лет Вы работаете в должности внештатного технического инспектора труда Профсоюза?   _____________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________


Мероприятия, выполненные в учреждении района (города) по требованию внештатного технического инспектора труда Профсоюза _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________


Что на Ваш взгляд удалось сделать в организации совместно с уполномоченными по охране труда профсоюзных комитетов в вопросах контроля за здоровыми и безопасными условиями труда?

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________


В чём Вы видите причины недостаточной эффективности работы внештатных инспекторов?

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________


Какая помощь нужна Вам в осуществлении важного общественного поручения районной (городской) организации Профсоюза?

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________









Приложение № 5









к постановлению президиума 

Таблица основных показателей работы внештатного инспектора труда

	Основные показатели работы внештатного инспектора труда
	Оценка

(в баллах) за 1 един.
	Результат работы 

(в баллах)

	Наличие внештатного инспектора труда Избрание его заместителем председателя райгоркома профсоюза, профкома вуза по охране труда на общественных началах
	10 баллов 

10 баллов

(Выписка)
	

	Процент первичных профорганизаций района, города, вуза, в которых избран уполномоченный по охране труда
	100%- 10 баллов; 90% -9 баллов 

и т.д.
	

	Кол-во профорганизаций района, города, в которых заключен колдоговор с разделом по охране труда
	100%- 10 баллов; 90% - 9 баллов 

и т.д.
	

	Кол-во профорганизаций района, города, выполнивших мероприятия соглашения по охране труда за истекший год
	100%-20 баллов; 90%- 18 баллов; 80%- 16 баллов 

и т.д.
	

	Организация и проведение проверок за соблюдением прав работников на здоровые и безопасные условия труда в образовательных учреждениях
	1 проверка

- 10 баллов;

2 проверки

- 20 баллов и т.д.
	

	Процент профорганизаций в районе, городе, вузе, в которых уполномоченные по охране труда прошли обучение на курсах повышения квалификации за счет средств Фонда соцстраха и др. источников финансирования
	100%- 10 баллов; 90%- 9 баллов 

и т.д.
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