
Внимание!
Вносим изменения в локальные нормативные акты по оплате труда!

Постановлением Правительства республики Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 увеличивается фонд оплаты труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, с 1 марта 2013 года, педагогических работников общеобразовательных учреждений – с 1 апреля 2013 г.

Считаем необходимым руководителям и председателям профсоюзных комитетов дошкольных и общеобразовательных учреждений пересмотреть положения о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат, и внести соответствующие коррективы.

В помощь Вам предлагаем макеты положений, разработанные председателем Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза Н.Н.Киселевой. 

Руководителям дошкольных образовательных учреждений

Председателям профсоюзных комитетов

Уважаемые коллеги!

В связи с принятием решения Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012 г. № 474-V «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» вам надлежит привести все локальные нормативные акты по оплате труда в соответствие с вышеназванным решением. 
Настоящий макет положения о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам по НСОТ направляется вам для внесения изменений в ныне действующие в учреждениях локальные  нормативные  акты, исходя из того, что:

1. Данное Положение является рекомендательным и не    ограничивает образовательное учреждение в выборе видов работ, условий (показателей и критериев) установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат, их размеров в пределах выделенного фонда оплаты труда на финансовый год по образовательному учреждению.

2. В пункте 3.2.4. исключить слова «не ниже»  и  указать конкретный размер повышенной оплаты труда в ночное время.

3. Все виды неаудиторной (дополнительной)  работы, за которую работнику устанавливается доплата, должны оформляться дополнительным соглашением к трудовому договору, заключенному в двух экземплярах в письменной форме.  

4. В разделе IV «Стимулирующие выплаты» следует исключить слово «ДО» перед размером выплаты, т.к. в соответствии с трудовым законодательством  в локальных нормативных актах размер выплат должен быть конкретизирован. Ваше право – уменьшить или оставить размер выплат, определённых настоящим макетом.

5. В пункте 4.2 оставить только те звания и награды, которые есть у работников вашего учреждения.

6. В пункте 4.4. «Премии по итогам работы» образовательное учреждение самостоятельно определяет сроки подведения итогов эффективности и качества работы для установления премий  работникам, но не реже одного  раза в учебную четверть (квартал). В учреждении одновременно может быть введено несколько премий за разные периоды работы – по итогам работы за месяц, полугодие, год.

Разработчик макета

 Киселёва Н.Н., председатель Йошкар-Олинского горкома Профсоюза

Эксперт 

Толкачёва В.В., главный бухгалтер ЦБ управления образования г. Йошкар-Олы

Макет
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение общеразвивиющего вида «Детский сад № 93 «Ласточка» г. Йошкар-Олы»

Положение

о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам муниципального образовательного учреждения, реализующего основные общеобразовательные программы дошкольного образования

I. Общие положения

    Настоящее Положение разработано на основе Положения, утвержденного  решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012 г. № 474-V  «О Положении о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», законов Российской Федерации и Республики Марий Эл, иных федеральных, региональных и муниципальных нормативных правовых актов по оплате труда работников бюджетной сферы.   

Настоящим Положением определяется перечень, порядок и условия установления работникам учреждения следующих выплат:

1. Выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.

2. Выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки;

· выплаты за стаж  работы;

· премии по итогам работы.

3. Иные выплаты.

II. Порядок и условия  установления выплат

компенсационного и стимулирующего характера

2.1.  Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) работника, определённых путём умножения базовых ставок (базовых окладов), принятых на основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты, а также на основе ЕТКС работ и профессий рабочих.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к ставке заработной платы работника (пункт 2.1. настоящего раздела). 

2.3. Выплаты стимулирующего характера определяются согласно настоящему Положению как в процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу), так и в абсолютном значении. 

2.4. Предельный размер и периодичность выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются настоящим Положением. Конкретный размер выплаты работнику устанавливается по решению руководителя учреждения с учётом мнения представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, благотворительной помощи, направленных учреждением на оплату труда работников.  
III. Компенсационные выплаты
3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда.
Доплаты компенсационного характера устанавливаются на календарный год   пропорционально времени работы в соответствующих условиях с учётом учебной нагрузки либо объёма выполняемой работы, но не ниже 4 %. 

Настоящие выплаты не могут быть снижены без проведения аттестации рабочих мест, в результате которой в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности. 
	№ п/п
	Наименование должности, профессии
	Особые условия труда
	% доплаты к ставке заработной платы, окладу, должностному окладу

	1.
	Секретарь-машинистка, старший воспитатель, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	Работа за дисплеями ПЭВМ
	от 4 до 12 %

	2.
	Повар, шеф-повар, кухонный рабочий
	Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов; работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука; работы, связанные с мойкой посуды вручную
	12 %

	3.
	Младший воспитатель, уборщик служебных помещений
	Работы с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	12 %

	4.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	Стирка, сушка, глажение спецодежды 
	12 %

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Обслуживание канализационный колодцев и сетей
	12 %


3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.
3.2.1. За работу в выходной день или нерабочий праздничный день – в двойном размере  дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, то оплата производится в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада). По желанию работника, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.2.2.  За совмещение должностей, расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника – размер и форма (в процентах или в абсолютном значении) доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (количества часов). 

3.2.3.  За уборку санузлов уборщикам служебных помещений устанавливается доплата к окладу работника в размере 10 % (за каждый санузел). 

3.2.4. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере – не ниже 35  % часовой ставки, рассчитанной из  оклада работника.

3.2.5. За подготовку групповых комнат к выполнению режимных моментов с детьми при отсутствии спален младшим воспитателям производится доплата к окладу в размере 10 %.
3.2.6.  При исполнении воспитателем (иным работником) обязанностей по замене временно отсутствующего сменяющего воспитателя (иного работника) либо неявки родителя по окончании времени пребывания ребёнка в учреждении - оплата производится в повышенном размере как за сверхурочную работу: за первые два часа в полуторном размере стоимости часа заменяющего работника, за последующие часы – в двойном размере. В последующие дни порядок оплаты за замену отсутствующего работника производится по соглашению сторон трудового договора.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.2.7.  Доплаты за осуществление неаудиторной (дополнительной) работы.

Настоящие выплаты устанавливаются на календарный год либо на период выполнения указанной работы в соответствии с количеством  и качеством дополнительной работы, не входящей в прямые  должностные обязанности сотрудника, предусмотренные квалификационной характеристикой.

	№ п/п
	Виды дополнительной работы
	% доплат к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу)

	1.
	Кружковая работа (за пределами установленной продолжительности рабочего времени, нормы часов)
	5-10 %

	2.
	Руководство методическим объединением
	 5 %

	3.
	Организация питания работников и ведение документации по организации питания
	5 %

	4.
	Оформление индивидуальных банковских карт сотрудников
	5 %

	5.
	Исполнение обязанностей:

	5.1.
	· общественного инспектора по охране детства 
	5-10 %

	5.2.
	· уполномоченного по охране труда
	5-10 %

	5.3.
	· представителя работников по регулированию трудовых отношений
	5-20 %

	5.4.
	· наставника молодого специалиста
	5-10 %

	5.5.
	· секретаря педсовета и аттестационной комиссии
	5 %


IV. Стимулирующие выплаты
При определении размеров выплат стимулирующего характера основному персоналу  учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 

· участие в течение учётного периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Выплаты за работу,  направленную на повышение авторитета и имиджа учреждения, устанавливаются как  в процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном значении в размере до одной ставки заработной платы,  оклада (должностного оклада) в зависимости от количества и качества выполненной работы.

 Данная выплата является разовой и производится по итогам конкретно выполненной работы, мероприятия в зависимости от личного участия (вклада) работника в эффективное функционирование учреждения.
4.2. Надбавки за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки
Надбавка за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки устанавливается на учебный год работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах.
4.2.1. За наличие учёной степени:

· кандидат наук -  до 3 000 рублей,
· доктор наук -  до 7 000 рублей.
4.2.2. За наличие почётного звания:

· «Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей;

· «Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей;

· «Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 
до 1 000 рублей.

При наличии двух и более почетных званий устанавливается надбавка по максимальному значению соответствующего звания.

4.2.3. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»,   «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Отличник начального профессионального образования», «Отличник среднего профессионального образования» - до 500 рублей.

По решению администрации учреждения и представительного органа работников надбавки могут устанавливаться также работникам, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий Эл и знаки отличия, помимо оговорённых пунктами 5.2.2. - 5.2.3 настоящего Положения, при условии их соответствия профилю учреждения или выполняемой  работе педагога, иного работника.

4.3. Надбавка за стаж работы

4.3.1. Надбавка устанавливается: 

· педагогическим работникам - за стаж педагогической работы;

·  младшим воспитателям, медицинским сёстрам, врачам – за стаж работы с детьми;

· другому учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу – за стаж работы в учреждении 

 в следующем размере к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу):

· до 10 процентов – за стаж от 1 года до 10 лет;

· до 20 процентов – за стаж от 10 до 20 лет;

· до 30 процентов - за стаж свыше 20 лет.

В стаж педагогической работы засчитывается работа на педагогических должностях, определенных приказом Минздравсоцразвития от 26.08.2010г. № 761н  «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», а также иная работа, определённая приложением № 1 к Положению, утвержденному решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012 г. № 474-V, приложением 6 к территориальному Соглашению на 2012-2014 года (раздел 6).

 Право решать конкретные вопросы о соответствии стажа работы педагога или иного работника для установления выплат по пункту 5.3.1. настоящего положения (педагогический стаж, стаж работы с детьми, стаж работы в учреждении) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения (профкомом) на основании трудовых книжек либо иных форм учёта трудовой деятельности работника.

4.3.2. Надбавка педагогическим работникам, впервые окончившим образовательное учреждение высшего или среднего профессионального образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (занимаемой должности), либо образовательное учреждение высшего или среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и заключившим трудовой договор с образовательным учреждением по педагогической специальности (должности), - устанавливается в размере до 50 процентов от ставки заработной платы, должностного оклада на срок первых трех лет работы с момента окончания образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования.
4.4. Премии по итогам работы

     Премии устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения по итогам определённого периода (месяц, квартал, полугодие, год) в процентном отношении или в абсолютном значении в размере до одной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника.
При проведении оценки качества и количества выполненной сотрудником работы для определения размера премии устанавливается минимальный показатель достижений – 10 процентов.

Распределение премий по итогам установленного периода производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения в соответствии с настоящими  показателями и критериями эффективности работы,  измеряемых качественными и количественными показателями.
	№ п/п
	Показатели и критерии эффективности работы
	Оценка достижений в %

	Воспитатель

	1. Уровень динамики  развития воспитанников:    

	30 %

	
	достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом в данной группе;
	

	
	снижение уровня заболеваемости в сравнении с предыдущим периодом в данной группе
	

	2. Уровень организации предметно-развивающей среды: 
	20 %

	
	регулярность обновления;
	

	
	использование новых технологий, собственных наработок 
	

	3. Уровень совершенствования профессионального мастерства: 
	20 %.

	
	открытые занятия, публикации;
	

	
	участие в мероприятиях учреждения, города, республики
	

	4. Уровень исполнительской дисциплины:   
	15  %

	
	своевременное выполнение распоряжений руководителя в рамках трудовой функции работника;
	

	
	соблюдение установленных сроков сдачи отчётности, ведения документации, определённой должностной инструкцией;
	

	
	отсутствие неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания
	

	5. Уровень делового этикета в общении с коллегами, семьями воспитанников, отсутствие обоснованных жалоб, уровень разрешения конфликтных ситуаций. Личный вклад в поддержание благоприятного микроклимата в коллективе 
	15 %

	Старший воспитатель

	1. Уровень методической работы:
	40 %

	
	уровень организации, актуальности и доступности содержимого методического кабинета;
	

	
	эффективность работы с кадрами (соблюдение сроков аттестации и повышения квалификации работников; организация распространения опыта работы в форме открытых занятий, публикаций, и т.д.);
	

	
	рост числа педагогических работников с наличием квалификационной категории;
	

	
	 эффективность системы контроля воспитательно-образовательного процесса (наличие учёта, наставничество и иная помощь)
	

	2. Уровень профессиональной подготовки: личное участие с выступлениями, публикациями в учреждении (на мероприятиях города, республики) из собственного опыта работы
	20 %

	3. Уровень исполнительской дисциплины
	20 %

	
	своевременное выполнение распоряжений руководителя в рамках трудовой функции работника;
	

	
	соблюдение установленных сроков сдачи отчётности, ведения документации, определённой должностной инструкцией; 
	

	
	отсутствие неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания. 
	

	4. Уровень делового этикета в общении с коллегами, семьями воспитанников, отсутствие обоснованных жалоб, уровень разрешения конфликтных ситуаций. Личный вклад в поддержание благоприятного микроклимата в коллективе 
	20 %

	Специалисты: 

педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог, учитель марийского языка, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре 

	1. Уровень коррекционно-развивающей и иной (по профилю специалиста) работы с воспитанниками: 
	50 %

	
	положительная динамика изменений в развитии ребенка
	

	2. Уровень профессионального мастерства: публикации, выступления, просветительская (обучающая) работа с кадрами, родителями 
	20 %

	3. Уровень исполнительской дисциплины:
	15 %

	
	своевременное выполнение распоряжений руководителя в рамках трудовой функции работника;
	

	
	соблюдение установленных сроков сдачи отчётности, ведения документации, определённой должностной инструкцией;
	

	
	отсутствие неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания
	

	4. Уровень делового этикета в общении с коллегами, семьями воспитанников, отсутствие обоснованных жалоб, уровень разрешения конфликтных ситуаций. Личный вклад в поддержание благоприятного микроклимата в коллективе
	15 %

	Заместитель руководителя по хозяйственной части, 

заведующий хозяйством

	1. Уровень оперативности в организации текущих и плановых ремонтных работ для бесперебойного функционирования учреждения
	40 %

	2. Уровень производственной дисциплины по соблюдению всеми сотрудниками санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях детского сада и на территории учреждения
	25 %

	3. Уровень исполнительской дисциплины:
	20 %

	
	своевременное выполнение распоряжений руководителя в рамках трудовой функции работника;
	

	
	соблюдение установленных сроков сдачи отчётности, ведения документации, определённой должностной инструкцией;
	

	
	отсутствие неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания
	

	4. Уровень делового этикета в общении с коллегами, воспитанниками, их родителями. Отсутствие обоснованных жалоб. Уровень разрешения конфликтных ситуаций. Личный вклад в поддержание благоприятного микроклимата в коллективе,  в общие мероприятия учреждения  
	15 %

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал

	1. Уровень содержания закреплённых за работником помещений, территории учреждения:
	50 %

	
	качественная уборка (по графику);
	

	
	проведение генеральных уборок (по графику);
	

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических и других неполадок в рамках трудовой функции;
	

	
	образцовое содержание рабочего места, уборочного и иного инвентаря
	

	2. Уровень исполнительской дисциплины:
	30 %

	
	своевременное выполнение распоряжений руководителя в рамках

 трудовой функции работника;
	

	
	соблюдение санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, инструкций по охране труда в процессе выполнения трудовой функции;
	

	
	своевременное и грамотное ведение установленной должностной инструкцией документации (для секретаря, калькулятора);
	

	
	отсутствие неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания.
	

	3. Уровень делового этикета в общении с коллегами, воспитанниками, их родителями. Отсутствие обоснованных жалоб. Личный вклад в поддержание благоприятного микроклимата в коллективе,  в общие мероприятия учреждения
	20 %

	Работники пищеблока

	1.Уровень качества приготовления блюд:
	50 %

	
	обеспечение санитарно-гигиенических и технологических требований к хранению и обработке пищевых продуктов; 
	

	
	 соблюдение технологии приготовления блюд; 
	

	
	качественное и своевременное приготовление пищи;
	

	
	отсутствие пищевых отравлений у воспитанников
	

	2. Уровень содержания закреплённых за работником производственных помещений:
	20 %

	
	ежедневное образцовое содержание рабочего места, уборочного и иного инвентаря;
	

	
	ежедневная качественная уборка (по графику);
	

	
	соблюдение установленных администрацией сроков проведения генеральных уборок
	

	3.Уровень исполнительской дисциплины:
	20 %

	
	своевременное выполнение распоряжений руководителя в рамках трудовой функции работника;
	

	
	соблюдение санитарно-гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, инструкций по охране труда в процессе выполнения трудовой функции;
	

	
	отсутствие неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания
	

	4. Уровень делового этикета в общении с коллегами, воспитанниками, их родителями. Отсутствие обоснованных жалоб. Личный вклад в поддержание благоприятного микроклимата в коллективе,  в общие мероприятия учреждения
	10 %


4.5. Премия за долголетний,  добросовестный труд и в связи с юбилеем работника (50, 55, 60 лет)

Настоящая премия выплачивается в размере до одной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада)  работника при условии экономии фонда оплаты труда.
V. Другие выплаты 

При наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, благотворительной помощи, направленных учреждением на оплату труда работников по их заявлениям может выплачиваться материальная помощь в размере до одной ставки заработной платы по основаниям: 
· длительная болезнь работника (более 2 месяцев);

· нанесение значительного ущерба в результате кражи, пожара, стихийного бедствия, иных чрезвычайных ситуаций.
Решение о конкретном размере настоящей выплаты принимается руководителем учреждения с учётом мнения представительного органа работников.

VI. Заключительные положения

7.1. Компенсационные или стимулирующие выплаты, установленные работнику на учебный год (иной длительный период) по тарификации, могут быть отменены или уменьшены в связи:

· с невыполнением либо снятием возложенных на работника неаудиторных (дополнительных) обязанностей, а также с ухудшением качества этой работы, подтверждённого документально в установленном порядке;

· с окончанием срока действия условий выплаты (категории, стажа молодого специалиста);

· с  уменьшением продолжительности работы во вредных (опасных) условиях труда;

· с изменением условий труда по итогам аттестации рабочих мест, в результате которой  в установленном порядке дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполнялась  работа, требованиям безопасности (снятие «вредности» либо «опасности»). 

7.2. Компенсационные или стимулирующие выплаты снимаются (изменяются) приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

7.3. О снятии (изменении размера) выплат, установленных на учебный год (или иной, не менее 3 месяцев  период) руководитель учреждения письменно уведомляет работника не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ).

Руководителям общеобразовательных учреждений 

Председателям профсоюзных комитетов

Уважаемые коллеги!

Вам направляется макет положения о порядке установления с 1 сентября 2012 года компенсационных, стимулирующих и иных выплат учителям по новой системе оплаты труда для подготовки локального нормативного акта, исходя из того, что:

7. Данное Положение является рекомендательным и не ограничивает образовательное учреждение в выборе видов работ, условий (критериев оценки) установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат, их размеров в пределах выделенного фонда оплаты труда на финансовый год по образовательному учреждению.

8. Все виды неаудиторной (дополнительной)  работы, за которую работнику устанавливается доплата, должны оформляться дополнительным соглашением к трудовому договору, заключенному в двух экземплярах в письменной форме.  

9. В разделе V «Стимулирующие выплаты» следует исключить слово «ДО» перед размером выплаты, т.к. в соответствии с трудовым законодательством  в локальных нормативных актах размер выплат должен быть конкретизирован. Ваше право – уменьшить или оставить размер выплат, определённых решением Собрания депутатов и настоящим макетом.

10. В пункте 5.4. «Премии по итогам работы» образовательное учреждение самостоятельно определяет сроки подведения итогов эффективности и качества работы для установления премий  работникам, но не реже одного  раза в учебную четверть. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы – по итогам работы за месяц, полугодие, год.

Разработчик макета 

Киселёва Н.Н., председатель Йошкар-Олинского горкома Профсоюза

Эксперт 

Толкачёва В.В., главный бухгалтер ЦБ управления образования г. Йошкар-Олы

Макет

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы»

Положение

о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат учителям
VII. Общие положения

    Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением, утвержденным решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012 г. № ______  «О Положении о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», законами Российской Федерации и Республики Марий Эл, иными федеральными, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами по оплате труда работников бюджетных учреждений. 

Настоящим Положением определяется перечень, порядок и условия установления учителям следующих выплат. 

4. Выплаты по федеральной программе:
· дополнительное вознаграждение за выполнение обязанностей классного руководителя.

5. Выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.

6. Выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки;

· выплаты за стаж  работы;

· премии по итогам работы.

VIII. Порядок и условия  установления выплат

компенсационного и стимулирующего характера

2.5.  Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к ставке заработной платы учителя, определённой с учётом повышающих коэффициентов в зависимости от образования, наличия квалификационной категории, специфики работы к базовому окладу по 4 уровню ПКГ должностей педагогических работников.

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к ставке заработной платы учителя (пункт 2.1. настоящего раздела). 

2.7. Выплаты стимулирующего характера определяются согласно настоящему Положению как в процентах к ставке заработной платы (п. 2.1. настоящего раздела), так и в абсолютном размере. 

2.8. Предельный размер и периодичность выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются настоящим Положением. Конкретный размер выплаты учителю устанавливается по решению руководителя учреждения с учётом мнения представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, благотворительной помощи, направленных учреждением на оплату труда работников.  

IX. Дополнительное вознаграждение за выполнение обязанностей
классного руководителя
Настоящая выплата осуществляется в рамках и за счет средств федеральной программы ПНПО. Выплачивается работникам по дополнительному соглашению к трудовому договору в размере до 1000 рублей пропорционально наполняемости класса в пределах нормы, установленной Российским законодательством, в том числе в городской местности - 25 человек, в сельской местности – 14 человек в классе. 

Конкретный размер вознаграждения определяется с учётом количества обучающихся в классе на начало учебного года и не изменяется в случаях уменьшения или увеличения обучающихся в течение учебного года.

X. Компенсационные выплаты
6.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда.
Доплаты компенсационного характера устанавливаются на учебный год (включая каникулярный период)  пропорционально времени работы в соответствующих условиях и с учётом учебной нагрузки, но не ниже 4 %. 

Настоящие выплаты не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест, в результате которой в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности. 

	№ п/п
	Специальность учителя
	Особые условия труда
	% доплаты к ставке заработной платы

	1.
	Учитель химии
	Работа с использованием химических реактивов, а также их хранением
	12 %

	2.
	Учитель информатики и ВТ
	Работа за дисплеями ПЭВМ
	12 %

	3.
	Учитель физкультуры
	Работа в зимний период на открытых стадионах, площадках
	12 %


6.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.
6.2.1. За работу в выходной день или нерабочий праздничный день – в размере двойной стоимости учебного часа исходя из ставки заработной платы с повышающими коэффициентами привлечённого к работе в данных условиях учителя. По желанию учителя, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.2.2. За период работы в оздоровительных (загородных, выездных) лагерях, а также при проведении туристских походов, экспедиций, экскурсий за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени – 15 %.

6.2.3. За совмещение должностей, расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника – размер и форма (в процентах или в абсолютном значении) доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (количества учебных часов). 

6.2.4. При исполнении учителем обязанностей по замене уроков в день неявки временно отсутствующего педагога за пределами учебной нагрузки по расписанию оплата производится как за сверхурочную работу – за первые два часа в полуторном размере стоимости часа заменяющего учителя, за последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

6.2.5. Доплаты за осуществление неаудиторной (дополнительной) работы.

Настоящие выплаты устанавливаются на учебный год в соответствии с количеством  и качеством дополнительной работы, не входящей в прямые  должностные обязанности учителя, предусмотренные квалификационной характеристикой.

	№ п/п
	Виды дополнительной работы
	% доплат к ставке заработной платы

	1.
	Классное руководство в 1-11 (12) классах
	от 15 до 20 %

	2.
	Проверка письменных работ в начальных классах и т.д. 

*Дать перечень по специальностям учителей
	от 5 до 20 %

	3.
	Заведование 
	

	3.1.
	учебным кабинетом
	10 %

	3.2.
	учебной мастерской
	20 %

	3.3.
	учебно-опытным участком (с апреля по октябрь)
	20 %

	3.4.
	теплицей (на период функционирования)
	20 %

	3.5.
	методическим объединением (секцией)
	от 5 до 10 %

	4.
	Проведение внеклассной работы по физкультуре

*Делится  на количество занятых этой работой учителей 
	100 % 

	5.
	Организация туристско-краеведческой работы
	10-30 %

	6.
	Организация питания и ведение документации по организации питания
	5-10%

	7.
	Осуществление подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам в связи с изменением учебных планов 
	20 %

	8.
	Работа по организационному и психолого-педагогическому сопровождению внедрения ФГОС
	10-20 %

	9.
	Работа в режиме базовой школы
	5-10 %

	10.
	Ведение электронной учительской (учительских журналов, ученических дневников) 

*Учитываются дополнительные сверхнормативные затраты времени
	5-10 %

	11.
	Исполнение обязанностей
	

	11.1.
	общественного инспектора по охране детства
	5-10 %

	11.2.
	уполномоченного по охране труда
	5-10 %

	11.3.
	представителя работников по регулированию трудовых отношений
	10-30 %

	11.4.
	наставника молодого специалиста
	5-10 %


XI. Стимулирующие выплаты
При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

· качественное, успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в учётном периоде;

· инициатива, творчество и применение в педагогической работе современных форм и методов организации труда;

· участие в течение учётного периода в выполнении особо важных работ и мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Выплаты за работу,  направленную на повышение авторитета и имиджа учреждения, устанавливаются как  в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке заработной платы учителя (пункт 2.1. раздела I настоящего Положения) в размере до 2 ставок заработной платы в зависимости от количества и качества выполненной работы.

 Это разовая выплата по итогам конкретно выполненной работы, мероприятия в зависимости от личного участия педагога в эффективном функционировании учреждения.
5.2. Надбавки за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки
Надбавка за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки устанавливается на учебный год работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах.
5.2.1. За наличие учёной степени:

· кандидат наук -  до 3 000 рублей,

· доктор наук -  до 7 000 рублей.

5.2.2. За наличие почётного звания:

· «Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей;

· «Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей;

· «Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 
до 1 000 рублей.

При наличии двух и более почетных званий устанавливается надбавка по максимальному значению соответствующего звания.

По решению администрации учреждения и представительного органа работников надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться учителям, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или учителя.

5.2.3. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»,   «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Отличник начального профессионального образования», «Отличник среднего профессионального образования» - до 500 рублей.

По решению администрации учреждения и представительного органа работников может устанавливаться соответствующая надбавка учителям, имеющим другие знаки отличия, при  условии соответствия знака отличия профилю учреждения или выполняемой работы учителя.

5.3. Надбавка за стаж работы

5.3.1. Надбавка устанавливается учителям за стаж педагогической работы:

· от 1 года до 10 лет - до 10 процентов;

· от 10 до 20 лет - до 20 процентов;

· свыше 20 лет - до 30 процентов.

В стаж педагогической работы засчитывается работа на педагогических должностях, определенных приказом Минздравсоцразвития от 26.08.2010г. № 761н  «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», а также иная работа, определённая приложением № 1 к Положению, утвержденному решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012 г. № ___, приложением 6 к территориальному Соглашению на 2012-2014 года (раздел 6).

 Право решать конкретные вопросы о соответствии работы учителя  
в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР 
и Российской Федерации профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения (профкомом).

5.3.2. Надбавка педагогическим работникам, впервые окончившим образовательное учреждение высшего или среднего профессионального образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (занимаемой должности), либо образовательное учреждение высшего или среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и заключившим трудовой договор с образовательным учреждением по учительской должности, - устанавливается в размере до 50 процентов от ставки заработной платы на срок первых трех лет работы с момента окончания образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования.

5.4. Премии по итогам работы

Премирование производится  в процентах к ставке заработной платы учителя (пункт 2.1. раздела I настоящего Положения) за общие результаты труда за учебную четверть.

При проведении оценки качества и количества выполненной учителем работы для определения размера премии за вышеназванный период устанавливается минимальный показатель достижений – 20 %.

Распределение премий по итогам работы производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы,  измеряемых качественными и количественными показателями.

	№ п/п
	Показатели и критерии эффективности работы
	Оценка достижений 

	1.
	Уровень обученности учащихся
	20 %

	
	· положительная динамика среднего балла обученности;

· участие учащихся в конкурсах, олимпиадах
	15 %

5 %

	2.
	Уровень преподавания
	20 %

	
	· внедрение авторских программ, элективных курсов; использование ИКТ с учётом возраста детей;

· подготовка и проведение внеклассных мероприятий (предметные недели) по плану методического объединения
	15 %

5 %

	3.
	Уровень методической работы
	20 %

	
	· участие в инновационной деятельности по программе развития учреждения;

· обобщение опыта в форме проведения открытых уроков, публикаций, выступлений в методических объединениях, на педсоветах, курсах; участие в очных и заочных конкурсах профессионального мастерства, в проектной деятельности по направлению избранной темы
	10 %

10 %

	4.
	Уровень воспитательной работы
	20 %

	
	· отсутствие (снижение) пропусков занятий учащимися без уважительных причин; сохранение контингента учащихся;

· отсутствие (снижение) межличностных конфликтов; высокий уровень разрешения конфликтных ситуаций;

· уровень охвата питанием учащихся
	10 %

5 %

5 %

	5.
	Уровень исполнительской дисциплины и делового этикета
	20 %

	
	· своевременное выполнение распоряжений руководителя в рамках трудовой функции работника;

·  своевременное ведение установленной по данной трудовой функции документации, отчётов, информаций, определенных должностной инструкцией, ПВТР и другими ЛНА образовательного учреждения;

· отсутствие обоснованных жалоб коллег, родителей, учащихся
	5 %

10  %

5 %


5.5. Премия за долголетний,  добросовестный труд и в связи с юбилеем работника (50, 55, 60 лет).

Настоящая премия выплачивается в размере ставки заработной платы работника.

XII. Другие вопросы оплаты труда 
При наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, благотворительной помощи, направленных учреждением на оплату труда работников, учителям по их заявлениям может выплачиваться материальная помощь в размере до одной ставки заработной платы по следующим основаниям: 
· длительная болезнь работника (более 2 месяцев);

· нанесение значительного ущерба в результате кражи, пожара, стихийного бедствия, иных чрезвычайных ситуаций.
Решение о конкретном размере настоящей выплаты принимается руководителем учреждения с учётом мнения представительного органа работников.

XIII. Заключительные положения

7.4. Виды, размеры и условия установления компенсационных и стимулирующих выплат пересматриваются ежегодно перед началом нового учебного года.

7.5. Выплаты, установленные работнику на учебный год по тарификации, могут быть отменены или уменьшены в связи:

· с невыполнением либо снятием возложенных на работника неаудиторных (дополнительных) обязанностей;

· с ухудшением качества этой работы, подтверждённого документально в установленном порядке.

7.6. Компенсационные выплаты за выполнение неаудиторной (дополнительной) работы снимаются (изменяются) приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

7.7. О снятии (изменении размера) выплат, установленных на учебный год (или иной, не менее 3 месяцев  период) руководитель учреждения письменно уведомляет работника не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ).
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