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АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИ



	
Об итогах колдоговорной кампании  Астраханской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2012 год. 
	
г. Астрахань
	
«15» марта 2013г.

№ 21


Сравнительный анализ представленных в обком профсоюза отчетов по колдоговорной кампании за 2012 год показал следующее.

На территории Астраханской области осуществляют свою деятельность 557 образовательных учреждений, в 534-ти из которых имеются первичные профсоюзные организации.

В 13 образовательных учреждениях, где имеются первичные профсоюзные организации, не заключены коллективные договоры.

514 коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в органах управления по  труду. 

По-прежнему много внимания уделялось наличию приложений к коллективным договорам, в которых как обязательные должны быть документы, регулирующие оплату труда, охрану труда, устанавливающие перечни компенсационных и стимулирующих выплат, премий, конкретизированы вопросы по предоставлению работникам дополнительных отпусков, устанавливающие дополнительные гарантии работникам и т.п..

Председатели территориальных организаций профсоюза серьезно подходят к заключению районных (городских) соглашений. Во всех районах Астраханской области заключены и зарегистрированы территориальные соглашения, постоянно действуют комиссии  по контролю за их исполнением.

Юрист обкома Профсоюза (Апян Г.М.) в течении отчетного периода проводил семинары по вопросам принятия и реализации коллективных договоров и Соглашений.

Вместе с тем президиум отмечает повторяющиеся недостатки:

- Работодатели не знакомят новых сотрудников с содержанием колдоговоров, в колдоговорах ряда учреждений содержатся только два раздела, наименования локальных актов не соответствуют наименованию нормативных актов, указанных в Уставах образовательных учреждений;

- Большинство работодателей не придают должного значения содержанию колдоговоров, подписывают их не глядя, и не обсуждая с профсоюзной организацией;

- Профсоюзные комитеты слабо контролируют ход выполнения коллективных договоров. Комиссии при профкомах, профсоюзный актив слабо участвуют в обсуждении проблем, стоящих перед профсоюзными организациями по выполнению основных положений коллективного договора;

Заслушав информацию юриста обкома профсоюза Апяна Г.М. о колдоговорной кампании за прошедший период (отчет и пояснительная записка прилагаются).

Президиум обкома профсоюза постановляет:

1. Отчеты об итогах коллективно-договорной кампании за 2012 год утвердить.

2. Информацию об итогах коллективно-договорной работы в образовательных учреждениях Астраханской области принять к сведению (прилагается) .

3. Одобрить целенаправленную и систематическую работу по развитию социального партнерства председателей Камызякской (Шмелева Ю.Н.), Астраханской городской (Афанасьева Н.А.), Приволжской (Масютина Ф.А.), Красноярской (Цыганова Н.Ю.) территориальных организаций профсоюза.

4. Отметить, что несмотря на положительные моменты в колдоговорном регулировании, организаторская и аналитическая работа по социальному партнерству в некоторых территориальных и первичных организациях требует существенного улучшения. 

Обсудить проблему организации колдоговорной работы на заседаниях коллегиальных органов в Володарской, Наримановской, Черноярской районных организациях профсоюза.

5. Территориальным профсоюзным организациям:

5.1.Включать в повестки дня президиумов, пленумов вопросы о состоянии договорного регулирования социально-трудовых отношений как в целом по муниципальным образованиям, так и по отдельным учреждениям.

5.2.Продолжить обучение профактива и работодателей по вопросам заключения и контроля за выполнением коллективных договоров.

5.3 Обратить внимание на наличие приложений в колдоговорах подведомственных учреждений.

5.4. Осуществлять постоянный контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений.

5.5. Контролировать доведение информации, предоставляемой обкомом профсоюза, до членов первичных профсоюзных организаций.

6. Обкому профсоюза

6.1. Считать приоритетным направлением в своей деятельности работу по организации, развитию и совершенствованию социального партнерства на всех уровнях.

6.2. Обсудить проблемы колдоговорной работы на совещаний председателей первичных профсоюзных организаций.

6.3. Разместить лучшие колдоговора разных типов образовательных учреждений на сайте областной организации профсоюза.

6.4. Продолжать практику проведения семинаров для руководителей территориальных организаций профсоюза совместно с Министерством социального развития и труда по вопросам заключения и регистрации коллективных договоров.

6.5. В целях активизации колдоговорной кампании провести областной смотр-конкурс «Лучший коллективный договор - 2013» 12 декабря текущего года.

6.6. Своевременно информировать информировать профактив об изменениях в законодательстве об образовании.

7. Контроль за исполнением  решения возложить  на юриста обкома профсоюза Апяна Г.М.

Председатель областной

организации профсоюза                                                                   Т.М. Бугреева

Пояснительная записка

к сведениям о колдоговорной кампании в

Астраханской областной организации Профсоюза

работников народного образования и науки

Астраханская областная организация профсоюза работников народного образования и науки на 1 января 2013 года объединяет 12 территориальных профсоюзных организаций и 35 собственно областных образовательных учреждений. Общее количество первичных профсоюзных организаций составляет 534 (из 557 образовательных учреждений), что на 39 организаций меньше по сравнению с прошлым годом. Уменьшение количества первичных профсоюзных организаций в отчетном периоде вызвано реорганизаций муниципальных образовательных учреждений путем присоединения дошкольных образовательных учреждений к общеобразовательным учреждениям, а также  реорганизацией областных учреждений путем объединения  и создания единых первичных профсоюзных организаций. Соответственно, фактическое уменьшение количества первичных профсоюзных организаций в отрасли никак не повлияло на численный состав членов профсоюза. 

Стоит отметить, что из 534 образовательных учреждений лишь в 13 не заключены коллективные договоры, что в процентном отношении составляет  менее 3 % (или в 97% организациях имеются колдоговора, которые прошли регистрацию в органах управления по  труду ).

Динамика роста количества колдоговоров в первичных профсоюзных организациях за последние 5 лет следующая: 2007г. – 97%, 2008г. – 96,9%; 2009г. – 99,6%, 2010г.- 99.8% , в 2011 г. - 100 %, 2012г. – 97% организаций. 

В образовательных учреждениях до коллективов регулярно (2-3 раза в год) доводится информация о ходе выполнения норм, установленных в коллективных договорах,  работают постоянно действующие комиссии, состоящие из представителей работодателей и работников образовательных учреждений по контролю за выполнением договоров.

В течение всего отчетного 2012 года  проводились  проверки образовательных учреждений на предмет внесения изменений в коллективный договор и их соответствия закону и интересам работников образования. Это позволило  отметить тот факт, что во  многих коллективных договорах урегулированы такие актуальные вопросы как:

-  предоставление работникам гарантий и компенсаций за работу ночное время, на тяжелых работах с вредными условиями труда;

-  расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

- предоставление отпуска до 1 года педагогическим работникам  при наличии непрерывного педагогического стажа не менее 10-ти лет с оплатой до 300 рублей в месяц;

- продление срока отпуска в случае задержки выплаты отпускных сумм;

- предоставление всем работающим женщинам одного дополнительного оплачиваемого выходного дня в месяц, согласно Распоряжению Правительства Астраханской области от 23 октября 2006 г. N 459-Пр;

- предоставление надбавки уполномоченным по охране труда, работающим в образовательных учреждениях, в  размере до 15%;

-  доплаты председателям первичных профсоюзных организаций до 30% и т. д.

Проблемами и недостатками в рамках коллективно-договорной кампании являются следующие моменты :

- не везде  созданы комиссии по ведению переговоров;

- некоторые профкомы несвоевременно принимают решения о пролонгировании колдоговоров;

- многими организациями не велась работа по не урегулированным разногласиям в обязательстве сторон;

- не все председатели профкомов проявляли настойчивость в продвижении требований членов профсоюза;

- наименования локальных актов не соответствуют наименованию нормативных актов, указанных в Уставах образовательных учреждений;

- не во всех образовательных учреждениях работодатели  знакомят новых сотрудников с  содержанием колдоговоров и т. д.

В целом  социальное партнерство на всех уровнях осуществляется через различные  формы взаимодействия:

- участие представителей профсоюзных организацией в работе комиссий по коллективным переговорам, охране труда, подготовке проектов дополнений и изменений в колдоговор, приемке учреждений к началу  нового учебного года, социальному страхованию и др.;

- участие представителей профсоюзных организаций  в разработке и согласовании локальных актов : положении об оплате труда, о распределении компенсационных и стимулирующих выплат, инструкций по охране труда;

- согласование работодателями отдельных приказов и распоряжений с профкомами и т.д.

Председатели территориальных организаций профсоюза серьезно подходят к заключению районных (городских) соглашений. Во всех районах Астраханской области заключены и зарегистрированы территориальные соглашения, действуют комиссии  по контролю за их исполнением.

В течение отчетного периода плодотворно работала трехсторонняя отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, в рамках которой формировались рабочие группы по рассмотрению вопросов, требующих проведения дополнительных консультаций, анализа рынка труда, финансовых затрат и т. п.

Юрист обкома Профсоюза  в течение отчетного периода продолжал проводить семинары по вопросам порядка заключения коллективных договоров и Соглашений, методики ведения коллективных переговоров и реализации на практике норм, установленных в коллективных договорах и Соглашениях.

На Пленуме и президиумах обкома профсоюза, а также на коллегиях Министерства образования и науки области 2 раза в год рассматривался вопрос о ходе выполнения областного Соглашения.

В соответствии с положениями, закрепленными в Соглашении, обкомом профсоюза постоянно осуществлялся контроль:

- за соблюдением работодателями Трудового Кодекса РФ, законодательства об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других актов, действующих в соответствии с законодательством в образовательных учреждениях; 

- за защитой трудовых прав и интересов членов Профсоюза в судебных органах;

- за соблюдением социальных гарантий работников образовательных учреждений в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций.

Оказывалась бесплатная правовая помощь членам Профсоюза, проводилось составление социальных паспортов учреждений для анализа кадрового потенциала учреждений образования по возрасту, учебной нагрузке, дефициту кадров по специальностям.

Кроме того, осуществлялся профсоюзный контроль за переводом на другую работу, вынесением дисциплинарных взысканий работникам, входящих в профсоюзные выборные органы и не освобожденных от основной работы, рассматривал вопросы о согласии на данные действия на заседаниях соответствующих выборных органов.

Изучался вопрос о принятии мер муниципальными органами управления образованием, руководителями учреждений образования по созданию условий для деятельности профорганизаций в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 32 и ст. 377) и Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Постоянно выборные органы профсоюза всех уровней (как областной, так и территориальные) совместно с соответствующими органами управления образованием проводили: 

- мониторинг по вопросу выделения бюджетных ассигнований на развитие системы образования (в том числе на погашение задолженности по выплате зарплаты работникам, социальным выплатам; для своевременного и полного текущего бюджетного финансирования учреждений);

- анализ социально-экономического положения работников образования и учащейся молодежи;

- представление работников отрасли к награждению;

- принятие решений о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.

В рассматриваемый период выборными органами обкома профсоюза разрабатывались и направлялись в соответствующие органы государственной власти Астраханской области предложения в проекты правовых актов, направленных на совершенствование законодательной базы образования, усиление социальной защищенности работников и учащейся молодежи. На заседаниях президиума обкома профсоюза рассматривались проекты областных нормативных актов по вопросам отраслевой системы оплаты труда, аттестации педагогических и руководящих кадров, направляемые Министерством образования и науки для выработки официальных заключений профсоюза по данным проектам.

При проведении аттестации педагогических и руководящих кадров с целью контроля за соблюдением прав работающих обеспечивалось участие представителей профсоюза в аттестационных комиссиях соответствующих уровней. 

Областная организация профсоюза постоянно официально информировала представителей сторон соглашения о принимаемых решениях по проблемам, включенным в Соглашение, другим социально-экономическим вопросам, затрагивающим социально-экономические и трудовые права работников отрасли, а также обеспечивала представителям всех сторон возможность принимать участие в рассмотрении на всех уровнях проблем, не включенных в Соглашение, но представляющих взаимный интерес.

В отчетном периоде, согласно отраслевому Соглашению, Министерство образования и науки Астраханской области 2 раза в месяц информировало обком профсоюза по вопросам финансирования муниципальных образований области для выплаты заработной платы работникам образовательных учреждений.

По инициативе обкома профсоюза вопросы развития социального партнерства не раз выносились на заседание областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В 2012 году к августовским совещаниям был выпущен специальный номер областного журнала «Образование в Астраханской области», в котором был помещен опыт работы ряда организаций по контролю за выполнением территориальных соглашений и договоров.

Все материалы к журналу подготовлены аппаратом областного комитета профсоюза с участием объединения работодателей и отраслевого Министерства.

В рамках областной выставки «Образование - инвестиции в успех» прошли круглые столы , посвященные социальному партнерству.

Областной комитет профсоюза ставит перед собой задачу на 2013 год: совершенствовать коллективно-договорные отношения через инновационные системы работы, в том числе видеоконференции в режиме онлайн, и систематическую плановую учебу профактива и руководителей образовательных учреждений.

Председатель областной

организации профсоюза                                                                   Т.М. Бугреева 



