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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ

 ПЛЕНУМ

ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	О работе Ахтубинской и Приволжской                                      

территориальных организаций профсоюза                                           

по организационному и финансовому 

укреплению Профсоюза 


	
г. Астрахань
	№ 6

 «28» марта 2013г



Заслушав и обсудив информацию председателей территориальных  организаций Приволжского и Ахтубинского районов  (председатели Масютина Ф.А., Макухина Л.А.) по организационному и финансовому укреплению  Профсоюза,  

VI Пленум обкома профсоюза постановляет:

1. Информацию председателей Ахтубинской и Приволжской территориальных организаций  Профсоюза и сообщение зав. орготделом обкома профсоюза Денежкиной Е.П. принять к сведению (информация прилагается).

2. Ахтубинской и Приволжской территориальным организациям Профсоюза:

2.1. Разработать на 2013-2014 годы дополнительные меры  по реализации  областной программы по мотивации  профсоюзного членства.

2.2. Сформировать кадровый резерв  на председателей районных   организаций Профсоюза (Ахтубинская территориальная организация профсоюза).

2.3. Привести Положения первичных профсоюзных организаций в соответствие с Общим положением о первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, утвержденным на заседании Центрального Совета Профсоюза № 2 от 27 октября 2010 г.

2.4. Провести работу по организации широкого представительства в сети Интернет первичных профсоюзных организаций путем открытия собственных сайтов или страничек на сайтах образовательных учреждений.

В области укрепления финансового состояния  организаций Профсоюза :

2.5. Обеспечить действенный контроль за выполнением принятых решений по проценту отчисления  членских профвзносов в областной комитет профсоюза.

2.6. Для усиления  финансовой дисциплины контрольно-ревизионных  комиссий проводить ежегодно сверку взаимных расчетов по перечислению членских профсоюзных взносов  между областной и местными  организациями профсоюза и составлять акты сверки.

2.7. Принять дополнительные меры по созданию необходимых  условий для повышения эффективности работы  контрольно-ревизионных комиссий  в целях усиления контроля  за полнотой и своевременностью  перечисления членских профвзносов, за рациональным и  эффективным расходованием средств профсоюзного бюджета,  за соблюдением налогового, финансового  законодательства.

2.8. Провести работу по перераспределению  расходов профсоюзного бюджета  в целях финансового, кадрового, информационного укрепления Профсоюза, развития инновационных форм   дополнительной социальной поддержки  членов Профсоюза, повышению мотивации профсоюзного членства.

2.9 Ахтубинской ТОП в срок до 20 апреля 2013 года погасить долг по взносам за 2012 г.в КПК «Перемена».

2.10. Предложить Ахтубинской территориальной организации рассмотреть на заседании Совета  вопрос  об избрании председателя районной организации на освобожденной основе с выплатой заработной платы.

2.11. Оказать конкретную помощь Ахтубинской территориальной организации профсоюза по перераспределению доходной базы профсоюзного бюджета между уровнями профсоюзной структуры  (районные и первичные профсоюзные организации) в соответствии с  функциями и сложностью  решаемых задач,  начиная с 2013 года и подготовке районной профсоюзной конференции.

3. Территориальным и первичным  организациям Профсоюза:

Считать главным направлением  работы районных (городской) организаций Профсоюза  увеличение численности членов профсоюза для чего:

3.1. Разработать и осуществить  конкретные дополнительные меры  по увеличению численности членов Профсоюза.

3.2. В целях дальнейшего  повышения уровня защиты трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов:

- значительно усилить деятельность по мотивации  профсоюзного членства, используя индивидуальные методы работы, уделяя больше внимания решению вопросов, связанных с растущей интенсификацией труда, увеличением учебной нагрузки, сокращением кадров, своевременной переподготовкой педкадров, постоянного повышения квалификации;

- своевременно вносить изменения  в коллективные договоры   и другие локальные нормативные акты  в связи с изменениями  условий труда, введением новых ФГОСов и контроль за их выполнением;

- принять активное участие в проведении мониторинга  по заработной плате и исследования интенсивности профессиональной деятельности учителей ОУ;

- провести в мае 2013 года профсоюзные собрания в первичных профорганизациях, пленумы выборных органов местных организациях с единой повесткой дня «Об актуальных вопросах организации труда  педагогических кадров в ходе  модернизации образования»;

- обеспечить регулярное проведение отчетов  перед членами профсоюза, используя возможности Интернет технологий и местных средств  массовой  информации  для пропаганды деятельности  профсоюзных организаций;

- активнее заняться реализацией  инновационных проектов профсоюза, используя возможности негосударственного пенсионного фонда «Образование и наука», кредитного потребительского кооператива  «Перемена», рассматривая эти формы работы  как мощный дополнительный мотивационный аспект.

3.3. В целях укрепления  финансового состояния:

- провести анализ  использования средств профсоюзного бюджета  за 2012 год с целью перераспределения  расходов профбюджета  первичных профсоюзных организаций  в соответствии  с приоритетными направлениями деятельности;

- активизировать работу контрольно-ревизионных комиссий, соблюдать периодичность проведения ревизии финансово-хозяйственной  деятельности  выборных профсоюзных органов;

- для сохранения и развития  организационного единства  активнее включиться  в работу по привлечению работающих в члены профсоюза и созданию новых первичных профсоюзных организаций;

- взять под особый контроль  процессы реструктуризации  образовательных учреждений, обратив особое внимание на сохранение  уровня организационной работы:  соблюдение норм  Устава Профсоюза, создание  эффективной системы  информационной работы.

4. Предложить  территориальным организациям:

- Володарского;

- Енотаевского;

- Икрянинского;

- Камызякского;

- Лиманского;

- Наримановского;

- Харабалинского;

- Черноярского  районов

4.1. На очередном заседании  коллегиальных органов рассмотреть решения VI Пленума областного комитета профсоюза от 28.03.2013 года об избрании председателей районных организаций на освобожденной основе, перераспределив доходную базу профсоюзного бюджета между уровнями профсоюзных структур: район – первичная организация.

4.2. Проинформировать областной комитет профсоюза  о выполнении постановления Пленума к 1.06.2013 г. 

5. Лиманской, Черноярской, Харабалинской территориальным организациям профсоюза до 20 апреля 2013 г. погасить задолжность по паевым, вступительным и членским взносам в КПК «Перемена».

6. Областному комитету профсоюза:

6.1. Продолжить практику работы заслушивания  на своих заседаниях вопросов о работе   выборных органов   территориальных и первичных организаций профсоюза по:

- мотивации профсоюзного членства;

- выполнению обязательств действующих территориальных  Соглашений  и коллективных договоров;

- работе с молодежью и ветеранами педагогического труда.

6.2. Ввести в практику работы  проведение конференций,  пленумов иных  социальных мероприятий Профсоюза (форумов, слетов, фестивалей, спартакиад и т.д.) посредством Интернет трансляций событий для расширения аудитории и создания  позитивного имиджа Профсоюза, как демократичной и открытой организации.

6.3. Принять дополнительные меры  (в рамках совершенствования  социального диалога на основе  колдоговоров (соглашений) по поэтапному созданию первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях, переданных в процессе разграничения  полномочий по управлению  учреждениями  социальной сферы, в том числе из других видов деятельности. 

6.4. Активнее использовать возможности сайта  областной организации для распространения опыта  применения разнообразных форм   работы по всем направлениям деятельности,  в том числе  с демонстрацией методического сопровождения  этих форм работы   (программы, сценарии проведения  мероприятий, методические разработки и т.д.).

7. Предложить Министерству образования совместно с Советом  объединения работодателей, руководителям органов  управления в сфере образования:

7.1. Изучить  практику создания и деятельности   объединений работодателей   в сфере образования на уровне   муниципальных образований с целью распространения позитивного опыта   их работы по регулированию  социально-трудовых отношений  в образовательных учреждениях с социальными партнерами на двух  или трехсторонней основе.

7.2. Включить в критерии оценки деятельности  руководителей образовательных учреждений эффективное социальное взаимодействие с профсоюзной организацией. 

7.3. В рамках общепрофсоюзной тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства  при заключении и выполнении коллективных  договоров в образовательных  учреждениях»  совместно с территориальными организациями профсоюза принять участие в работе по анализу содержания колдоговоров и хода их выполнения.

7.4. Обеспечить системную работу  областной отраслевой трехсторонней комиссии, легитимных отраслевых трехсторонних комиссий на муниципальном уровне.

7.5. Инициировать внесение изменений и дополнений  в Положения об органах  управления в сфере образования администраций  муниципальных образований в части делегирования органам управления  в сфере образования  права органа местного самоуправления представлять работодателей  при проведении  коллективных переговоров, заключении (изменении) отраслевых соглашений, разрешении коллективных трудовых споров, осуществлении контроля за  выполнением соглашений, формировании отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений  и осуществлении их деятельности.

8. От имени участников VI Пленума, проходившего в режиме on-line (подключены все общеобразовательные школы), обратиться к Губернатору Астраханской области Жилкину А.А., к Председателю Правительства Астраханской области Маркелову К.А., министру образования и науки Астраханской области  Гутману В.А. с предложениями: 

- Представить на обсуждение педагогической общественности  Программу поэтапного совершенствования  системы оплаты труда  в государственных (муниципальных) учреждениях образования на 2013-2018 годы  («Дорожную карту») с целью перспективы работы с педагогическими кадрами по их сохранению, повышению социальных гарантий  и постоянному росту профессионального мастерства педагогических кадров.  

9. Контроль за выполнением постановления возложить на зав.орготделом  обкома профсоюза Денежкину Е.П. и юриста обкома профсоюза Апяна Г.М.

Председатель областной

организации профсоюза                                                                   Т.М. Бугреева

