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В Марий Эл продолжается 12 марта 2013 года подписано 
повышение заработной платы постановление Правительства Рес-
педагогических работников. С 1 публики Марий Эл № 59 «О мерах 
апреля 2013 года зарплаты педаго- по поэтапному повышению сред-
гов республики  вырастут ещё на ней заработной платы работников 
17, 31 процента. государственных и муниципальных 

учреждений Республики Марий Эл Повышение заработной платы 
в целях реализации Указа Прези-пройдёт в рамках реализации Ком-
дента Российской Федерации от 7 плекса мер по модернизации сис-
мая 2012 г. № 597 «О мероприяти-темы общего образования в Рес-
ях по реализации государственной публике Марий Эл. В начале  2013 
социальной политики», которое года разработан и согласован с 

Министерством образования и подтверждает вышеназванную ин-
науки Российской Федерации план- формацию.
график повышения заработной Постановление рекомендует 
платы педагогических работников главам администраций городских 
общеобразовательных учрежде- округов и муниципальных районов 
ний республики, предусматриваю- принять меры по повышению сред-
щий повышение заработной платы ней заработной платы педагоги-
данной категории работников в 2 ческих работников муниципальных 
этапа: образовательных учреждений, реа-

с 1 апреля 2013 г. – на 17,31 лизующих программы дошкольно-
процента; го образования, до средней зара-

с 1 сентября  2013 г. – на 10,04 ботной платы в сфере общего обра-
процента. зования в 2013 году.

Реализация плана-графика Дополнительные средства рес-
позволит: публиканского бюджета Республи-

ки Марий Эл в размере 271,0 млн. – обеспечить рост заработной 
рублей будут направлены на повы-платы педагогических работников 
шение стимулирующей части фон-системы общего образования с 14 
да оплаты труда педагогических 682 рублей в 1 квартале 2013 года 
работников общеобразовательных до 18 953 рублей в 4 квартале 2013 
учреждений республики, в том года;
числе на:– довести среднюю заработную 

выплаты за интенсивность и плату педагогических работников 
высокие результаты работы, за образовательных учреждений обще-
качество выполняемых работ, за го образования до средней заработ-
стаж работы; премиальные вы-ной платы в республике (по прогнозу 
платы по итогам работы.– 17 165 рублей).

ти деятельности учреждения в ный руководитель детского сада крыл роль профсоюзной организа- вузовские профсоюзные организа-28 февраля рескомом про-
условиях модернизации системы № 1 «Пчёлка» г. Йошкар-Олы («О ции в решении проблем адапта- ции. О формах и методах по прие-фсоюза образования в ли-
образования. системе информирования членов ции и закрепления молодых педа- му в Профсоюз, формированию цее им. М.В.Ломоносова про-

профсоюза»); В.Н.Федоров, учи- гогических кадров. устойчивой мотивации по объеди-Эмоционально, содержатель-ведена научно-практическая 
тель Кужмарской средней школы нению в профсоюз, активной жиз-но, с презентациями об интерес- Р.Ф. Фёдорова, учитель Мари-

конференция по теме «Проф- Звениговского района, член рес- ненной позиции, реальных делах ном опыте работы первичных про- Турекской средней школы, с помо-
союзная организация как кома профсоюза («Об организа- по защите интересов студенческой фсоюзных организаций выступи- щью видеозарисовки наглядно убе-
фактор эффективной дея- ции судебной защиты социально- молодежи в Год первичной органи-ли председатели первичных про- дила участников в многогранности 
тельности учреждения в трудовых прав работников»); зации участникам рассказали пред-фсоюзных организаций Е.В.Ваги- деятельности председателя и чле-

С.И.Глушкова, учитель школы- седатель профсоюзной организа-условиях модернизации сис- на, учитель-логопед детского сада нов профкома в формировании 
интерната для одарённых детей ции Марийского государственного №4 «Калинка» г. Волжска, член положительного имиджа Профсо-темы образования: опыт 
г. Козьмодемьянска («Об итогах университета Л.А.Садовина и упол-рескома профсоюза («Сильная юза.работы и перспективы раз-
анализа социального здоровья и номоченный рескома профсоюза в «первичка» – сильный профсо- Председатель Мари-Турекс-вития». 
благополучия членов профсоюза профсоюзной организации студен-юз»); Л.А.Мотовилова, музыкаль- кой  районной организации про-
из социального паспорта коллек- тов Поволжского государственного фсоюза  З.З. Самигуллина поде-

В работе конференции приня- тива»); М.М.Трапезникова, учи- технологического университета лилась опытом работы по ук-
ли участие председатели террито- тель Ляжмаринской основной О.С.Мурашова.реплению первичных профсоюз-
риальных и первичных организа- общеобразовательной школы («О В работе «круглого стола» при-ных организаций, расширению и 
ций Профсоюза, профсоюзные практике правового просвещения няла участие и выступила замес-совершенствованию форм взаи-
активисты, члены республикан- на занятиях профсоюзного круж- титель заведующего организаци-модействия с институтами граж-
ского комитета Профсоюза, руко- ка»); А.П.Софронова, учитель онным отделом Профобъедине-данского общества в решении про-
водители учреждений, которые Визиьярской средней школы Киле- ния Республики Марий Эл Н.В.Еф-блем трудового коллектива.
рассказали о практических про- марского района («Об участии про- ремова.Директора школ №3 г. Волжска 
фсоюзных делах в Год первичной фсоюзной организации в модер- После обсуждения выступле-Р.Г.Романова и №15 г. Йошкар-
профсоюзной организации. низации системы общего образо- ний и ответов на вопросы участни-Олы М.В.Иванов, как современ-

Конференция проводилась в вания на основе коллективного ки приняли рекомендации конфе-ные менеджеры, убедительно 
форме «круглого стола», вела кото- договора»); Л.Н.Целищева, воспи- ренции по задачам на 2013 год, изложили свое видение об управ-
рый председатель Л.В.Пуртова. татель детского сада «Теремок» которые размещены на странице лении образовательным учрежде-

Выступающие на конферен- п.Куженер («О работе профкома Марийской организации профсо-нием через систему социального 
ции подробно осветили практи- по формированию корпоративной юза сайта Общероссийского Про-партнёрства.
ческую роль профсоюзных коми- культуры»); Н.И.Алексеев, учи- фсоюза образования в разделе Важным фундаментом в укре-
тетов в повышении эффективнос- тель Кужмаринской школы Совет- «В профсоюзный уголок».плении Профсоюза являются 

ского района («О вопросах плани-
рования работы первичной про-
фсоюзной организации в дости-
жении уставных целей») и другие.

Об итогах тематических про-
фсоюзных проверок как формы 
контроля за соблюдением трудо-
вого законодательства в коллекти-
ве рассказала Г.В.Архипова, учи-
тель Пайгусовской средней шко-
лы Горномарийского района, 
внештатный правовой инспектор 
рескома профсоюза.

Учитель лицея №11 имени 
Т.И.Александровой, председатель 
республиканского Совета моло-
дых педагогов М.Ю.Гришин рас-

Научные подходы в практической работе

На повышение зарплаты
 учителям дополнительно

 выделено 271 млн. рублей 

С информациями на коллегии начального образования», 40 ста- целевому приему, в образователь-
выступили проректор по учебно- вок (11,4%) по специальности «Ма- ные учреждения республики тру-
методической работе Марийского тематика», «Физика». доустроилось только 5 человек 
института образования Н.И.Лето- (5%), в 2011 году из 97 «целеви-В 2012 году в университет при-
ва, начальники учебно-методичес- ков» пришли работать в школы нято 285 человек по специальнос-
кого управления и научно-иссле- республики 3 человека (3%). В ти «Педагогическое образова-
довательского сектора Марий- 2012 году из 84 «целевиков» в шко-ние», 122 – «Психолого-педагоги-
ского государственного универси- лы вернулись 8 человек (9%). ческое образование» и 40 человек 
тета В.Н.Максимов и В.И.Токта- Одна из причин заключается в том, – «Профессиональное обучение».
рова. что договор о целевом обучении Мониторинг потребности в 

не подкрепляется мерами соци-В частности, они сообщили, педагогических кадрах показал, 
альной поддержки студентов и не что по состоянию на 1 сентября что общая потребность по респуб-
обязывает их после завершения 2012 г. в отрасли «Образование» в лике в педагогах в 2013 году – 383 
обучения трудоустроиться по спе-Республике Марий Эл работает человека.
циальности.около 14 тысяч педагогических Министерство образования и 

работников. Средний возраст В настоящее время в рамках науки с учётом потребности муни-
педагогов составляет 45 лет. В направления «Педагогическое ципальных и государственных 
последние десять лет происходит образование» в университете образовательных учреждений Рес-
заметное старение педагогичес- ведётся подготовка бакалавров по публики ежегодно формирует 
ких кадров. Так, доля педагогов, 23 специальностям, особенностью предварительные заявки на целе-
находящихся по возрасту на пен- является  выбор двух профилей вые места и организует конкур-
сии, но работающих в образова- подготовки на основе реализации сный отбор абитуриентов для 
тельных учреждениях, составляет программ сроком освоения 5 лет. поступления в Марийский госуда-
свыше 11 процентов. Коллегия и ученый совет при-рственный университет. В 2011 

На 2012–2013 учебный год няли конкретное решение по году принято 6 человек, в 2012 
банк вакансий составлял 350 ста- обсуждаемому вопросу, разме-году – 14.
вок, в том числе 128 ставок щённое на странице Марийской Анализ трудоустройства «це-
(36,6%) по специальности «Дош- организации в разделе «В про-левиков» показывает, что большая 
кольная педагогика и психология», фсоюзный уголок» сайта Обще-часть не приходит работать в шко-
60 ставок (17,1%) по специальнос- российского Профсоюза образо-лы республики. Так, в 2010 году из 
ти «Педагогика и методика вания.100 выпускников, обучавшихся по 

О подготовке педагогических кадров в Марий Эл
На совместном заседании коллегии Министерства образования и науки Республики 
Марий Эл и Учёного совета Марийского государственного университета обсуждён воп-
рос подготовки педагогических кадров в Республике Марий Эл.

Научно-практическая конференция
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Профсоюзный калейдоскоп
Профсоюзный комитет Марийского государственного университе-

та – активный участник ежегодного Фестиваля науки. В феврале 
здесь на всех факультетах в очередной раз проведён такой Фести-
валь. В его программе прошли конференции, семинары, лекции веду-
щих учёных, круглые столы.

* * *
В рамках фестиваля науки в Институте финно-угроведения состо-

ялся научный семинар по подведению итогов научно-исследо-
вательской деятельности за год. Председатель профкома универси-
тета Л.Садовина наградила ведущих ученых института 
(Р.А.Кудрявцева, Е.Н.Мустаев, Л.С.Матросова, Н.Н.Глухова) Почёт-
ными грамотами профкома университета и ценными подарками.

В этот день профсоюзной организации института финно-
угроведения была вручена Почетная грамота профкома МарГУ и цен-
ный подарок за 100% членство в Профсоюзе. Директор института 
Р.А.Кудрявцева была награждена медалью профкома «За эффектив-
ное социальное партнёрство».

28 февраля 2013 года исполнилось 92 года со дня образования 
республиканской организации Профсоюза. 

Первая областная конференция работников просвещения и соци-
алистической культуры состоялась 28 февраля – 4 марта 1921 года. 
Эта дата считается днём рождения нашей республиканской органи-
зации профсоюза. 

Пусть новые успехи профсоюзных комитетов в Год социального  
партнёрства по укреплению профсоюзных рядов будут значимыми и 
результативными, а члены профсоюза – верят, что Профсоюз не под-
ведёт!

Состоялась встреча председателя республиканской организации 
профсоюза Л.В.Пуртовой с профсоюзным активом Звениговского 
района. Обсуждены вопросы контроля за выполнением Указа Прези-
дента Российской Федерации В.В.Путина № 597 от 7 мая 2012 г. «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной полити-
ки», проанализированы темпы роста заработной платы, итоги работы 
за 2012 год, определены формы работы профсоюзных комитетов по 
контролю за выполнением вышеназванного Указа.

В Новоторъяльской районной организации профсоюза подведе-
ны итоги Года первичной профсоюзной организации, проанализиро-
ваны   результаты работы, выполняемой членами профсоюза. Особо 
отмечена практика партнёрского взаимодействия администрации 
образовательных учреждений и профсоюзных комитетов Новоторъя-
льской средней школы, Токтарсолинской основной, Немдинской, 
Куанпамашской, Пектубаевской школ, Новоторъяльской детско-
юношеской спортивной  школы, Новоторъяльской школы-интерната,  
поселковых детских садов.

Состоялось очередное заседание президиума рескома Профсо-
юза. Обсуждены итоги работы профсоюзных организаций за 2012 
год. Заместитель председателя Т.М.Иванова, главные специалисты 
рескома Е.В.Домрачева, М.А.Ванюшина, А.В.Глазырин, представили 
аналитические материалы по  основным направлениям уставной дея-
тельности. Утверждены финансовый отчет по Марийской организа-
ции за 2012 год и статистические отчёты: 

- по численному составу Марийской организации Профсоюза;
- об итогах коллективно-договорной компании Профсоюза, право-

защитной деятельности республиканской организации;
- об итогах работы территориальных, первичных организаций 

Профсоюза по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безо-
пасные условия труда. 

О состоянии и совершенствовании информационной работы в 
организации членов президиума проинформировала ведущий специ-
алист рескома Л.И.Белоусова. По итогам утверждена Программа раз-
вития информационной работы Марийской республиканской органи-
зации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 
период 2013 – 2014 г.г.

По обсуждаемым вопросам приняты решения, размещённые на 
странице Марийской организации сайта Общероссийского Профсою-
за образования в разделе «Официально. Документы».

* * *

* * *

* * *

* * *

Вести из Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза
праздника были лыжные гонки 
и прогулки по лесу, «Весёлые 
старты» для детей. 

В воскресный день в спор-
тивном мероприятии приняли 
участие более 600 работников 
из 44 образовательных учреж-
дений города. Очень зрелищно 
прошли лыжные гонки, в кото-
рых состязались педагоги в воз-
расте от 20 до 60 лет. Победи-
телям в каждой возрастной 
группе от Профсоюза 

дипломы и подарки.
В проведение праздника 

немалый вклад внесли адми-
нистрация и профсоюзный 
комитет школы №29, заведую-
щая детским садом №44 
О.Е.Юрченко, инструктор-
методист ДЮСШ «Олимп» 
Е.С.Уткина и методист ДЮЦ 

24 февраля педагоги Йошкар-Олы при- «Азимут» Н.А.Чудиновских. 
няли участие в традиционном конкурсе Именно они выполнили всю организатор-
«Лыжня здоровья», организованном город- скую работу в день мероприятия. 
ским комитетом Профсоюза. В программе 

были вру-
чены 

12 марта 2013 года подведены итоги город-  Жюри признало победителями кабинеты гим-
ского смотра-конкурса «Кабинет старшего вожа- назии №4 им. А.С.Пушкина (старшие вожатые 
того», который проводило управление образова- Ю.С.Савинова, Е.Н.Садовина) и средней школы 
ния города Йошкар-Олы. Городской комитет №15 (старшая вожатая  Л.А. Полушина).
Общероссийского Профсоюза образования Второе место присуждено кабинету средней 
выступил соучредителем этого конкурса. школы № 29 (старшая вожатая Л.А.Бобик), на 

третьем месте – 
кабинет средней 
школы № 10  
(старшая вожа-
тая А.В.Соши-
на). 

Победители 
и призёры смот-
ра-конкурса наг-
раждены Почёт-
ными грамотами 
Йошкар-Олинс-
кого городского 
комитета  Проф-
союза и ценными 
подарками. 
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За здоровьем – на лыжню

Кабинеты вожатых оценили

Моя тема кому-то покажется ма. Я же знаю, как должен рабо- чем учителя других школ. Здесь 
странной… Тема, которая вроде тать профсоюзный лидер! Проф- опять же оказывает помощь пред-
никак не вписывается в диалог союзная работа – это не вялотеку- седатель профсоюза. Индивиду-
«круглого стола» с таким серьёз- щий процесс, который движется альная работа, корпоративные 
ным названием. Но те мои колле- сам по себе. Здесь нужна актив- встречи, тематические всеобучи и 
ги, мои  сотоварищи,  с которыми я ность, заинтересованность в про- разные другие формы способству-
уже не один  год работаю и обща- фсоюзном членстве. Ну и, в конце ют сплочению коллектива для раз-
юсь, видят моё становление как концов, это же мой социальный вития образовательной среды в 
личности, как председателя пер- партнёр, от сотрудничества с кото- новых условиях.

ПРОФСОЮЗЫ – профессио-вички,   сначала  в одной из школ рым зависит вся работа в школе.  
Только единство социального нальные сообщества… Ну куда я города Волжска, потом в Волжском 

партнёрства, решение общих без вас? Без своих педагогов? Ког-отделе образования. 
Иногда я задумывалась о том, целей и задач, над которыми рабо- да и в горе, и в радости вместе. 

что же такое профсоюз для меня, тают руководитель школы и про- Прошедший год для меня был 
зачем он мне вообще? И стоит ли фсоюзный лидер, выбор форм и очень сложным. Постоянные мыс-
так активно агитировать или по- методов, которые могут быть раз- ли о том, где взять внебюджетные 
другому, мотивировать тех, кто не в ными, дадут положительный деньги, чтобы проплатить то или 
профсоюзе? Как  учитель началь- результат. Особенно сейчас, когда иное новшество  Роспотребнадзо-
ных классов старалась найти это- наше Учительство наконец-то ра или Пожнадзора, постоянное 
му слову лексическое значение, заметили! напряжение от того, что тебя 

Модернизация!!! Новая мебель, разбить это  сложное слово на  час- оштрафует какой-нибудь надзор-
новые компьютеры, новые учебни-ти. Как не верти, как не крути, а сло- ный орган, а они как – будто напе-
ки, оборудование для столовой, во – то очень простое, которое кто- регонки играют с нами, кто больше 
всё новое!!! Повышение зарплаты то почему-то не может понять, или и быстрее найдёт нарушений, тот  
педагогическим работникам. Прав-не хочет, потому что так удобнее и быстрее, и побольше оштрафует. 
да, зарплата в нашей школе не дос-жить. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ Горы бумаг и все почему-то 
тигает средней зарплаты в эконо-СОЮЗ – какое красивое, доброе и СРОЧНО, почти как с грифом 
мике, так как количество детей не дорогое слово. Слово такое же СЕКРЕТНО. Всё как-то навали-
как  в больших школах. И всё это сильное, как слово ВЕРА. ВЕРА в лось, как в замкнутый  круг попала. 
для моей школы??? Неужели это Бога, в Любовь, в Добро. И что Подумала, что всё – уйду, вернусь 
не сон??? Откуда всё?  Откуда!!! интересного для себя я открыла, на работу учителем начальных 
Ну как не мне, бывшему профсо-наблюдая за людьми, это то, что классов к своим маленьким  
юзному лидеру, а теперь директо-именно те, кто ругает профсоюз, детям, от которых идёт позитив и 
ру школы не знать, что просто так те,  кто не видит очевидного в рабо- доброта. Но, есть одно но. Есть кол-
всё не появилось!!! Что было при-те выборного органа в своей шко- лектив, люди, которые тебе пове-
ложено немало усилий на всех ле, в территориальных профсоюз- рили, которые пришли и сказали, 
уровнях профсоюзного движения ных организациях, именно они,  что мы хотим, чтобы Вы были 
образования, и не в один день и плохо отзываются  о верующих, о нашим директором, не уходите, 
даже год, чтобы добиться того, что духовности, которой так не хватает пожалуйста. Как уйти??? Это же 
мы имеем.  Я это понимаю, но неко-в наши дни. профессиональное сообщество.

4 года я в должности руководи- торые думают, что всё свалилось В нашем городе среди школ мы 
теля основной школы №3 г. Волж- просто так. лидируем по  профсоюзному чле-

В своей школе вместе с  соци-ска. Школы, о которой сказали, что нству. В Год первичной профсоюз-
альным партнёром, с которым мы она не перспективная, что возмож- ной организации нашему образо-
всё – таки нашли общий язык, объ-но даже закроют её из-за малого вательному учреждению вручили 
ясняем педагогам, что должна количества детей. Решила, что Свидетельство, которое подтвер-
повышаться не только зарплата, попробовать стоит, я же профсо- ждает высокий уровень социаль-
но и качество образования, кото-юзный лидер. ного взаимодействия администра-

За это время были и хорошие рое мы даём ученику. Бывают час- ции и первичной организации 
моменты, и моменты, о которых то ситуации, когда наши педагоги Профсоюза.
хотелось забыть. Новый коллек- кивают  на большие школы, в кото- Маленькая школа со своими 
тив, который наблюдает за тобой, рых учителя получают значитель- плюсами и минусами. За каждым 
который притих в ожидании того, но больше. Как объяснить людям, плюсом и каждым минусом стоит 
как «новая метла мести будет». В что за такой же труд, за такой же судьба человека. Так же как и в 
первые дни даже были небольшие объём бумаг, они в денежном экви- моей судьбе стоит профсоюз…
трения с председателем профко- валенте зарабатывают меньше, 

ПРОФСОЮЗ
в моей жизни – это...

Продолжаем рубрику, открытую в 2012 году, в которой учителя, 
руководители, профсоюзные активисты рассказывают, что для них 
значит слово ПРОФСОЮЗ, слово, которое стало частью их жизни.

Выступая на конференции  «Профсоюзная организация как фак-
тор эффективной  деятельности коллектива в условиях модерни-
зации системы образования: опыт работы и перспективы разви-
тия», о которой мы рассказали на 1 странице, директор общеобра-
зовательной школы № 3 г. Волжска Романова Резеда Габдулхаевна 
размышляет о роли профсоюза в её судьбе.
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И хотя колледж еще «новень- бинске, Тольятти, Чебоксарах и дру-
кий» среди профсоюзных организа- гих городах.
ций образовательных учреждений Колледж гордится своей исто-
республики, он уже успел завоевать рией и ценит культуру родного края, 
доверие и авторитет в среднем про- именно поэтому в 2011 году был 
фессиональном образовании. И открыт музей колледжа и учебная 
действительно, колледжу есть чем национальная гостиница «Унавий», 
гордиться: в 2009 г. колледж стал что в переводе с марийского языка 
победителем российского проекта обозначает «гостеприимство».
«Образование» и выиграл 40 мил- Профессии и специальности – 
лионов рублей на укрепление мате- тоже творческие, требующие от 
риальной базы. обучающихся не только знаний, но 

Торгово-технологический кол- преданности и любви к своей про-
ледж – это большая и дружная фессии. Только с любовью к своему 
семья во главе с директором Татья- делу Пекарь испечёт вкусный пирог, 
ной Аркадьевной , Кондитер приготовит сказочный 
креативными преподавателями и торт, а Повар – изысканный делика- шествиями, в 2012 году была фессию (кондитер, официант), а 
мастерами производственного обу- тес. Всё это надо не только красиво открыта новая специальность – вместе с аттестатом об общем обра-
чения, всеми работниками коллек- приготовить, но и подать – это сде- Туризм. А с нового учебного года зовании – свидетельство кулинар-
тива, и, как в большой семье, в кол- лает Официант, организовать – специальности пополнятся ещё ного мастерства. Ведь так приятно 
ледже царит атмосфера взаимопо- Менеджер, продать – Продавец, одной –  Экспертиза товаров. порадовать близких ассорти из 
мощи, творчества, каждый стре- удивить гостей – специалисты гос- Выпускник колледжа всегда пирожных, вкусной пиццей или фир-
мится вложить душу в то, что дела- тиничного сервиса и туризма. Обу- будет востребованным на рынке менными роллами! Только полюбив 
ет. чающиеся колледжа получают сра- труда, что подтверждается на деле своё дело, можно стать квалифици-

В колледже созданы все усло- зу несколько профессий, соверше- – за 5 лет ни один выпускник ТТК не рованным специалистом. Именно 
вия для превращения всех самых нствуют мастерство и перенимают зарегистрирован в службе занятос- поэтому девизом колледжа являют-
«сладких» фантазий в настоящий опыт наставников. ти! ся слова: «Я знаю! Я умею! Я добь-
праздник вкуса: собственная столо- Специальности колледжа раз- Изготовление композиций из юсь!»
вая, учебный магазин, бар, совре- нообразны и интересны: Коммер- шоколада и карамели, тайны япон- У колледжа есть сайт http://edu/ 
менные лаборатории и цеха, парик- ция, Технология общественного ской кухни, современные тенден- mari/ru/prof/ttk/. Наши двери всег-
махерская, тренажерный зал. питания, Гостиничный сервис, Орга- ции в оформлении блюд – всему да открыты для всех, ждём в гости! 
Результат работы – победы в рес- низация обслуживания на предпри- этому научат в колледже, причём 
публиканских конкурсах професси- ятиях общественного питания, Тех- бесплатно получить профессию Наталья БАРАНОВА, 
онального мастерства, участие в нология хлеба, кондитерских и мака- могут и ученики школ. С 2011 года в секретарь профкома Торгово-
российских мастер-классах и кон- ронных изделий. Для тех, кто всегда ТТК обучаются школьники: в тече- технологического колледжа.
курсах в Санкт-Петербурге, Челя- мечтал связать свою жизнь с путе- ние одного года они получают про- (г. Йошкар-Ола).

Венедиктовой

ном отдыхе, он и сейчас ещё работа- во главе с его заведующей С.Г. Бело- Сам виновник торжества с боль- В конце февраля в Оршан-
ет:  ведёт секцию волейбола со сту- русовой, поскольку Валентин Ильич шим удовольствием рассказывал ском педагогическом колледже 
дентами, тренирует ветеранов и больше всего работал  именно со интересные истории, вспоминал прошёл праздничный вечер в 
активистов спорта по лыжам и дру- «школьниками». Сценарий к праз- жизнь училища (колледжа),  начиная честь 75-летия Валентина Ильи-
гим видам спорта, консультирует учи- днику написан Дарьей Воронцовой с 60-х годов, и отвечал на вопросы ча Половникова.  
телей физкультуры. Активность педа- (3 курс).  Украшением зала и угоще- студентов.  
гога-ветерана просто поражает, а его ниями для гостей занимался второй С благодарностью вспоминала В Оршанском районе, да и в рес-
подтянутость, моложавый вид и курс. Девушки старались создать уроки своего наставника педагог-публике – это очень известный чело-
отличная физическая форма дос- яркую, радостную, и в то же время  организатор В.Ю.Иванова, которую век, замечательный педагог,  отлич-
тойны уважения. комфортную обстановку для юбиля- Валентин Ильич научил хорошо ный спортсмен, более 40 лет отдав-

Мероприятие подготовили и про- ра. Надо отдать должное – всё у них играть в волейбол. ший образовательному учрежде-
вели студенты школьного отделения получилось. Первокурсники помогли Мероприятие завершилось весё-нию.  Хоть и  давно уже на заслужен-

с музыкальным оформлением. А лой песней, множеством хороших 
ведущими этого замечательного пожеланий и бурными аплодисмен-
празднества были студенты Ксения тами. Юбиляр тепло поблагодарил 
Сладкова (1 курс) и Ольга Кисина (3 организаторов встречи и сфотогра-
курс). С красивым стихотворением фировался на память со всеми учас-
«Учитель» выступила Анастасия тниками встречи и отдельно со свои-
Смоленцева (1 курс), а ансамбль ми воспитанниками, посещающими 
«Вдохновение» поздравили ветера- секцию. 
на песнями  Подобные встречи очень нужны 

Заведующая музеем Т.А.Ан- не только ветеранам, но и нам, буду-
тонова с преподавателем О.Л.Савре- щим учителям, потому что у таких 
евой создали слайд-фильм о герое людей, как Валентин Ильич, много-
нашего вечера, из которого студенты му можно поучиться, взять с них при-
узнали, какая интересная и богатая мер. Учащиеся педагогического кол-
событиями жизнь у Валентина Ильи- леджа счастливы, что у них есть 
ча. Например о том, что он единствен- такой замечательный наставник. 
ный педагог колледжа, работавший Пожелаем ему здоровья и долгих 
при всех шести директорах. Очень лет жизни.
интересно было смотреть видео, где Ксения СЛАДКОВА,
Валентин Ильич занимался лыжной  студентка 1 курса
подготовкой и проводил уроки физ-  школьного отделения.
культуры со студентами в 90-х годах. (п.Оршанка).

.

Ежегодно в Горномарий-
ской территориальной орга-
низации Профсоюза работ-
ников образования прово-
дятся турниры по волейболу 
в честь Дня Защитника Оте-
чества и Международного 
женского дня 8 марта.

В соревнованиях приняли 
участие 5 мужских и 6 женских 
команд учреждений образования 
района и города Козьмодемьян-
ска. В составе команд были в 
основном члены профсоюза, 
председатели, заместители и 
члены профсоюзных комитетов 
первичных организаций.

Призовые места в мужском 
турнире достались командам 
Еласовской средней школы (ка-
питан В.И.Кузьмин, заместитель 
директора по административно-
хозяйственной работе) – 1 место; 
лицея г. Козьмодемьянска (капи-
тан Г.Г.Каримов. учитель физ-
культуры, председатель профко-
ма) – 2 место и Виловатовской 
средней школы (капитан А.О. 
Казанцев, учитель физкультуры, 
председатель профкома) – 3 мес-
то.

В женском турнире в резуль-
тате упорной борьбы победите-
лями стали команды школ: 

Озёркинской (Т.В. Попова, 
старшая вожатая) – 1 место; 
Виловатовской (А.А. Эвикова, 
учитель русского языка) – 2 мес-
то; Кузнецовской (М.В. Свешни-
кова, машинист по стирке белья) 
– 3 место.

От имени всех участников 
соревнований, президиума тер-
риториального комитета Проф-
союза мы благодарим директо-
ра птицефабрики «Горномарий-
ская» Геннадия Борисовича Ма-
муткина за оказанную спонсор-
скую помощь, которая очень 
пригодилась и на организацию 
обедов, и на награждение ко-
манд.

Также все члены сборных 
команд благодарны руководите-
лям Виловатовской и Емешев-
ской школ О.С.Ванюкову и 
А.В.Гурьянову, принимавшим 
участников соревнований.

Александр КАЗАНЦЕВ,
 председатель профкома,

 учитель физкультуры
 Виловатовской

 средней школы.

Верны
традициям

Знакомьтесь: Торгово-технологический колледж
С сентября 2012 года в рядах Марийской профсоюзной органи-

зации произошло пополнение – коллектив Торгово-техноло-
гического колледжа (ТТК)  в полном составе, а это около 100 
сотрудников, вступил в профсоюз.

Студенты школьного отделения с юбиляром –
 Валентином Ильичом Половниковым.

75 – вот повод для гордости!

Лыжные гонки памяти Р.Н.Доб-
рынина – это первый этап Республи-
канской отраслевой спартакиады 
«Здоровья»  среди работников обра-
зования и науки, которая проводит-
ся Министерством образования и 
науки, республиканским комитетом 

культуры Марийской АССР Рудоль- На открытии соревнований с По второй группе места распре- Общероссийского Профсоюза обра-
фа Николаевича Добрынина. Он приветственным словом выступили делились следующим образом: зования, Советом ректоров вузов в 
родился в Мурманской области в министр спорта Республики Марий педагогических коллективах, райо-
1939 году. Активно начал заниматься Эл В.М.Чумаков, от имени рескома нах и городах, вузах с января по 16 февраля на лыжной базе 
лыжами в Свердловском техникуме Профсоюза и профкома МарГУ – август 2013 года.«Корта» состоялись соревнова-
физкультуры. В 1962-1966 гг. учился Л.А.Садовина. Они пожелали  учас- Спонсорскую помощь в прове- Финал спартакиады – в августе ния по лыжным гонкам среди 
в Государственном институте физи- тникам удачи и победы в гонках. дении соревнований оказали: город- 2013 года на базе детского оздоро-работников образования и науки 
ческой культуры, где выполнил нор- Реском профсоюза работников ской спорткомитет (председатель вительно-образовательного центра в рамках финала Республикан-
матив мастера спорта СССР. С 1971 образования в рамках спартакиады В.И.Тян), Объединение организаций «Таир».ской отраслевой спартакиады 
года и до конца своих дней работал «Здоровья» подвел итоги по первой профсоюзов Республики Марий Эл «Здоровья». В соревнованиях 
в Марийском государственном педа- и второй группе среди вузов и (председатель О.Н. Цветкова), От редакции. Поздравляем приняли участие 180 человек, из 
гогическом институте им. Н.К.Круп- сузов, городов и районов. Призёры Марийская республиканская орга- команды призёров с достигнуты-них  133 – участники финала спар-
ской: старшим преподавателем, были награждены сладкими подар- низация профсоюза работников ми результатами и победой в такиады «Здоровья». Принимали 
заведующим кафедрой, деканом ками. народного образования и науки РФ соревнованиях. Благодарим за учас-участие также лыжники из Татар-
факультета. За период работы под- По первой группе  первое место (председатель Л.В.Пуртова), ректо- тие в соревнованиях команды Тор-стана и Кировской области (быв-
готовил 19 мастеров спорта СССР и присуждено команде Марийского рат и профком МарГУ (ректор гово-технологического колледжа, шие ученики Добрынина).
одного мастера спорта международ- государственного университета, вто- В.И.Макаров, председатель Л.А.Са- г. Волжска и г. Звенигово, Совет-
ного класса. Среди них – В.Исаев, рое – Йошкар-Олинскому строи- довина). Ежегодно предоставляет ского, Килемарского, Волжского, Лыжные гонки были посвящены 
М.Токарев, Н.Смоленцев, Г.Игнатье- тельному техникуму, третье – призы ученик Р.Н.Добрынина Горномарийского, Новоторъяль-памяти декана факультета физичес-
ва, К.Байрашева и другие. Многие из  Оршанскому педагогическому кол- Кандишкин, предприниматель ского, Медведевского, Звениговско-кой культуры, доцента, мастера спор-
учеников продолжили его дело. леджу им. И.К.Глушкова. Горномарийского района. го районов.та СССР, заслуженного работника 

Моркинский район – первое место;
г.Йошкар-Ола – второе место;
Оршанский район – третье место.

Сер-
гей 

Лыжные гонки памяти Р.Н.Добрынина 
открыли спартакиаду «Здоровья»
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ПУТьПУТь
Профсоюз    Учитель   Творчество

ПУТьПУТь4         20 марта 2013 года№4 (27)

О защите прав членов Профсоюза в суде и реализации локальных норматив- 2004 г. Депутаты Государственного ных актов. Так, в стаж не включен 
ных актов в образовательных учреж- Собрания утвердили поправку в этот период отпуска по уходу за ребенком 
дениях; закон 21 февраля 2013 года. Много- по причине того, что приказа на его 

во II квартале – предоставление летняя последовательная, настойчи- предоставление в архивах не 
гарантий и компенсаций при направ- вая и профессиональная работа нашли. Нам удалось в суде дока-
лении в служебные командировки и юридической службы рескома про- зать, что в этот период отпуск 
курсы повышения квалификации; фсоюза, активность членов профсо- действительно имел место, а пока-

в III квартале – соблюдение зако- юза, прежде всего в Медведевской зания свидетелей могут быть при-
нодательства при предоставлении территориальной организации, при- знаны допустимыми доказат-
мер социальной поддержки педаго- несли результаты в защите прав ельствами. 
гическим работникам сельской мес- всех сельских педагогов. К одной из распространенных 
тности, рабочих посёлков (посёлков Судебная форма защиты соци- проблем с пенсией являются не 
городского типа); ально-трудовых прав работников включенные в стаж периоды, право 

в IV квартале – соблюдение тру- образования продолжает оставаться на включение которых истцы приоб-
дового законодательства и прав наиболее эффективным и востребо- рели на основании утративших на 
работников при введении новой сис- ванным способом правовой защиты. сегодняшний день нормативно-
темы оплаты труда в муниципаль- В 2012 году 1942 членам Профсоюза правовых актов. Так, например, для 

тников образования; ных образовательных учреждениях. оказана помощь в оформлении доку- педагогов удалось добиться включе-
– оказание юридической помощи В ходе проверок выяснено, что ментов в суды, интересы 806 из них ния в специальный стаж периода 

по вопросам применения норматив- не во всех организациях соблюдают- представлены в судебных инстанци- службы в армии, а с лета прошлого 
ных правовых актов, содержащих ся ст. 372 и 373 ТК РФ, то есть ях. При этом более чем в 90% случа- года еще и в льготном исчислении 
нормы трудового права, при разре- локальные нормативные акты при- ев иски были удовлетворены пол- (один день службы за 2 дня работы 
шении индивидуальных трудовых нимаются без учёта мотивированно- ностью или частично.Значительное по специальности).
споров и самозащите трудовых прав го мнения выборного коллегиально- количество дел связано с отказом По итогам большой системной 
и социальных гарантий, а также кон- го органа профсоюза, чем наруша- органов, осуществляющих пенсион- работы большинство членов Проф-
сультирование членов Профсоюза; ются права профсоюза и работника. ное обеспечение, в досрочном союза понимают, что Профсоюзные 

– правовое обеспечение и учас- При направлении в служебные назначении трудовой пенсии по ста- специалисты реально помогают и 
тие в коллективно-договорном регу- командировки и на курсы повыше- рости в связи с педагогической дея- являются высокими профессиона-
лировании социально-трудовых ния квалификации не оплачиваются тельностью по следующим основа- лами в судебной защите. Профсоюз-
отношений в рамках социального проездные и суточные. К чести мно- ниям: ным комитетам следует уделять осо-
партнёрства; гих руководителей большинство - нахождение женщин в отпуске бое внимание вопросам, связанным 

– участие в нормотворческой дея- замечаний профсоюзных инспекто- по уходу за ребенком после с оперативным информированием 
тельности органов государственной ров и председателей организаций 06.10.1992 г. при условии предостав- членов профсоюза и обменом 
власти и органов местного самоуп- оперативно устраняются. Известно, ления данного отпуска до наступле- судебной практикой по наиболее 
равления; что серьёзной проблемой последних ния  указанной даты; актуальным вопросам судебной 

– информационно-методическая лет в вопросах предоставления мер – ненормативное наименование защиты.
и просветительная работа по право- социальной поддержки педагогичес- должности и (или) образовательного Экономическая эффективность 
вым вопросам; ким работникам в сельской местнос- учреждения; правозащитной работы в республи-

– проведение обучающих семи- ти было отсутствие законодательно- – выборная и другая ответствен- канской организации Профсоюза за 
наров с профсоюзным активом, пред- го закрепления права работников на ная работа в партийных и комсомо- 2012 год составила 99 млн. рублей. 

Важным условием формирова- ставителями работодателей, орга- возмещение расходов за ремонт и льских органах; В состав этого показателя включены 
ния устойчивой мотивации объеди- нов управления в сфере образова- содержание жилых  помещений. – служба в составе Вооружен- суммы, возвращенные работникам в 
нения работников и студентов  в про- ния и другое. Республиканский комитет про- ных Сил СССР; результате комплексных профсоюз-
фсоюз является оказание качес- Для осуществления правоза- фсоюза в 2012 году активно сотруд- – время обучения на курсах повы- ных проверок работодателей (ис-
твенной юридической помощи чле- щитной деятельности в республи- ничал с органами прокуратуры. Осо- шения квалификации и другие. правление ошибок в тарификацион-
нам профсоюза, в том числе защита канской организации создана внеш- бенно активно оказывали помощь Органы пенсионного обеспече- ных списках, принятых приказах, 
их социально-трудовых прав в татная правовая инспекция труда, в специалисты Волжской межрайон- ния тщательно изучают документы положениях о доплатах и набавках: 
судах. Эти направления являются состав которой делегированы инс- ной, Сернурской, Куженерской, на назначение пенсии, строго испол- увеличение размера установленных 
приоритетными в практических де- пекторы из всех районов и городов. Мари-Турекской прокуратуры. По няют ведомственные нормативные доплат и надбавок, доплаты за заме-
лах республиканского и территори- Эта категория профсоюзного актива всей республике специалистами про- документы, которые далеко не ну отсутствующего работника и т.п.), 
альных комитетов профсоюза. постоянно учится, инспекторы полу- куратуры были поданы сотни исков о совершенны, отсюда и масса отка- стоимости полученных юридических 

Марийский республиканский ко- чают индивидуальные задания, учас- взыскании расходов по содержанию зов в установлении права на пенсию. услуг в виде устных и письменных 
митет Профсоюза считает правоза- твуют в защите интересов работни- и ремонту жилья педагогам сельской Хотелось бы особо отметить, что консультаций, подготовки исковых и 
щитную работу главной уставной ков в судах. местности и посёлков городского данная категория дел относится к других заявлений и жалоб, сумм, 
обязанностью всех профсоюзных Правозащитная работа в респуб- типа. А это означает, что каждый сложным делам, подготовка таких полученных членами профсоюза в 
органов и организаций по защите ликанском комитете планируется. В педагог в среднем получил незакон- дел требует  большого количества результате реализации права на дос-
членов Профсоюза. 2012 году в соответствии с планом но невыплаченные средства в раз- времени. рочную пенсию, на бесплатное 

Правозащитная деятельность в основных мероприятий республи- мере от 3-х до 30-и тысяч рублей. Не уменьшается количество дел, жилье с отоплением и освещением 
республиканской организации мно- канской организации Профсоюза Активная судебная защита прав связанных с неправильными наиме- без ограничений.
гогранна. Это: организовано и проведено 404 про- педагогических работников по этой нованиями должностей и учрежде- Правозащитная деятельность в 

– профсоюзный  контроль за верки работодателей в рамках рес- проблеме, организованная профсо- ний, указанными в трудовой книжке республиканской организации Проф-
соблюдением трудового законода- публиканских ежеквартальных рей- юзными комитетами, сложившаяся и приказах. союза продолжается.
тельства; дов-проверок. Проанализирована судебная практика, поддержка про- Зачастую проблемы с докумен-

– досудебная и судебная защита работа по следующим проблемам: куратуры республики позволили тами возникают из-за недостаточно- Марина ВАНЮШИНА,
социально-трудовых и иных прав и в I квартале – соблюдение трудо- внести изменения в Закон Республи- го и не своевременного контроля за главный правовой инспектор, 
профессиональных интересов рабо- вого законодательства при принятии ки Марий Эл № 48-З от 2 декабря составлением локальных норматив- юрист рескома профсоюза.

В своих определениях Конститу-
ционный суд РФ неоднократно ука-
зывал, что принцип равенства 
всех перед законом гарантирует 

Сегодня я расскажу о судеб- зависимости от того, где проживает связи с тем, что постановление Пра- равные права и обязанности для 
ной практике по одной категории льготник. Для ветеранов, проживаю- вительства Республики ущемляет пра- субъектов, относящихся к одной 
граждан, имеющим право на щих в общежитии, стандарт социаль- ва ветеранов труда, живущих в обще- категории. Однако пункт Постанов-
меры социальной поддержки – ной нормы жилья равен 6 квадратным житии. В судебном заседании суд под- ления Правительства Республики 
это ветераны труда. метрам, то есть ветеран получает ком- держал наши доводы о том, что в соот- Марий Эл от 17 января 2005 г. №8, 

пенсацию не за 18 квадратных мет- ветствии с Конституцией в Российской устанавливающий меньший размер 
В соответствии с федеральным ров, а в 3 раза меньше! Получается, Федерации не должны издаваться социальной нормы жилья для про-

законом «О ветеранах» и законом что ветеран труда, живущий в обще- законы, отменяющие или умаляющие живающих в общежитии, в наруше-
Республики Марий Эл «О социаль- житии, получает от государства в 3 права и свободы человека и гражда- нии Конституции РФ допускает дис-
ной поддержке и социальном обслу- раза меньше, чем ветеран труда, нина, а законы и нормативные право- криминацию. Также был приведён 
живании отдельных категорий граж- живущий в обычной квартире. Хотя вые акты субъектов Российской Феде- ряд других доводов, подтверждаю-
дан в Республике Марий Эл» ветера- оба имеют абсолютно одинаковую рации не могут противоречить феде- щих незаконность вышеуказанного 
нам труда полагается ежемесячная награду. Также ограничиваются права ральным законам. 2005 года №8, нормы которого ухуд- постановления, и в итоге суд согла-
денежная компенсация в размере 50 ветеранов, живущих в коммунальной До принятия Постановления Пра- шили положение  граждан,  в нару- сился с ними и вынес решение в 
процентов расходов на оплату ком- квартире – для них предусмотрена вительства Республики Марий Эл от шение ч. 2 ст. 55 Конституции РФ и ст. пользу ветеранов труда, обязав орга-
мунальных услуг из расчёта социаль- компенсация из расчёта 12 квадрат- 17 января 2005 г. №8, стандарты соци- 153 122-ФЗ от 22 августа 2004 года. ны социальной защиты выплачивать 
ной нормы жилья. Федеральной стан- ных метров. альной нормы жилья были утвержде- Статьёй 153 Федерального закона ему компенсацию за 18 кв. метров 
дарт социальной нормы жилья уста- К нам в правовой отдел обрати- ны постановлением Правительства №122-ФЗ от 22 августа 2004 года жилого помещения, а не за 6. Наде-
новлен Правительством Российской лись 3 ветерана труда, проживающие Республики Марий Эл от 15 мая 2003 установлено, что при изменении емся, что в самое ближайшее время 
Федерации и равен 18 квадратным в общежитии и получающие компен- года №142 «О республиканских стан- после 31 декабря 2004 г. порядка реа- данное постановление будет изме-
метрам. сацию только за 6 квадратных метров. дартах перехода на новую систему лизации льгот и выплат, предостав- нено.

На первый взгляд, все ветераны В защиту их прав были поданы иски в оплаты жилья и коммунальных лявшихся отдельным категориям Борис КРАСНОВ,
труда должны получать компенсацию Йошкар-Олинский городской суд о воз- услуг». В этом постановлении нет граждан до указанной даты в нату-  заместитель заведующего
за 18 квадратных метров. Однако Пра- ложении обязанности на органы соци- отдельной социальной нормы жилья ральной форме, совокупный объ-  отделом правовой
вительство Республики Марий Эл сво- альной защиты выплачивать компен- для людей, проживающих в общежи- ём финансирования соответству-   и жилищно-бытовой работы 
им постановлением №8 от 17 января сацию за 18 квадратных метров, а так- тии. Данное постановление утратило ющих льгот и выплат не может Профобъединения
2005 года установило разные стан- же взыскании невыплаченной ком- силу в связи с принятием вышеназ- быть уменьшен, а условия пред-  Республики Марий Эл.
дарты социальной нормы жилья, в пенсации за последние 36 месяцев в ванного постановления от 17 января оставления ухудшены.

Результаты судебной защиты – 99 миллионов рублей

Профсоюзный актив принял участие в работе «круглого стола» 
«О защите прав членов профсоюзов в суде», организованном Про-
фобъединением Республики Марий Эл, на котором обсуждены ито-
ги судебной защиты прав членов профсоюза, проанализирована 
судебная практика рескома профсоюза образования по вопросам 
назначения  трудовых пенсий, определены основные направле-
ния судебной защиты нарушенных прав членов профсоюзов Про-
фобъединения Республики Марий Эл на 2013 год. Предлагаем вни-
манию читателей выступления Марины Ванюшиной, главного пра-
вового инспектора, юриста рескома профсоюза и Бориса Красно-
ва, заместителя заведующего отделом правовой и жилищно-
бытовой работы Профобъединения Республики Марий Эл. 

В защиту ветеранов труда
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