	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ


	МАРИЙСКАЯ
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
	СОВЕТ РЕКТОРОВ
ВУЗОВ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

	
	


                                                                                                                              Проект
СОВМЕСТНОЕ РЕШЕНИЕ 
 Министерства образования и науки Республики Марий Эл, президиума Марийской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования и совета ректоров вузов Республики  Марий Эл
14 марта 2013                      г. Йошкар-Ола                       №   28-7
О республиканском смотре-конкурсе «На лучшую организацию работы по внедрению инновационных форм социальной поддержки работников и студентов»
В целях выявления и распространения положительного опыта работы районных (городских) администраций, территориальных и местных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций учреждений высшего  и среднего профессионального образования в области внедрения инновационных форм социальной поддержки работников- членов Профсоюза, в развитии новых направлений деятельности по предоставлению услуг в области организации пенсионного обеспечения, добровольного страхования, по организации оздоровления и отдыха членов Профсоюза и других инновационных форм поддержки, способствующих повышению эффективности социальной защиты, выполнения взаимных обязательств принятого соглашения с негосударственным пенсионным фондом «Образование и наука» президиум республиканского комитета профсоюза работников образования и науки, Министерство образования и науки Республики Марий Эл, Совет ректоров вузов Республики Марий Эл РЕШАЮТ:
1. Объявить  среди образовательных учреждений  конкурс «На лучшую организацию работы по внедрению инновационных форм социальной поддержки работников и обучающихся» (далее - Конкурс).

2.  Утвердить Положение о Конкурсе согласно Приложению № 1, состав экспертной группы по проведению Конкурса согласно Приложению № 2.

3. В ходе конкурса организовать работу по внедрению следующих номинаций:

- организация предоставления дисконтных скидок на товары и услуги; 

- пенсионное обеспечение и страхование  членов Профсоюза;
- организация оздоровления и отдыха членов Профсоюза;
3. Рекомендовать руководителям органов  местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, ректоратов, структурных подразделений вузов,  образовательных учреждений совместно с профсоюзными комитетами обеспечить участие в конкурсе всех образовательных учреждений.

Смотр провести в два этапа:
         I этап (с 15 февраля по 15 ноября 2013 года): определение лучшего образовательного учреждения на уровне муниципального (городского) округа, лучшего уполномоченного по НПФ, лучшего структурного подразделения внутри вуза (суза) с награждением лучших организаторов и победителей;
II этап (с 15 ноября по 15 декабря 2013 года): экспертное рассмотрение материалов, подведение итогов и объявление победителей Конкурса на уровне  республики.
4. Финансирование конкурса организовать на долевых началах в равных долях.

        5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на координаторов сторон.
	Министр образования и науки Республики Марий Эл

               Г.Н. Швецова


	Председатель Марийской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования

                         Л.В. Пуртова
	Председатель Совета ректоров вузов Республики Марий Эл

                  Е.М. Романов                                                                      


Приложение № 1
ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе «На лучшую организацию  работы по внедрению инновационных форм социальной поддержки 

членов Профсоюза» 

I. Общие положения

1.1. Конкурс «На лучшую организацию работы по внедрению инновационных форм социальной поддержки работников и студентов-членов Профсоюза» проводится республиканским комитетом Профсоюза и направлен на выявление и распространение положительного опыта работы органов  местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и первичных организаций учреждений высшего и среднего профессионального образования в области внедрения инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза, усиление заинтересованности районных (городских) организаций Профсоюза в развитии новых  направлений деятельности по предоставлению услуг в области организации пенсионного обеспечения и добровольного медицинского страхования, по организации оздоровления и отдыха работников и обучающихся, развития дисконтного обслуживания, других инновационных форм поддержки, способствующих повышению эффективности социальной защиты.

1.2. Конкурс призван популяризировать новые формы и методы работы работодателей (их объединений) и профсоюзных организаций по социальной поддержке работников и обучающихся, в т.ч. в учреждениях профессионального образования, влиять на формирование в образовательных учреждениях системы для социальной поддержки членов профсоюза.

2. Цели и задачи  Конкурса

2.1. Реализация взаимных обязательств в области защиты социально-трудовых прав и социальной защиты работников образования и студентов на основе коллективных договоров и соглашений.

2.2. Расширение перечня социальных гарантий для работников и обучающихся через систему правового просвещения в вопросах защиты пенсионных прав работников и обучающихся.
2.3. Влияние на формирование позитивного имиджа первичных и территориальных организаций Профсоюза через развитие инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза.

3. Порядок проведения  Конкурса и его условия

3.1. Участниками Конкурса являются  органы  местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, территориальные комитеты Профсоюза, первичные профсоюзные организации учреждений профессионального образования. 

3.2. Организацию и подведение итогов Конкурса осуществляет Конкурсная комиссия. 

3.2.1.Конкурсная комиссия:

-    доводит и разъясняет данное положение на местах;

- определяет требования к оформлению представляемых на Конкурс материалов в соответствии с основными показателями и критериями оценки, принимает материалы организаций Профсоюза, организует их экспертизу, доводит до кандидатов решение о допуске материалов к участию в конкурсе;

- утверждает порядок и регламент своей работы, формирует и утверждает составы экспертных групп, порядок их работы, критерии оценки деятельности администраций учреждений образования, профкомов, в т.ч.  учреждений профессионального образования по социальной поддержке работников и обучающихся, в т.ч. членов Профсоюза;

- осуществляет подготовку необходимой конкурсной документации (протоколы, формы экспертных заключений и др.);

- подводит итоги смотра-конкурса и вносит на совместное рассмотрение президиума республиканского комитета, коллегии Министерства образования и науки Республики Марий Эл, Совета ректоров вузов.

3.3. Конкурс проводится в два этапа в следующем порядке:

1 этап – представление материалов отделам органов местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, территориальными комитетами, первичными профсоюзными комитетами администраций, вузов и сузов, подавшими заявки на участие в конкурсе;

2 этап  – экспертное рассмотрение материалов, подведение итогов и объявление победителей Конкурса.

3.4. Финансирование расходов, связанных с проведением Конкурса, подведением итогов и награждением победителей, осуществляется по смете .

3.5. Основными показателями Конкурса являются:

3.5.1. Наличие в районе (городе), вузах, сузах системы мер  по социальной поддержке работников и обучающихся. 

3.5.2. Формы и результаты вовлечения работников и студентов в негосударственное пенсионное обеспечение, совместная работа с негосударственными пенсионными фондами.

3.5.3. Формы информационно-методической и просветительской деятельности в области защиты пенсионных прав граждан, защита права работников образования на досрочную пенсию в связи с педагогической деятельностью. Результативность этой работы.

3.5.4. Наличие программы добровольного медицинского страхования работников, в т.ч. членов Профсоюза.

3.5.5. Наличие программ и основные результаты деятельности  по организации оздоровления и отдыха работников (членов их семей), обучающихся.
        3.5.6. Динамика основных результатов социальной поддержки работников и студентов за последний  год по сравнению с предыдущим периодом. 
4. Подведение итогов Конкурса

4.1. Конкурсная комиссия проводит экспертную оценку деятельности органов  местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и территориальных комитетов Профсоюза, первичных профсоюзных организаций вузов и сузов на основе представленных материалов в соответствии с основными показателями  и критериями оценки.

4.2. Конкурсная комиссия определяет победителей и вносит на совместное заседание коллегиальных органов учредителей Конкурса предложения по их награждению.

4.3. Победители Конкурса по номинациям награждаются Дипломами и ценными призами.
4.4. Лауреаты и активные организаторы Конкурса награждаются Почетными грамотами и поощрительными призами.
Приложение № 2
СОСТАВ

Экспертных групп по проведению смотра-конкурса

«На лучшую организацию работы по внедрению инновационных форм

социальной поддержки членов Профсоюза»

Номинация 1 – «Пенсионное обеспечение и страхование членов Профсоюза».

1. Пуртова Л.В. – председатель республиканского комитета  профсоюза работников образования и науки РФ
2. Гусакова Т.М. – первый заместитель министра образования и  науки Республики Марий Эл
3. Козлова Ф.Ф. –  начальник общего отдела  Министерства образования и науки Республики Марий Эл.

4. Глазырина И.А.- ведущий специалист республиканского комитета  профсоюза работников образования и науки РФ
Номинация 2  – «Организация оздоровления и отдыха членов Профсоюза».

1. Пуртова Л.В. – председатель республиканского комитета  профсоюза работников образования и науки РФ
2. Иванова Т.М. - заместитель председателя республиканского комитета  профсоюза работников образования и науки РФ
3. Гусакова Т.М. - первый заместитель министра образования и  науки    Республики Марий Эл
4. Ежов С.А.- председатель первичной профсоюзной организации работников Поволжского государственного технологического университета
Приложение № 3
Форма представления материалов участника смотра-конкурса

I. Деятельность по пенсионному обеспечению членов Профсоюза

	1.
	Количество договоров по негосударственному пенсионному обеспечению (далее - договор НПО), заключенных профсоюзными организациями
	

	1.1. 
	в т.ч. заключено в 2012,2013 годах
	

	2.
	Объем средств, выделенных на пенсионное обеспечение членов Профсоюза в 2012,2013 годах профсоюзными организациями в том числе:
	(тыс.руб)

	2.1.
	- объем средств, выделенных в 2012,2013 годах по договорам НПО
	

	3.
	Численность членов Профсоюза, охваченных программами пенсионного обеспечения, в том числе:
	

	3.1.
	- по договорам НПО
	

	3.2.
	- по договорам обязательного пенсионного страхования (ОПС)
	

	3.3.
	- по программе софинансирования накопительной части трудовой пенсии (56-ФЗ)
	


III. Деятельность по добровольному медицинскому страхованию и иным видам страхования

	1.
	Наличие договоров со страховыми компаниями о добровольном медицинском страховании (далее ДМС) членов Профсоюза, указать наименование СК;
	

	2.
	Количество членов Профсоюза, охваченных ДМС
	

	3.
	Объем средств, выделенных на ДМС в 2012, 2013 годах., в том числе:
	

	3.1.
	- выделенных из средств Профсоюза
	

	3.2.
	- внесенных членами Профсоюза
	

	3.3.
	-выделенных работодателем


	

	4.
	Оказываемые медицинские услуги:

-диагностика,

-поликлинические услуги,

-поликлинические услуги с госпитализацией
	

	5
	Другие виды страхования членов Профсоюза
	


IY. Другие инновационные формы социальной поддержки (описать).
Приложение № 4
Форма представления материалов участника Конкурса

	Организация
	

	Номинация

	«Организация оздоровления и отдыха членов Профсоюза».

	Количественные показатели  в течение года

(количество отдыхающих   х     дни отдыха)
	Койко /дни

	% от общего числа членов Профсоюза
	


	Раздел 1.
	

	Наличие базы отдыха на балансе ТПО, ППО
	Да / нет

	Профиль базы
	

	Количество мест на базе
	

	Количество отдыхающих
	

	Выделение средств на функционирование базы отдыха 
	

	Раздел 2. 
	

	Количество членов Профсоюза, воспользовавшихся путевками 
	

	% от общего числа членов Профсоюза
	

	Количество путевок для взрослых, в т.ч. 

- санаторных

- путевок в пансионаты

-в дома отдыха.
	___

___

___

	Раздел 3.
	

	Численность детей, отдохнувших 

- в оздоровительных лагерях Профсоюза

-по договорным путевкам
	___

___

	Раздел 4.
	

	Численность студентов, отдохнувших 

- в лагерях (домов отдыха), являющихся собственностью Профсоюза

-по договорным путевкам
	

	Раздел 5.
	

	Объем средств, направляемых на организацию отдыха, в том числе 

-из профбюджета,

-из бюджета.
	тыс. руб., % от общего бюджета 
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