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Выступающие отметили, что ции на соответствие занимаемой за Президента Российской Феде- зования и науки Республики По обсуждаемым вопросам 
вопросы профессионального рос- должности представлять конспект рации от 7 мая № 597 «О меропри- Марий Эл Т.Г. Зайчикова. Она под- приняты решения, которые разме-
та, процедура аттестации педаго- урока. Участники заседания под- ятиях по реализации госуда- робно остановилась на состоянии щены на странице Марийской орга-
гических кадров находится на кон- держали высказанные предложе- рственной социальной политики»  выполнения Постановления Пра- низации сайта Общероссийского 
троле профсоюзной стороны. ния. проинформировала участников вительства республики по поэтап- Профсоюза образования в разде-
Региональное отраслевое согла- Как известно, действующий заседания начальник отдела фи- ному повышению заработной пла- ле «Республиканская отраслевая 
шение расширяет дополнитель- Порядок аттестации не преду- нансов и социально-экономиче- ты работников учреждений обра- трехсторонняя комиссия».
ные социальные гарантии педаго- сматривает возможности продле- ской политики Министерства обра- зования.
гов в оплате труда. В Горномарий- ния или сохранения результатов 
ском районе 2 педагога восполь- аттестации. Но жизненные ситуа-
зовались положениями пункта ции возникают разные. Поэтому 
6.5.1 регионального соглашения, стороны социального диалога 
за год аттестовано   всего  141  договорились о случаях, когда 
человек,  в г. Волжске и Волжском оплата труда по ранее присвоен-
районе – 8 и 113 соответственно. ной категории может быть сохра-
Ведущий специалист – эксперт нена. Эти случаи поименованы в 
Министерства образования и п. 6.5. отраслевого Соглашения.
науки Республики В.А. Щёкотова По второму вопросу «О ходе 
озвучила предложения педагоги- выполнения Постановления Пра-
ческих работников районов по вительства Республики Марий Эл 
совершенствованию процедуры № 59 от 12 марта 2013 года «О 
аттестации: готовить экспертов мерах по поэтапному повышению 
для анализа материалов при средней заработной платы работ-
аттестации на первую квалифика- ников государственных и муници-
ционную категорию непосре- пальных учреждений Республики 
дственно в районах, при аттеста- Марий Эл в целях реализации Ука-

Традиция первомайских ак- капиталистов и эксплуататоров, 1 вания и студентов открывали шес- были самыми многочисленными. рабочих, педагогов, врачей, 
ций родилась ещё в конце XIX мая стал Днём международной твие. Всего в профсоюзных рядах Отрадно отметить, что члены про- работников культуры, связи и жиз-
века. 1 мая 1886 года рабочие солидарности трудящихся и по отраслевых профсоюзов с соци- фсоюза Марийского госуда- необеспечения. В этот день снова 
многих стран мира вышли на всему миру отмечался выступле- альными требованиями прошли рственного университета и Пово- с транспарантами и воздушными 
демонстрацию с требованием ниями рабочих с различными тре- более 10 тысяч человек.  С согла- лжского государственного техно- шарами шли горожане. И моло-
введения восьмичасового рабо- бованиями. сия координационного комитета логического университета, в том дёжь, и люди старшего поколе-
чего дня. В результате жестоких Профсоюзы Республики не солидарных действий профсою- числе колледжа «Политехник», в ния, и дети радовались возмож-
действий властей по разгону прекращали славные традиции зов в праздничных колоннах про- этот раз тоже продемонстрирова- ности пройти вместе со своими 
демонстрантов несколько чело- масштабно отмечать Первомай. шли и представители парламе- ли свою организованность и спло- товарищами, родителями. 
век погибло, многие получили Маршрут шествия согласован с нтских партий. Радует, что моло- чённость. Не случайно колонну В этот день в столице было 
ранения, а организаторы были мэрией города: Ленинский про- дёжь на празднике была очень МарГУ возглавил вместе с члена- организовано много интересных 
приговорены к казни. Именно в спект – ул. Комсомольская – Цен- активной. Традиционно делега- ми ректората исполняющий обя- мероприятий. Задействованы все 
память об этих событиях, особен- тральный парк культуры и отдыха ции профсоюзного актива учреж- занности ректора Михаил Нико- культурные учреждения города. 
но о героической борьбе амери- им. XXX-летия ВЛКСМ. дений образования г. Йошкар- лаевич Швецов, который накану- Так, 1 мая открыл свой сезон Цен-
канских рабочих в Чикаго против Колонны работников образо- Олы и Медведевского района не вступил в Общероссийский тральный парк культуры и отды-

Профсоюз образования. Во главе ха. Здесь состоялось открытие 
колонны ПГТУ вместе с предсе- городка аттракционов «Парков-
дателем профкома, деканами ский парад», далее всех ждала 
факультетов был первый прорек- концертно-развлекательная про-
тор Виктор Евгеньевич Шебашев. грамма «Весёлая карусель», 

В профсоюзных колоннах вечер отдыха под духовой ор-
общеобразовательных школ № 3, кестр «Майский краковяк» и шоу-
12, 14 также вместе со своими программа с участием звёзд 
членами коллектива шли их руко- эстрады «Праздничная феерия».  
водители Иван Валерьевич Ива- Детскую и молодежную програм-
нов, Елена Александровна Соко- му предложил ДК им. Ленина.
лова, Татьяна Валентиновна Глу- Практически во всех районах 
шкова. и  городах    Республики   (кроме 

Лозунги и плакаты провозгла- г. Волжска и п. Юрино) совместно 
шали главные требования учас- с координационными советами 
тников демонстрации: «Достой- профсоюзов были организованы 
ный труд – достойная зарплата!», и проведены массовые перво-
«Стратегия профсоюзов – дос- майские мероприятия. Проведе-
тойный труд!», «Сплочённые про- но 5 митингов, 2 шествия, спор-
фсоюзы – крепкое общество!», тивные праздники и концерты. 
«Растёт кварплата – должна рас- Работники образования и здесь 
ти зарплата», «Жильё для моло- были впереди, на праздник при-
дых семей», «Каждому выпускни- ходили семьями, с детьми. Особо 
ку – рабочее место!», «Человек радовались празднику ветераны. 
труда не может быть бедным!», Для них, да и всех тех, кто честно 
«Под стандарты в труде – стан- трудится, он всегда был и остаёт-
дарты в оплате труда!», «Даёшь ся праздником людей труда, праз-
введение единой ставки и оклада дником международной солидар-
бюджетников в единой России!». ности трудящихся, праздником 

Праздник объединил людей единства и сплочённости. 
разных профессий и возрастов – 

Солидарность

Праздничное шествие в честь Первомая
1 мая в честь Дня весны и труда в рамках традиционной акции профсоюзов более трёх тысяч 

работников образования и студентов г. Йошкар-Олы, делегации Звениговского, Куженерского, Мед-
ведевского и Новоторъяльского районов Республики, представители трудовых коллективов и сту-
денчества собрались на праздничное шествие в центре города Йошкар-Олы. Акция прошла под деви-
зом «Достойный труд – достойная зарплата!».

В Профсоюзе —
общественный контроль

На заседании республиканской отрас- доложили начальник отдела образования 
левой трёхсторонней комиссии по регули- и председатель территориальной органи-
рованию социально-трудовых отношений зации профсоюза Горномарийского райо-
рассмотрено и обсуждено два вопроса. О на Н.Н. Тораев и З.Л. Никифорова, заведу-
практике реализации положений по опла- ющая   учебно-методическим   кабинетом 
те труда педагогов на основе региональ- г. Волжска и председатель территориаль-
ного отраслевого соглашения по итогам ной организации профсоюза Ю.В. Сажина 
аттестации педагогических работников и Г.И. Михеева. 



ПУТьПУТь   № 6 (29)        14 мая 2013 года2

Продолжается  Всероссийская профсоюзная акция «Пенсионное 
законодательство – знаю, действую!», направленная на повышение 
финансовой грамотности работников образования в части пенсион-
ного обеспечения. Акция предусматривает реализацию комплекса 
мероприятий, направленных на широкое информирование работни-
ков образования о ходе пенсионной реформы,  условиях участия в 
программе госсофинансирования пенсии,  способах инвестирования 
средств пенсионных накоплений, о существующих возможностях уве-
личения будущей пенсии и  программах негосударственного пенси-
онного обеспечения.

*   *   *
В Министерстве образования и науки Республики Марий Эл 

состоялось очередное заседание коллегии, на котором  рассмотре-
ны вопросы реализации республиканской целевой программы «Вов-
лечение молодежи в предпринимательскую деятельность в Респуб-
лике Марий Эл на 2011 – 2015 годы» и государственной образова-
тельной политики в области дошкольного образования.

*   *   *
В Москве прошёл очный этап Всероссийского конкурса «Педаго-

гический дебют – 2013». В этом году конкурс проходил по новой схе-
ме, в нём, помимо учителей, впервые принимали участие педагоги 
дополнительного образования, директора и заместители директоров 
образовательных учреждений. 

Объединяло всех конкурсантов то, что их педагогический или 
управленческий стаж не превышал трех лет. 

От нашей организации Республику представляла Шашкина Ольга 
Вячеславовна, учитель английского языка средней общеобразова-
тельной школы № 5 г. Волжска, победитель республиканского конкур-
са «Педагогический дебют – 2013».

Благодарим Ольгу Вячеславовну за активную гражданскую пози-
цию, творчество и профессионализм.

*   *   *
27 апреля  в г. Йошкар-Оле на площади им. В.И. Ленина прошла 

ХХVII республиканская ярмарка товаров и изделий, изготовленных 
обучающимися и работниками образовательных учреждений.

В ярмарке приняли участие около 100 образовательных учрежде-
ний Республики: училища, колледжи, техникумы, лицеи, интернаты, 
учреждения дополнительного образования, общеобразовательные 
школы.

В программе ярмарки были праздничное шествие делегаций 
образовательных учреждений, концертная программа, традицион-
ные конкурсы «Город мастеров», «Десять лучших товаров», «Орга-
низация торговли».

Активное участие в ярмарке приняли учреждения профессио-
нального образования, в которых созданы и функционируют первич-
ные профсоюзные организации: Техникум механизации сельского 
хозяйства, п. Мари-Турек; Автодорожный техникум, п. Медведево; 
Аграрно-строительный техникум, с. Вятское; Козьмодемьянский стро-
ительно-индустриальный техникум, г. Козьмодемьянск; Строительно-
промышленный колледж, г. Волжск; Строительно-технологический 
техникум, п. Параньга; Торгово-технологический колледж, г. Йошкар-
Ола; Оршанский педагогический колледж им. И.К. Глушкова, п. Ор-
шанка; Йошкар-Олинский строительный техникум. Они награждены 
благодарностью рескома профсоюза.

*   *   *
Во всех районах и городах Республики прошел муниципальный 

этап профессиональных конкурсов «Учитель года – 2013», «Воспита-
тель года – 2013», «Лучший учитель марийского языка – 2013», «Сер-
дце отдаю детям». Победители 21 – 24 мая примут участие на рес-
публиканском этапе этих конкурсов.

*   *   *
Состоялось заседание организационного комитета по подготовке 

к межрегиональному открытому форуму молодых педагогов «Таир-
2013», проведение которого планируется 24 – 30 июня 2013 года по 
теме: «Новому образованию –- энергию молодых».

Участники рассмотрели организационные вопросы проведения 
форума, обсудили планируемые мероприятия.

Профсоюзный калейдоскоп

Современные изменения, 
происходящие в системе дош-
кольного образования, выдви-
гают необходимость перехода 
на новую модель, в основе 
которой лежит развитие новых 
образовательных технологий, 
обновление содержания и 
качества образования, ориен-
тация на человека и его потреб-
ности, создание условий, обес-
печивающих  всестороннее раз-
витие личности каждого ребён-
ка и педагога.

Сегодня администрация рас-
сматривает профсоюзную органи-
зацию как полноправного участни-
ка единого образовательного про-
странства и считает ее незамени-
мым помощником в работе с кад- роста педагогического состава. У нас сохранились хорошие тра-
рами. Это особенно важно на современ- диции в организации мероприятий 

Суть социального партнёрства  ном этапе, так как рынок труда дик- культурно-массовой направлен-
заключается в умении администра- тует повышенные профессио- ности, где каждому работнику пре-
ции дошкольного образовательного нальные требования к учителю. доставляется возможность проя-
учреждения и первичной профсо- Меняется система взаимоотноше- вить свои таланты.  Торжественно 
юзной организации договариваться, ний педагогов в коллективе, сти- и коллективно отмечаем праздни-
слушать и слышать друг друга, ува- лем жизни для многих из них ста- ки: «Новый год», чествование муж-
жительно относиться к мнению пар- новится участие в конкурсах раз- чин в День защитника отечества, 
тнёров. личного ранга, проектах, внедре- «Восьмое марта», «День воспита-

Реализация социального парт- нии новых педагогических техно- теля», организуем поездки на озеро 
нёрства в нашем детском саду осу- логий, разработках авторских про- Яльчик, экскурсии в аквапарк, 
ществляется через работу профсо- грамм. театр. Не остается без внимания ни 
юзного комитета, деятельность кото- Учитывается мнение профсо- один член коллектива и любой  
рого основывается на требованиях юзного комитета  и при аттестации может рассчитывать на поддержку 
Устава профсоюза работников педагогов. Совместно с профкомом в трудной ситуации. Мы разделяем 
народного  образования и науки РФ, разработано положение о мотива- и радость, и боль каждого работни-
Положения о первичной профсоюз- ции и стимулировании труда работ- ка. 
ной организации, планах работы ников. Члены профсоюза поддер- Во многом эффективность рабо-
профкома.                 живают инновационную деятель- ты в вопросах социального партнё-

Приоритетным направлением ность, помогают составлять и реа- рства зависит от личной мотивации 
является создание благоприятных лизовывать проекты. лидеров этого движения. Умение 
условий труда и отдыха сотрудни- Члены профкома входят в выстраивать отношения друг с дру-
ков, формирование того психоло- состав комиссий по трудовым спо- гом, применяя тактику и стратегию 
гического микроклимата в коллек- рам, социальному страхованию, по взаимного сотрудничества, взаимо-
тиве, который помог бы каждому материальному стимулированию действия и понимания, приносит 
работнику максимально раскрыть работников, в рабочую комиссию только пользу в развитии дошколь-
свои профессиональные таланты при распределении стимулирую- ного учреждения. 
и возможности. щей части оплаты труда. В перспективе – новые проекты 

Другим немаловажным напра- С целью повышения правовых по мотивации вступления в профсо-
влением совместной деятельнос- знаний  в нашем детском саду юз, развитию информационной 
ти для нас является контроль за создан профсоюзный кружок, в политики и социального партне-
соблюдением трудового законода- работе   которого активное участие рства на всех уровнях, активизации 
тельства. Члены профсоюзного принимают как члены профсоюза, культурно-массовой и спортивно-
комитета входят в состав рабочих так и администрация. оздоровительной работы.
групп по подготовке локальных Совместная работа админис- Думаем, что все сотрудники 
нормативных правовых актов, про- трации и профкома помогает систе- нашего коллектива осознают, что 
грамм, концепций, относящихся к матизировать работу с ветеранами, единому, сплоченному, постоянно 
сфере трудовых и социально- проявляя о них заботу. Они являют- развивающемуся профессиональ-
экономических отношений. Проф- ся частыми гостями на наших праз- ному союзу по плечу решение важ-
ком совместно с администрацией дниках, мы с большим уважением нейшей задачи – сделать профес-
определяет распорядок работы относимся к их  многолетнему опы- сию педагога, работника дошколь-
образовательного учреждения, ту. ного образовательного учреждения 
продолжительность занятий с деть- Важнейшим показателем дея- – престижной.
ми в соответствии с учебным пла- тельности коллектива является здо-
ном, разрабатывает  и утверждает  ровье сотрудников. Поэтому вопро- Любовь ШИГАЕВА,
Правила внутреннего трудового сам организации оздоровления заведующая детским садом № 29,
распорядка, принимает участие в работников уделяем особое внима- Ирина БАЛАНДИНА, 
обобщении передового педагоги- ние. Мы принимаем активное учас- председатель первичной  
ческого опыта. У нас создаются тие в различных городских соревно- профсоюзной организации. 
условия для профессионального ваниях, спартакиадах. (Волжский район)

Слушать и слышать друг друга

Внимание! Конкурс!

В 2013 году в числе 8 республиканских конкурсов, организуемых республиканским комитетом 
профсоюза, объявлен конкурс на лучшую публикацию о деятельности профсоюзной организа-
ции. В соответствии с Положением в конкурсе могут принимать участие как члены нашего про-
фсоюза, так и корреспонденты республиканских и районных средств массовой информации.

В конкурсную комиссию начали поступать материалы, один из них мы предлагаем читателям.

Условия ДООЦ «Таир» соотве- ние к систематическим занятиям 
тствуют всем необходимым сани- физкультурой и привитие навыков 
тарно-эпидемиологическим и педа- здорового  образа  жизни.
гогическим нормам и способствуют Большое внимание уделяется 
организации нормального отдыха кружковой работе. Каждую смену в 
детей, укреплению их здоровья, раз- лагере работает более 20 кружков ный центр (ДООЦ) «Таир», располо- Чистый сосновый воздух просто 
витию творческой и познавательной (прикладные, творческие, развиваю-женный на прекрасном озере,  в 44 опьяняет своей сладостью, чудес-
активности. щие, спортивные и др.). Разнообра-км от г. Йошкар-Олы на берегу озера ное озеро так и манит красотой и при-

Подготовка педагогического кол- зие кружков помогает каждому Таир. ДООЦ «Таир» в 2013 году глашает искупаться. 
лектива осуществляется через ребёнку найти себе занятие по инте-исполняется 79 лет, это один из пер- На территории лагеря располо-
инструктивно-методические сборы, ресу или просто заниматься люби-вых детских лагерей, появившихся жены хорошо обустроенные корпуса 
которые проходят в лагере до нача- мым делом.на территории республики. летнего типа с уютными комнатами, 
ла открытия летнего сезона. ДООЦ «Таир» – это идеальное Рекордсменом лагерь «Таир» рассчитанными от двух до восьми 

Педагогический коллектив вклю- место для оздоровления детей, рас-является не только по своему воз- человек. Материальная база центра 
чает в себя: педагогов-воспитате- крытия их творческого потенциала, расту, но и по размеру территории – включает в себя просторную столо-
лей, педагогов-организаторов, сту- приобщения к культурным ценнос-целых 13 га. вую, клуб, открытую летнюю эстра-

Летние каникулы для школь- дентов педагогических вузов и кол- тям, воплощения собственных пла-ДООЦ «Таир» начал свою рабо- ду, библиотеку, видеозал, спутнико-
ников – это много новых дру- леджей, руководителей кружков, нов и идей, развития социально-ту уже в апреле, чтобы подготовить- вое ТВ, три волейбольные и баскет-

спортивных и музыкальных работ- коммуникативных качеств личности. зей, ярких впечатлений, поло- ся к встрече ребят из разных уголков больная площадки, футбольное 
ников. Часть педагогического кол- Первая смена начинается уже 3 жительных эмоций и море сво- Республики Марий Эл. Таирское поле, спортивный городок, пляж, 
лектива работает в ДООЦ «Таир» июня и продолжится до 23 июня, вто-лето включает в себя 4 лагерных сме- лодочную станцию, баню, медпункт, бодного времени.
не первый год. Свой профессио- рая смена – 1.07. – 21.07., третья – ны продолжительностью 21 день. символический памятник детскому 

Как провести лето, чтобы оно нальный опыт педагоги передают 22.07. – 11.08., четвертая смена – Каждую смену лагерь принимает у писателю А.П. Гайдару.
запомнилось надолго? новому поколению вожатых. 11.08. – 31.08.себя не менее 300 детей, которые В лагере организовано сбалан-

Предлагаем школьникам отпра- Одним из основных направле-желают активно провести лето, с сированное пятиразовое питание, а 
виться на летние каникулы в  дет- ний работы с детьми является Добро пожаловать в  Таир !пользой для своего здоровья. И для работники центра сделают его раз-
ский оздоровительно-образователь- укрепление их здоровья, приобще-этого в Таире созданы все условия. нообразным, вкусным и полезным.

« »

Как провести лето
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ции (отличная практика не только коллективов, известных режиссё-Лето – это маленькая 
по профессии, но и языкам!); экс- ров с мировым именем, детских жизнь! Жизнь, насыщенная 
курсии, тематические вечера, фей- писателей и композиторов. яркими эмоциями, впечат-
ерверки праздничных мероприя- Особенно запомнился фести-

лениями, новыми друзья- тий! И …работа, работа, работа, где валь визуальных искусств! Также 
ми, возможностью классно так нужны: выдержка, трудолюбие, совершенно неизгладимое впечат-
отдохнуть и, конечно, не- организованность, самостоятель- ление оставило посещение астро-

ность, умение быстро принять номической обсерватории! Любо-плохо заработать!
решение, профессионализм и ог- вались в телескоп Луной и Юпите-
ромное желание обучаться всему ром, подержали в руках осколок Летний период для обучающих-
новому! метеорита! ся Торгово–технологического кол-

Фёдор Ведерников, выпус- А море… О море, что и гово-леджа – это работа несовершенно-
кник группы 32: «Спасибо боль- рить!летних в трудовом отряде при кол-
шое «Водоходу» за прекрасную Павел Антоничев, студент ледже,  трудоустройство на лучшие 
организацию нашего круиза! Те- группы 12: «Орлёнок» – это дру-предприятия общественного пита-
перь остается только вспоминать, гой, светлый, необыкновенный мир! ния, торговли, сферы обслужива-
любоваться фотографиями и меч- Мир счастья, любви, красоты, ния. Это производственная практи-
тать о будущем!» открытий! Если удастся, обязатель-ка в московской судоходной турис-

ВДЦ «Орлёнок» – новая стра- но поеду туда вновь!»тической компании «Водоходъ», 
ница в истории развития движения Патриоты республики из числа Всероссийском детском центре 
студенческих отрядов Республики обучающихся колледжа предпочи-«Орлёнок», детских оздоровитель-
Марий Эл. В «Орлёнке» мы уже 6- тают детские оздоровительные ных лагерях республики. 
ой год! Это лагерь – труженик, лагеря Республики Марий Эл «Жу-Основная цель производствен-
лагерь – праздник, город детства! равушка», «Кооператор», «Таир», ной практики – приобретение сту-

Участники производственных «им. В. Дубинина», «Дружба». Кра-дентами практического опыта рабо-
отрядов «Гермес», «Факел», «Сол- сивые леса, удивительные озёра, ты, освоение новых технологий, 
нечный» работают с конца мая до свежий воздух, здоровая экология. форм и методов организации труда 
начала октября в качестве поваров, Что ещё нужно для полноценного непосредственно на рабочем мес-
кухонных работников, грузчиков. отдыха! Да и от родителей не так те. Всем студентам на произво-
Студенты обрабатывают овощи, далеко. дстве оформляется трудовая книж-
готовят полуфабрикаты, им дове- Ежегодно в лагерях Республики ка, что даёт реальную добавку к тру-
ряют приготовление первых и вто- трудятся поварами, кухонными довому стажу уже в студенческие 
рых блюд, кондитерских изделий. работниками до 50 обучающихся годы.
Работы всегда много и вставать при- колледжа, привозя благодарствен-«Работа – мечта!» – так оцени-
ходится в 5-6 часов утра, но зато ные письма, грамоты.вают свою производственную прак-
как здорово отдыхать!  В свободное В разных концах России работу тику в  компании ООО «Водоходъ» 
время администрация лагеря орга- наших ребят, студенческих отрядов студенты колледжа. Необыкновен-
низует незабываемые экскурсии по оценили очень высоко. Главная но трудно, но и необыкновенно 
городам побережья Черного моря, оценка – приглашение к дальней-интересно: ребята в командах по 
пешие прогулки в горы, где облака шему сотрудничеству!обслуживанию туристов  теплохо-
летят прямо тебе в руки, приглаша-дов «Чернышевский», «Господин 
ет совершенно бесплатно на праз- Светлана АНТОНИЧЕВА,  Великий Новгород», «Л. Соболев», 
дничные мероприятия с участием заместитель директора«Нижний Новгород» и др. – со всей 
звезд эстрады, популярных артис-  Торгово-технологическогостраны; иностранные туристы из 
тов театра и кино, танцевальных  колледжа.Турции, Германии, Англии, Фран-

 В учреждениях созданы и рабо- Перед собой мы поставили цель 
тают комиссии по охране труда, в – научить уполномоченных заме-
состав которых в обязательном чать те факты, которые могут нанес-
порядке включены представители ти вред здоровью работников и вос-
первичных профсоюзных организа- питанников и стать предпосылками 
ций, в основном это уполномочен- для получения травмы и возникно-
ные по охране труда. Все наши упол- вения несчастного случая. Предва-
номоченные были избраны откры- рительно всех присутствующих еще 
тым голосованием на общих про- раз ознакомили с требованиями по 
фсоюзных собраниях и прошли спе- созданию безопасных условий тру-
циальное обучение. Для повыше- да на пищеблоках, в кабинетах 
ния уровня их профессиональной повышенной опасности (кабинеты 
компетентности в районе система- химии, физики, мастерские, спор-
тически проводятся различные тивные залы).  Приятно, что  при 
семинары. Один из таких семина- посещении данных кабинетов, упол-
ров был проведен на базе Куженер- номоченные действовали профес-
ского центра детского творчества. сионально и нашли много наруше-
На семинаре рассматривались воп- ний. (Некоторые из них были  смо-
росы планирования деятельности делированы искусственно в учеб-
уполномоченного на год, организа- ных целях). В завершении деловой 
ция обучения вопросам охраны игры после общего обсуждения все 
труда в учреждении, итоги темати- группы составили предписание в 
ческой проверки за 1 квартал этого адрес руководителя.
года. Программа семинара мало В конце семинара было прове-
чем отличалась бы от программ дено тестирование на знание трудо-
предыдущих семинаров, если бы не вого законодательства. По мнению 
была включена  в повестку дня дело- присутствующих такие практико-
вая игра «Предписание». Для про- ориентированные семинары наибо-
ведения игры  всех присутствующих лее интересны и полезны для орга-
разделили на 3 группы – одна из низации управления охраной труда 
групп должна была посетить столо- в образовательном учреждении.
вую, вторая – спортивный зал, 
третья – кабинеты физики и химии. Зоя МОКЕЕВА, 
(Центр детского творчества нахо- внештатный технический 
дится в помещении Куженерской инспектор профсоюза.
основной общеобразовательной (Куженерский район)
школы). 

дены те студенты, преподаватели и кова, К. Сладкова,    А. Герасимо- товке и проведении  следующей 
сотрудники колледжа, кого студен- ва,   А. Дудин, А. Васильев, Т. Капи- конференции уже не будем их 
ты считают достойными этого зва- тонова, А. Калинина, Э. Николае- повторять. 
ния за доброжелательное отноше- ва и другие. Им вручены памят- Больше всего помогло успеш-
ние, за нравственно-этические цен- ные подарки от первичной про- но работать то, что у нас были 
ности свободы и справедливости, фсоюзной организации работни- определенные правила. Во-
добра и счастья. Этого звания ков и студентов колледжа. первых, время подготовки всего 
были удостоены О.Н. Байгильдина, На закрытии конференции сту- три недели от замысла до прове-
заместитель директора по учебно- дент И. Конышев, победитель кон- дения, надо четко  распределить 
методической работе; В.В. Забо- курса песен в номинации  «Луч- все спланированное по дням и 
лотских, заместитель директора по шее авторское исполнение» про- выполнить. Нам было очень инте-
безопасности жизнедеятельности; граммы «АРТ – ПРОФИ ФОРУМ» ресно, мы с нетерпением ждали 
Н.А. Кудрявцев, руководитель фи- в 2013 году, исполнил песню это радостное событие. Во-

Эту конференцию впервые бенности, склонности, интересы зического  воспитания;  студенты «Призвание», посвящённую род- вторых, у каждого был  свой объём 
полностью организовали и провели студентов, то есть каждый выпол- И. Конышев, А. Копысова, А. Мель- ным педагогам и колледжу.  работы. Самым главным прави-
сами студенты и посвятили её исто- нял то, что ему нравится. Так, никова, А. Порфирьев, И. Семёно- Организационный комитет ру- лом было: ничего лишнего. Нам 
рии и жизни родного колледжа и например, Е. Китаев, студент  2 кур- ва,   Е. Курочкина,   А. Аблинова, ководил работой творческого кол- предоставили свободу во всём, но 
первичной профсоюзной организа- са, подготовил выступление на Ю. Аблинова. Особое место в этом лектива через распределение так, чтобы это не было в ущерб дру-
ции работников колледжа и студен- тему «Традиции и ценности кол- ряду заняли С.Я. Яровикова, ува- поручений, проведение собраний, гим. Деятельность одного студента 
тов, 50-летний юбилей которых леджа». Д. Воронцова (3 курс) рас- жаемый всеми человек и наш люби- чтобы зафиксировать промежу- становилась основой для деятель-
празднуется в 2013 году. Все сту- сказала нам о нескольких поколе- мый директор, пример  работоспо- точные результаты, осуществлял  ности сверстника. Поскольку мы 
денты нашего колледжа – члены ниях учителей – выпускников наше- собности, целеустремленности, эн- контроль над  действиями всех работали сообща, то эмоциональ-
профсоюза. В подготовке и прове- го колледжа – в её семье. Ю. Бай- тузиазма и самоотдачи, и Ю. Горбу- студентов, оказывал необходи- но поддерживали друг друга, помо-
дении конференции нам помогали метова  (2 курс)   и   С. Степанова нова, отличница учёбы, активный мую помощь. гали советами, делами.
преподаватели психолого-педаго- (4 курс) стали ведущими конферен- участник научной, творческой, спор- В ходе подготовки и проведе-Всю работу мы строили на 
гических  дисциплин  Т.В. Федото- ции. А студентки 1 курса Д. Глушко- тивной, общественной деятельнос- ния конференции мы приобрели сотрудничестве, приобрели опыт 
ва, М.Г. Москвичёва, С.Г. Белорусо- ва и Н. Горева подготовили презен- ти. Это достойно подражания! опыт творческой деятельности,  коллективной деятельности, на-
ва, Е.А.Багаева, Е.Г. Рябчикова, тацию к конференции. Будущими Один из ярких этапов конфе- учились понимать друг друга,  при- принятия нетипичных самостоя-
С.В. Летова. психологами 3 курса школьного ренции –  «Аллея звёзд».  В обрели различные практические тельных решений, развивали свои 

Выбрали организационный ко- отделения был проведён конкурс – нашем колледже учатся умные, умения и навыки, развивали или профессиональные и личностные 
митет конференции, работу которо- отбор на звание «Самый заслужен- творческие, спортивные, активные открывали свои способности. На качества.
го возглавили студентки школьного ный человек» среди студентов, пре- студенты. Особое место среди конференции каждый  студент Преподаватели сопровождали 
отделения Ю. Горбунова, Л. Коро- подавателей и сотрудников коллед- всех студентов занимают те, кото- демонстрировал опыт, накоплен- нашу работу на протяжении всего 
лева, Д. Воронцова, привлекли жа. Нагрудный знак был разрабо- рые имеют отличные результаты в ный в ходе подготовки к ней. Нап- времени, создавали особый  наст-
всех желающих студентов, опреде- тан Е. Г. Рябчиковой, а изготовлен учебе и на педагогической практи- ример, опыт составления сцена- рой, психологический микрокли-
лили тему,  наиболее интересную и студентами А. Аблиновой, Ю. Аб- ке, высокие достижения в научно- рия конференции, оформления мат, заботились о позитивных взаи-
значимую для всех студентов – линовой, А. Мельниковой (2 курс). исследовательской деятельности, сцены, создания презентации для моотношениях между студентами, 
ИСТОРИЯ И ЖИЗНЬ НАШЕГО Конференция началась с про- в спорте, активно занимаются выступления. стимулировали нашу творческую 
КОЛЛЕДЖА. смотра слайд-фильма «К 50-летию общественной работой и участву- активность, помогали раскрывать и Сразу после окончания конфе-

Сначала вместе с педагогами Оршанского педагогического кол- ют в различных мероприятиях. реализовывать  свои способности. ренции была проведена рефлек-
был составлен план работы, а леджа». Студенты подготовили Мы решили в торжественной сия.  Мы обсуждали проделанную Мы очень старались, и у нас 
потом мы стали реализовывать выступления о традициях и цен- обстановке конференции поздра- работу  с точки зрения удач и получилось оправдать ожидания 
свои замыслы. ностях колледжа, о выпускниках вить этих студентов и сохранить о недостатков. Каждая группа ана- наших любимых педагогов. Нам 

Сложился большой коллектив разных лет, о педагогических них память в музее колледжа. На лизировала свой вклад и предла- доверили такое важное мероприя-
студентов, он разделился на династиях преподавателей, рабо- специально приготовленном по- гала варианты проведения следу- тие, и мы справились!
несколько творческих групп. Каж- тающих в колледже. лотне с помощью краски они ющей конференции.  Высказыва-
дая группа предлагала свой вари- Самой торжественной частью оставляли отпечатки своих ладо- лись свои впечатления, пережива- Юлия ГОРБУНОВА, 
ант идеи, содержания, формы про- конференции стала церемония вру- ней. Эти отпечатки были подписа- ния. Нам были даны некоторые студентка 2 курса школьного               
ведения конференции. При рас- чения нагрудного знака общес- ны, к ним приклеили соответству- советы, как можно провести тот отделения Оршанского                      
пределении работы мы старались твенного признания «Самый заслу- ющие фотографии. Среди студен- или иной этап работы. Все замеча- педагогического колледжа           
учитывать индивидуальные осо- женный человек», которым награж- тов-звёзд – Д. Воронцова, Н. Вол- ния и советы мы учли, при подго- им. И.К. Глушкова.

 

У нас всё получилось!

Лето: труд, отдых, удовольствие!

Профсоюзная организация
и охрана труда

В образовательных 
учреждениях Куженер-
ского муниципального 
района сложилась оп-
ределённая система 
организации работы 
по  охране труда.

В Оршанском педагогическом колледже имени И.К. Глушкова прошла XII студенческая 
научно-практическая конференция «К истокам гуманистической мысли в образовании».
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Это было как будто вчера. 
Выпускница 8 класса Токтай-
Белякской школы, что в Куженер-
ском районе, Лариса Мухина при-
ехала в Оршанку с отличным 
аттестатом (даже не пришлось 
сдавать экзамены!) – поступать в 
педучилище. Выбрала дошколь-
ное отделение. Классным руко-
водителем девушки была стро-
гая, справедливая Раиса Семе-
новна Айбердина. 3,5 года учёбы 
оставили самые приятные воспо-
минания и дали хорошие базо-
вые знания. Стройотряды, убор-
ка картофеля, практика и крепкая 
студенческая дружба. Вот уже 40 
лет связаны Лариса и Оршанка, 
Лариса и педучилище. 29 лет – 
её стаж в педколледже. Почему 
она стала педагогом? Этому спо-
собствовал её активный харак-
тер (в школе она была председа-
телем совета дружины, участво-
вала в художественной самодея-
тельности) и то, что мама, 
Августа Ивановна, работала вос-
питателем в детском саду и биб-
лиотекарем. Мама хорошо пела, 
и часто сестры выступали с ней 
на сцене. А всего в  семье  было 
4 дочери, Лариса родилась вто-
рой. Три дочки Мухиных выбрали 
педагогическую стезю. Старшая, 
Галина, преподает химию в гим-
назии № 4 г. Йошкар–Олы. Ирину 
Васенёву, младшую сестру юби-
ляра, оршанцы хорошо знают – 
она работает старшим воспита-

выразительного чтения на дош- отделения партии «Единая Рос-телем в «Родничке».  Младшень-
кольном отделении. Вот где при- сия», председатель Гагаринской кая, Светлана, стала зоотехни-
годились прочные знания, вспом- участковой избирательной ко-ком, живёт и работает в Псков-
нились уроки родных учителей в миссии – то есть, человек, извес-ской области.  Глава семьи, 
педучилище и высшее образова- тный в районе. Валентин Сидорович всю жизнь 
ние. Его педагог получил в МГПИ работал шофёром. Он был очень Её достижения подтвержде-
им. Н.К. Крупской на факультете музыкален, хорошо играл на гар- ны наградами: Л.В. Жубрина – 
дошкольной педагогики и психо-мошке, любил песню «Ой мороз, Почётный работник среднего про-
логии. Тогда существовала друж-мороз» – словом, творческим фобразования, имеет Почётные 
ная предметная комиссия препо-был человеком. Довелось Лари- грамоты Правительства Респуб-
давателей дошкольных дисцип-се в детстве побывать в чужих лики, Госкомитета по профобра-
лин. И сегодня очень дружны краях – семья на 2 года ездила зованию, Министерства физи-
Лариса Валентиновна и Татьяна поднимать целину в Оренбу- ческой культуры, спорта и туриз-
Александровна Сморкалова, Ва-ргской области. А когда верну- ма, звание «Ветеран труда» и 
лентина Аркадьевна Гребнева, лись, маленькую Ларису на многое другое. 
Людмила Дмитриевна Пушкарё-целый год отправили к бабушке, Ну а самая большая награда 
ва. Вместе пели в ансамбле «Ла-так как та жила одна. Вообще, о юбиляра – её семья: дочь и вну-
душки – молодушки» в 80-х. А в детстве у Ларисы воспоминания ки. Катя окончила МГПИ, по про-
трудные  90-е Лариса возглавля-самые счастливые. Сбор макула- фессии она тоже педагог, но 
ла профсоюзную организацию туры, сенокос, работа в поле – работает не по специальности, 
колледжа. Нелегким было это всё как у обычного советского живёт с семьёй в Йошкар-Оле. 
дело: зарплату не выдавали по сельского школьника. Очень Любимый и единственный зять 
полгода, педагоги просто выжи-любили в семье читать, полюби- Алексей работает в Федераль-
вали. Но – выдержали. Позже ла чтение и Лариса. А как вступа- ной миграционной службе Рес-
она трудилась в разных облас-ли в комсомол – учили Устав, публики. Бабуля Лариса гордит-
тях: и председателем предметно-решали, кто достоин быть комсо- ся внуками, их у неё двое: Ники-
цикловой комиссии физвоспита-мольцем – этого до сих пор не та – семиклассник, увлечён 
ния, и социальным педагогом; забыть. Запомнились пешие резьбой по дереву, а двухлет-
много лет  заведовала физкуль-классные походы через весь Сер- няя Даша недавно пошла в дет-
турным отделением. Всё удава-нурский район на границу с ский сад. Слава богу, жива ещё 
лось этому энергичному челове-Кировской областью на озеро и старенькая мама юбиляра.
ку. Выпустила 5 групп студентов, Шайтан с плавающими острова- Вообще, не дашь этой жен-
помнит каждого, следит за их ми, а также то, как её, девчонку, щине её лет. Посмотрите, как 
успехами. И сейчас Лариса отправили на республиканский она всегда блестяще выглядит: 
Валентиновна руководит своей слет пионеров, что было очень нарядна, элегантна, с модной 
6-й группой физкультурного отде-почётно. Всё это сформировало прической, взгляд зажигатель-
ления. Её богатый опыт помогает её облик: инициативная, опти- ный. Она умеет жить нескучно, 
в воспитательной работе. Также мист и юморист, с активной жиз- ценит дружбу, а с недавних пор 
она успешно заведует самым ненной позицией. Словом, насто- любит путешествия на море. В 
молодым – заочным отделением ящий будущий педагог. сентябре, после отпуска, колле-
педколледжа. Преподаёт под-С Оршанкой связана вся ги с интересом слушают расска-
вижные игры, историю физичес-жизнь юбиляра. Трудовую дея- зы о любимом ею Египте, а нын-
кой культуры, теорию и методику тельность она начала сразу заве- че Лариса Валентиновна  соби-
физвоспитания на школьном и дующей в Старокрещенском дет- рается на остров Крит в Грецию. 
дошкольном отделении, являет-саде в 1977 году, успела порабо- Да и что такое 55 лет? Желаем 
ся методистом по педпрактике. А тать и в Мало-Кугунурском детса- коллеге и дальше успешно тру-
ещё Лариса Валентиновна – де, и в оршанском «Колобке». диться рядом, не болеть, радо-
судья республиканский катего-Здесь, в Оршанке, создала вать нас искромётным юмором. 
рии по полиатлону и стрельбе. семью, вышла замуж за Валерия Ведь на таких людях и держится 
Несомненно, для развития кол-Жубрина, родила дочь Катюшу. В наше образование.
леджа Л.В. Жубриной сделано 1984 году она вернулась в педу-

Ольга Львова и коллеги,немало. Она также – активный чилище, теперь в качестве пре-
педагоги Оршанскогообщественник: 10 лет являлась подавателя методики физвоспи-

 педколледжа.членом политсовета районного тания, развития речи, логопедии, 

«Учитель!
 Сколько надо
 любви и огня,

чтобы слушали,
 чтобы верили,

 чтобы помнили
 люди тебя!..»

Именно с этих слов хочется 
начать рассказ об учителе, профсо-
юзном лидере, дочери, маме, 
бабушке, сестре, подруге и, нако-
нец, красивой, никогда не унываю-
щей женщине.

Самигуллина Зульфия Зинатов-
на  родилась  19 мая  1953  года  в 
п. Мариец Мари-Турекского района 
Республики Марий Эл. После окон- ной работе, была предложена её 
чания средней школы Зульфия кандидатура. Зульфия Зинатовна 
Зинатовна год преподавала русский проработала на этой должности 
язык и литературу в Субашской шко- более 10 лет, пока её не выбрали в 
ле Республики Татарстан, затем 2005 году председателем райкома 
поступила в Казанский педагогичес- профсоюза работников образова-
кий институт на факультет химии и ния и науки. С этого времени и по 
биологии. После его окончания в сей день она возглавляет районную 
1978 году Зульфия Зинатовна при- профсоюзную организацию, неуто-
шла работать учителем химии и био- мимо защищает права работников 
логии в свою родную школу, и вся её народного образования в районе, 
последующая жизнь связана с республике и в России.
Мари-Турекским районом. Она человек высоких мораль-

Здесь она встретила свою ных правил, чуткий, добрый, отзыв-
любовь – стройного, красивого пар- чивый друг и товарищ, всегда гото-
ня по имени Ахуньян. Вскоре моло- ва прийти на помощь. Двери её 
дые поженились. Зульфие Зинатов- кабинета открыты для всех, кому 
не пришлось, в связи с переездом к нужен совет, поддержка, доброе 
мужу, сменить работу учителя на слово. После разговора с ней 
работу методиста в районном отде- чувствуешь себя увереннее, на 
ле народного образования (в школе душе становится спокойнее, свет-
вакансии учителя химии не было). лее, радостнее, хочется снова жить, 

Но всё же школьная жизнь тяну- творить, верить в доброе.
ла к себе, хотелось к ребятам, без За многолетний труд, творчес-
которых жить не могла. И, как толь- кий подход в деле воспитания моло-
ко появилась возможность, Зуль- дого поколения, как профсоюзный 
фия Зинатовна вернулась в школу, лидер, Зульфия Зинатовна имеет 
только теперь в Мари-Турекскую многочисленные награды, в том чис-
среднюю. Школа для неё стала род- ле нагрудный знак «Отличник на-
ной. Здесь её любимые ученики, родного просвещения Российской 
друзья и коллеги. Федерации».

Только вот семейное счастье Зульфия Зинатовна – хорошая 
оказалось недолгим: муж трагичес- хозяйка, искусный кулинар. Она 
ки погиб. Но Зульфия Зинатовна не очень гостеприимна, дом её всегда 
сломалась, выстояла, благодаря полон родных, друзей и коллег, в 
поддержке родных и друзей. Нес- нём царят шутки, смех, для всех най-
мотря на трудности, она вырастила дётся приветливое слово.
сына и дочь, дала им высшее обра- Зульфия Зинатовна – мудрый, 
зование и не чает в них души, а осо- знающий наставник, с которым лег-
бенно любит внука Тимура и внучку ко идти по жизни. И в день её юби-
Софью. лея, самых искренних слов не 

Всегда всю себя Зульфия Зина- жалея, хочется пожелать любви и 
товна отдавала работе, была высо- добра, счастья, бодрости, долгих 
кообразованной, методически гра- лет и яблонь в белом цвете.
мотной, поэтому, когда встал вопрос 
о заместителе директора по учеб- Коллеги.

Весь педагогический коллектив 
поздравляет c 65-летием со дня рож-
дения Павлова Валерия Григорьеви-
ча, председателя райкома профсою-
за работников народного образова-
ния и науки Медведевского муници-
пального района.

С 1979 года его работа тесно свя-
зана с профсоюзом. Валерий Гри-
горьевич не представляет свою 
жизнь без профсоюза. Он –  незаме-
нимый профсоюзный лидер не толь-
ко в районе, но и в республике. Проф-
союзная деятельность является кро-
потливой, не всегда всем видной 
работой, которая требует ежеднев-
ного внимания, постоянных встреч, 
переговоров, большого такта. Вале-
рий Григорьевич всегда готов помочь же самоотдачей, скрупулёзностью и 
людям, которые в этом нуждаются. знанием дела, что и сегодня. 
Работники образования района высо- От всей души желаем Вам, Вале-
ко ценят его деятельность и благо- рий Григорьевич,  больших успехов 
дарны за те решения, которые он в реализации намеченных  планов, 
воплощает в жизнь с целью улучше- проектов и инновационных идей, 
ния жизни педагогического сообщес- крепкого здоровья, мира и добра.
тва и благополучия граждан.

 Мы надеемся, что и в будущем  Учительский коллектив
Валерий Григорьевич будет рабо-   Медведевского
тать на благо наших педагогов с той  муниципального района.

Юбилей

И стала судьбою
Оршанка...

Поздравляем!
Зульфию Зинатовну Самигуллину,

председателя Мари-Турекской
 территориальной профсоюзной организации

Валерия Григорьевича Павлова,
председателя Медведевской

 территориальной профсоюзной организации 
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