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Участники конкурса «Учитель 
года Республики Марий Эл – 
2013» представили свои методи-
ческие темы в рамках Методи-
ческого семинара ; участники кон-
курса «Воспитатель года Респуб-
лики Марий Эл – 2013» давали 
«Мастер-класс»; участники  кон-
курса «Лучший учитель марийско-
го языка – 2013» представляли 
свои «Визитные карточки»; учас-
тники конкурса «Сердце отдаю де-
тям – 2013» проводили «Само-
презентацию».

«
»

участников. Они провели родите- языка в 2013 году признана  Мос-
льские собрания с незнакомыми квина  Майя Ивановна, учитель 
родителями, а также поделились марийского (государственного) 
своими педагогическими секрета- языка Сернурской средней (по-
ми в рамках мастер-класса. лной) общеобразовательной шко-

После четырёх трудных кон- лы № 2 имени Н.А. Заболоцкого.
курсных дней в соответствии с ре- Абсолютным победителем 
шением жюри под председате- республиканского конкурса «Сер-
льством первого заместителя ми- дце отдаю детям – 2013» стал Про-
нистра образования и науки Рес- хоров Николай Евгеньевич, педа-
публики Марий Эл Гусаковой Тать- гог дополнительного образования 
яны Михайловны по итогам всех Центра дополнительного образо- нации  были вручены дипломы и Имена этих членов профсоюза 
испытаний определены финалис- вания детей «Каскад» г. Волжска. премии республиканского коми- внесены в Книгу Почета Респуб-
ты, лауреаты и победители четы- Также в этом году компания тета Профсоюза в размере 12000 ликанской организации Профсо-

22 мая все конкурсанты прове- рёх республиканских конкурсов, «МегаФон» впервые проводила рублей каждая. юза.
ли учебные занятия с незнакомы- имена которых были озвучены ми- интернет-голосование для опре- Премия имени Таисии Ива- Республиканский комитет про-
ми детьми в незнакомом учебном нистром образования и науки Рес- деления победителя в web- новны Александровой, бывшего фсоюза наградил Благодарнос-
учреждении: в  Национальной пре- публики Марий Эл Галиной Нико- конкурсе «Инновационный учи- учителя   математики    школы тями всех участников конкурсов – 
зидентской общеобразователь- лаевной Швецовой на торжес- тель – 2013». По мнению голосо- № 11 г. Йошкар-Олы, Героя соци- членов профсоюза за активное 

вавших, инновационным учите- алистического труда, вручена участие и высокие результаты в 
лем стала Калашникова Татьяна учителю математики средней финале. 
Александровна, учитель геогра- общеобразовательной  школы Территориальные комитеты 
фии Коркатовского лицея (Мор- п. Мариец (Мари-Турекский ра- профсоюза также поздравили 
кинский район), которая получила йон), члену профсоюза Бутако- своих участников конкурсов и 
специальный приз от компании вой Наталье Ивановне. вручили памятные призы.
«МегаФон» – современный смар- Премию имени Иннокентия Реском Профсоюза выража-
тфон. Кузьмича Глушкова, Заслужен- ет благодарность руководите-

Все участники конкурсов полу- ного  учителя школы РСФСР, лям органов управления образо-
чили дипломы и подарки от Пар- бывшего директора Оршанско- вания, председателям  район-
тнёрского комитета и спонсоров. го педагогического колледжа, ных, городских организаций про-

Реском профсоюза является получила воспитатель детского фсоюза за проведение муници-
соучредителем всех профессио- сада   № 2   «Золотая   рыбка» пальных этапов конкурсов и рес-
нальных конкурсов и установил (г. Козьмодемьянск), член про- публиканских конкурсов про-
собственные призы и традицион- фсоюза Бурмистрова Наталья фессионального мастерства. 
ные номинации. В жюри конкур- Викторовна. Особая благодарность коллек-
сов активно работали представи- Премия имени Лидии Пет- тивам Марийского института об-

ной школе-интернате, лицее им. твенной церемонии закрытия, со- тели профсоюза работников обра- ровны Васиковой, Заслуженно- разования, Министерства обра-
М.В. Ломоносова, детских садах стоявшейся в Национальной пре- зования, которые помогли опре- го деятеля науки Российской Фе- зования и науки, Национальной 
№ 22, № 30, № 90 г. Йошкар-Олы. зидентской общеобразовательной делить лауреатов. В нашей про- дерации, профессора Марий- президентской общеобразова-
63 педагога в рамках учебных за- школе-интернате. фессии чрезвычайно важно, что- ского государственного универ- тельной школы-интерната, ли-
нятий продемонстрировали свои Звания абсолютного победите- бы сегодняшние педагоги хорошо ситета, вручена учителю ма- цея им. М.В. Ломоносова, дет-
умения,  мастерство и професси- ля республиканского конкурса знали имена тех коллег, которые рийского языка средней обще- ских  садов  № 22,   № 30,   № 90 
ональные навыки в работе с дет- «Учитель года Республики Марий своим подвижническим трудом образовательной  школы  № 3 г. Йошкар-Олы за большую орга-
скими коллективами, глубокие зна- Эл – 2013» удостоена Князева На- прославляли нашу великую про- п. Советский, члену профсоюза  низационную работу по подго-
ния и креативность. А участники талья Владимировна, учитель исто- фессию, заложили традиции доб- Богомоловой Розе Александ- товке и проведению республи-
конкурса «Учитель года Республи- рии и обществознания средней (по- росовестного отношения к пору- ровне. канских конкурсов. Мы благода-
ки Марий Эл – 2013» провели кон- лной) общеобразовательной шко- ченному делу, стали гордостью и  Премией имени Капитолины рим всех участников конкурсов – 
курсные классные часы, пообща- лы № 5 с углублённым изучением историей системы образования Леонидовны Кузнецовой, Заслу- за активность и творчество.
лись с учениками Национальной отдельных предметов г. Волжска. Республики. Именно поэтому пре- женного работника культуры Рес- Теперь победителям пред-
президентской общеобразова- Абсолютным победителем ре- зидиум республиканского комите- публики Марий Эл, бывшего ди- стоит представлять нашу Респуб-
тельной школы-интерната на акту- спубликанского конкурса «Воспи- та профсоюза ежегодно учрежда- ректора Йошкар-Олинского Двор- лику на Всероссийских конкурсах 
альные темы современности. татель года Республики Марий Эл ет именные профсоюзные пре- ца пионеров и школьников, на- «Учитель года», «Воспитатель 

В итоге, во второй тур респуб- – 2013» стала Домрачева Юлия мии. граждена педагог дополнитель- года», «Лучший учитель родного 
ликанских конкурсов «Учитель го- Леонидовна, учитель-логопед дет- Эти премии вручаются реско- ного образования Центра допол- языка», «Сердце отдаю детям».
да Республики Марий Эл – 2013» ского сада  № 3 «Улыбка» Ново- мом профсоюза в  номинации нительного  образования детей Пожелаем им удачи и успе-
и «Воспитатель года Республики торъяльского района. «Надежда системы образова- (г. Йошкар-Ола), член профсоюза хов!!! 
Марий Эл – 2013» прошли по 8 Лучшим учителем марийского ния». Победителям в этой номи- Калинина Елена Александровна. 

21 – 24 мая Национальная президентская общеоб-

разовательная школа-интернат принимала участни-

ков республиканских этапов конкурсов  «Учитель го-

да Республики Марий Эл – 2013», «Воспитатель года 

Республики Марий Эл – 2013», «Лучший учитель ма-

рийского языка – 2013», «Сердце отдаю детям – 

2013» – 63 конкурсантов – лучших педагогов из 17 му-

ниципалитетов нашей республики. 

Конкурсы профессионального мастерства
определили победителей

Исполнительным комитетом Профсоюза 
работников народного образования и науки 
Российской Федерации за активную работу по 
защите прав работников образования на здо-
ровые и безопасные условия труда награжде-
ны:

– нагрудным знаком  Профсоюза «За 
активную работу» – Глазырин Александр Вла-
димирович, главный технический инспектор 
труда Марийской республиканской организа-
ции Профсоюза;

– Почётной грамотой Профсоюза – Власо-
ва Галина Дмитриевна, уполномоченный по 
охране труда детского сада № 5 «Хрусталик» 
компенсирующего вида г. Йошкар-Олы, вошед-
шая в число победителей Общероссийского 
смотра-конкурса на звание «Лучший уполно-
моченный по охране труда Профсоюза» в 2011 
– 2012 годах.

Искренне поздравляем Вас, уважаемые 
коллеги, с заслуженной наградой, желаем 
новых успехов и результативного труда на бла-
го педагогических работников Республики.

Поздравляем
 с наградой! На заключительном этапе Милый ФГОС, я пишу тебе совершенствовались сами и 

конкурсов профессионального письмо. Поздравляю тебя с оттачивали своё мастерство.
мастерства с участниками про- окончанием учебного года и Дорогой, глубокоуважае-
водился «круглый стол» на те- желаю тебе от нас, участни- мый ФГОС, хочу сказать тебе 
му «Стандарт, который нас объ- ков конкурса педагогического спасибо за то, что не даёшь 
единил». Проблема круглого мастерства, долгих лет и про- сидеть на месте и нам, и на-
стола продиктована тенденци-

цветания. Только ты один у шим детям, заставляя объеди-ями развития современного 
меня и остался, обращаюсь к няться в группы, напряжённо и образования: введение Феде-
тебе с жалобой. Весь год я из- критически мыслить, исследо-ральных государственных об-
учала большой пакет доку- вать и создавать проекты.разовательных стандартов 
ментов, учила новые замор- Дорогой, глубокоуважае-(ФГОС) в школьном и дошколь-
ские термины, проводила ди- мый ФГОС, хочу сказать тебе ном образовании неотделимо А напоследок, дорогой, глу-

от процессов интеграции обще- агностику и писала отчёты, спасибо за то, что вызывал раз- бокоуважаемый ФГОС, я хочу 
го и дополнительного образо- времени на учеников не оста- ные чувства: от резкого неприя- выразить надежду на то, что ты 
вания детей. В рамках «кругло- валось. тия – к обречённому согласию, поможешь педагогам нашей 
го стола» обсуждены условия А вчерась мне была выво- и, наконец, признанию тебя. республики объединиться для эффективной  реализации лочка от завуча за то, что не Дорогой и глубокоуважае- достижения общей цели – вос-ФГОС, пути достижения высо- поспеваю за тобой, милый мый ФГОС, спасибо ещё и за питания ученика 21 века.кого качества современного 

ФГОС, бежишь ты слишком то, что указал нам путь к успе-
образования. Победитель конкурса «Учи-быстро. А мне и моим колле- ху, а проводниками на этом пу-Обсудив проблему, конкур-

тель года Республики Марий гам надо время на то, чтобы ти стали специалисты институ-санты решили немного пошу-
Эл – 2013» Князева Наталья адаптироваться. Спасибо те- та образования, которых мы, тить, и победитель конкурса 
Владимировна, учитель ис-бе, что весь этот год мы учи- удалённые на 100 км волжане, Наталья Князева зачитала «Пи-
тории и обществознания сред-лись быть интересными лич- теперь всех знаем в лицо, и по сьмо ФГОСу». Предлагаем чита-
ней школы № 5 г. Волжска.телям тоже улыбнуться. ностями для своих учеников, имени отчеству.

«Письмо ФГОСу»
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В работе совещания приняли чих совещаниях и планерках рабочих мест в полном объёме; 
участие члены Совета ректоров совместно с профсоюзными коми- ввести в практику дополнитель-
вузов, президиума рескома про- тетами. В ПГТУ уделяется значи- ное медицинское страхование 
фсоюза, председатели территори- тельное внимание расширению и для работников университетов, 
альных профсоюзных организа- увеличению материальной базы, работающих в опасных или вред-
ций.  На заседании подведены ито- в том числе строительству совре- ных условиях труда.
ги взаимопроверки работы госуда- менного физкультурно-оздоро- Второй вопрос был контроль-
рственных вузов по созданию безо- вительного комплекса, создаются ный – «О выполнении совместно-
пасных и здоровых условий труда, надлежащие условия для обслу- го решения Совета ректоров вузов 
сохранению здоровья работников живания студентов и работающих и президиума республиканского 
и студентов в процессе трудовой и на базе университетского здрав- комитета профсоюза работников 
учебной деятельности. пункта. В коллективных договорах народного образования и науки от 

Состояние дел по рассматри- имеются разделы охраны труда. О 27.04.2011 г.  «Об условиях прожи-
ваемому вопросу изучали и анали- принятых мерах по созданию безо- вания сотрудников и студентов в 
зировали также заместитель пред- пасных и здоровых условий труда общежитиях вузов и мерах, пред-
седателя и главный технический стороны социального партнё- принимаемых по их улучшению». 
инспектор труда рескома профсо- рства ежегодно отчитываются на О положительных изменениях 
юза Т.М. Иванова и А.В. Глазырин. конференциях трудового (студен- условий в общежитиях за прошед-
О проводимой ректоратами вузов ческого) коллектива. ший период рассказали председа-
работе  доложили начальник отде- Вместе с тем было отмечено, тель первичной профсоюзной 
ла Поволжского государственного что в вузах недостаточно органи- организации студентов ПГТУ 
технологического  университета зовано прохождение медицинских Ольга Мурашова и директор студ-
(ПГТУ) Ольга Григорьевна Гущина осмотров (предварительных, пери- городка МарГУ Геннадий Михай-
и проректор  Марийского госуда- одических) работников с вредны- лович Мустаев.
рственного университета (МарГУ) ми производственными фактора- Совет ректоров и президиум 
Владимир Андреевич Сайранов.  ми. Аттестация рабочих мест про- отметили определенную систем-
Председатели первичных профсо- ведена не в полном объёме, на ную работу ректоратов и профсо-
юзных организаций ПГТУ и МарГУ местах отсутствуют инструкции по юзных комитетов по созданию  
Сергей Александрович Ежов и охране труда. В ПГТУ не прово- благоприятных условий прожива-
Лидия Анатольевна Садовина рас- дится дополнительное медицин- ния  работников и студентов в 
крыли роль профкомов в организа- ское страхование работников. В общежитиях и рекомендовали сто-
ции общественного контроля за связи с этим в совместном реше- ронам социального взаимодей-
состоянием охраны труда. нии администрации вузов предло- ствия продолжать конструктивное 

Члены Совета ректоров и пре- жено проводить полную диспан- сотрудничество по данному воп-
зидиума рескома отметили плано- серизацию работников универси- росу.
мерную работу, проводимую в тета не реже одного раза в три По обсуждаемым вопросам при-
вузах, по созданию безопасных и года и ежегодную диспансериза- няты решения, которые  размеще-
здоровых условий труда работаю- цию студентов с целью выявле- ны на странице Марийской органи-
щих и студентов. Деятельность ния и предупреждения професси- зации сайта Общероссийского 
отделов охраны труда рассматри- ональных заболеваний; изыскать Профсоюза образования  в разде-
вается на заседаниях ректоратов, финансовые средства и заплани- ле «Официально. Документы».
Ученых Советов, а также на рабо- ровать проведение аттестации 

Дела ректоратов и профкомов
по охране труда и здоровья

На совместном заседании президиума рескома Профсоюза и Совета ректоров вузов,  
которое вели председатели  Совета ректоров Е.М. Романов и президиума рескома профсо-
юза Л.В. Пуртова, обсуждены дела ректоратов и профкомов по охране труда и здоровья 
сотрудников и студентов. 

ре подписей к заседанию Госуда-В июне в республиканском 
рственной Думы. Сегодня задача комитете Профсоюза работни-
профкомов – разъяснять коллекти-ков народного образования и 
вам  нормы нового федерального науки РФ состоялось совеща-
закона, роль и значение Профсою-ние с председателями первич-
за, организовать добрые дела.ных профсоюзных организа-

На согласование в республи-ций, созданных в 2012 – 2013 
канский комитет Профсоюза по-годах в учреждениях профес-
ступил проект закона Республики сионального образования. 
Марий Эл «Об образовании», 
предложения и замечания прини-На конец учебного года 9 
маются.учреждений среднего и 1 начально-

К новому закону «Об образова-го профессионального образова-
нии в Российской Федерации» раз-ния создали профсоюзные органи-
рабатываются 165 нормативных зации. В Профсоюз вступило почти 
документов. Профкомы должны 800 человек, в том числе 240 сту-
активно обсуждать эти проекты, дентов Оршанского педагогическо-
размещаемые на сайте Министе-го колледжа им. И.К. Глушкова. В 
рства образования и науки РФ.  совещании также приняли участие 

На совещании было отмечено, председатели территориальных 
что реском профсоюза организо-организаций Профсоюза, в состав 
вал проведение мониторинга которых вошли первичные профсо-
интенсивности труда учителя в шко-юзные организации учреждений 
ле, по выявлению реальной среднего профессионального обра-
нагрузки педагогов в условиях зования. 
модернизации образования. В сле-На совещании председатель 
дующем учебном году будет прове-Л.В. Пуртова подвела итоги первого 
ден подобный мониторинг в учреж-года работы «первичек», поставила 
дениях профессионального обра-задачи по дальнейшему укрепле-
зования.нию организаций.

Профкомам предложено:Отмечено, что прошедший учеб-
– сформировать команды моло-ный год был достаточно стабиль-

дых педагогов для участия в фору-ным. Знаковые события, в которых 
ме молодых педагогов, который приняли участие большинство чле-
состоится 24 – 30 июня;нов Профсоюза, – выборы Главы 

– внести необходимые допол-государства и депутатов Госуда-
нения в коллективные договоры;рственной Думы, принятие нового 

– принять участие в финале рес-закона «Об образовании в Россий-
публиканской Спартакиады работ-ской Федерации». Первые Указы 
ников образования в сентябре. Президента РФ В.В. Путина посвя-
Команда должна быть сформиро-щены образованию, и реальный 
вана от каждого образовательного рост заработной платы работников 
учреждения;образования уже есть. По итогам 1 

– принять активное участие в квартала 2013 года средняя зара-
неделе профсоюзной учёбы в сен-ботная плата работников учрежде-
тябре;ний среднего профессионального 

– определить в профкоме каж-образования составила 14719 руб-
дого образовательного учреждения лей, при этом у преподавателей – 
ответственного по дополнительно-14613 рублей, мастеров произво-
му пенсионному страхованию.дственного обучения – 14957 руб-

Каждый председатель расска-лей. Ежегодно индексируется мини-
зал о своих первых профсоюзных мальная заработная плата, в зако-
успехах в  прошедшем учебном не об образовании в основном уда-
году.лось сохранить  социальные гаран-

Первые шаги сделаны. Впере-тии и права педагога, установлена 
ди – дальнейшее укрепление про-государственная гарантия на опла-
фсоюзной организации и новые ту труда педагогических работни-
добрые дела для членов Профсою-ков. Профсоюзные комитеты сузов 
за.принимали активное участие в сбо-

Сузы в составе
 Профсоюза

В конце мая главный техничес- никает много вопросов. Очень хоро- льготы, поэтому не случайно все 
кий инспектор труда Марийской шо, что сертифицированный про- молодые специалисты являются 
республиканской организации фсоюзный эксперт теперь есть в членами профсоюза. 
Профсоюза А.В. Глазырин  принял рескоме профсоюза. Более подробную информа-
участие во Всероссийском семи- Возникают проблемы? – Звони- цию о коллективном договоре и 
наре-совещании технических инс- те, поможем! соглашении можно найти на Обра-
пекторов труда Профсоюза работ- *  *  * зовательном портале Республики 
ников народного образования и Отдел образования и по делам Марий Эл по ссылке «Райком про-
науки   Российской  Федерации  в молодёжи Медведевского района и фсоюза» в Медведевском муни-
г. Волгограде. Он прошел обучение районная профсоюзная организа- ципальном районе.
по учебной и специальной про- ция заключили новое территори- *  *  *
граммам. Ему выдали удостовере- альное отраслевое соглашение. 17-23 июня в Краснодарском 
ние, по которому он получил право Первыми на его основе подписали крае прошли семинары предста-
проводить проверку знаний требо- коллективный договор директор и вителей региональных (межрегио-
ваний охраны труда, и вручили сер- председатель профкома Знамен- нальных) организаций Профсою-
тификат Национальной ассоциа- ской средней общеобразователь- за, ответственных за организаци-
ции центров охраны труда и свиде- ной школы Габдуллина Гулира Кари- онную и информационную работу. 
тельство эксперта по сертифика- мулловна и Шешукова Ольга Фёдо- В программе двух семинаров 
ции организаций. У рескома про- ровна. были авторские лекции, круглые 
фсоюза появилась возможность По согласованию с выборным столы, мастер-классы. 
проводить независимую эксперти- органом первичной профсоюзной В работе семинаров приняли 
зу условий труда в целях оценки организации молодым специалис- участие ведущий специалист рес-
качества проведения аттестации там на срок первых трёх лет работы публиканского комитета профсою-
рабочих мест по условиям труда. может быть установлена надбавка за И.А. Глазырина  и председатель 
При анализе качества проведения в размере до 60 процентов от став- Мари-Турекской районной органи-
аттестации рабочих мест в учреж- ки заработной платы. Установлены зации профсоюза З.З. Самигулли-
дениях образования зачастую воз- для молодых специалистов и иные на. 

Профсоюзный калейдоскоп Сведения о средней 
заработной плате

работников
 сферы образования

 Республики Марий Эл
Республиканский ко-

митет профсоюза работ-
ников образования и 
науки РФ ежемесячно 
осуществляет монито-
ринг средней заработ-
ной платы труда педаго-
гических работников. По 
данным Министерства 
образования и науки Рес-
публики Марий Эл и ста-
тистической отчётности 
каждого коллектива в 
Росстат по итогам 1 квар-
тала средняя заработ-
ная плата работников 
сферы образования по 
отдельным категориям 
сложилась следующая:

Актуально Категория работников Январь-апрель
в рублях

Январь-апрель  
(с жилищно-коммуна-

льными услугами)

в рублях

Руководители

Заместители руководителя

Педагогические работники
дошкольных образовательных
учреждений

Педагогические работники
общеобразовательных учреждений

Из них: учителя

Педагогические работники
образовательных учреждений
дополнительного образования детей

Педагогические работники
образовательных учреждений НПО

Из них:
– преподаватели

– мастера производственного
обучения

Педагогические работники
образовательных учреждений СПО

Из них:
– преподаватели

– мастера производственного
обучения

Педагогические работники
учреждений повышения
квалификации

Профессорско-преподавательский
состав учреждений повышения
квалификации

Прочий персонал

Марийский государственный
университет

Поволжский государственный 
университет (профессорско-
преподавательский состав)                                           

24398,96                25694,08

23274,26                24109,84

13264,15                14219,33

15452,83                 16836,47

15996,04                 17409,42

  9036,59                   9781,63

12653,54                 12954,80

12622,00                  12666,0

13037,31                  13455,77

14319,68                  14563,51

14562,62                  14797,23

13654,41                  14646,49

15510,00                  15510,00

19362,50                  19362,50

  7113,78                    7123,49

21700,00

22300,00    



Конкурсы художественной самодеятель-
ности среди работников образовательных 
учреждений проходят в Йошкар-Оле не пер-
вый раз. Это уже стало традицией – дарить 
друг другу радость в конце учебного года.

Жюри конкурса оценило уровень масте-
рства 23 творческих коллективов из школ, 
гимназий и детских садов города. Прекрас- № 61 «Теремок» и № 74 «Родничок». На третьем мес-
ные разноплановые программы подготовили участни- те – школы № 10 и № 15, детские сады № 22 «Жура-
ки конкурса. Сколько же талантливых людей работает вушка» и № 80 «Ужара». Победители и призёры 
в наших образовательных учреждениях! награждены грамотами городского управления обра-

Победителями конкурса стали творческие коллек- зования, горкома Профсоюза и ценными подарками.
тивы гимназии № 4 им. А.С. Пушкина и детского сада Грамоты и ценные подарки вручены и победите-
№ 11 «Гнёздышко». Второе место присуждено само- лям в номинациях «Вокал», «Танец», «Оригинальный 
деятельным артистам гимназии № 14, детских садов жанр», «Лучший сценарий».
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На форуме молодых педаго- отдельной строкой в расчётном 
гов Медведевского района выя- листе. Напомните руководителю 
вилось, что не все профсоюзные образовательного учреждения, 
комитеты позаботились об ус- чтобы он в отчёте перед Пенси-
пешном начале формирования онным фондом показал ваш год 
специального стажа молодых спе- работы входящим в специаль-
циалистов на досрочную пенсию ный стаж. Пенсионный фонд, уви-
в связи с педагогической дея- дев такой отчёт, «подпрыгнет до 
тельностью. Да и сами молодые потолка», но сделать с вами всё 
специалисты ещё не осознали, равно ничего не сможет. Всё 
что 25 лет пролетят как одно мгно- вышесказанное касается только 
вение, а один год у некоторых из работников школ сельской мес-
них в отношении досрочной пен- тности. Этим приёмом могут вос-
сии прошёл уже впустую. Возь- пользоваться и заведующие дет-
мём, к примеру, социального скими садами, которых вообще 
педагога, педагога – организато- лишили права на досрочную пен-
ра или педагога – психолога. Их сию. Им можно оформиться на 
нет в утверждённом Правит- работу с небольшой нагрузкой в 
ельством РФ Списке претенден- близлежащей школе.

Если школа расположена в тов на досрочную пенсию. Между 
городской местности, то в подо-тем, профсоюз знает, как в этом 
бной ситуации надо устраивать-случае защитить права работни-
ся на должность учителя началь-ка. Очень просто – дайте педаго-
ных классов – им тоже идёт спе-гу возможность оформиться в 
циальный стаж независимо от своём же учреждении по внут-
нагрузки.реннему совместительству на 

Отзывы на данное сообще-должность учителя с нагрузкой 
ние можно прислать по адресухотя бы 1 урок в неделю. Издайте 

приказ о назначении на дол-
 жность учителя, не забудьте ука-

Валерий ПАВЛОВ,зать должность «учитель», раз-
 председательмер нагрузки и оплаты в тарифи-

 Медведевского районного кационном списке, проследите, 
комитета профсоюза.

чтобы оплата за «часы» прошла 

 
rk425200@rambler.ru 

Встреча была организована по 
инициативе Йошкар-Олинского 
городского комитета Общероссий-
ского Профсоюза образования с 
участием администрации и про-
фсоюзного комитета детского 
сада № 38. 

Такими нужными и необходи-
мыми являются встречи для тех, 
кто на протяжении многих лет теп-
лоту своих сердец вкладывал в со своими воспитанниками подго- всё, что они сделали для своих вос-
душу малышей,  дарил своё вни- товили для ветеранов празднич- питанников.
мание и заботу будущему поколе- ный концерт. С наслаждением и Сердечно благодарим заведу-
нию. радостью смотрели собравшиеся ющую детским садом № 38 Татья-

С теплыми словами приве- в зале на выступление малышей. ну Сергеевну Евсееву, председа-
тствия к участникам встречи обра- С разговорами и воспоминани- теля профсоюзного комитета 
тились председатель Йошкар- ями ветеранов за чашкой чая про- Ольгу Васильевну Безденежных, 
Олинского городского комитета должилась эта встреча. весь педагогический коллектив дет-
Профсоюза Н.Н. Киселёва, замес- Сколько приятных впечатле- ского сада № 38 за отличную орга-
титель начальника управления ний и тёплых воспоминаний оста- низацию встречи ветеранов педа-
образования администрации вили эти несколько часов встречи гогического труда. 
городского округа «Город Йошкар- у каждого из участников! И мы над- Финансирование этого меро-
Ола» Е.А. Кузнецова, заведующая еемся, что впереди будет ещё приятия было проведено за счёт 
детским садом № 38 «Рябинушка» немало таких радостных встреч, средств Йошкар-Олинской го-
Т.С. Евсеева. чтобы вновь сказать нашим вете- родской организации Профсоюза.

Педагоги детского сада вместе ранам искреннее «спасибо» за 

О досрочной пенсии
Из наблюдений председателя райкома профсоюза

Ветераны встретились вновь
В конце учебного года на 

базе детского сада № 38 «Ря-
бинушка» состоялась тради-
ционная встреча ветеранов 
педагогического труда дош-
кольных образовательных 
учреждений города Йошкар-
Олы.

16-18 мая 2013 года в дет- вашской Республики и третье мес-
ском оздоровительном лагере то – команде Ново-Савинского 
«Лесная сказка» г. Елабуга Рес- района Республики Татарстан. 
публики Татарстан проходил Наша команда педагогов  Сер-
традиционный 42-й Межрес- нурского района заняла четвертое 
публиканский туристский слёт место, а команда женщин – педаго-
работников образования и сту- гов Республики Марий Эл – шестое.
дентов Республик Татарстан, Команды-призёры Слёта на-
Чувашской  и  Марий Эл граждены дипломами и кубками, в 
«ТАТЧУМАРА». отдельных командных видах про-

граммы – дипломами и призами.
Всего в состязании участвова- Поздравляем победителей и 

ли 14 команд: 8 команд из Татар- участников традиционной встречи 
стана, 2 – из Чувашской Республи- педагогов – энтузиастов! 
ки, 3 – Марий Эл и  1 команда Президиум республиканского 
Кировской области. комитета профсоюза благодарит 

В программе слёта проводи- начальников управления образо-
лись командные соревнования по вания г. Йошкар-Олы и отдела об-
спортивному ориентированию, тех- разования Сернурского  района 
нике водного и пешеходного туриз- Никитенко  и А.Н. , 
ма, командные соревнования по председателей Йошкар-Олинской 
видам «Туристская эстафета», «Ту- городской, Сернурской территори-
ристско-краеведческий маршрут», альной профсоюзных организаций 
«Туристский поход», конкурсная Киселеву,  Рыбакову  за 
программа (туристские навыки, предоставленную возможность 
представления команд, конкурс педагогам показать свое масте-
капитанов). рство и встретиться с коллегами, 

Общекомандный зачёт в этом директора детско-юношеского цен-
году не подводили. Однако в тра «Роза ветров» Смышляе-
результате упорной борьбы побе- ва  за подготовку команд и органи-
дителем стала команда г. Йошкар- зацию туристического слета.
Олы, второе место присуждено 
команде г. Новочебоксарска Чу-

М.Я. Танерову

Н.Н. Н.И. 

В. А. 

До встречи в 2014 году!

Вернулись с победой!
В актовом зале йошкар-олин-

ской гимназии № 14 состоялся 
городской конкурс литературно-
музыкальных композиций «Весен-
няя капель», организованный гор-
комом Профсоюза.

«Весеняя капель» на сцене

Выступает творческий коллектив гимназии № 4 им. А.С. Пушкина.

..

Территориальные организации информируют

Закончилась первая смена, на-
чавшая 3 июня очередной оздорови-
тельный сезон в детском оздорови-
тельно-образовательном центре «Та-
ир». Уже в 79-ый раз первый детский 
лагерь в Республике приглашает ре-
бят отдохнуть и укрепить здоровье.  

На первую лагерную смену было 
продано 316 путевок. До 23 июня на 
берегу живописного озера отдыхали 
ребята из всех районов и городов Рес-
публики. Опытные педагоги и вожа-
тые подготовили много сюрпризов. 
Тема смены была «Да здравствуем 
мы!», её главная цель – развитие твор-
ческих способностей каждого ребён-
ка, формирование лидерских качеств 
через игровую и коллективную твор-
ческую деятельность, познание само-
го себя. 

Все дети, получившие путевки по 
квоте, отдыхали бесплатно.

Республика Марий Эл, практи-
чески единственная в стране, пред-
оставляет путевки на отдых детей в 
загородные оздоровительные лагеря 
бесплатно. Реальная стоимость пу-
тёвки сегодня – 16 тысяч рублей.

Всем тем, кто ещё не определил-
ся с отдыхом своих детей в июле и 
августе, предлагаем воспользоваться 
путёвками в детский центр «Таир». 
Качественный отдых гарантируем!

Телефон: 8-836-45-6-66-32

Звонкое
 таирское лето!

С  наступлением  сезона утверждаемым работодателем  
массовых  летних  отпусков  с учётом мнения выборного 
не смотря на то, что  послед- органа первичной профсоюз-
ние годы с выплатой зара- ной организации не позднее, 
ботной платы всё стабиль- чем за две недели до наступле-
но, оплата труда произво- ния календарного года. График 
дится в сроки, определён- отпусков обязателен как для 
ные коллективным догово- работодателя, так и для работ-
ром, в начале июня  в рес- ника.
публиканский комитет Проф- О времени начала отпуска 
союза участились тревож- работник должен быть изве-
ные звонки. Вопрос был щен под роспись не позднее,  
один: отпускные будут вов- чем за две недели до его нача-
ремя? ла, а заработную плату  полу-

чить за 3 дня до ухода.
Оперативный анализ, про- Задачи профсоюзных коми-

ведённый профкомами, пока- тетов – «держать порох су-
зал, что выплата отпускных про- хим». Если права членов Проф-
водится своевременно. Однако союза нарушаются (заработ-
лето только началось. Поэтому ная плата за период отпуска за-
президиум рескома профсою- держивается), профсоюзный 
за напоминает, что в отпуск нуж- комитет обязан бить тревогу, 
но уходить строго в порядке, письменно обратиться к свое-
определённым Трудовым Ко- му работодателю и срочно ин-
дексом. формировать районный (го-

Настоятельно рекоменду- родской) комитет Профсоюза. 
ем членам Профсоюза до ухо- Республиканский комитет 
да в отпуск, внимательно изу- Профсоюза открывает «горя-
чить нормы Трудового Кодекса чую линию» по этим вопросам:
Российской Федерации (глава телефоны:
19). В соответствии со статьей  56-60-22; 
123 этой главы отпуск работни- 56-20-21;
ку предоставляется в соотве- E-mail: obraz_mari@mail.ru.
тствии с графиком отпусков, Ждем Ваших сообщений.

В отпуск – по закону!
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Задачи определены в Прог- рескома Профсоюза, документы 
рамме развития деятельности и материалы Профсоюза, Зако-
Профсоюза на 2010 – 2015 годы. ны, Указы Президента страны и 
Во исполнение решений респуб- Главы Республики по отраслевым 
ликанской отчетно-выборной кон- вопросам, приказы и документы 
ференции республиканский коми- Минобрнауки России и Республи-
тет утвердил Программу разви- ки Марий Эл, активно задейство-
тия информационной работы в вана новостная лента страницы 
республиканской организации на сайта. В течение 2012 года подго-
период 2013 – 2014 годы. товлено и размещено свыше 120 

Сегодня наша организация – новостей, 145 других материалов 
это 15 городских и районных орга- в различных разделах сайта. Сре-
низаций профсоюза, 3 вузовских, ди них  аналитические и инфор-
10 организаций в учреждениях мационные материалы о резуль- региональных и территориаль- В целях укрепления связи с образования, решения вышесто-
среднего профессионального татах  Профсоюза: от Всероссий- ных семинаров различных катего- широкой педагогической общес- ящих выборных органов, доку-
образования, 14 – других, кото- ских акций до повседневной рабо- рий профсоюзного актива. твенностью и взаимодействия с менты, касающиеся образова-
рые представляют 552 первичных ты первичной профсоюзной орга- В марте текущего года реско- социальными партнёрами реском ния, с практическими советами и 
профсоюзных организаций, объе- низации. В помощь председате- мом проведён обучающий се- ежегодно активно участвует в  конкретными примерами защиты 
диняющих более 35 тысяч членов лям первичных профсоюзных минар для ответственных за  организации и проведении педа- Профсоюзом интересов работни-
профсоюзов, свыше 10 тысяч сту- организаций регулярно готовятся информационную работу в тер- гогических мероприятий: слётов, ков отрасли.
дентов высшего и среднего про- информационные листовки для риториальных и первичных орга- смотров, акций, фестивалей, все- В мероприятиях и акциях, про-
фессионального образования. размещения в профсоюзных угол- низациях Профсоюза. российских и республиканских водимых профсоюзными органи-

В соответствии с Программой ках, пресс-релизы для СМИ, тира- Основными формами учеб- конкурсов профессионального зациями, активно используется 
в рескоме профсоюза работает жируются документы и материа- ной работы на семинарах про- мастерства «Учитель года», «Вос- профсоюзная символика (логоти-
комиссия по информационной лы Правительства, ЦС Профсою- фсоюзного актива являются лек- питатель года», «Педагогический пы, баннеры, плакаты, футболки, 

ции, «круглые столы», деловые дебют», «Студенческий лидер», ручки, блокноты и др.).
(ролевые) игры, презентация сай- Лучший мастер производствен- Профсоюзный комитет сту-
тов, дискуссии, практические заня- ного обучения». Реском профсо- дентов Поволжского госуда-
тия и занятия по обмену опытом юза самостоятельно ежегодно рственного технологического уни-
работы. организует и проводит не менее верситета в целях оперативного 

Республиканский комитет с 6-8 республиканских конкурсов: информирования членов про-
учётом первичных профсоюзных «На лучшую профсоюзную орга- фсоюза использует рассылку 
организаций выписывает 145 низацию и её лидера», «На луч- СМС сообщений, размещение 
экземпляров газеты «Мой про- ший методический материал про- информации в социальных сетях 
фсоюз», «Солидарность» – 15,   ф союзного урока», «На лучший (ВКонтакте, Twitter, Facebook).
«Профсоюзный диалог» –  525. сайт (профсоюзную страницу) Востребованной формой ин-

Актуальные материалы тира- территориальной организации формирования членов профсою-
жируются и размещаются в про- профсоюза»,  «На лучшие усло- за являются профсоюзные соб-
фсоюзных уголках. вия труда в отделе образования», рания. Президиум рескома про-

В течение 2012 года в газете «На лучшего внештатного техни- фсоюза ежегодно принимает 
«Мой профсоюз» было размеще- ческого инспектора труда Проф- решения о проведении профсо-
но 5  материалов о деятельности союза», республиканскую отрас- юзных собраний с единой повес-
Марийской организации, в журна- левую спартакиаду здоровья сре- ткой дня по наиболее острым про-
ле «Здоровьесберегающее обра- ди работников образования, меж- блемам социально-трудовых 
зование» – статья  «Здоровье республиканский туристический отношений.

работе, в профкомах –  замести- за, ФНПР, Объединения органи- работника – залог эффективной слет учителей Республик Татар- Проблемами в организации 
тели председателя по информа- заций профсоюзов Республики работы коллектива» (автор – стан, Марий Эл, Чувашия, межре- информационной работы явля-
ционной работе. Работа прово- Марий Эл. Л.В.Пуртова), издан сборник мате- гиональный форум молодых педа- ются:
дится планово. Свой сайт имеют 3 организа- риалов II Всероссийского Форума гогов. – недостаточное использова-

Организация информацион- ции (Йошкар-Олинская и Вол- молодых педагогов «Таир – В 2010 году проведён конкурс ние информационных ресурсов в 
ной работы имеет большое зна- жская городские, Мари-Турекская 2011». Регулярно публикуется на лучший очерк об учителе в рес- практической деятельности;
чение в повышении эффектив- районная), 1 вузовская (студен- информация о деятельности публиканских СМИ, в 2013 году – слабая подготовленность 
ности мотивационной работы, ческая Поволжского госуда- Марийской республиканской орга- объявлен конкурс «На лучшую профсоюзного актива к оператив-
формировании положительного рственного технологического уни- низации профсоюза в газете  публикацию о деятельности про- ному донесению информации до 
имиджа Профсоюза. верситета), 7 районных организа- Объединения организаций про- фсоюзной организации» в сре- членов профсоюза;

Реском профсоюза продолжа- ций (Медведевская, Звенигов- фсоюзов Республики Марий Эл дствах массовой информации  – отсутствие персонального 
ет укреплять информационно- ская, Килемарская, Моркинская, «Профсоюзный диалог» (46 мате- среди журналистов, внештатных информирования членов Проф-
техническую базу. Территориаль- Новоторъяльская, Параньгинская риалов за 2012 г.), размещается авторов и профсоюзных активис- союза через СМС, открытие стра-
ные организации Профсоюза осна- и Сернурская) создали профсо- информация на сайте Объедине- тов Республики Марий Эл. ниц в социальных сетях;
щены компьютерами, множитель- юзные страницы на сайтах ния организаций профсоюзов Рес- Помимо этого реском Проф- – недостаточная обратная 
ной техникой, руководители имеют районных отделов образования, публики Марий Эл и озвучивается союза, территориальные комите- связь;
личный адрес электронной почты, 160 первичных организаций – про- в радиопередаче «Профсоюзные ты профсоюза, «первички» про- – редкие проблемные публи-
приобретены web-камеры для фсоюзные страницы  на сайтах вести» (еженедельно). Работу водят свои конкурсы «На лучший кации и мнения членов профсою-
общения по программе Skype. образовательных учреждений (из кружков правового просвещения, профсоюзный уголок», «На луч- за.

Все  городские и районные, них 33 созданы в 2012 году). проведение часов информации шую методическую разработку В перспективе остаются акту-
первичные организации Профсо- Еще одним важным направ- организуют на местах председа- профсоюзного урока» и другие, альными такие задачи в области 
юза  имеют адрес электронной лением информационной работы тели профкомов совместно с руко- выпускают информационные развития информационной дея-
почты, что обеспечивает опера- республиканского комитета  Про- водителями. сборники и листки по всем  тельности республиканской орга-
тивность и качество передачи фсоюза является подготовка, Реском профсоюза издаёт направлениям деятельности про- низации Профсоюза, как завер-
информации по всей Республике.  повышение квалификации про- свою газету «ПУТь (Профсоюз. фсоюзных организаций. В 2012 шение создания отдельных сай-
В целом доступ к Интернету име- фсоюзных кадров и актива. Учитель. Творчество)» с перио- году в помощь профсоюзному тов и профсоюзных страниц на 
ют 100% организаций Профсоюза. Регулярно проводятся семи- дичностью 2 раза в месяц тира- активу их было издано 15, каж- сайтах управлений и отделов обра-

За последний год информаци- нары по наиболее актуальным жом 999 экземпляров, которая дый тиражом 550 экземпляров. зования, а также учреждений обра-
онная работа в республиканской организационным, правовым, со- направляется в каждую первич- Наиболее активны в этом направ- зования, увеличение количества 
профсоюзной организации акти- циально-экономическим и иным ную организацию. На страницах лении Йошкар-Олинская город- экземпляров по подписке на газе-
визирована. Введена должность  вопросам. В планах семинарских газеты – точная, достоверная и ская и Мари-Турекская районная ту «Мой Профсоюз»,  соверше-
специалиста по информационной занятий, как правило, использу- объективная информация о дея- организации Профсоюза. нствование взаимодей-ствия 
работе. Финансирование этих рас- ются  активные формы обучения, тельности  Профсоюза, инте- Большую помощь оказывают Профсоюза с другими обществен-
ходов составляет 8% от сметы предусматриваются часы по орга- ресных событиях и важных информационные материалы, ными организациями, республи-
профсоюзного бюджета. низации информационной рабо- делах в жизни первичных про- поступающие из ЦС Профсоюза канскими и электронными СМИ, 

С 2008 года в помощь членам ты (ведение сайта, подготовка фсоюзных организаций, отдель- и Объединения организаций про- более активное использование 
профсоюза открыта  страница материалов для газеты «ПУТь», ных членов Профсоюза.     Элек- фсоюзов Республики Марий Эл. потенциала социальных сетей в 
рескома профсоюза на сайте взаимодействие со средствами тронная версия газеты разме- В большинстве учреждений Интернете, обеспечение инфор-
Общероссийского Профсоюза массовой информации в районах щается на странице Марийской образования имеются профсоюз- матизации текущей деятельности 
образования. и городах, деятельность профсо- организации сайта Общерос- ные уголки, стенды, на которых профсоюзных организаций. 

На ней ежедневно размеща- юзных кружков и др.). Эти  вопро- сийского Профсоюза образова- размещаются новости о жизни 
Председатель Л.В. Пуртова.ются материалы специалистов сы обсуждаются в повестке дня ния. Общероссийского Профсоюза 

«

Проинформирован, значит вооружён
Приоритетным направлением деятельности республи-

канского комитета профсоюза является организация совре-
менной, эффективно работающей информационной систе-
мы. Главная цель всей этой работы – оперативное инфор-
мирование членов Профсоюза по вопросам социально-
трудовых отношений.
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