О формировании пенсионного капитала

Государством принят ряд мер по стимулированию граждан к активному участию в формировании своего пенсионного капитала. 

К сожалению, не все нормы пенсионного законодательства известны гражданам. 

Решением Президента с 2014 года тариф накопительной части пенсии автоматически снижается с 6 % до 2 % у тех, кто не перевел накопительную часть в негосударственный пенсионный фонд (далее НПФ) или управляющую компанию (далее УК). Необходимо знать, что накопительная часть пенсии наследуется. Сохранить 6 % отчислений можно только при передаче в 2013 году накопительной части трудовой пенсии в  НПФ или УК. 

2013 год – последний год (остался всего один месяц до 01.10.2013г.), когда можно подать заявления для участия в государственной программе софинансирования пенсии. На каждую внесенную участником тысячу государство добавит свою сумму денег, но не более 12 тыс. руб. в год. Минимальный размер взноса  – 2 тыс. руб. в год. 

Курганской областной организацией Профсоюза работников  народного образования и науки активно проводится  информационно-разъяснительная работа по Обязательному Пенсионному Страхованию с работниками  образовательной сферы, в результате которой за прошедший год более 300 человек доверили управление своей накопительной частью своему отраслевому фонду НПФ « Образование и наука» и приняли участие в государственной программе софинансирования пенсии.
Большая работа по заключению договоров обязательного пенсионного страхования ведётся председателями  профсоюзных организаций Юргамышского района (Кирбабина Любовь Ивановна), Шадринского района (Вакушина Анастасия Романовна), Притобольного района (Зеновьева Любовь Васильевна). В областном центре активность в этом направлении проявили коллективы детского сада  № 114 г. (председатель профкома Стенникова Ольга Геннадьевна) и гимназии № 57 (председатель профкома ПетроваЕлена Викторовна).

Негосударственный Пенсионный Фонд «Образование и наука» создан в 1994 году и является некоммерческой организацией социального обеспечения работников сферы образования и науки, а также их семей. Фонд осуществляет работу по трем основным направлениям:

- негосударственное пенсионное обеспечение (формирование дополнительной негосударственной пенсии),
- обязательное пенсионное страхование (управление накопительной частью пенсии),
- государственная программа софинансирования пенсии.

Деятельность Фонда регулируется Федеральными законами № 75-ФЗ от 07.05.1998 «О негосударственных пенсионных фондах», № 7-ФЗ от 12.01.1996 «О некоммерческих организациях» и № 167-ФЗ от 15.12.2001 «Об обязательном пенсионном страховании».
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