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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	О готовности образовательных учреждений области к началу 

2013-2014 учебного года.
	
г. Астрахань
	    Протокол №  24   

«17» сентября 2013г


В соответствии с Отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Астраханской области, объединением работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений Астраханской области и Астраханской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ,  Законом РФ от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании», Положением о лицензировании образовательной деятельности, утвержденным постановлением Правительства РФ от 31.03.2009г. №277, Приказами министерства образования и науки Астраханской области о проведении лицензионной экспертизы образовательных учреждений Астраханской области были проведены проверки готовности образовательных учреждений к началу нового 2013-2014 учебного года.

Всего с участием технического инспектора труда обкома профсоюза  было обследовано 34 как областных, так и муниципальных учреждений образования Енотаевского и Икрянинского  районов. 

В Министерстве образования и науки Астраханской области и во всех  управлениях (отделах) образования были созданы соответствующие комиссии. Вся работа по приемке образовательных учреждений области находится на контроле областной прокуратуры.

Президиум обкома профсоюза отмечает последовательную работу руководителей муниципальных образований Енотаевкого района по созданию здоровых и безопасных условий труда работников и сохранению здоровья обучающихся, активную работу по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда Икрянинской районной организации профсоюза.

Значительные меры в этом направлении приняло и Министерство образования и науки области в отношении подведомственных учреждений.

Вместе с тем, Президиум обкома отмечает, что имеется некоторое количество ОУ, в которых работы по ремонту и подготовке к новому учебному году на конец августа не были завершены. На момент проверок небыли закончены ремонтные работы в ГБОУ АО «Детский дом-школа им. С.И.Здоровцева» (ведется замена кровельного покрытия крыш на всех 
зданиях, замена отопления в учебном корпусе, косметический ремонт коридоров и классов учебного корпуса). Так и не начат ремонт училища в с.Никольское (Черноярский губернский колледж), техническая экспертиза здания не проведена, заявка на выделение соответствующих средств не направлена. 
На проведение плановых ремонтов в образовательных учреждениях области и их подготовку к новому учебному году выделено в 2013г. 389544,61 тыс. руб. как из федерального, так и из регионального и муниципальных бюджетов.
Соответственно – 81730,7 тыс.руб., 113699,46 тыс.руб., 194114,45 тыс.руб.
На ремонт и реконструкцию ОО выделено – 308606,71 тыс.руб., обеспечение пожарной безопасности – 33863,82 тыс.руб., антитеррористические мероприятия – 15094,68 тыс.руб., обеспечение санитарно – эпидемиологического состояния – 26412,45 тыс.руб., иные мероприятия – 5566,95 тыс.руб.  
По отдельной программе 9-ти областным ОО в первой половине 2013 года из средств федерального и регионального бюджетов выделено  80 – 100 тыс.руб. на установку систем видеонаблюдения и контроля доступа. К концу года планируется выделение дополнительных средств на эти цели еще для 10 – 12 ОО.
Министерство финансов Астраханской области вновь, как и в прошлом году, не согласовало  бюджетную заявку Министерства образования и науки Астраханской области на 2013г. в части выделения средств на охрану труда, медицинские осмотры работников и на аттестацию рабочих мест по условиям труда в подведомственных учреждениях. Образовательные организации вынуждены пересматривать статьи расходов и проводить медосмотры работников за счет средств выделенных изначально на оплату коммунальных услуг и т.п.
Благодаря вложенным средствам здания и помещения образовательных учреждений, территории образовательных учреждений в подавляющем большинстве приведены в порядок. 

Президиум обкома профсоюза особенно отмечает масштаб и качество проведенных работ  в таких ОО как: Икрянинский район - МБОУ «СОШ с.Ильинка» (директор – Шутова Елена Владимировна, предс. профкома – Кинжигалиева Сания Аиткалиевна), МБОУ «СОШ с.Бахтемир» (директор – Павлова Людмила Викторовна, предс. профкома – Ержабалиева Альфия Александровна),  МБОУ «ООШ с.Восточное» (директор – Щербаков Вадим Сергеевич, предс. профкома – Локтева Ольга Владимировна); Енотаевский район – МБОУ «СОШ с.Замъяны) (директор – Болдырева Людмила Александровна, предс профкома – Абакумова Лариса Геннадьевна), МБОУ «Новостройская ООШ» (директор – Шукралиева Зульфия Калмухамбетовна, предс. профкома – Хмара Валентина Ивановна).

В образовательных организациях грамотно и четко налажено взаимодействие администраций и профсоюзных комитетов по созданию здоровых и безопасных условий труда. Президиум обкома отмечает большой 
объем административно – общественной работе по улучшению условий труда работников, четко налаженную систему контроля за состоянием охраны труда.

Президиум обкома профсоюза вынужден продолжать констатировать, что  по прежнему имеется ряд недостатков в ведении документации по охране труда в образовательных организациях:

· Не соблюдаются сроки обучения работников по охране труда (раз в три года);
· Не вовремя обучаются по охране труда вновь принятые работники (в течение месяца);

· Не проводится обучение работников на присвоение I группы электродопуска;

· Не составлены перечни должностей и профессий для неэлектротехнического персонала, которому для выполнения своих функциональных обязанностей необходимо иметь 1 группу электробезопасности (если такой перечень имеется, в него не включают руководителя образовательного учреждения); 

· В ряде ОО инструкции по охране труда устаревшие (более 5-ти лет);

· Отсутствует документация по подготовке к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, нет заявок учредителю на выделение средств для проведения данного мероприятия.

В большинстве проверенных организаций работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированной спецодежды таковая выдается не всем работникам, которым она положена. Сертификаты соответствия СИЗ в большинстве ОО отсутствуют. Практически нигде водителям служебных автобусов не выдаются светоотражающие жилеты. 
Образовательные учреждения нуждаются в обновлении учебного инвентаря, особенно станков и инструментария в учебных мастерских школ учреждений  СПО. 

Так и не решается  вопрос оснащения ОО новыми станками в учебные мастерские. Дети занимаются только ручным трудом. Практически во всех ОУ (особенно в сельских школах) метало- и деревообрабатывающие станки не используются как не отвечающие требованиям безопасности. Там, где такие станки еще функционируют, использовать их в большинстве случаев запрещено из-за изношенности оборудования и его несоответствия современным требованиям ГОСТ. 
Практически во всех проверенных сельских ОУ отсутствуют договоры на обслуживание и ремонт систем автоматической пожарной сигнализации (не выделяются средства), вследствие чего АПС часто выходит из строя, часть датчиков не работает. Этот недостаток особенно проявляется в ходе и после проведения ремонтов (из-за повышенной запыленности датчики засоряются и выходят из строя).
При обеспечении пожарной безопасности не всегда выполняются требования Правил пожарной безопасности. В Травинской СКОШИ планы-схемы аварийной эвакуации не соответствуют требованиям ГОСТ.
В подавляющем большинстве муниципальных ОУ в нарушение ст. 217 ТК РФ отсутствует штатная единица специалиста по охране труда. Эти обязанности возлагаются (зачастую без всякой дополнительной оплаты) на завхозов (замов по АХЧ) или учителей. Учитывая специфику и большой объем работы по охране труда, которую необходимо проводить постоянно, уровня их знаний не хватает для правильной и своевременной реализации всех необходимых мероприятий.

Результаты проведенных проверок свидетельствуют о необходимости дальнейшего жесткого контроля за соблюдением норм и правил законодательства в области охраны труда в образовательных учреждениях области, как со стороны органов управления образованием, так и со стороны организаций профсоюза всех уровней.

Органам управления в сфере образования, областному комитету и территориальным организациям профсоюза следует продолжить уделять особое внимание вопросам соблюдения законодательства РФ по охране труда.
Президиум обкома профсоюза постановляет:

1. Информацию технического инспектора труда  областной организации профсоюза Валынкина А.В. о  готовности образовательных учреждений Астраханской области к началу нового 2013/2014 учебного года принять к сведению.

2. Обкому профсоюза продолжить: 

2.1. Проведение проверок образовательных организаций Астраханской области, обращая особое внимание на наличие и правильность ведения документации по охране труда.

2.2.  Совместную деятельность при проведении проверок с государственной инспекцией труда по Астраханской области, Министерством образования и науки, а также с Министерством социального развития и труда Астраханской области. 
2.3.   Направить справку по итогам проверок готовности образовательных организаций к началу нового учебного года Министерству образования и науки Астраханской области и  муниципальным руководителям органов управления в сфере образования.

3.    Территориальным и первичным организациям профсоюза: 
3.1. Продолжить практику регулярного рассмотрения вопросов охраны труда на заседаниях коллегиальных профсоюзных органов.

3.2. Усилить контроль за состоянием охраны труда в образовательных учреждениях в с их связи в реорганизацией.

3.3.  Проинформировать обком профсоюза о ходе выполнения решения Президиума обкома профсоюза  к 23.12.2013г. и 01.03.2014г.
4.    Рекомендовать:

 Министерству образования и науки Астраханской области:

 4.1. Разработать и ввести систему управления охраной труда в сфере образования Астраханской области.
4.4. Расширить программу аттестации руководящих кадров образовательных учреждений Астраханской области и внести в нее дополнительные вопросы по соблюдению требований законодательства РФ по охране труда.

4.5. Потребовать от руководителей районных органов управления в сфере образования соблюдения требований ст.217 ТК РФ и ввести в образовательных учреждениях штатные единицы специалистов по охране труда.

руководителям органов управления в сфере образования:

4.6. С целью создания системы управления охраной труда и организации постоянного ведомственного контроля за соблюдением выполнения действующего законодательства по охране труда продолжить работу по формированию служб охраны труда на всех уровнях структуры управления образованием в соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ.
4.7. Продолжить  работу по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с целью выяснения наличия опасных и вредных факторов на рабочих местах. 
объединению работодателей государственных и муниципальных учреждений Астраханской области:

4.8. Рассмотреть вопрос о состоянии охраны труда и соблюдении законодательства РФ в области охраны труда в образовательных учреждениях Астраханской области на заседаниях  объединения работодателей с участием технического инспектора труда обкома профсоюза.

5. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на технического инспектора труда  областной организации профсоюза Валынкина А.В.
Председатель областной

организации профсоюза                                                                   Т.М. Бугреева
PAGE  
5

