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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Астраханская областная организация

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
11 октября 2013 г.
	
г. Астрахань
	
№ 25-1

	
	


	О ходе переговоров по подготовке проектов Соглашений:

- между Правительством РФ, общероссийским объединением профсоюзов и общероссийскими объединениями работодателей

- между Правительством Астраханской области, областным объединением организаций профсоюзов и региональным объединением работодателей на 2014 – 2016 г.г.


	



Заслушав информацию председателя обкома профсоюза о ходе переговорного процесса по вопросу заключения Генерального и областного Соглашений, президиум обкома профсоюза отмечает, что проект Генерального Соглашения предусматривает участие социальных партнеров в системе государственного стратегического планирования и контроля.

Стороны Соглашения договорились об определении и реализации мер по увеличению к 2018 году реальной заработной платы в 1,4 – 1,5 раза в соответствии с Указом Президента РФ № 597 от 07.05.2012г.

В области пенсионного обеспечения намечено совершенствование порядка формирования пенсионных прав граждан в системе обязательного пенсионного страхования, формирование механизмов, обеспечивающих рост пенсионных накоплений и гарантий их сохранности.

Профсоюзы согласовали пункт о подготовке рекомендаций РТК по повышению эффективности работы региональных 3-х сторонних комиссий по регулированию социально – трудовых отношений.

В ходе переговоров не удалось достичь согласования позиций по  некоторым принципиальным для профсоюзов решений:

· включение в МРОТ стимулирующих и компенсационных выплат;

· переход к установлению для населения социальной нормы потребления электрической энергии, что неизбежно приведет к еще большему росту платежей за услуги ЖКХ;

· налогообложение недвижимого имущества на основе его кадастровой стоимости, в результате чего налоговая нагрузка вырастет  в 2 раза в отношении всех граждан.

Не удалось достигнуть согласия по вопросу заключения региональных Соглашений об установлении МРОТ на уровне не ниже  прожиточного минимума трудоспособного человека.

Не урегулированы остаются вопросы для медицинских работников, работающих и проживающих в сельской местности, в части обеспечения их льготами по коммунальным услугам.

Работодатели:

- «устанавливают долю тарифной (постоянной) части в заработной плате работников  в размере не менее 70%».

Минимальный размер оплаты труда должен быть доведен в течение ближайших двух лет до размера прожиточного минимума трудоспособного населения, но Правительство Астраханской области не поддерживает это предложение.

Президиум обкома Профсоюза постановляет:

1. Информацию о ходе переговоров по подготовке проектов Соглашений между Правительством РФ, общероссийским объединением профсоюзов и общероссийскими объединениями работодателей;  между Правительством Астраханской области, областным объединением организаций профсоюзов и региональным объединением работодателей на 2014 – 2016 г.г. принять к сведению.

2. Территориальным и первичным организациям профсоюза:

- направить письма и телеграммы с обозначением требований профсоюзов в адрес Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений (примерный текст телеграммы прилагается).

- поддержать действия рабочей группы (профсоюзной стороны) областной трехсторонней комиссии по ведению дальнейших переговоров по проекту Соглашения между Правительством Астраханской области, областным объединением организаций профсоюзов и региональным объединением работодателей на 2014 – 2016 г.г. с требованием о включении пунктов, касающихся обязательств Правительства Астраханской области по:

· осуществлению мер социальной поддержки  для медицинских работников, проживающих и работающих в сельской местности в части обеспечения их льготами по коммунальным услугам;

· предоставлению телерадиоэфира и других СМИ представителям профсоюза и работодателей на безвозмездной основе для представления информации о ходе выполнения Соглашения;

· обязательствам работодателей об установлении доли тарифной (постоянной) части в заработной плате работников  в размере не менее 70%;

· направлению писем и телеграмм в Правительство Астраханской области с обозначением позиций профсоюзов.

3. Муниципальным трехсторонним комиссиям рассмотреть на своих заседаниях данное решение.

4. Проинформировать областной комитет профсоюза о ходе выполнения данного постановления к 01.12.2013 года.

5.  Контроль за выполнением постановления возложить на юриста областного комитета профсоюза Апяна Г.М.

Председатель областной 

организации профсоюза                                          Т.М.Бугреева 


