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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Астраханская областная организация

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
29 ноября 2013 г.
	
г. Астрахань
	
№ 26-1

	
	


	«О ходе проведения в областных образовательных организациях Общепрофсоюзной тематической проверки 

«Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях»


	                                       


В целях выполнения постановления Исполкома ЦС Профсоюза от 10.12.2012г. № 12-5 «О теме, сроках и порядке проведения Общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях в 2013 году по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях»» правовым инспектором труда обкома профсоюза Апяном Г.М. с участием технического инспектора труда Валынкина А.В. в период с 14 октября 2013 года по 15 ноября 2013 года в порядке, определенном постановлением Исполкома ЦС Профсоюза от 10.12.2012г. № 12-5, в соответствии с утвержденным графиком была проведена проверка в следующих государственных образовательных учреждениях расположенных на территории Астраханской области:

1. - Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Астраханский государственный университет».

2. Государственное автономное образовательное учреждение Астраханской области высшего профессионального образования «Астраханский инженерно-строительный институт».

3. Государственное бюджетное образовательное учреждение Астраханской области среднего профессионального образования «Астраханский колледж вычислительной техники».

4. Областное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Астраханский социально-педагогический колледж».

5. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Астраханской области «Астраханский технический лицей».

6. Областное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания детей и молодежи».

7. Государственное бюджетное образовательное учреждение Астраханской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат имени С.И. Здаровцева для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья».

8. Государственное бюджетное образовательное учреждение Астраханской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I-II вида».

До начала проверки в соответствии с действующими Соглашениями были направлены обращения в Государственную инспекцию труда в Астраханской области, Министерство образования и науки Астраханской области и Прокуратуру Астраханской области с предложениями о проведении совместных контрольных мероприятий.

По результатам проверки можно отметить положительные моменты, в частности:

- установление дополнительных гарантий работникам (например, предоставление женщинам одного оплачиваемого выходного дня в месяц на основании отраслевого соглашения);

- постоянный контроль исполнения коллективного договора как со стороны председателей первичных профсоюзных организаций, так и со стороны работодателей;

- ежегодный отчет-доклад сторон коллективного договора о ходе его исполнения перед коллективом;

- и другие.

В ходе проверки были выявлены следующие основные нарушения при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных организациях:

- несвоевременная уведомительная регистрация коллективного договора (пропуск 7 дневного срока или отсутствие регистрации в органе по труду);

- отсутствие документального оформления начала введения переговоров;

- не ознакомление работников с принятым коллективным договором;

- не соблюдение норм представительства при введении коллективных переговоров с обеих сторон;

- и другие.

Президиум обкома профсоюза констатирует, что коллективные договоры часто не являются эффективным инструментом регулирования социально-трудовых отношений. Несмотря на регулярные актуальные рекомендации обкома профсоюза по содержанию колдоговоров и приложений к ним, совершенствованию  технологии ведения коллективных переговоров, коллективные договоры иногда представляют собой свод основных статьей Трудового кодекса РФ.

По результатам проверок правовым инспектором труда обкома профсоюза Апяном Г.М. готовится справка по подведению итогов проведенной проверки для представления полной информации на заседании президиума обкома 19.12.2013г.

На основании изложенного президиум обкома профсоюза постановляет:

1. Информацию правового инспектора труда обкома профсоюза Апяна Г.М. принять к сведению.

2. Правовому инспектору труда обкома профсоюза Апяну Г.М. подготовить справку по подведению итогов проведенной проверки и представить полную информацию на заседании президиума обкома 19.12.2013г.

3. Председателям территориальных организаций Профсоюза во исполнение постановления президиума № 24 от 17 сентября 2013 в срок до 10.12.2013г. направить в обком профсоюза статистическую форму отчета (ОТП-2013) с пояснительной запиской.

4. Правовой службе обкома Профсоюза подвести итоги проверки на заседании президиума обкома 19.12.2013г.

5. Обратиться к совету объединения работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений Астраханской области с предложением о необходимости рассмотреть на заседании совета результаты Общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях в 2013 году по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях».

6. Контроль за исполнением постановления возложить  на юриста - главного правового инспектора обкома профсоюза Апяна Г.М.

Председатель областной

организации профсоюза                                                                                           Т.М. Бугреева


