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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	Об отчетности в областной 

профсоюзной организации
	
г. Астрахань
	Протокол № 27-4

«11» декабря 2013 г.




С целью анализа результатов работы местных и первичных профсоюзных организаций, их выборных профсоюзных органов по реализации уставных целей и задач осуществляется сбор данных по различным направлениям деятельности  профсоюза  согласно единым формам статических отчетов, которые  направляются в вышестоящую организацию по установленным ЦС Профсоюза срокам:

-  по профсоюзному членству и в целом по организационной работе  местной (районной, городской) организации  профсоюза и первичной  организации профсоюза — срок сдачи отчета: до 15 января 2014 года;

- по финансовой работе — срок сдачи отчета:  до 15 февраля 2014 года;

- по охране труда и в целом о состоянии  работы комиссий  по охране труда и уполномоченных по охране труда — срок сдачи отчета: до 20 января 2014 года;

- по правовой работе  и комиссии по контролю  за соблюдением трудового законодательства в профорганизациях — срок сдачи отчета: до 20 января 2014 года;

- по коллективным договорам и соглашениям с представлением городского районных Соглашений,   о работе комиссий  по выполнению программ по социальной защите   педагогических работников  на муниципальном уровне согласно Постановлению Президиума ЦК Профсоюза от 22.09.2008 г. № 17 и  Постановлением Исполкома ФНПР от 19.10.2011 г. № 6-7 «О порядке и формах отчетности по итогам коллективно-договорной кампании» - срок сдачи отчета: до 20 января 2014 года .

Президиум обкома профсоюза подчеркивает  необходимость достоверности   предоставляемых данных  и ответственности руководителей местных организаций Профсоюза по участию в собеседовании  по итогам представления  статистической отчетности.

Президиум обкома профсоюза постановляет:

1. Принять к исполнению формы статистической отчетности по всем видам деятельности в Профсоюзе.

2. Возложить ответственность за достоверность и своевременность предоставляемой  отчетности на руководителей первичных и местных организаций профсоюза.

3.  Подвести  итоги анализа статистического отчета за 2013 год по всем видам деятельности областной организации профсоюза на заседании президиума обкома профсоюза в I квартале 2014 г.

4. Контроль за исполнением постановления  возложить на зав. орготделом, секретаря обкома профсоюза Денежкину Е.П.

Председатель областной 

организации профсоюза                                                                           Т.М. Бугреева

Приложение 

к постановлению президиумах

№ 27-4 от 11 декабря 2013 года.

Требования к информации,

отражающейся в пояснительной записке 

к статистическим отчетам 

по всем видам деятельности местной  организации профсоюза

Статистические данные

-  количество первичных организаций Профсоюза;

- охват профсоюзным членством в сравнении с данными предшествующего отчетного года;

- причины, влияющие на динамику численности профсоюзного членства, первичных профсоюзных организаций.

- цифровые данные и анализ кадров и профсоюзного актива первичных организаций Профсоюза по состоянию на 1 января 2014 года;

- перечень образовательных организаций, не имеющих первичных  организаций профсоюза работников образования.

Организаторская работа

- формы работы комитетов местных организаций профсоюза с первичными профсоюзными организациями, направленными на усиление работы по решению уставных задач;

- количество проведенных заседаний Пленумов, президиумов и перечень наиболее значимых рассматриваемых вопросов;

- мероприятия, проведенные местной организацией (смотры, конкурсы, форумы, спартакиада и т. д.);

- обучение профсоюзного актива местной организации ( количество и формы мероприятий,  темы занятий);

Наличие Положений о местной, первичных организаций профсоюза.

Информационная работа

   - формы информационной и разъяснительной работы в местной организации профсоюза (семинары, круглые столы, профсоюзные собрания, конференции, публичные выступления,школы профсоюзного актива,совещания (в т.ч. селекторные и выездные),встречи с членами Профсоюза, печатная продукция, в т.ч. электронная версия:  стендовые издания,  информационные бюллетени ,  сборники документов; письма, обращения, СМИ, личное общение, представительство интересов членов Профсоюза в различных  комитетах, комиссиях и др.);

  - перечень организаций, имеющих представительство в Интернете с указанием адресов (сайты, странички на сайтах образовательных организаций, группы в социальных сетях и т. д.);

  -состояние подписки на газету «Мой Профсоюз» с указанием количества    экземпляров на каждую ППО.

Правозащитная работа:

-- пояснения к статистической форме отчета 4-ПИ с указанием конкретных примеров правозащитной деятельности (в т.ч. с указанием наименования проверенных организаций, ФИО членов профсоюза, принятых мерах по устранению нарушения);

- в пояснительной записке максимально отразить экономическую эффективность правозащитной работы и при её оценке учитывать следующее позиций:

·  Произведенные выплат по коммунальным льготам;

·  Выплаты, произведенных после признания незаконным отказа ПФР в назначении педагогическим работникам досрочной пенсии по старости;

·  Адвокатские услуги (т.е. рассчитать размер бесплатной юридическая консультации, правовая экспертиза документов, составление исковых заявлений (кассационных и надзорных жалоб, отзывов и возражений), оформление проектов доверенностей, направление запросов по сбору информаций (доказательств), представление интересов в судах (первой и кассационной инстанций);

·  Выплаты молодым специалистам;

·  Доплаты воспитателям дошкольных образовательных учреждений, установленных на территории муниципального образования;

·  Выплаты за вынужденный прогул в связи с незаконным увольнением работников и приостановка процедуры сокращения штатов и т.п.;

·  Средства, направленные на гранты Губернатора Астраханской области;

·  Средства, дополнительно направленные на прохождение ежегодных медицинских осмотров работников;

·  Изменение размера штрафа по решениям судов;

·  Выделенные органом местного самоуправления из местного бюджета дополнительных средств, для предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам, в т.ч. в виде доплаты к зарплате;

·  Выделенные органом местного самоуправления из местного бюджета дополнительных средств, для освобождения работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, имеющих детей дошкольного возраста и посещающих ДОУ, от родительской платы за содержание ребенка в муниципальном образовательном учреждении и др.;

·  Выделенные органом местного самоуправления из местного бюджета дополнительных средств, в соответствии с Территориальным отраслевым соглашением;

·  Выделенные органом местного самоуправления из местного бюджета дополнительных средств, для предоставления мер социальной поддержки молодых специалистов, для оплаты предварительных и периодических осмотров работников образовательных учреждений;

·  Снижение стоимости проезда до мест отдыха и обратно;

·  Снижение стоимости путевки в санаториях, базах отдыха;

·  Материальная помощь членам профсоюза из средств первичных и территориальных организаций Профсоюза;

·  Получение иных грантов педагогическими и руководящими работниками;

·  И другие выплаты, произведенные с участием Профсоюза.

- формы взаимодействия и сотрудничества территориальной организации Профсоюза с  Государственной инспекцией труда в Астраханской области, органами прокуратуры,  органами местного самоуправления и органами управления в сфере образования, , органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими органами, осуществляющими надзорные и контрольные функции;

- другие результаты защитных акций и коллективных действий профсоюзных организаций (в том числе оказанная помощь членам профсоюза при устном обращении);

- иные сведения, характеризующую правозащитную деятельность местной организации Профсоюза.

Финансовая деятельность:

· обратить внимание на правильность расходов профсоюзного бюджета по статьям в соответствии с приоритетами деятельности Профсоюза: подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива, информационная работа, проведение конференций и пленумов.

Охрана труда:

·  Организация надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

 В ___  20___ г. проведено _______ проверок в ОУ, в т.ч. комплексных _______,  тематических ______ и  целевых _______. 

Итоги проверок по охране труда  рассматриваются на совещаниях  в коллективах, таких совещаний  было проведено _______. Информация о состоянии травматизма, наиболее неблагополучных организациях ежеквартально выдается главам администраций районов.  Председатели выступают с указанной информацией на пленумах и совещаниях-семинарах.

.Такие семинары-совещания прошли в Администрациях ___________________.

В _______  20____ г. проведено _____ совместных проверок,  в т.ч.

	
	___ 20___год

	с прокуратурой
	

	с Госгортехнадзором
	

	с пожарным надзором
	

	с органами по труду
	

	с профсоюзами
	

	с Госэнергонадзором
	

	с другими органами
	


Так в ____  20_____ г. проведены комплексные обследования  совместно с ______ 

Выдано __________________ предписаний.

·  Работа с жалобами  и другими обращениями граждан:

На личном приеме в _____  принято _____ граждан по вопросам охраны труда  на территории в ОУ и организаций.

Из ____ поступивших жалоб и обращений было признаны обоснованными __ и все __ жалоб были рассмотрены и даны ответы. Процент обоснованности заявлений граждан в ____  составил _____ %. 

Примеры обращений:___________.

·  Данные о взаимодействии с администрацией ОУ, органами власти, местного самоуправления, надзорными и контрольными органами:

Проводились совместные совещания с администрацией ОУ,  органами исполнительной власти: при Администрациях___________________ районов по вопросам проведения обучения и проверки знаний по охране труда главных специалистов администраций, членов комиссии – ПДК. …

·  Финансирование  мероприятий по охране труда (п.7 цифрового отчета). 

Затрачено муниципальных средств (необходимо пояснить все затраченные суммы и указать основные мероприятия):

