
Указом Главы Республики Марий Эл за заслуги в области 
образования и многолетний добросовестный труд присвоено 
почётное звание «Заслуженный работник образования Республики 
Марий Эл»:

директору муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Емангашская основная общеобразовательная школа» Горно-
марийского района ;

Гмызовой Фатыме Агзямовне – учителю Моркинской средней 
школы № 1;

Логиновой Маргарите Владимировне – учителю средней школы 
№ 1 г. Йошкар-Олы;

Пухову Юрию Ивановичу – учителю Лужбелякской основной 
школы Оршанского района.

Уважаемые члены Профсоюза !
Примите искренние поздравления Президиума республиканского 

комитета Общероссийского Профсоюза образования с высокой 
наградой!

Игнатьеву Владимиру Анатольевичу – 
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цию к познанию и творчеству, те спо-
собности, которые зачастую оста-
ются невостребованными в систе-
ме основного образования; пред-
оставляют возможность тысячам 
детей и подростков заниматься 
любимым делом в соответствии со 

На форуме были подняты такие своими желаниями, интересами и 
важные, на сегодняшний день, вопро-потенциальными возможностями.
сы сферы дополнительного образова-Дополнительное образование ох-
ния детей, как: новое содержание, и ватывает практически все сферы 
новые возможности дополнительного современной жизни: образование, 
образования; модернизация; перспек-науку, искусство, культуру, экономику, 
тивы межведомственного и сетевого спорт, это тот золотой ключик, который 
взаимодействия, государственно-позволяет ребёнку открыть дверь в 
частного партнёрства общего, допол-ещё неизвестный, но очень яркий и 
нительного и профессионального В рамках мероприятий Министер- интересный мир.
образования; подготовка кадров и раз-ства образования и науки Республики Мы все хотим видеть наших детей 
витие профессиональной компетен-Марий Эл и Республиканского коми- патриотами России, ответственными 
тности педагога в современных усло-тета Общероссийского Профсоюза гражданами страны, грамотными спе-
виях; формирование организационно-образования по вопросам развития циалистами, образованными и куль-
правовых, финансово-экономических системы дополнительного образова- турными людьми. Эту задачу призва-
механизмов.ния детей в конце ноября в г. Йошкар- ны выполнять и успешно её решают  

Оле состоялся республиканский учреждения дополнительного образо-
форум, посвященный 95-летию систе- вания Республики Марий Эл.
мы дополнительного образования Педагогические коллективы нахо-
детей. дятся в постоянном творческом поис-

 2-4 декабря 2013 года в Москве ке и развитии, предоставляя каждому 
«Система дополнительного обра-прошла  Всероссийская конференция ребенку широкие возможности для 

зования один из факторов развития, в работников дополнительного образо- самореализации, профессионального 
том числе инновационного, не только вания детей, посвящённая 95-летию самоопределения, формирования че-
всей системы образования, но и всей создания системы дополнительного ловека-гражданина.
нашей страны», – заявил министр. Он образования в России. В работе кон- Учреждения дополнительного об-
также говорил о необходимости серь-ференции участвовала и делегация разования детей республики имеют 
ёзной модернизации дополнительно-из нашей Республики во главе с пред- свой стиль работы, свой педагогичес-
го образования, которая позволит сде-седателем республиканской органи- кий почерк, свой уникальный творчес-
лать его привлекательным и полез-зации Профсоюза Людмилой Пурто- кий и методический потенциал.
ным для детей.вой. В системе – множество проблем и 

На конференции принята резолю-В Республике 48 учреждений трудностей, над решением которых 
ция, в которой Министерству образо-дополнительного образования детей, предстоит ещё работать. Наша глав-
вания и науки Российской Федерации, в которых реализуются образователь- ная задача поддерживать и развивать 
органам государственной исполни-ные программы по художественному; дополнительное образование.
тельной власти субъектов РФ, осуще-физкультурно-спортивному; эколого- Эта мысль была одной из основ-
ствляющих управление в сфере обра-биологическому; туристско-краевед- ных на состоявшейся в Москве Все-
зования, Общероссийскому Профсо-ческому; научно- и спортивно-техни- российской конференции работников 
юзу образования рекомендовано ческому, военно-патриотическому на- учреждений дополнительного образо-
обратить особое внимание на:правлениям. Около сорока тысяч вания детей.

– комплексное решение проблемы детей и подростков занимаются в этих 
повышения уровня государственных учреждениях и ещё свыше шестиде-
гарантий по оплате труда педагоги-сяти тысяч школьников нашли себе 
ческих работников дополнительного занятия по интересам в кружках и сек-
образования детей;циях общеобразовательных школ. 

– совершенствование системы под-Отрадно, что во всех 5 государ-
готовки, переподготовки и повышения ственных учреждениях дополнитель-
квалификации кадров для дополни-ного образования детей (Детско-
тельного образования детей;юношеский центр «Роза ветров», 

– создание региональных ресур-Центр детского и юношеского техни-
сных центров по развитию системы ческого творчества, Детский эколого-
дополнительного образования детей биологический центр, Специализиро-
и  единого регионального информа-ванная детско-юношеская школа 
ционного ресурса в сети Интернет по Олимпийского резерва и Дворец твор-
обмену педагогическим опытом;чества детей и молодёжи), являющих-

– осуществлять действенный кон-ся координаторами и методическими 
троль за выполнением в субъектах центрами развития дополнительного 
РФ целевых показателей повышения образования детей республики, соз-
оплаты труда педагогических работ-даны и функционируют первичные 
ников дополнительного образования профсоюзные организации.
детей на основе статистического Радуют успехи педагогических 
наблюдения, проводимого Росстатом коллективов этих центров, которых ли заместитель министра 
и обобщения результатов регулярного объединяет любовь к детям, предан- образования и науки РФ Вениамин 
мониторинга, проводимого региональ-ность делу, творческий поиск и высо- Каганов, Председатель Общероссий-
ными организациями Профсоюза;кий профессионализм. Закономер- ского Профсоюза образования Гали-

– создать Совет по вопросам но, что во всех республиканских кон- на Меркулова, директор Департамен-
дополнительного образования детей курсах, а также во многих мероприя- та государственной политики в сфере 
при ЦС Профсоюза для консолида-тиях российского уровня педагоги и воспитания детей и молодёжи Минис-
ции усилий педагогических работни-воспитанники учреждений дополни- терства образования и науки Россий-
ков, научного сообщества и родите-тельного образования в списках лау- ской Федерации Александр Страдзе, 
льской общественности, разработки реатов и призёров. Елена Меркушева, председатель Мур-
системы мер для качественного В учреждениях дополнительного манской областной организации Об-
обновления деятельности системы образования детей – сильный кадро- щероссийского Профсоюза образова-
дополнительного образования детей.вый потенциал, б ния и другие видные деятели системы 

Дополнительная информация по отечественного образования. 
материалам Конференции  доступна  Почти В рамках работы Конференции 
на сайтах Министерства образования полторы тысячи педагогов помогают участники посетили организации до-
и науки Российской Федерации и детям раскрыть свои творческие спо- полнительного образования детей 
Общероссийского Профсоюза обра-собности, найти правильную дорогу города Москвы, а также приняли учас-
зования. в жизни, развивают у детей мотива- тие в работе пяти секций. 

Закрывая конференцию, министр 
образования и науки Российской 
Федерации Дмитрий Ливанов подчер-
кнул важность развития сферы до-
полнительного образования детей.

ольшинство работ-
ников имеют высшую и первую ква-
лификационные категории.

  Цель мероприятия его организа-
торы – Министерство образования и 
науки Российской Федерации и Обще-
российский Профсоюз образования, 
определили, как «создание открытой 
площадки для эффективного диалога 
и взаимодействия государства, обще-
ственности и профессионального 
сообщества в вопросах сохранения и 
модернизации системы дополнитель-
ного образования детей России». На 
конференцию съехались представи-
тели органов законодательной и 
исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, курирующие воп-
росы образования, руководители, спе-
циалисты организаций дополнитель-
ного образования детей, представите-
ли региональных организаций Проф-
союза, родительской общественнос-
ти.  На открытии и пленарном заседа-
нии выступи

Системе дополнительного образования
детей России – 95 лет 

Система дополнительного образования детей сегодня по пра-
ву должна рассматриваться как важнейшая составляющая обра-
зовательного пространства. 

В рамках подготовки  к отчё- ным изучено состояние дел по за-
ту  по  реализации  взаимных ключению и выполнению коллек-
обязательств сторонами реги- тивных договоров, внесению из-
онального отраслевого  согла- менений в трудовые договоры ра-
шения в 2013 году состоялись ботников. Начато проведение 
рабочие встречи председателя оценки качества аттестации рабо-
республиканской организации чих мест по условиям труда в ря-
Профсоюза, специалистов ап- де образовательных организа-
парата с руководителями уч- ций.
реждений образования и проф- Йошкар-Олинский городской 
союзных организаций в Ново- комитет профсоюза провел се-
торъяльском, Моркинском, Со- рию семинаров профсоюзного ак-
ветском, Звениговском райо- тива. По актуальным вопросам 
нах. реализации пенсионных прав 

граждан, взаимодействия проф-
Проанализированы ход вы- союзных комитетов с негосудар-

полнения майских (2012 г.) Указов ственным пенсионным фондом 
Президента страны В.В. Путина, «Образование и наука» на них вы-
реальный уровень оплаты труда,  ступила И.А. Глазырина, заведу-
итоги тарификации. Проведены ющая отделом рескома профсо-
переговоры с руководителями от- юза.
делов, учреждений образования, Участники встреч и семинаров 
трудовыми коллективами обще- отметили, что подобные меро-
образовательных  школ  № 1 и 2 приятия и обсуждение актуаль-
п. Морки, председателями проф- ных вопросов в формате «кругло-
союзных организаций, личный го  стола», личное общение с руко-
приём членов Профсоюза. водителями и специалистами рес-

В рамках проведения обще- кома профсоюза являются хоро-
профсоюзных тематических про- шим стимулом для укрепления 
верок специалистами аппарата профсоюзных организаций.
М.А. Ванюшиной, А.В. Глазыри-

Состоялись рабочие встречи

Поздравляем!

В соответствии с постановле- ки, проинформировать органы 
нием Исполкома Профсоюза от управления в сфере образования, 
10 декабря 2012 года № 12-5 с 14 руководителей учреждений о сро-
октября по 15 ноября 2013 года в ках проверки учреждений образо-
учреждениях образования про- вания всех типов и видов;
водилась общепрофсоюзная организовать проверку не ме-
тематическая проверка (ОТП) по нее 5 учреждений образования;
теме: «Соблюдение трудового по окончании проверки в срок 
законодательства при заключе- до 15 декабря 2013 г. представить 
нии и выполнении коллектив- в электронном виде в республи-
ных договоров в образователь- канский комитет Профсоюза ито-
ных учреждениях». говые материалы, подготовлен-

ные в соответствии с показателя-
Данная проверка являлась логи- ми, предложенными в статисти-

ческим продолжением участия ческой форме (ОТП-2013). Мате-
органов управления в сфере обра- риалы проверки должны вклю-
зования, учреждений, организа- чать:
ций, профсоюзных комитетов в – статистические данные по 
реализации мероприятий, опреде- форме ОТП-2013;
лённых постановлением президи- –  пояснительную записку;
ума республиканского комитета – дополнительные материалы 
профсоюза, других заинтересо- (решения выборных коллегиаль-
ванных ведомств. Её основной ных профсоюзных органов о про-
целью было – выявление, преду- ведении ОТП, планы совместных 
преждение и устранение наруше- мероприятий с органами проку-
ний трудового законодательства и ратуры, отделами и управления-
иных нормативных правовых ак- ми образования, государствен-
тов, содержащих нормы трудового ной инспекцией труда при прове-
права, регулирующих вопросы дении ОТП и др.).
заключения и выполнения коллек- В пояснительную записку обя-
тивных договоров в образователь- зательно включить информацию 
ных учреждениях (организациях). о проведении проверки с указа-

Напоминаем, что председате- нием наименований проверен-
лям районных, городских, вузов- ных образовательных учрежде-
ских организаций, внештатным пра- ний и конкретных примеров по 
вовым инспекторам труда Проф- каждому качественному показа-
союза необходимо было: телю проверки, другую необходи-

принять решение коллегиаль- мую информацию о проделанной 
ных органов о проведении провер- работе.

Время подводить итоги!
Закончилась общепрофсоюзная тематическая проверка .



ПУТьПУТь   № 17 (40)        10 декабря 2013 года2

Станция юных техников нача-
ла свою работу в июне 1980 года 
с кружков по судо- и авиамодель-
ному спорту.  Спустя два года 
открылся кружок радиоконструи-
рования. Затем в составе Стан-
ции появились ещё два объеди-
нения: клуб «Полион» архитек-
турно-строительной направлен-
ности и фотоклуб «Гелиос».  В 
1995 году к Станции юных техни-
ков  был присоединён клуб 
«Юный авиатор». В  настоящее 
время в пяти клубах, располо-
женных в разных частях города, 
работает 45 объединений. И это 
учреждение полноправно счита-
ется центром детского техничес-
кого творчества, где занимается 
около 500 воспитанников с 7 до 

не только материально, но и в 18 лет. Увлекающихся и любоз-
организации соревнований. нательных ребят, желающих тво-

Валерий Александрович по-рить и мастерить своими руками, 
стоянен в своей привязанности к здесь всегда рады видеть педа-
авторитетной в прошлом и в на-гоги небольшого, но дружного и 
ше время общественной органи-творчески мыслящего коллекти-
зации – к Общероссийскому ва, которым уже четырнадцать 
Профсоюзу образования, в кото-лет руководит Валерий Алек-
ром он не просто автоматически сандрович Урусов. 
состоит с 1960 года, но и Свою трудовую деятельность 
неоднократно избирался пред-Валерий Александрович начал в 
седателем профкома, выполнял 1962 году по рабочей профес-
обязанности внештатного техни-сии. Но уже с 1970 года его судь-
ческого инспектора.  ба неразрывно связана с дет-

За высокий профессиона-ским техническим творчеством. 
лизм и многолетний творческий Сначала он работает мастером в 
труд Урусов В.А. удостоен отрас-учреждении профессионально-
левого знака «Отличник народ-технического образования, за-
ного просвещения», почётного тем директором Дома техники. 
звания «Заслуженный работник Получив высшее педагогическое 
образования Республики Марий образование в МГПИ им. Н.К. 
Эл», награждён Почётными гра-Крупской, Валерий Александ-
мотами Управления образова-рович продолжил совершенство-
ния администрации городского вать своё мастерство в области 
округа «Город Йошкар-Ола», технического моделирования.
Министерства образования и Как оказалось, быть настав-
науки Республики Марий Эл.ником детей – его призвание. 

Валерий Александрович – Уже с 1985 года, работая мето-
образцовый семьянин, любящий дистом на Станции юных техни-
и любимый муж и отец. Его дочь ков, он вплотную начинает зани-
Марина и сын Юрий тоже рабо-маться своим любимым делом: 
тают на Станции вместе с ним конструированием ракет, авто-
пока педагогами дополнительно-мобилей, кораблей. Энтузиазм, 
го образования, но уже имеют творчество и мастерство  руко-
личные достижения. водителя передавались круж-

Городская станция юных тех-ковцам. Воспитанники Валерия 
ников стала для Валерия Алек-Александровича успешно высту-
сандровича главным делом его пали в соревнованиях  по техни-
жизни, его судьбой. Он и сегодня ческому моделированию не толь-
полон энергии и оптимизма.ко в Марийской республике, но и 

за её пределами. 
Татьяна БАРАБАНОВА,В 1999 году В.А. Урусов 

 педагог дополнительногоназначен на должность директо-
 образования, председательра Станции юных техников. Вале-
 профсоюзной организации рий Александрович – професси-

городской станциионал своего дела, творчески мыс-
 юных техников.лящий руководитель. Под нача-

 (г. Йошкар-Ола).лом директора коллектив неиз-
менно добивается отличных 
результатов как в достижениях От редакции. В эти юбилей-
обучающихся, так и в педагоги- ные дни системы дополнитель-
ческом мастерстве. Станция ного образования детей респуб-
известна в Марий Эл своими ликанский комитет отраслевого 
методическими и техническими Профсоюза наградил В.А. Уру-
наработками. сова памятной медалью «За вер-

Несмотря на сложности с ность Профсоюзу».
материальным обеспечением, Мы поздравляем Валерия 
Валерий Александрович руково- Александровича с многолетним 
дит Станцией на перспективу, беззаветным служением детям и 
опираясь на свой «резервный» детству, желаем крепкого здо-
фонд – бывших воспитанников, ровья, новых успехов и достиже-
которые помогают учреждению ний воспитанников.

О тех, кто рядом

Главное дело
его жизни

Йошкар-Олинская городская станция юных техников – одно 

из наиболее удачных мест, где может найти применение своим 

интересам и способностям детский пытливый ум. Уже сами 

помещения клубов свидетельствуют о том, что здесь работают 

и обучаются творческие личности.  А когда увидишь их поделки, 

понимаешь – они ещё и очень изобретательные. Порой просто 

не верится, что на изготовление таких моделей способны 

совсем маленькие дети.

В соответствии с постанов- Несмотря на то, что целевые условий труда на рабочих местах 
лением Исполкома Профсоюза средства на проведение аттеста- в целях выявления вредных и 
№ 13-4 (п. 45.1.1.) со 2 декабря ции рабочих мест в бюджетах всех (или) опасных производственных 
2013 по 3 марта 2014 года прой- уровней практически не выделя- факторов и осуществления ме-
дет проверка оценки качества ются, в последние годы большин- роприятий по приведению усло-
аттестации рабочих мест по ство работодателей предприни- вий труда в соответствие с госу-
условиям труда в образова- мают серьёзные усилия по её орга- дарственными нормативными тре-
тельных организациях. низации и проведению и выполня- бованиями охраны труда, пра-

ют требования ст. 122 Трудового вильное оформление карт аттес-
Почему проводится такая про- кодекса РФ. тации рабочего места по услови-

верка? Провести аттестацию рабочих ям труда, протоколы измерений, 
Вопросы качественного про- мест – дело не дешёвое, средне рекомендации по заполнению 

ведения аттестации рабочих сложившаяся стоимость аттеста- справки по итогам тематической 
мест являются важными при со- ции одного рабочего места по рес- проверки.
здании безопасных условий тру- публике составляет от 800 до 2000 Работа предстоит долгая и 
да работников и обучения сту- рублей. серьёзная. В ходе проверки не 
дентов. Аттестация позволяет вы- В большинстве учреждений об- надо проверять всё и сразу. Неза-
явить рабочие места с неблагоп- разования республики проводится висимую экспертизу будут прово-
риятными условиями труда, а плановая аттестация рабочих дить главный и внештатные тех-
значит предоставить работникам мест, но вопросы к качеству её про- нические инспектора республи-
льготы и компенсации. ведения иногда возникают. канской организации профсоюза с 

Задачами этой проверки явля- Понимая, что эти мероприятия участием председателей профсо-
ются установление соответствия бюджетозатратные, а целевых юзных организаций и комитетов. 
материалов аттестации рабочих средств на их проведение нет ни в Профсоюз взял на себя такую мис-
мест по условиям труда реаль- государственном, ни в муници- сию не случайно. Именно Цен-
ным условиям труда на них, пре- пальном задании, работодателю тральный Совет нашего Профсо-
доставление работникам ком- особенно важно знать, с кем из ат- юза настойчиво и последователь-
пенсаций за работу в тяжёлых и тестующих организаций заклю- но добивается создания здоровых 
вредных условиях труда, обеспе- чать договор можно, а от чьих и безопасных условий труда в 
чение средствами индивидуаль- услуг лучше отказаться. учреждениях системы образова-
ной защиты, определение режи- Обучение по этому вопросу про- ния, качественного проведения ат-
ма труда и отдыха и допуск от- шло 3 декабря 2013 года в реско- тестации рабочих мест.
дельных категорий работников к ме профсоюза. До участников се-
исполнению  функциональных минара доведён Порядок прове- Александр ГЛАЗЫРИН,
обязанностей по итогам аттеста- дения аттестации рабочих мест по главный технический
ции. условиям труда,  оценки качества  инспектор труда.

Качество аттестации рабочих мест – 
под общественный контроль!

Глушкова Л.Т. «О совместной рабо-
те администрации школы и про-
фсоюзного комитета по охране тру-
да», а наш коллега, уполномочен-
ный по охране труда Виктор Сидо-
рович Толстухин, поделился с 
нами опытом своей работы.

Особые слова благодарности 
участники семинара высказали в 
адрес главного технического ин-
спектора труда рескома профсою-
за Глазырина Александра Влади-
мировича, который в течение всего 
семинара был с участниками, пред-
лагал нам новый материал и отве-
чал на многочисленные вопросы. 

Подводя итоги семинара, пред-
седатель райкома профсоюза 
Рыбакова Н. И. сказала: «У всех школ, обменяться опытом и поде-Я являюсь уполномочен-
первичных профсоюзных органи-литься проблемами. ным по охране труда профсо-
заций есть свой путь решения В период осенних каникул рай-юзного комитета Казанской 
очень непростой проблемы – защи-ком профсоюза провёл для уполно-средней школы Сернурского 
ты прав работников на здоровые и моченных по охране труда очеред-района. 5 лет посвятил этой 
безопасные условия труда в обра-ной выездной семинар-практикум общественной работе, защи-
зовательном процессе. Этот путь на базе Мустаевской средней шко-щая права коллег на здоро-
ни для кого из нас не был легким, лы. вые и безопасные условия 
он состоит из поражений и побед, Программа семинара была насы-труда.
именно этим он и ценен».щенной. Работа началась с экскур-

Руководитель отдела образова-сии в школьный музей. Далее мы Сегодня постоянно обновляется 
ния Алевтина Николаевна Танеро-разделились на 4 группы. Каждой законодательство по охране труда, 
ва, принимавшая участие в этом группе были даны практические вступают в силу новые норматив-
семинаре, отметила, что такая учё-задания: посетить кабинеты повы-ные и иные правовые акты. И без 
ба нужна и актуальна. Только рабо-шенного риска с целью ознакомле-их знания не будет эффективной 
тая в системе, можно существенно ния с их состоянием согласно тре-работы в области охраны труда. 
повысить эффективность адми-бованиям. Организаторы семинара Наш райком профсоюза значи-
нистративного общественного кон-в каждом кабинете искусственно тельное внимание уделяет вопро-
троля за состоянием условий тру-создали наиболее распространён-сам обучения профсоюзного акти-
да в учреждениях образования ные нарушения требований охраны ва по охране труда.
района, и пожелала всем дальней-труда и техники безопасности. Обучение с нами проводит 
ших успехов. Эта практическая часть семина-внештатный технический инспек-

Олег МОЧАЕВ, ра мне и моим коллегам понрави-тор труда Лазарев Алексей Арка-
уполномоченныйлась больше всего. дьевич, умеющий донести знания 
 по охране труда После активного подведения доходчиво и интересно.

Казанской средней школы итогов практической части перед Кроме того, всегда полезно  
Сернурского района.нами выступила директор школы пообщаться с коллегами из других 

Знания плюс практика

Охрана труда



Наша организация самая начались в вузе с того, что на пер- августа на ежегодный семинар- кота за хвост, но бастовать про-
большая в районе. За долгие вом же собрании меня выбрали учёбу для профсоюзного актива. бовали. 
годы существования профсоюз- в профком факультета. Я робе- Здесь были лекции, круглые сто- Помню, как в нашей школе 
ной организации сложилось мно- ла, потому что в профсоюзном лы и культурная программа, кото- проходил митинг в актовом зале, 
го традиций,  коллектив не раз комитете состояли маститые пре- рую в основном организовывали где я выступила с речью. С удив-
подтверждал сплочённость и подаватели и всего две студент- сами участники семинара. Мы лением обнаружила, что мою 
активность, выступая в защиту ки. Раз в год я занималась закуп- зажигали там. В первый раз за речь транслировали по местно-
своих трудовых прав, оказывая кой новогодних подарков для всю историю семинаров коман- му радио. Оказалось, что кор-
помощь коллегам в трудных жиз- детей студентов, а ещё регуляр- да Мари-Турекского района вы- респондент присутствовал на 
ненных ситуациях.   но ходила на заседания профко- ступила и выиграла. Даже Вол- митинге и записал всё на дикто-

В разные годы председателя- ма. ков Леонид Васильевич с нами фон. Это и транслировали.  Зяб-
ми профкома работали Иванов История повторилась,  когда на сцене был. До сих пор помню лицев Михаил Яковлевич, встре-
А.П., Османова М.А., Депресова я начала работать в Мари- то удовольствие, которое испы- тив меня на улице, за эту речь 
Л.Е., Ардышева Н.М., Тимурха- Турекской средней школе. Меня тала. После этого со мною стали похвалил, а женщина из моей 
нова Л.А.,  Рукавишникова Н.В., снова выбрали в профком шко- считаться. Брали с собой на раз- родной деревни сказала, чтобы 
Делянов А.И., Лаптева Л.А., лы. Председателем профкома ные профсоюзные форумы. я была осторожнее, потому что 
Яндыбаева Л.А.  Каждый из них был Галеев Александр Галее- Однажды даже была на встрече за такие речи можно и постра-

вершенствование работы по приложил немало усилий для вич. Я была секретарём: офор- профсоюзных активистов райо- дать.
мотивации профсоюзного чле-того, чтобы сохранить профсо- мляла протоколы заседаний про- на с председателем рескома Я не могу сказать, что я силь-
нства, повышение активности юзную организацию. В самые фкома. Помню, что были какие- Людмилой  Васильевной Пурто- но пострадала, но в мой адрес 
членов профсоюза, совершен-трудные времена, когда многие то проблемы с документацией. вой. стала допускаться бестактность 
ствование форм информацион-выходили из профсоюза и даже То ли проверка была серьёзная Вначале моя профсоюзная со стороны некоторых руководя-
ной деятельности; повышение распадались целые организа- какая-то, то ли при передаче дел работа состояла сплошь из щих работников. В первый раз 
роли общественного контроля за ции, наша – продолжала дей- очередному председателю про- культмассовой программы: по- угроза прозвучала по телефону, 
соблюдением законодательства ствовать и бороться за права чле- шумел скандал, но я поняла тог- здравить кого-либо, или выра- а во второй раз – открыто на 
Российской Федерации, активи-нов профсоюза.  да, что к документам нужно отно- зить соболезнование, подгото- суде, когда шёл процесс по рас-
зация работы по вопросам охра-Вот что вспоминает о своей ситься серьёзно. вить программу вечера, накор- смотрению иска о невыплате 
ны здоровья и созданию безо-работе в профсоюзе бывшая кол- Работу в этой школе вспоми- мить. Я регулярно ходила на пла- методического пособия и комму-
пасных условий труда, расшире-лега, работавшая учителем ино- наю с удовольствием: мы готови- нёрку при директоре. Мужу нра- нальных платежей. Следует от-
ние форм физкультурно-оздо-странных языков в нашей школе ли интересные школьные  вече- вилось, что я всегда в курсе всех метить, что судья сразу же пре-
ровительных мероприятий. с 1987 по 2003-ий годы, сегодня – ра. Мужья наших учительниц дел. сёк все попытки угроз на заседа-

Профком и администрация в заместитель директора по воспи- раньше своих жён интересова- Когда наступили суровые нии. Я, мой муж Евгений Петро-
нашей школе строят свои взаи-тательной работе Политехниче- лись, когда будет следующий времена, и мы оба, я и муж (тоже вич и Виталий Иванович (учи-
моотношения на принципах ского лицея-интерната в г. Йош- вечер. В творческой группе работавший учителем), пере- тель физики) были первыми, кто 
социального партнёрства. Надо кар-Оле Надежда Валентинов- состояла в основном  молодёжь. стали получать вовремя зарпла- отсудил все выплаты, а после 
сказать, что наш директор Гай-на Рукавишникова: Помню дружеский шарж от Лап- ту и выживали, как могли, я нас в суд подали иски все педа-
нутдинова М.Н. прилагает все «В коллективе, где я сейчас тевой Людмилы Афиногеновны была очень сердита. На всех, гоги района.
силы для того, чтобы социаль-работаю, идут горячие споры – и Ефремовой Людмилы Аркадь- сверху донизу. Вот тогда я жила, Я не сдалась, решила, что 
ные вопросы разрешались с учё-состоять в профсоюзе или нет. У евны (они к каждому празднику как на пороховой бочке, и в моей мне нужно утверждаться в про-
том интересов работающих. меня никогда по этому поводу не готовили стенгазету), где я и мой жизни появились слова «забас- фессии педагога и утверждаться 
Если работодатель не пытается было сомнений. Более ста лет муж Евгений Петрович были изо- товка», «трёхсторонняя комис- как женщине. Старшему сыну 
взять под контроль профоргани-люди боролись за право объеди- бражены как кабаре-дуэт «Ака- сия», «переговоры». В шесть было 9 лет, нужно было думать о 
зацию, в коллективе не будет няться в профессиональные демия». Только тогда я узнала, часов утра могли позвонить и втором ребёнке. На отчётно-
социальной напряжённости. По-союзы. Для меня это дань ува- что меня многие сравнивали с сказать, что нужно идти на пла- выборном собрании народ голо-
этому в нашем коллективе каж-жения, но и не только. Профсою- Лолитой, считая, что даже внеш- нёрку в районную администра- совал за меня, и мне пришлось 
дый чувствует себя членом боль-зам всегда есть чем заняться. не я на неё похожа. Хотя сама я цию. Мы с Ефремовой Людми- сказать, что я ухожу в декретный 
шого профессионального сою-Если к власти приходит руково- была искренне удивлена. лой Аркадьевной (в то время отпуск. Вскоре родился сын, и на 
за.дитель, который проводит целе-  Не помню уже, как я стала директор школы) были там как этом моя профсоюзная карьера 

направленную социальную поли- председателем профкома сама. овцы на заклании, но, почти все прервалась. 
Разалия ФЁДОРОВА,тику, то и профсоюзы не будут в Наверное, от шока,  который понимали: мы правы, требуя то, В заключение хочу сказать, 

 председатель профкома,оппозиции, и их цели и задачи испытала. Пришла пора взрос- что по закону нам положено. Мы что до сих пор я являюсь членом 
 учитель русскогобудут едины. Но я в любом слу- леть, а до этих пор всё чувство- дважды проходили подготови- профсоюза и горжусь этим».

 языка и литературычае буду поддерживать тради- вала себя девчонкой. Помню тельный период к забастовке. Многое изменилось с тех 
 Мари-Турекскойции . Таир. Команда профоргов во гла- Каждый трактовал закон по- пор. Приоритетными направле-
 средней школы.Мои отношения с профсою- ве с Волковым Леонидом Ва- своему, он допускал неодно- ниями работы организации в 

зом работников образования сильевичем поехала в конце значное толкование, и тянули настоящее время являются со-
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тель», здравпункт, столовая «Ме-
ридиан», поликлиника № 2 г. Йош-
кар-Олы). В процессе дискуссии 
вопросы были заданы не только 
преподавателями и руководителя-
ми подразделений, но и студента-
ми, что подтверждает наличие у 
них активной жизненной позиции. 
Присутствующими обсуждались 
вопросы качества предоставления 
медицинских услуг в здравпункте и 
его недостаточной укомплектован-
ности медицинскими работниками. 
Ректорат университета принял к новленных норм его работы. В бли- тельности руководства МарГУ – в 
сведению прозвучавшие критичес- жайшее время будут приняты все ходе решения первостепенных 
кие замечания с намерением про- возможные меры для реорганиза- проблем учитываются интересы 
должить радикальные преобразо- ции работы здравпункта. сотрудников и студентов. Вся фи-
вания в этом подразделении Михаил Швецов: «Миссия нансовая деятельность МарГУ 
МарГУ с целью значительного улуч- МарГУ – сохранение и приумно- осуществляется открыто: отчёты 
шения медицинского обслужива- жение интеллектуального потен- о затраченных средствах регуляр-
ния. В настоящий момент активно циала. Руководство университета но доводятся до трудового кол-
приступили к реализации этой зада- будет прилагать огромные усилия лектива. Ректорат Марийского го-
чи. На сегодняшний день проведе- для создания студентам и сотруд- сударственного университета за-
ны аналитические исследования с никам вуза самых комфортных интересован в наиболее эффек-
выявлением первоочередных про- условий в процессе реализации тивном решении текущих про-
блем, требующих незамедлитель- этой миссии». блем и продолжении оптимиза-

На заседании были заслушаны ставителей подразделений МарГУ ного вмешательства, началась про- Состоявшееся заседание в оче- ции и модернизации внутри струк-
отчёты о текущей деятельности и и связанных с ними организаций верка работы здравпункта МарГУ с редной раз подтверждает дей- туры вуза.
конструктивные предложения пред- (санаторий-профилакторий «Учи- целью пресечения нарушений уста- ствие принципа прозрачности дея-

Михаил Швецов ответил
на вопросы профактива МарГУ

5 декабря в учебно-лабораторном корпусе Марийского госуни-
верситета состоялось очередное заседание объединенного про-
фкома вуза, на котором присутствовал исполняющий обязанности 
ректора МарГУ Михаил Швецов. В ходе встречи Михаил Николае-
вич ответил на многочисленные вопросы членов профсоюзной 
организации университета. 

Наш профсоюз: прошлое и настоящее
 В  Мари-Турекской средней общеобразовательной школе  работают 119 человек, из них 74 педагогических работника, 

104 женщины и 15 мужчин. Молодёжи до 35 лет – 16  человек. Все сотрудники школы являются членами Общероссийского 

Профсоюза образования. 

Надежда Валентиновна
 Рукавишникова.

Конкурс Продолжаем печатать конкурсные материалы,
раскрывающие деятельность профсоюзной организации.

Социальное партнёрство
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   Конкурс проводился по ини-
циативе методического объедине-
ния педагогов-психологов с учас-
тием специалистов управления об-
разования и при поддержке город-
ского комитета Профсоюза. 

На предварительном этапе учас-
тники конкурса представили по-
ртфолио, в котором раскрыли про-
фессиональную работу с детьми, мами управления образования, Конкурс прошёл на высоком 
собственные методические нара- грамотами и ценными подарками уровне во многом благодаря его 
ботки, творческие достижения. Йошкар-Олинской городской орга- организаторам – руководителям 

По итогам отборочного тура кон- низации Профсоюза. Кроме того методических объединений педа-
курса жюри назвало шесть фина- все участники получили благодар- гогов-психологов Королёвой Т.А. и 
листов. Они продемонстрировали ности и сладкие призы от горкома Печниковой Э.Г.  Кстати, Эльвира 
уровень профессионального мас- Профсоюза.  Григорьевна (детский сад № 30 
терства во время презентации «Ви- Специальный приз «Зритель- «Берёзка») тоже является предсе-
зитной карточки»  и на занятиях с ская симпатия» был вручён педа- дателем первичной организации 
детьми Центра. Все финалистки гогу-психологу детского сада № 66 Профсоюза. Так что председатели 
достойно справились с конкурсны- «Рябинушка» В.А. Соловьёвой. без психологии не могут обойтись, 
ми заданиями. Следует отметить, что среди и психологии без председателей 

После подведения итогов жюри участников конкурса – шесть пред- быть не может!
назвало имена победителя и при- седателей первичных профсоюз-

Евгений СМИРНОВ,зёров конкурса. Первое место за- ных организаций. И четверо из них 
заместитель председателяняла  Егошина Е.А. (детский сад стали финалистами. Это Савелье-

Йошкар-Олинской городской № 29 «Ший онгыр»),  на втором ва Наталья Витальевна, Малини-
организации Профсоюза.месте – Порядина Н.Н. (Центр на Марина Владимировна (дет-

«Росток»), третье место – у Са- ский сад № 5 «Хрусталик»), Нехо-
вельевой Н.В. (детский сад № 3 рошкова Елена Вениаминовна 
«Сказка» д. Савино). (детский сад № 41 «Василинка»), 

Победитель и призёры конкур- Соловьёва Валентина Алексан-
са награждены призами и дипло- дровна.

В конце ноября Центр раз-
вития ребенка – детский сад 
№ 10 «Звёздочка» города 
Йошкар-Олы принимал учас-
тников заключительного  эта-
па городского конкурса «Пе-
дагог-психолог  дошкольного 
образовательного учрежде-
ния – 2013».

Открытое занятие проводит Н.В. Савельева,
 педагог-психолог детского сада № 3  д. Савино.«Сказка»
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Председатель – чародей психологии

О выполнении обязательств  совета  отдела  и  пленума  райко- бюджета  муниципального  обра-
территориального отраслевого со- ма  профсоюза. зования  на  2014  год.  Без  допол-
глашения  между  Отделом  обра- Мероприятию  предшествова- нительного  увеличения  фонда  
зования  и  по  делам  молодёжи ла тематическая проверка по  дан- оплаты  труда  район  в  следую-
администрации  муниципального  ному вопросу всех  образователь- щем  году  не  сможет  довести  
образования  «Медведевский  му- ных  учреждений.  Было  отмече- среднюю  заработную  плату  педа-
ниципальный  район»  и  Медве- но,  что  последовательные  и  на- гогических  работников  в  соответ-
девской  районной  организацией  стойчивые  действия  сторон  соци- ствии  с  Указом  Президента  РФ  
профсоюза  работников  народно- ального партнёрства  оказали  за- от  07  мая  2012  года  № 597  до  
го  образования  и  науки  РФ на метное влияние  на  повышение  уровня  средней  заработной  пла-
2012–2014 годы  и  об  итогах об- уровня жизни  работников  и  усло- ты  по  региону.  Членов  профсо-
щепрофсоюзной тематической  вия  их  труда. В ходе  проверки  юза  возмущает  и  крайне  низкая  
проверки «Соблюдение  трудового  24  учреждения  устранили  85  не- заработная  плата  младшего  об-
законодательства  при  принятии  достатков.  Работа  над  оставши- служивающего  персонала.
и  реализации  коллективных  дого- мися  недостатками,  а  их  оказа-
воров в образовательных  учреж- лось  очень  даже немало,  взята  Валерий ПАВЛОВ,
дениях» отчитались начальник от- на  контроль.  председатель
дела Н.Н. Дербенёва и  председа- Пленум   направил   в  адрес   Медведевской районной
тель райкома профсоюза  В.Г. Пав- районного собрания депутатов   профсоюзной организации. 
лов  на  совместном  заседании  свои  предложения  по  проекту  

XIII пленум райкома Профсоюза

Участниками финала стали во- зрительного зала участники пред-
семь мастеров строительно-про- ставляли свои визитные карточки 
мышленного колледжа г. Волжска, в яркой театрализованной форме, 
Оршанского индустриального и увлекая всех присутствующих в 
Козьмодемьянского строительно- мир своей профессии. Костюмиро-
индустриального техникумов, Аг- ванные представления с песнями 
рарно-строительного техникума и декорациями превратили финал 
села Вятское, Йошкар-Олинского в настоящий праздник профессио-
техникума сервисных технологий, нального образования. 
Торгово-технологического коллед- Победителем конкурса стала 
жа, Марийского политехнического Анжелла Падерова – мастер произ-
техникума и Высшего колледжа водственного обучения Йошкар-
ПГТУ «Политехник». Олинского техникума сервисных 

Конкурс проходил в три этапа, технологий. Второе место присуж-
во время которых участники дол- дено мастеру производственного 
жны были представиться, предъя- обучения Торгово-технологическо-
вив портфолио достижений, пока- го колледжа Нурании Мухаметовой.    
зать себя как профессионала, про- Республиканский комитет Об-
демонстрировав фрагмент откры- щероссийского Профсоюза обра-
того урока, а также выполнить зования наградил их, а также учас-
практическую работу по заявлен- тников – членов Общероссийского 
ной профессии. Профсоюза образования – масте-

Но самым ярким стал финал ров из Строительно-промышлен-
конкурса, на котором участников ного колледжа г. Волжска Павла 
приветствовала председатель Лю- Виноградова, Аграрно-строитель-
дмила Пуртова. ного техникума с. Вятское Людми-

В фойе колледжа была орга- лу Гужавину, Козьмодемьянского 
низована выставка работ конкур- строительно-индустриального тех-
сантов: чудо-вилы, манекены с при- никума Елену Маркову, которая 
чудливыми причёсками, необыч- возглавляет первичную профсо-
ные подарочные упаковки, вяза- юзную организацию техникума,  
ные изделия – это лишь малая Почётными грамотами Президиу-
часть того, чем участники удивили ма рескома профсоюза и денеж-
зрителей. Поддержать конкурсан- ными премиями за активное учас-
тов пришли их коллеги и ученики, тие в республиканском конкурсе 
полностью заполнив актовый зал «Лучший мастер производствен-
колледжа. А посмотреть было на ного обучения учреждений про-
что. Под бурные аплодисменты фессионального образования».

В стенах высшего колледжа ПГТУ «Политехник» прошёл рес-
публиканский конкурс «Лучший мастер производственного обуче-
ния учреждений профессионального образования».

Кто нас выводит в мастера

Среди 15 конкурсантов 3 учите- Матвеев Сергей Николаевич 
ля начальных классов, 1 учитель (Моркинский район);
информатики, 1 учитель ИКН, 5 Орман    Мария    Михайловна 
учителей иностранного языка,  2 (г. Йошкар-Ола);
учителя истории и обществозна- Пекменова Дина Альбертовна 
ния, 1 учитель русского языка и ли- (Новоторъяльский район);
тературы, 1 учитель физической Сенюшкина Алёна Георгиевна 
культуры, 1 учитель физики, де- (Килемарский район);
вять человек из них члены Проф- Царегородцева Марина Серге-
союза. евна (г. Йошкар-Ола);

В результате в финальную (оч- Чигарова Дарья Александ-
ную) часть конкурса вышли 10 учи- ровна (г. Волжск).
телей: Поздравляем финалистов с пер-

Бадьина Екатерина Васильев- вым удачным шагом на пути к побе-
на (г. Йошкар-Ола); де в конкурсе!

Дубникова Татьяна Витальевна Вам предстоит участие в очном 
(Сернурский район); туре конкурса – провести открытый 

Комлева   Юлия   Анатольевна урок и публично защитить проект.
(г. Волжск); Благодарим всех участников 

Конаков Алексей Петрович конкурса за инициативу и сме-
(Сернурский район); лость!

Проведение школы планиру-
ется в целях повышения профес-
сиональной компетентности и об-
щественной активности молодых 
педагогов в условиях модерниза-
ции системы образования рес-
публики. 

Для участия в занятиях пригла-
шаются молодые педагоги из всех 
муниципалитетов.

В программе школы командо-
образующие игры, командная иг-
ра «Лазертаг», игра-тренинг «Тер-
ритория «D», тренинги, педагоги-
ческий практикум «Мой первый 
проект», мастер-классы лауреата 
Всероссийского конкурса «Учи-
тель года – 2013» (Князева Н.В.), а 
также по теме:  «Модель институ-
та наставничества на базе обра-Министерство образования да на базе ГБОУ Республики   
зовательного учреждения», защи-и науки Республики Марий Эл, Марий   Эл   «Лицей-интернат 
та проектов «План адаптации мо-президиум Марийского рес- п. Ургакш» зимнюю школу мо-
лодого педагога» и творческие ве-публиканского комитета Проф- лодых педагогов Республики 
чера «Вот мы какие!».союза и Республиканский Со- по теме: «Адаптация молодых 

Приглашаем молодых педа-вет молодых педагогов со- педагогов в условиях модер-
гогов на занятия зимней шко-вместно приняли решение про- низации системы образова-
лы!вести с 24 по 26 января 2014 го- ния».

Приглашаем молодых педагогов
на зимнюю школу

Названы имена финалистов
конкурса Педагогический дебют« »

Экспертная группа республиканского конкурса «Педагогический 
дебют» провела оценку 15 представленных творческих работ на 
тему «Формула успеха молодого педагога». 

Участники зимней школы – 2013.Участники зимней школы – 2013.
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