1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н утверждён Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (далее по тексту Приказ № 761н) и установлены требования к квалификации работников по занимаемым должностям.

Статьей 195.1. ТК РФ установлено, что квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.

Соответственно, учитывая, то что многие педагогические работники, не имеют соответствующего педагогического образования требуемого Приказом №761н, но имеют иное профессиональное образование, обладают достаточным практическим опытом и компетентностью, профессионально, качественно и в полном объеме выполняют возложенные на них должностные обязанности, систематически проходят профессиональные курсы повышения квалификации по занимаемым должностям, постоянно проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности, на присвоение первой или высшей квалификационной категории,   считаем необходимым принимать во внимание мнение руководителей по составу педагогических кадров и решения аттестационных комиссий, которые подтверждают соответствие работников квалификационным категориям по занимаемыми ими должностями и, как следствие, дают основание  и рекомендации руководителям образовательных учреждений допустить к работе по занимаемой должности данных работников.

Необходимо при рассмотрении данного вопроса руководствоваться пунктом 9 раздела «Общие положения» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г. № 761н), согласно которому, лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Соответственно, Приказ № 761н прямо предусматривает возможность занимать соответствующие педагогические должности лицам, не имеющим специальной подготовки, установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающими достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющими качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

Таким образом, педагогический работник, обладающий достаточным практическим опытом и компетентностью, профессионально, качественно и в полном объеме выполняющий возложенные на него должностные обязанности, проходящий аттестацию на соответствие занимаемой должности или имеющий первую или высшую квалификационную категорию, при наличии рекомендации аттестационной комиссии соответствует требования образовательного ценза установленного Приказом № 761н.

2. В отношении работников, которые не соответствуют критериям, указанным в пункте 1 настоящего письма необходимо руководствоваться статьей 196 ТК РФ согласно которому, необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.
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