ОБЗОР ПРЕССЫ 

С 01 марта по 05 марта 2010 года
05/03/2010

Источник: «Известия»

Автор: Андрей Леонидов
Избранных вузов теперь вдвое меньше
Правительство утвердило список российских вузов, которым дается право зачислять студентов на первый курс по итогам дополнительных вступительных экзаменов помимо результатов ЕГЭ. В нынешнем году такое право получили только 11 госвузов.

В утвержденный список вошли Московский государственный лингвистический университет; Московский педагогический госуниверситет; Санкт-Петербургский госуниверситет аэрокосмического приборостроения; Национальный исследовательский ядерный университет "МИФИ"; Российский государственный гуманитарный университет (РГГУ); Государственный университет - Высшая школа экономики; Московский государственный институт международных отношений МИД России (университет МГИМО); Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики; Нижегородский государственный лингвистический университет имени Н.А. Добролюбова; Российская правовая академия Минюста РФ и Московская государственная юридическая академия имени О.Е. Кутафина. Кроме того, установлены специальности, при приеме на которые можно проводить дополнительные вступительные тестирования. 

Отметим, что нынешний перечень вузов, получивших право на дополнительные испытания по профильным предметам, оказался вдвое короче прошлогоднего: в 2009-м в заветный список вошли 24 вуза. В целом же по сравнению с прошлым годом серьезных изменений в правилах приема немного. Так, с трех до двух уменьшилось число этапов зачисления. У вузов теперь есть возможность устанавливать минимальный порог баллов не только по профильному предмету, но и по непрофильным. Кроме того, с 30 до 20% снижена доля поступающих по целевому приему. И наконец зафиксирована норма о подаче заявлений не более чем в пять вузов на три специальности в каждом.

В перечне-2010 отсутствуют МГУ и СПбГУ, поскольку они с недавних пор имеют особый статус и вправе самостоятельно устанавливать дополнительные вступительные испытания для своих абитуриентов.
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ГЧП на вырост

Инвестируя сегодня в инфраструктуру образования, бизнес закладывает экономику завтрашнего дня 
Как привлечь бизнес к сотрудничеству с государством в сфере образования? Что выиграет каждая сторона и какие задачи можно решать с помощью государственно-частного партнерства (ГЧП)? Об этом корреспонденту "РГ" рассказал директор Департамента комплексной координации программ в сфере образования, науки и организации бюджетного процесса Минобрнауки РФ Артемий Никитов.

Артемий Владимирович, в каких сферах образования ГЧП может быть успешным?

Привлечение частных инвестиций целесообразно для проектов, требующих серьезных вложений в инфраструктуру. Это строительство, реконструкция, модернизация школ, учебных корпусов и общежитий вузов. Или участие в создании высокотехнологичных объектов, таких, как электронные библиотеки. ГЧП поможет при совместной подготовке кадров, когда на базе частного предприятия открывается учебная лаборатория ссуза или вуза, разрабатываются программы, ориентированные на потребности экономики, а к преподаванию привлекаются сотрудники предприятий. Бизнес получает квалифицированные кадры, а учебное заведение - лаборатории, преподавателей и новые программы.

Что за интерес инвестору вкладывать, к примеру, деньги в строительство студенческого общежития? Он получает при этом какие-то льготы?

Нет, ни о каких льготах речи нет. Допустим, вуз решил строить общежитие. Он готовит проект, согласует его в установленном порядке. Дальше общежитие включается в перечень строек и объектов, на которые отпускается государственное финансирование.

В полном объеме?

Да, правда, с учетом использования внебюджетных средств. Но в 2007-2008 годах в России даже появился термин "строительная инфляция", когда проект в сметных ценах уже через год становился на порядок дороже. Но раз деньги государство выделяет, стройка продолжается, хотя в замедленном темпе. После чего приходится рассматривать вопрос о дополнительном финансировании. Механизм ГЧП работает иначе. Вуз проводит конкурс на строительство общежития. Появляется инвестор - победитель конкурса, готовый сразу предоставить всю необходимую сумму, построить объект и обслуживать его в течение оговоренного срока. С ним заключается контракт, естественно, по действующим расценкам. Причем инвестору выгодно завершить стройку как можно скорее и наиболее экономичным способом. Это хороший контракт, заключается на много лет вперед. По нему легко строить правильный бизнес-процесс. Государство же выплачивает инвестору те суммы, которые и закладывались первоначально в бюджет, и дополнительно ничего тратить не нужно.

Многие ректоры считают, что закон о правилах проведения госзакупок, я имею в виду всем известный 94-й закон, тормозит строительство долгосрочных объектов. Каждый год надо проводить новый тендер, который выигрывает тот, кто предложил не лучшее качество, а меньшую цену. Помнится, Минобрнауки предлагало внести поправки в закон в части строительства объектов образования. Удалось что-то сделать?

Минобрнауки предложило такие изменения в этот закон: возможность проведения двухэтапного открытого конкурса на выполнение НИОКР и производства оценки квалификации участника конкурса с учетом квалификации привлекаемых им соисполнителей, а также создание законодательного механизма привлечения внебюджетных средств при размещении госзаказов на НИОКР. Также целесообразно проработать вопрос о финансировании НИОКР на основе субсидий, предусмотренных Бюджетным кодексом РФ, в рамках реализации ГЧП.

Какие требования будут предъявляться к инвестору? Или инвестором сможет стать любой, у кого есть деньги?

Конечно, нет. Например, Федеральным законом "О концессионных соглашениях" утверждено положение об Инвестиционном фонде РФ, там есть правила отбора проектов и наверняка какие-то наработки мы оттуда возьмем. Кроме того, есть еще мировая практика. Мы должны быть уверены в том, что инвестор будет в состоянии вести строительство, а потом обслуживать здание.

Будут ли какие-то ограничения по срокам обслуживания здания?

Срок зависит от того, сколько средств надо вложить в проект и за какое время он может окупиться. Такие параметры должны рассчитываться индивидуально для каждого проекта.

Есть ли список объектов, которые станут экспериментальными для новой модели?

Для отработки методик и моделей выбраны три площадки: Национальный исследовательский технологический университет МИСиС, Старооскольский технологический институт и Академия дополнительного профессионального образования "Учебный центр подготовки руководителей". Определены организации, которые будут работать с этими образовательными учреждениями - это коммерческие, научные организации, промышленные предприятия. Также поставлены конкретные задачи, которые необходимо решить. Так, на площадке МИСиС отрабатываются типовые технологии ГЧП в области реализации долгосрочных заказов работодателей на подготовку кадров, создание совместных научно-образовательных структур для подготовки/переподготовки кадров и ведение научно-исследовательской деятельности. Партнеры МИСиС по проекту - это металлургическая компания, научно-производственные предприятия, крупная IT-компания и другие. На базе Старооскольского технологического института будут опробованы механизмы строительства зданий на основе инвестиционного договора, создания технопарка и образовательных центров. В состав участников площадки входят также образовательные учреждения НПО (СПО), крупная металлургическая компания регионального значения, благотворительный фонд. Механизмы ГЧП реализуются при активной поддержке региональных властей и местного самоуправления.

Третья площадка на базе "Учебного центра подготовки руководителей" ориентирована на создание диверсифицированной системы программ непрерывного профессионального образования с участием коммерческих и негосударственных некоммерческих организаций. В проектах задействованы образовательные учреждения, крупные издательские организации, разработчик образовательного программного обеспечения и др.

А кто в таких больших проектах может быть инвестором?

Сегодня мы активно взаимодействуем с банком ВТБ и Внешэкономбанком. Последний планирует принять участие в разработке программ капитального ремонта аварийных школ и строительства бассейнов в российских вузах.

Вы сказали, что одна из сфер применения механизмов ГЧП в образовании - подготовка кадров. Помнится, такой опыт был, в частности, у Липецкого металлургического колледжа, который активно сотрудничал с Новолипецким металлургическим комбинатом. Но кризис изменил многие планы. Где гарантии, что совместная работа по подготовке кадров будет успешной и для учебного заведения, и для бизнеса?

На примере Старооскольского технологического института, управляющей компании "Металлоинвест", политехнического колледжа и профессионального лицея мы отработаем механизм создания образовательных центров, которые будут предлагать программы подготовки и переподготовки кадров. Надеюсь, представим эффективную организационно-правовую схему взаимодействия всех заинтересованных сторон. На днях я был в МГТУ им. Баумана, где в этом направлении партнерство тоже развивается очень активно. Что касается гарантий успешности, то самые дальновидные руководители понимают - через два-три года снова будут нужны кадры. И тот, кто сегодня вложит средства в подготовку специалистов, по окончании кризиса будет самым конкурентоспособным. Ведь экономика станет более инновационной и динамичной.

Пока мало кто из работодателей готов вкладывать деньги в подготовку сотрудников.

Это не совсем так. По отраслям этот процент разный. В целом, тех, кто понял, около 20%.

Недавно вузы получили право создавать малые предприятия. Сколько их уже открыто?

На конец января 2010 года Рособразованием представлена информация о создании 144 хозяйственных обществ и организации на их базе 1094 рабочих мест. Научными учреждениями Российской академии наук намечено создание 88 хозяйственных обществ. С 2010 года запущена новая программа Фонда содействия развитию малых форм предпринимательства в научно-технической сфере - Старт-Наука (с объемом финансирования 200 млн руб.), направленная на поддержку стартующих малых инновационных предприятий, учрежденных научными и образовательными организациями.

Это кредиты или безвозмездные средства?

Деньги будут выделяться на конкурсной основе. Речь идет о так называемом "посевном" финансировании. Это, конечно, образное выражение, которое с посевной кампанией ничего общего не имеет. Если коротко, то суть в том, что каждое инновационное предприятие при вузе, которое хочет работать, имеет бизнес-план и положительное заключение экспертизы, может рассчитывать на финансирование. Есть еще один инструмент поддержки вузов - эндаунмент-фонды. Это фонды целевого капитала, которые создаются при учебных заведениях за счет частных средств вкладчиков. Особенность фондов такова, что они могут быть направлены только на решение каких-то конкретных задач - на определенную образовательную программу, гранты преподавателям, стипендии студентам. Схема работы эндаунмент-фонда проста: специализированная некоммерческая организация формирует пул пожертвований - целевой капитал, который затем передается в доверительное управление управляющей компании. Доход по итогам доверительного управления используется в строгом соответствии с установленными целями (что подтверждается аудитором и контролируется жертвователями). Получается эффективный и прозрачный механизм частного финансирования учреждений образовательной сферы.

Основной объем пожертвований, формирующих целевые капиталы, обеспечивается за счет крупных взносов физических лиц - выпускников вузов, являющихся успешными предпринимателями, руководителями крупнейших предприятий страны.

И много таких фондов открыто?

Всего зарегистрировано около 40 фондов целевого капитала, которые осуществляют поддержку учреждений образования, науки, культуры, искусства. Из них в сфере профессионального образования функционируют более 15 фондов. В том числе в Финансовой академии, Московской школе управления Сколково, в Высшей школе менеджмента СПбГУ, Европейском университете в Санкт-Петербурге, есть специализированный фонд управления целевым капиталом для развития МГИМО и другие. Общий объем взносов в фонды целевого капитала составляет около 2,5 млрд руб.
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Реформа поставит вузы в новые экономические условия

Реформы, о которых так много говорили в минобрнауки за последние годы, наконец постучались в двери высшей школы. 2010 год станет экзаменом на выживаемость для многих вузов. Такой вывод можно сделать после февральской расширенной коллегии Федерального агентства по образованию.
Если в 2009 году госвузы по большому счету не почувствовали экономического кризиса, поскольку бюджетные деньги по всем статьям им выделяли в полном объеме, то в этом году 9,7 млрд рублей бюджета Рособразования будут урезаны в части "капремонт и оборудование".

"Сейчас наша задача - разумно распорядиться имеющимися ресурсами, сконцентрировать их на приоритетных направлениях, - отметил министр образования и науки РФ Андрей Фурсенко. - Если в том году концентрировались на строительстве, то смогли запустить рекордное количество общежитий. Кризис заставил нас это сделать".

Действительно, прошедший год стал рекордным по запуску студенческих общежитий: 18 зданий общей площадью 128,7 тысячи квадратных метров (показатель 2008 года превышен в четыре раза). Всего же, несмотря на сокращение лимитов капитальных госвложений, на введение новых объектов по линии Рособразования в 2009 году было потрачено 12,8 миллиарда рублей и построено 520,4 тысячи квадратных метров площадей.

"Мы много говорим о кризисе, о сложной экономической ситуации. На самом деле государство выделяет немалые ресурсы, - резюмировал Фурсенко. - Если бы в 2004 году нам сказали, что образование будет получать такие средства, как сегодня, то мы бы не поверили. За последние годы наблюдался очень заметный рост бюджетного финансирования образования и науки".

Но деньгами, как известно, надо уметь грамотно распоряжаться. Госдума рассматривает новый законопроект о бюджетных учреждениях, который предусматривает перевод вузов со сметного финансирования на субсидии в рамках выполнения госзадания. Этот закон даст вузам определенные экономические свободы - "по упрощенной схеме".

В течение этого года специалисты Рос образования будут встречаться с каждым ректором и обсуждать готовность его вуза работать в новых условиях. "Те вузы, которые не перейдут на новую систему, в 2011 году могут оказаться вне зоны легитимности, подвергая тысячи своих студентов массе рисков, - считает руководитель Рособразования Николай Булаев. - И напрасно многие вузы ожидают, что эта волна пройдет мимо них". Категоричность главы ведомства объяснима: экономическая ситуация с вузами, их количество, а главное - качество предоставляемых ими образовательных услуг настолько неоднородна и тревожна, что сравнение Булаевым сегодняшних институтов и университетов с торговыми ларьками образца начала 90-х годов, видится весьма уместной. "Настало время избавиться от "киосков", оказывающих образовательные услуги", - подчеркнул руководитель Рособразования, явно имея в виду сильно увеличившееся в последние годы число вузов и их филиалов. Между тем, количество обучающихся в некоторых из них студентов, ничтожно мало. В 146 вузовских филиалах обучается менее ста студентов, еще в 300 - менее 500. При этом независимо от того, где находится филиал и в каких условиях он работает, его выпускники получают диплом центрального вуза даже без пометки о филиальной форме обучения. Такое положение, понятное дело, категорически не устраивает минобрнауки. По согласованию с министерством, Рособразование за последние два года закрыло около ста филиалов, в 2010-м планирует прекратить деятельность еще 200. Как заверил Николай Булаев, студенты от этого не пострадают, а продолжат обучение в других вузах.

По словам главы Рособрнадзора Любови Глебовой, в 2010 году ее ведомство проведет комплексную проверку около 600 образовательных учреждений. В большинстве случаев это будет контроль качества услуг.

По прогнозам минобрнауки, через три-четыре года в России будет вдвое меньше студентов, чем сейчас (к 2012 г. количество выпускников школ в России может сократиться до 700 000 против 1,3 миллиона выпускников в 2006 году). "Это связано с демографией, она меняется катастрофически в худшую сторону, - считает министр Фурсенко. - Через три-четыре года в стране будет вдвое меньше студентов, чем сейчас. Уже сегодня очень сложно найти сильных ребят и обеспечить прием должного количества в вузы. А нет студентов - нет работы для преподавателей. Это тема, которую надо держать в голове, - отметил Фурсенко.

Выход из этой сложной кадровой ситуации в минобрнауки видят в объединении и укрупнении учебных заведений, создании университетских комплексов, в которых будут представлены все уровни профобразования - от начального до высшего. "Мы намерены по возможности сохранить и кадровый потенциал вузов и имущественный комплекс в интересах системы образования, - подчеркнул Николай Булаев. - Вся база останется у нас. А при необходимости, в долгосрочной перспективе - при демографическом буме вузовскую систему можно будет расширить".

Ссылка: http://www.rg.ru/2010/03/03/god.html
02/03/2010
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Лучший директор школы – это бывший учитель, а не управленец со стороны

В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» говорится о том, что роль директора в новой школе изменится: должны повыситься степень свободы и уровень его ответственности. Почему это важно и что требует доработки в системе повышения квалификации директоров, в интервью РИА Новости рассказал главный редактор журнала «Директор школы» Константин Ушаков. 
- Константин Михайлович, сегодня директоров все чаще воспринимают как управленцев и в меньше степени как педагогов. Какие задачи должен решать директор школы?

- Главная задача руководителя любой организации, в том числе и директора школы – это интеграция и обучение персонала. Хороший директор должен по возможности нанимать лучших, и обучать тех, кто уже работает.

Сегодня много говорят о компетенциях, надпредметных навыках учащихся, но они не воспитываются в рамках одного предмета, это результат групповых усилий, а группу нужно создать. Школьные коллективы в большинстве своем разобщены, каждый учитель занимается только своим предметом. И если кто-то может решить поставленные проблемы – так это директор.

- Что мешает директорам заниматься их коллективами? 
- У директора на это попросту не остается сил. Он слишком загружен другой работой: совещаниями раз-два в неделю, бесчисленным количеством писем, на которые ежедневно надо отвечать в вышестоящие инстанции, проверяющими.

Полномочия у директора по закону огромные, но возможностей для их реализации нет. Маятник должен качнуться в другую сторону - увеличения реальных полномочий и большей независимости первого лица школы. Директор должен больше работать с коллективом. Но на это ему надо и больше времени.

- А должен ли директор преподавать?
- Не уверен, что в этом плане директор должен быть образцом. Это попросту невозможно, если учительская нагрузка у тебя небольшая и половину часов из нее заменяют – директора то и дело требуют на разные совещания. Удерживать высокий уровень профессионализма в таких условиях трудно.

Умение учить взрослых – совсем другая техника, и это мне кажется более важным. Это первый навык и первая способность, по которым стоит отбирать будущих директоров.

-  «На директоров» нигде не учат, они могут только повышать свою квалификацию на курсах. Эта система эффективна?
- У нас, как мне кажется, большой разрыв между системой повышения квалификации и школой. Можно говорить сколь угодно красивые вещи, которые слушателям понравятся, но результатом работы преподавателя курсов должен быть не высокий уровень удовлетворенности слушателей, а то, что произойдет с ними, когда они вернутся в школу. Курсы «не отвечают» за конечный их результат.

- А как можно отследить результаты – усвоил директор знания или нет?
- Должна быть промежуточная служба поддержки школы, которая оказывала бы ей помощь, особенно на организационном уровне – консультировала.

У нас отсутствуют технологии диагностики организационных проблем. Организации, как и люди, болеют, и болезни нужно диагностировать. Но это почти невозможно осуществить изнутри, и только специалист извне может сказать, что именно в школе не так и что можно улучшить в ее работе.

К примеру, болезнь дезинтеграции коллектива - когда каждый учитель замкнут в стенах своего кабинета и занят только своим предметом. Эту проблему может заметить только «внешний» человек. Но нет ни инструментов для такого рода диагностики, ни организационных консультантов. Их мало и в бизнесе.

Методисты региональных институтов повышения квалификации могут оказать помощь по тому или иному предмету, но организационных проблем они не решают.

Конечно, работа это затратная, требующая особой квалификации. Без федеральной, региональной, муниципальной поддержки эти структуры существовать не будут – школы не в состоянии платить специалистам за такого рода консультационную помощь.

- В инициативе «Наша новая школа» говорится о том, что директора должны иметь возможность обучаться в соседних со своими регионах. Такие стажировки полезны? 
- Стажировки – это большой шаг по сравнению с тем, что было раньше, когда казалось, что чем больше педагогов и директоров прослушают лекций, тем лучше. Но эффекта не заметно, и приходит понимание, что лекции - не самый эффективный способ работы с педагогами. Лучше всего профессионалы обучаются у профессионалов.

Но выстроить хорошую стажировку технологически не так просто – и это следующий этап работы. Во всем мире, где достигнуты успехи в области образования, считается, что самое эффективное повышение квалификации – на месте, а именно в школе. А выезды куда-то – это праздник, который хорош лишь в редких случаях.

- Стоит ли приглашать на должность директора управленца со стороны?
- Техники управления, независимо от их сферы, в общем-то, одинаковы. Да, в 90-е годы люди со стороны становились директорами, но таких примеров немного. Все-таки сложно руководить организацией, не понимая ее контекста, особенностей построения. Когда же человек проходит все этапы снизу (от учителя до завуча и директора), он понимает суть происходящего точнее и глубже.
Ссылка: http://www.rian.ru/edu_analysis/20100302/211798385.html
02/03/2010

Источник: РИА Новости
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Трофимова: создание школ "полного дня" - требование времени
С 1 сентября 2011 года школьники младших классов начнут учиться по новым образовательным стандартам. Как это отразится на занятиях, детях и учителях? Каким образом может быть организована внеурочная работа, которой в стандарте уделяется особое внимание? На эти и другие вопросы в интервью РИА Новости отвечает директор начальной  Ломоносовской частной школы города Москвы Ангелина Трофимова.
- Ангелина Николаевна, как изменится жизнь учеников младших классов после введения новых образовательных стандартов?
- Должны измениться, прежде всего, уроки. Они должны строиться по совершенно иной схеме. Если сейчас больше всего распространен объяснительно-иллюстративный метод работы, когда учитель, стоя перед классом, объясняет тему, а потом проводит выборочный опрос, то в соответствии с изменениями упор будет делаться на взаимодействие учащихся и учителя, а также взаимодействие самих учеников. Ученик должен стать живым участником образовательного процесса. На сегодняшний день некоторые дети так и остаются незамеченными в течение урока. Хорошо, если они действительно что-то услышали и поняли во время занятия… А если нет?

Групповая форма работы имеет множество плюсов: ребенок за урок может побывать в роли руководителя или консультанта группы. Меняющийся состав групп обеспечит гораздо более тесное общение одноклассников. Мало того, практика показывает, что дети в общении раскрепощаются, ведь не каждый ребенок может легко встать перед всем классом и отвечать учителю. На мой взгляд, «высший пилотаж» в проведении урока и идеальное воплощение новых стандартов на практике – это урок, на котором учитель, лишь направляя детей, дает рекомендации в течение урока. При этом дети ощущают, что ведут урок сами.

- Но далеко не каждый учитель сможет освоить такую технологию ведения урока…
- К сожалению, это так. Многое будет зависеть от желания и характера учителя и от уровня его профессиональной подготовки. А сейчас ситуация такова, что всех преподавателей, приходящих в школу после педагогических вузов, приходится переучивать. Если человек сам по себе открыт для нового и не боится перемен, начать делать первые уверенные шаги в новых условиях он сможет в более сжатые сроки. Думаю, лучшие учителя смогут реализовать новый стандарт без проблем, в основном за счет своего умения быстро перестраиваться.

Но это будет невозможно без участия администрации школ. Сейчас их главная задача – объяснить учителям, как работать с новыми стандартами, избавить от страхов и мотивировать.

- В новых образовательных стандартах много внимания уделяется внеурочной работе. Как она будет организована?
- Пока что перейти на полный день могут себе позволить лишь считанные школы, но уже вполне очевидно: такой переход коснется многих школ в будущем. Родители сейчас сталкиваются с трудностями. Во второй половине дня после уроков им приходится провожать детей на занятия в музыкальные и художественные школы, в секции, центры детского творчества и подобные им места. Создание школ полного дня решит эту проблему.

Продуктивным, на мой взгляд, может стать сотрудничество между школами и многочисленными центрами и секциями. Какие-то школы будут приглашать специалистов из домов детского творчества или музыкальных школ к себе. Другие будут, наоборот, возить детей в наиболее популярные секции или центры.

- Останется ли при таком напряженном графике у детей время на выполнение домашних заданий?
- Конечно. Для этого должны быть организованы специальные занятия по самоподготовке. Допустим, для начальной школы продуктивным временем для самостоятельной работы является время с пятнадцати часов до шестнадцати. Однако такие занятия не должны превращаться в типичные группы продленного дня, где дети по сути не получают никакой помощи от преподавателя, который только следит за ними. Это должны быть своего рода комплексные занятия, на которых помимо помощи в затруднениях детей должны учить организовывать свое рабочее место и время, учить тому, чтобы они выполняли задания самостоятельно.

- В таком случае времени не будет хватать учителю, ведь ему надо готовиться к проведению уроков на следующий день.
- Совсем не обязательно, что с детьми в первой и во второй половине дня будет заниматься один и тот же педагог. Для внеурочной работы может быть свой учитель. Это должен быть классный руководитель второй половины дня – не менее профессиональный, чем основной учитель

Ссылка: http://www.rian.ru/edu_analysis/20100302/211717216.html
02/03/2010
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Агрессивных школьных учителей выведут из тени

Образовательное сообщество поддерживает идею создания всероссийской базы данных по учителям, уличенным в насилии над детьми. Неясно только, кто будет иметь доступ к этому «позорному листу» и станет ли присутствие в нем запретом на профессию.

Прокуратура Москвы предлагает создать в России базу данных о педагогах, которые были замечены в применении психического и физического насилия над ребенком. 

Проблему с возросшим количеством фактов насилия над детьми еще осенью 2009 года зафиксировал Следственный комитет при прокуратуре России. Тогда письмо об этой проблеме было направлено на имя министра образования и науки Андрея Фурсенко. А инициатива прокуратуры по сути является одним из первых шагов в устранении этой проблемы. Так, на сегодняшний момент (с 2007 г.), только прокуратура Москвы провела 52 проверки по фактам ненадлежащих действий педагогов и воспитателей в отношении детей, в 10 случаях было возбуждены уголовные дела. 

О фактах насилия над детьми из трудовой не узнаешь
Необходимость создания такой базы данных, по мнению старшего помощника прокурора столицы Вероники Кропивенко, обусловлена тем, что сейчас образовательное учреждение при приеме на работу не может запрашивать сведения о судимости соискателя. «Если информация о судимости не прописана в трудовой книжке, то о ней никто и не узнает»,— пояснила прокурорский работник. Есть и другая проблема: педагог, уволенный за применение физического и психического насилия над ребенком, но не наказанный уголовно, может просто пойти в другую школу. Не допустить на работу людей, один раз уже причинивших вред жизни и здоровью ребенка, можно только с помощью поправок в федеральный закон «Об образовании» и в Трудовой кодекс РФ.

«Изменения федерального законодательства требуются, но они не должны нарушать Конституцию. Получается противоречие — с одной стороны, мы не можем ограничивать человека в праве выбирать род деятельности, но, с другой стороны, должны позволять кому-либо причинять вред детям»,— цитирует старшего помощника прокурора агентство РИА «Новости» 

Председатель Мосгордумы Владимир Платонов считает, что в перечень преступлений, за сокрытие информации о которых предусмотрена уголовная ответственность, нужно внести и замалчивание фактов преступлений против детей. 

«Невозможно наказывать за преступления, если об их совершении неизвестно»,— заявил Платонов.

Учителя в психдиспансер не ходят 

Александр Глозман, директор школы № 293, считает, что база данных об учителях должна быть закрытой для всеобщего обозрения. «Она может быть доступна либо кадровым службам, либо директорам школ»,— говорит он.

Александра Глозмана интересует законность создания всероссийской базы.

«Все учителя проходят в обязательном порядке только медосмотр, справки из психдиспансера они не приносят. По Трудовому кодексу мы не можем им предложить пройти обследование в нем. Может быть, это и не обязательно: существует же практика рекомендательных писем, большинство новых людей — молодых педагогов — приходят из педвузов. Люди со стороны приходят в школу крайне редко»,— заявил GZT.RU Александр Глозман.

Школа и люди со стороны
С конца 2008 года, в связи с общим спадом экономики, люди со стороны, безо всякого педагогического образования стали приходить на работу в школу намного чаще. Об этом свидетельствуют исследования рекрутинговых агентств. По мнению экспертов отрасли, это благоприятно сказывается на системе среднего образования в целом.
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 Подробнее читайте на [GZT.RU] в материале «Российские школы необходимо вытащить из окопа»
Глозман, который ведет в своей школе уроки труда, допускает, что «есть педагоги, которые проявляют насилие в отношении учеников. С ними нужно работать: они не стоят выше, а являются соучастниками образовательного процесса. Школа стоит на соучастии взрослых и детей». 

«У нас 160 тыс. учителей. Куда по ним запрос слать?» 

В департаменте образования Москвы считают, что «база нужна, но еще нужнее законодательная база, а именно новые статьи в ней на эту тему». 

«Сейчас руководство школ или департамент не имеет права провести психологическую проверку принимаемых на работу педагогов. А если на нем нет „уголовки“, то как проверить его склонности»,— размышляет пресс-секретарь ведомства Александр Гаврилов.

«Интересно, а как будет организован допуск к этой базе. Будет ли она в открытом доступе или ей будет пользоваться ограниченный круг людей. Например, в столичных школах работает около 200 тыс. человек, из которых 160 тысяч — чистые педагоги, как мы сможем проверять их, куда по ним слать запрос? Нам очень важно понять эту процедуру»,— заявил GZT.RU Александр Гаврилов. 

Запрет на профессию для педагогов с «административкой» и «уголовкой» 

«В законодательстве есть лакуны, благодаря которым педагогической деятельностью у нас могут заниматься люди не только с „административкой“, но и с уголовным прошлым. И меня больше тревожит не создание этой базы данных, будет она работать или нет, еще вопрос, а вот прием на работу людей, уже запятнавших себя — проблема, которую нужно решать срочно. Если общество не сможет обеспечить безопасность своих детей — то это общество без будущего»,— заявил GZT.RU Евгений Бунимович, уполномоченный по правам ребенка в Москве. 

По его словам, «ничего не мешает применять в отношении людей, замеченных в применении психического и физического насилия над ребенком, полный запрет на профессию. Применима ли такая практика, пока неясно». 

«С психологическим насилием дела сложнее, чем с физическим» 

«С психическим насилием — проблема намного более сложная, чем с физическим. Факт рукоприкладства всегда проще доказать. Есть либо синяки, либо свидетели. Недавно я работал в одной ну очень известной московской школе, там родители пожаловались на одного из учителей-предметников, который постоянно всячески унижал учеников. Интересно, что и руководство школы знало такой грешок за своим сотрудником, но не знало, как уволить его. В итоге после подключения общественности учитель уволился сам и ушел работать в другую сферу. Правда, нельзя исключать, что он не вернется в какую-нибудь другую, менее заметную столичную школу через три года. Это скорее исключение из правил, нежели правило. Обычно такие товарищи просто переходят в другую школу. Максимум — переезжают в другой город. И как узнать, не склонен ли он к садизму»,— рассказывает Бунимович. 

К психическому и физическому прибавилось сексуальное
Число преступлений сексуального характера в отношении несовершеннолетних в Москве в 2009 г. выросло более чем на треть — со 125 случаев в 2008 году до 170 случаев


  Павел Астахов считает, что сексуальное насилие в детских домах «уже не актуально»

Каждой школе по омбудсмену 

Избежать таких ситуаций, по мнению омбудсмена, может реализация его идеи о включении в штат каждой школы уполномоченного по правам участников образовательного процесса. «Заметьте, не только детей, а всех участников»,— добавил Бунимович. 

По данным департамента образования, в большинстве школ Южного округа столицы есть успешный опыт участия омбудсменов в работе школ. 

«В рамках эксперимента эта идея работает там почти десять лет. И работает результативно. Сама идея, в общем-то, витает в воздухе давно. А Бунимович, еще будучи депутатом, ее активно лоббировал»,— утверждает пресс-секретарь департамента образования. 

Ссылка: http://www.gzt.ru/topnews/society/-za-nasilie-nad-uchenikami-pedagogi-popadut-v-bazu-/293538.html
01/03/2010
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Нет никаких педвузов
На первом в 2010-м году заседании Общественного совета при Минобрнауки России обсуждали вопрос «Как учить учителей». В воздухе витал вопрос, а нужны ли вообще педагогические вузы, если лишь 20% их выпускников (и то - неудачников) идут в школу? 

Казалось бы, проблема назрела давно: со школой, а значит, с учителями, надо что-то делать. Как привлечь молодежь в школу, где сейчас лишь 8-12% педагогов до 30 лет? Как и чему учить будущих учителей и как переучивать старых? Степень деградации системы зашкаливает. Но до решения проблемы все как-то не доходили руки. А тут «подоспела» президентская инициатива «Наша новая школа», где прямо говорится о необходимости «развития учительского потенциала»; к этому подталкивает и объявленный Президентом Год учителя. 

Плюс ко всему случилась демографическая дыра, и многие педвузы недобрали абитуриентов. И тут родилась мысль, что вузы эти нужно сократить. В лучшем случае, слить с более успешными и крупными. Зачем тратить бюджетные деньги на учебные заведения, куда поступают дети с 53 баллами по ЕГЭ? Экономия и еще раз экономия! 

О грядущих переменах говориться в служебной записке, подготовленной Федеральным агентством по образованию. Там указаны 344 российских вуза, подчиняющихся Рособразованию, часть из которых вскоре планируется объединить. Они могут сократиться до 230–250. Изменения эти в основном коснутся педвузов, большая часть из которых потеряет самостоятельность. Ряд из них получат статус «центров педагогического образования», которые появятся во всех округах. 

На заседании Общественного совета стало ясно, что идет борьба за первенство в организации таких центров между крупными педагогическими университетами и университетами классическими. 

Так, ректор Московского городского психолого-педагогического университета, Виталий Рубцов предложил создать на базе педагогических вузов – разработчиков стандартов - крупные базовые центры, обучающие учителей; обеспечить разработку основных образовательных программ бакалавриата, магистратуры и интернатуры по направлениям педагогической подготовки; модернизировать систему повышения квалификации педагогов в рамках принимаемых стандартов обучения. (Главное, по мысли Виталия Рубцова, – что учитель должен быть не только сильным предметником, но и обладать навыками психолого-педагогической работы). 

А Директор Института всеобщей истории РАН Александр Чубарьян, напротив, считает, что качество школьного образования упало, потому что педагогические вузы не дают достойного образования. По этой причине он предлагает отказаться от системы педвузов и «ввести педагогические факультеты на базе классических университетов». 
Выход где-то посередине: ректор Высшей школу экономики Ярослав Кузьминов предложил создавать педагогические магистратуры на базе классических университетов. 
По его мнению, повышение зарплат учителям не решит проблему обновления качества образования. Это необходимая мера, и в ряде субъектов федерации зарплата выросла больше, чем в два раза с различными доплатами. В среднем мы вышли на уровень средней зарплаты по экономике. Но как только платить начинают в разы больше, учителя намертво остаются на своих местах. Они будут там сидеть до естественной смерти. Молодежи в школу не попасть! 

«При перегруженности школы кадрами, - сказал Ярослав Кузьминов, - мы должны создавать в том числе материальные условия для того, чтобы обновление происходило. На мой взгляд, мы можем пойти только одним путем: это учительская магистратура. Мало реально отобрать в 17 лет людей, которые могут быть учителями. У нас сейчас 20% из 100 тысяч человек, которые оканчивают педвузы, идут в школы. И разговор о том, что нужно делать с педвузами однозначный: нет никаких педвузов. Есть гуманитарные вузы, называющиеся педагогическими, которые собирают людей с 45-50 баллами ЕГЭ из 100 (это ужасно), и самое страшное, что в школу идут 20% отнюдь не лучших из них. Чтобы спасти будущую школу, нам нужно срочно переориентироваться на педмагистратуру в классических университетах. Присоединять эти вузы к классическим университетам, присоединять к этим комплексам Институты повышения квалификации. Дай Бог, чтобы в таких структурах нашлось три человека, которые смогли бы нормально вести магистерские программы. И тогда именно школа предъявит нормальный спрос на магистратуру. 

С 2012 года можно выпускать 10 тысяч магистров. С 2015-го года – 15 тысяч, и 20 тысяч – с 2018-го». 

Людям, закончившим учительскую магистратуру и приходящим в школу, станут платить в полтора-два раза больше денег. Впервые для этого появится формальный инструмент – магистерская степень. Но одновременно это – инструмент для качественного обновления кадров. 

Параллельно Ярослав Кузьминов предложил создавать очно-заочную магистратуру (три года) для 5-10-20 тысяч лучших действующих учителей (они поступали бы туда на конкурсной основе). Высшая школа экономика в этом году примет в педагогическую магистратуру 50-70 учителей общеобразовательной школы. Цифры эти можно довести до 200. 

А еще ректор Вышки предложил Общественному совету при Минобре, объединившись, выступить в Год учителя с инициативой дать федеральные гарантии заработной платы учителей, не ниже средней по субъекту федерации. Это потребует 30-40 миллиардов рублей. («Не бог весть какие деньги, поскольку речь идет о подтягивании слабых субъектов федерации, в которых не очень много учителей»). 

P.S. А самое главное заключается в том, что не каждый человек может работать учителем. Некоторых из них к детям на пушечный выстрел нельзя подпускать. Поэтому собравшиеся говорили и о том, что при поступлении на педагогические специальности нужен специальный конкурс или собеседование, как в творческих вузах. Возможно, стоит проводить олимпиады по педагогике. Ведь от того, какой, например, окажется первая учительница у вашего ребенка, зависит очень многое в его будущей взрослой жизни. Не только то, полюбит ли он учиться или возненавидит, но и его психика, отношение к жизни. А потому, учителем младших классов должен быть вовсе не невезучий троечник, поневоле попавший в школу, и даже не бакалавр (как происходит сейчас), а современный магистр педагогики. 

Ссылка: http://www.russ.ru/Mirovaya-povestka/Net-nikakih-pedvuzov
Пресс-служба Профсоюза[image: image2][image: image3]
