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Под редакцией заместителя Председателя Профсоюза Куприяновой Т.В.
и секретаря ЦК Профсоюза В.П.Юдина
Опыт организаторской работы профсоюзных организаций по реализации функций Профсоюза. Тамбов. 2004. 60с. 
      В декабре в Москве состоялся Всероссийский Слет председателей первичных профсоюзных организаций, на котором были представлены профсоюзные активисты  почти  всех территорий и регионов России.

     Слет председателей первичных профсоюзных организаций явился своеобразным итогом « Года первичной профсоюзной организации», объявленного ЦК профсоюза под девизом « Сильная первичка – сильный Профсоюз».  

    В сборник включены материалы, отражающие опыт работы первичных профсоюзных организаций по реализации решений Съезда Профсоюза и уставных задач, а также ряд нормативных документов.

В декабре 2003 года в Москве состоялся Всероссийский Слет председателей первичных профсоюзных организаций, на котором  подведены итоги многогранной работы первичек за год.

 В течение этого года первичными, территориальными  профсоюзными организациями проведено много разнообразных мероприятий, направленных на усиление мотивации профсоюзного членства, совершенствование информационной работы среди членов Профсоюза,  методическое обеспечение деятельности первичных профсоюзных организаций и т.д. 

Во многих территориальных профсоюзных организациях проведены смотры первичных профсоюзных организаций, слеты и встречи председателей первичных профсоюзных организаций, обобщен опыт работы профсоюзных комитетов по реализации основных уставных задач по представительству и защите социально-трудовых прав членов Профсоюза.

Всероссийский Слет убедительно продемонстрировал, что большинство первичных организации Профсоюза, которых сегодня в стране около 100 тысяч, ведут активную и успешную работу по представительству и защите  социально - трудовых прав учителей, воспитателей, преподавателей, студентов и других работников отрасли - членов Профсоюза. 

Учитывая важность этого звена в структуре Профсоюза, актуальность проблем, которые решаются на местах первичными профсоюзными организациями, ЦК Профсоюза всегда уделял и уделяет особое внимание их деятельности. В сборник включены материалы, отражающие практику  работы первичных профсоюзных организаций по различным направлениям профсоюзной деятельности.

Надеемся, что предложенный сборник будет полезен председателям первичных профсоюзных организаций в процессе профсоюзной деятельности, а руководителям профсоюзных кружков в ходе обсуждения места и роли Профсоюза в  защите работников образования.
Секретарь ЦК Профсоюза
            В.П.ЮДИН
I. ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Принятие нового Трудового кодекса РФ, решения III и IV (внеочередного) Съездов Профсоюза требуют сегодня значительной активизации деятельности всех структур Профсоюза, но особенно первичных профсоюзных организаций. Поэтому не случайно Центральный комитет Профсоюза уделяет их деятельности столь пристальное внимание.

Сегодня в Профсоюзе накоплен богатый арсенал форм и методов работы первичных профсоюзных организаций. 
Почти 100 тысяч учителей, воспитателей, доцентов, профессоров и студентов избрано председателями первичных профсоюзных организаций. Подавляющее большинство из них ведут работу на общественных началах. 

На Всероссийском Слете председателей первичных профсоюзных организаций было представлено только 136 первичных профсоюзных организаций, но и по их делам участники Слета могли  судить о том, как себя чувствует первичная профсоюзная организация, что ей мешает в работе, какие существуют проблемы в реализации основной защитной функции Профсоюза.

В результате обсуждения широкого круга проблем на пленарных заседаниях, «круглых столах» и мастер-классах Всероссийского Слета представлен богатый опыт работы профсоюзных организаций по всем основным направлениям деятельности Профсоюза.

1.1. Краткий обзор проблем, обсуждаемых председателями первичных профсоюзных организаций в ходе Всероссийского Слета
На круглых столах, состоявшихся в рамках Слета были обозначены наиболее актуальные  проблемы в деятельности первичных профсоюзных организаций школ, дошкольных учреждений, вузов. Они совпадают с позициями, заявленными в «Основных направлениях деятельности Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2000-2005 год», связанными с защитой социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования, развитием проблем социального партнерства, обеспечением общественной поддержки сферы образования, внутрипрофсоюзной деятельностью,  особенно в части обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива, усиления мотивации профсоюзного членства, улучшения информационной работы. 

Участники круглых столов  неоднократно поднимали проблему борьбы первичных профсоюзных организаций за своевременную выплату работникам заработной платы, назначения досрочной трудовой пенсии по старости, формирования надтарифного фонда образовательного учреждения в размере не менее 25% фонда оплаты труда, предоставления педагогическим работникам сельских школ льгот по коммунальным услугам.

В качестве пути для решения указанных проблем назывался, во-первых, путь отстаивания своих прав в суде, участия в забастовках, обращений в органы власти и местного самоуправления, то есть путь коллективных действий, имеющих характер противостояния работодателю.

 Об опыте коллективных действий рассказала председатель профсоюзной организации школы №30 г. Таганрога Ростовской области Голота Н.А. Школа первой в городе подала в суд, пытаясь отстоять право 102 работников на получение денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию за 1996 год. Выиграв дело, профсоюзная организация подала второй иск ​ на индексацию выплаты, видимо, с учетом инфляции, а затем третий – на компенсацию за задержку выплат. В г. Воронеже учителя, обратившись с открытыми письмами в разные инстанции, добились снятия директора, который «работал при закрытых дверях», без учета профессиональных и социальных интересов членов своего коллектива. Профсоюзная организация Супоневской школы №1 Брянской области использовала авторитет райком профсоюза в борьбе за право сельских учителей получать полную компенсацию за оплату коммунальных услуг, в частности отопления, согласно ст. 55, п. 5 «Закона об образовании РФ». Решением мирового судьи были отменены местные квоты на оплату природного газа сельским учителям, и произведена полная бюджетная оплата газа, потраченного учителями на отопление жилья (по квитанциям газовой службы). Как отметила председатель первичной профсоюзной организации школы Литвинова Л.М., чтобы решить вопрос, «пришлось побегать», но главное, есть результат.

В то же время выяснилось, что борьба первичной организации и педагогического коллектива за своевременную выплату заработной платы не всегда оказывается успешной. К примеру, в Курске и Волгограде деньги не были выплачены даже после обращения учителей в суд и проведения в школах прокурорской проверки. Кроме того, председатель первичной профсоюзной организации  школы №50 г. Курска, Михалева Л.Н. отметила: в их коллективе при организации акции протеста (забастовки) нерешенным остался вопрос о том, где и с кем во время ее проведения должны находиться ученики, которые все же пришли в школу. Администрация школы настаивала на том, что педагоги должны присматривать за учениками в учебных кабинетах, тогда как сами участники акции были против этого, считая необходимым прекратить выполнять все свои обязанности, а не только проведение уроков.  

Участниками круглых столов был назван и иной подход к отстаиванию социально-трудовых прав педагогических работников: участие в законотворческой работе, в том числе по учету в региональном и местном бюджете  ожидаемых повышений зарплаты педагогическим работникам; ведение коллективных переговоров; создание общественных комиссий; сотрудничество с представителями местной власти, в том числе с депутатами по одномандатным округам. 

Кобзева В.Н. (Русско-Бродская средняя школа Верховского района Орловской области) отметила, что областной комитет профсоюза уже 6 лет помогает первичным организациям уходить от конфликтов с работодателем («из конфликта не всегда можно выйти достойно»). Для этого обком профсоюза инициировал принятие «Закона об образовании Орловской области», благодаря которому были решены 2 крупных вопроса: выплата учителям денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию и введение для образовательного учреждения, независимо от его типа, надтарифного фонда в размере 25% фонда оплаты труда. Конечно, далеко не все руководители районной администрации сразу подчинились новому закону, что вынудило областную организацию Профсоюза настоять на создании проверочных комиссий в составе 2-х представителей областного управления образованием, 2-х представителей обкома профсоюза, 2 представителя управления труда администрации области. Поделилась Кобзева В.Н. и другим приемом борьбы за социально-трудовые права учителей. В начале августа губернатору области передано официальное письмо, в котором приводятся суммы задолженности учителям в районах, а также указывается, что такое ненормальное положение дел с выплатой зарплаты может привести к срыву августовских совещаний. В результате  письмо помогло и губернатору принять меры, чтобы накопившиеся задолженности в районах были выплачены до начала учебного года.

Своим опытом по способам привлечения дополнительных (не профсоюзных) денег на социальную защиту учителей поделился Кузнецов Владимир Николаевич – председатель территориального комитета Профсоюза г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Он напомнил участникам Слета о том, что до сих пор существуют отдельные группы педагогических работников, имеющие право на получение льготных санаторных путевок через Фонд социального страхования РФ. Например, работники, травмированные на производстве или пострадавшие в результате Чернобыльской аварии. Кроме того, у школы есть возможность вернуть 20% средств, уплачиваемых за работников в Фонд медицинского страхования, правда, для этого необходимо пройти особую процедуру, написав заявку на создание условий для оказания медицинских услуг в самой школе. Вариантом может стать экономия при заключении договора с лечебно-оздоровительным учреждением на закупку путевок без посредников (как известно, туристические фирмы обычно берут за свои услуги до 10% от стоимости путевки), за счет скидок при массовой закупке путевок. Также прозвучала рекомендация территориальным комитетам создавать «кассу взаимопомощи» в форме кредитного союза, заключать с банками договоры на предоставление ссуд для педагогов на более мягких условиях, чем для остальных категорий граждан. 

Обсуждая содержание коллективных договоров, как результата коллективных переговоров с представителем работодателя (то есть руководителем образовательного учреждения), участники круглого стола отметили значимость его отдельных пунктов, например, норм, касающихся аттестации педагогических работников, случаев увольнения, дополнительных оплачиваемых дней к отпуску, в том числе для профсоюзного актива, вопросов организации культурно-массовой работы. В одной из школ г. Москвы учителя, проработавшие в данном учебном заведении 15 лет, получают 3 дополнительных оплачиваемых дня к летнему отпуску;  от 15 до 20 лет – 5 дней; свыше 20 – 7 дней. Председатель первичной организации Профсоюза имеет 14 дней дополнительного оплачиваемого отпуска, а  остальные профсоюзные активисты – по 7. 

Активное обсуждение со стороны участников круглого стола вызвал вопрос о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, которые не брали в течение учебного года ни одного больничного. Многие посчитали спорным такой «стимул-вознаграждение», ведь он вынуждает педагогов проводить уроки, несмотря на болезнь или недомогание. Очевидно, что подобная практика может стать причиной повышения заболеваемости детей и взрослых в школе. В итоге был сделан вывод: подобный пункт в коллективном договоре должен сопровождаться мерами, связанными с заботой о здоровье учителя, профилактикой заболеваний, формированием в педагогическом коллективе мнения о необходимости ведения  здорового образа жизни. 

Составление коллективного договора должно основываться на изучении особенностей и потребностей членов конкретного педагогического коллектива. Председатели первичных организаций назвали следующие формы работы: беседы с членами Профсоюза; семинары и другие формы проблемных обсуждений; работа «специальной» почты (ящика для обращений в Профсоюз). Итогом этой работы должно стать составление социального паспорта (карты) коллектива работников школы, где  указываются возраст и стаж сотрудников, семейное положение, состояние здоровья их и членов их семей и т.д.

Участники «круглого стола» подчеркивали, что включение пункта о денежном поощрении профсоюзного актива из средств работодателя – один из способов экономии профсоюзных средств в школе, где их общая сумма во много раз меньше, чем, например, в крупных первичных организациях вузов. 

Как проблему  участники круглого стола обозначили характер взаимодействия с директором как представителем работодателя. Симонова Г.П. (школа № 493 Юго-Восточного округа г. Москвы) подчеркнула, что нужно стремиться к взаимодействию с директором, а не противостоянию, хотя последнее и может возникнуть в некоторых ситуациях. Джамиев Э.А. (школа №26 г. Махачкала (Республика Дагестан) уточнил: функции директора школы как представителя работодателя и председателя первичной профсоюзной организации как представителя работников различны. В то же время председатель станет полноправным партнером администрации школы только в том случае, если владеет специальными знаниями, как, например, знание «Трудового кодекса РФ». Полное «согласие» администрации и Профсоюза, по его мнению, говорит, скорее всего, о бездеятельности последнего.

Проблема обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива силами самой школьной профсоюзной организации нашла решение в работе профсоюзных кружков. Об этом рассказали представители Супоневской  школы №1 Брянской области, в которой профком участвует в реализации совместного проекта ЦК Профсоюза работников народного образования и науки РФ и учительского профсоюза Швеции). Заседания кружка позволяют членам Профсоюза и всем желающим разобраться в тонкостях российского законодательства в части, касающейся оплаты труда и предоставления льгот педагогическим работникам, и других вопросах. 

 Активное обсуждение проблем высшей школы велось на круглом столе председателей вузовских первичных организаций.

Так Семигук В.М., председатель профорганизации Ростовского государственного университета, начиная разговор, отметил, что за годы модернизации образования администрация вузов стала более конструктивно подходить к вопросам взаимодействия с профсоюзными организациями. Поэтому Профсоюзу надо серьезно отнестись к вопросам подготовки, переподготовки и аттестации кадров. Кроме того, профкомы до сих пор не владеют вопросами использования внебюджетных средств, так что следует разработать соответствующие  документы. 

В продолжение темы Гребенкин А.Н., председатель объединенной профорганизации Санкт-Петербургского госуниверситета технологии и дизайна напомнил, что большинство избранных председателей профорганизаций – это не освобожденные работники, и они, безусловно, нуждаются в специальном обучении. Обучать надо даже рядовых членов Профсоюза, то есть создавать резерв кадров. У шведов существует государственная система обучения работников Профсоюза. В Российской Федерации можно попытаться создать фонды подготовки кадров при ЦК Профсоюза либо территориальных организациях. А.Н.Гребенкин подчеркнул значимость решения финансовых проблем. Сегодня из под контроля Профсоюза уходят внебюджетные средства, не взимаются в полном объеме взносы. Необходимо думать о мотивации профсоюзного членства, и в этих целях – поднимать авторитет Профсоюза. Может быть, создавать и информационные фонды при профсоюзных организациях разного уровня. Активнее использовать все средства массовой информации.

Дружинина Елена, председатель профорганизации студентов Екатеринбургского педагогического университета поделилась опытом по сбору профсоюзных взносов со студентов коммерческих групп, внесла предложения по обеспечению перспективных научных социологических проработок, касающихся проблем студенчества, по созданию творческих групп, лабораторий, целевых программ.

Макарова Е.Е., председатель профорганизации студентов Самарского госуниверситета отметила, что обучать надо не только председателей, но и  бухгалтеров. Есть потребность в новых методических пособиях по финансовым вопросам. 

Сафронова О.Т., председатель профорганизации Красноярского педагогического университета рассказала об авторском обучающем курсе, который помогает профсоюзному лидеру задуматься над своим имиджем, освоить технику общения, развить умение информировать людей и т.д. 

1.2. Из рекомендаций  участников «круглых столов»
1. Первичным профсоюзным организациям вузов:

- совершенствовать структуру расходов профсоюзного бюджета организации, направляя в первую очередь средства на решение кадровых, информационных и финансовых проблем;

- активнее использовать для обучения профактива возможности внутривузовской системы повышения квалификации, внедрять в процесс обучения профактива новые информационные технологии;

 - совместно с территориальными организациями профсоюза вести активную работу с депутатским корпусом по вопросам законодательства в образовании.

  2. Территориальным организациям Профсоюза:

- определить структуру, периодичность, обеспечить системную  учебу профактива с внедрением новых форм и технологий обучения. Создать фонды подготовки профсоюзных кадров;

- с целью информированности и мотивации профсоюзного членства создавать сайты профсоюзных организаций в Интернете, студенческие страницы;

- вести социальный мониторинг системы образования с целью создания социального паспорта вузов, учреждения СПО и НПО, студенчества;

- активизировать работу с органами власти по решению социальных проблем вузов.

 3. Студенческому координационному совету:

- завершить создание Программы «Студенчество России», определить основные направления  ее реализации;

- разработать программу обучения председателей первичных профсоюзных организаций студентов на федеральном уровне;

- подготовить методическую разработку по новым формам и технологиям обучения студенческого актива по вопросам мотивации профсоюзного членства.

Были высказаны и другие  предложения в адрес ЦК Профсоюза, Совета председателей профорганизаций работников учреждений профессионального образования.

1.3. Некоторые формы и методы работы первичных профсоюзных организаций.

В перечне первоочередных дел первичных профсоюзных организаций находятся вопросы социального партнерства и это совершенно верно, поскольку именно через  социальное партнерство вырабатываются универсальные механизмы реализации защитной функции Профсоюза.

Многие профсоюзные организации совместно с администрацией общеобразовательных учреждений творчески подошли к выработке, обсуждению и принятию коллективных договоров. Как показывает практика, заключению колдоговоров в школах, дошкольных учреждениях предшествует большая и кропотливая работа. Идет обсуждение проекта на профсоюзном комитете, в трудовом коллективе, формируются комиссии по ведению переговоров и т.д. 

Во многих  школах в этот период  проводятся анкетные опросы « Каким я вижу коллективный договор?», оформляются профсоюзные уголки, стенды, информационные листки, которые позволяют педагогическим коллективам полнее ознакомиться с каждым пунктом проекта колдоговора. В этот период проходят встречи со специалистами пенсионного фонда, райкома и обкома профсоюза,  представителями органов местного самоуправления, консультации по правовым вопросам.

Активно участвуют в разработке, формировании положений коллективного договора комиссии профсоюзных комитетов : правовая, по социально-экономическим проблемам и социальному страхованию, жилищно-бытовая, культурно-массовая и др.

Был представлен интересный Сценарий выступления членов профсоюзного комитета школы на обучающем семинаре « Составление коллективного договора» для председателей  профсоюзных организаций Юго-Восточного округа г. Москвы. 

Как правило, к Договору разрабатываются или обновляются и прилагаются правила внутреннего трудового распорядка, положение  об оплате труда, функциональных обязанностях, соглашение  по охране труда, положение  о порядке и условиях предоставления работникам дополнительных отпусков и т.д. Для многих коллективных договоров в качестве их составной части представлены утвержденные Положения о надбавках и доплатах, о премировании и поощрении работников, положения о материальной помощи, о расходовании внебюджетных средств.

В результате  Коллективный договор  приобретает такую форму и содержание, которые отражают интересы подавляющего числа работников образования и становится основополагающим документом в организации деятельности коллектива школы или детского сада. 

Важно отметить то, что администрация образовательных учреждений в рамках социального партнерства содействует работе профсоюзной организации, создает условия для работы профсоюзных органов первичной профсоюзной организации.

Приводились примеры, когда в школах № 3 ( директор Гладышевская Н.Г., председатель профкома Комарова Л.А.), № 13 ( директор Прушенова Е.И., председатель профкома Чудесова А.А.) г. Нерюнгри (Якутия), выделены отдельные помещения для работы профсоюзных комитетов, в которых оформлены информационные уголки, методические материалы, имеются подшивки газеты « Мой Профсоюз», бюллетени и методические материалы рескома профсоюза и ЦК Профсоюза. Подобные условия созданы еще в пяти школах города.

Во многих учреждениях в  коллективных договорах закреплено положение о предоставлении  председателю профкома  доплат  в  размере от 10 до 25 % от ставки ( по результатам анкетирования председателей профкомов на Всероссийском Слете), или о предоставлении дополнительных дней к отпуску.

О значимости коллективного договора в жизни трудового коллектива образовательного учреждения говорили многие представители первичных профсоюзных организаций. Следует особо отметить коллективные договоры таких образовательных учреждений, как: Кетченеровской гимназии им. Хонина Косиева Кетченеровского района Республики Калмыкия ( пред. Минкеев С.Б);  ДГТУ Ростовская обл. ( пред. Магомедов М.Г); школа № 2 г. Улан - Удэ ( Бурятия) ( пред. Жарникова Л.Я); Детский сад « Рябинушка » г. Бирска, (пред. Тимершина С.Н.);  школа  № 37 г. Томска ( пред. Романова Л.И.); школа № 15 Славянска Краснодарского края ( пред. Николаенко  О.М.); школа № 1 Тальменского р-на Алтайского края ( пред. Шевцова ЛЛ.В.); школа № 39  Воронежской обл. ( пред. Панова Т.В.); школа № 56 Первореченского р-на, г.Владивостока Приморского края (пред. Саратовская Е.А.);  Медведовская школа № 2  Республики Марий - Эл ( пред. Вилков А.И.);  Ульяновский Госуниверситет (пред. Горбунов В.И.); школа № 493  управы Печатники г. Москвы (пред. Симонова Г.П.).

« Социальное беспокойство», так можно охарактеризовать работу большинства профсоюзных комитетов.
На Слете отмечалось, что значительными достижениями профкомов можно считать и тот факт, что администрации многих образовательных  учреждений  не препятствовали участию членов Профсоюза в массовых акциях протеста, организуемых профсоюзами образования и науки, здравоохранения и культуры, в ходе первомайских демонстраций 2003 года

По данным территориальных организаций Профсоюза, подавляющее большинство образовательных учреждений  – активные участники Всероссийских акций протеста за достойную заработную плату и социальные гарантии работникам образования. Профкомы ведут разъяснительную работу, выпускают информационные листки, агитационные листовки, проводят собрания коллективов, организуют подписи под открытыми письмами. Эффективной формой профсоюзной работы в первичных профсоюзных организациях стали социальные паспорта трудового коллектива. Детально и вдумчиво разработанный социальный паспорт определяет работу всего профсоюзного комитета, из него  понятно, почему вопрос повышения заработной платы, выплаты компенсаций,  распределения надтарифного фонда, премирования, материальной помощи и т.п. – является злободневным в образовательном учреждении

Вот лишь крупицы того большого опыта, который накоплен в школах и детских садах по разработке социальных паспортов коллективов:

 - Школа № 73. Советского р-на, г. Ростов-на-Дону. Взяв за основу карточку профсоюзного учета, председатель первичной организации, добавив данные о стаже работы, среднедушевом доходе, жилье получил хорошую основу для разработки социального паспорта. Имея данные социального паспорта на каждого работника, профком и администрация проводят целенаправленную работу по оказанию адресной помощи тем , кто в ней нуждается.

 - В профсоюзной организации Ростовской средней школы № 68 разработана система учета мер поощрения каждого работника, что является своеобразным зеркалом, отражающим достижения каждого. За 2003 год почти  каждый второй  член Профсоюза получил поощрение.

 - Социальный паспорт школы № 76 Краснооктябрьского района, г. Волгограда - не просто список сотрудников с указанием даты рождения и образования, а документ, который отражает  жилищные условия, семейное положение, уровень дохода и состояние каждого члена коллектива. Действующий в школе Социально-психологический центр проводит диагностику социального благополучия каждого из   работников, учитываются его духовные потребности, индивидуальные особенности. Учитель, технический работник, каждый член коллектива получает поддержку, грамотный совет специалиста, возможность снять стрессовую ситуацию.

 - В школе № 3 г. Тогучин, Новосибирской обл. примечательно то, что именно социальный паспорт лежит в основе работы профсоюзной организации «В школе создан банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей и т.д. с целью оказания адресной социальной поддержки. 

 - Лицей № 8 Индустриального района г. Перми отличается тем, что у них разработан механизм ежемесячного распределения надтарифнрого фонда  - работает специально созданная профкомом комиссия по решению этих вопросов. За неделю до очередной выплаты на стенде профсоюзной организации вывешивается информация «Что? Кто? Сколько?»  

 - Социальный паспорт УПК г. Калининграда нацелен на оказание помощи  воинам - интернационалистам, солдатским матерям, беженцам и др.

 -  Интересна практика работы школы № 21, Костромской области (пред. Шумилова И.Н.), Дедуровской школы Оренбургского района ( пред. Ротина В.Г.) В социальном паспорте этого коллектива за истекший год внесены изменения : 2 молодые семьи были обеспечены отдельным жильем, троим сотрудникам – улучшены жилищные условия.

Практически каждая первичная профсоюзная организация, представленная на Слете,  представила свой богатый опыт работы по социальной защите учителей и других работников, используя социальные паспорта.

Важной формой защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза является работа профсоюзных организаций с судебными органами, отстаивание интересов членов коллектива в зале суда.

Здесь также обширна география опыта: 

 -  Кетченеровской гимназии, о которой упоминалось выше, где профком был инициатором подачи исков в суд по поводу невыплаты компенсаций за книгоиздательскую продукцию и где все иски были выиграны. По призыву профкома  гимназии  педагогические коллективы района поднялись на защиту и своего работодателя, зав.отделом образования,  который был незаконно уволен, поскольку он является таким же членом профсоюза. Благодаря активной позиции председателя райкома профсоюза Шураевой В.Б.,  после ряда судебных заседаний, уволенные были восстановлены на работе.

- Коллектив школы № 1 Тальменьского района Алтайского края во главе с профсоюзным комитетом выступил инициатором акции по выплате 25% надбавки через суд, в результате все  учителя поселка Тальменка, а это шесть образовательных учреждений, стали получать положенную надбавку. 

 - Активную работу в этом направлении ведут в школе № 62 г. Омска (пред. Антонова Н.П.) и в других образовательных учреждениях.

Первичные профсоюзные организации стали понимать, что важно не только решить проблему, но и  проинформировать членов Профсоюза о результатах, поскольку это создает хороший психологический климат в коллективе для решения очередных проблем, поддержки профкома и вовлечения учителей в этот процесс.

Как отмечали сами председатели первичных профсоюзных организаций, информированные люди не  могут стоять в стороне от тех дел, которыми в коллективе занимается профком. Благодаря этому и формируется активная жизненная позиция членов Профсоюза, всех работников, которые  участвуют не только в принятии решений по жизненно важным вопросам, но и в их выполнении, причем как добровольные помощники

Основной  формой  информационной работы  на сегодняшний день остаются профсоюзные собрания, заседания профкома, но и здесь без новаций не обошлось:  на собрания приглашаются представители органов местного самоуправления,  работники социальных служб,  юристы, депутаты, родители и др. Самые важные материалы помещаются на стендах « профсоюзная жизнь», «Вести профкома», выпускаются информационные листки, организована работа профсоюзных кружков и т.д. Участники Слета отмечали большую помощь в этой работе многих областных и районных комитетов профсоюза, которые регулярно выпускают для первичных профсоюзных организаций специальные настенные Информационные бюллетени. В информировании членов Профсоюза хорошим помощником стала газета « Мой профсоюз», информационные и методические бюллетени ЦК Профсоюза, территориальных комитетов и советов профсоюза. Большое внимание уделяется новым информационным технологиям, в работе ряда профкомов  уже  используется Интернет, странички профкомов размещаются на сайтах школы, а райкомов – на сайтах отделов образования. Многие профкомы организуют  на базах школьных кабинетов информатики  бесплатные курсы компьютерной грамотности.

Говоря о новых подходах, формах информационной работы можно отметить такие первичные профсоюзные организации как:
 - Супоневская школа № 1, Брянская обл. (пред. Литвинова Л.М.) ведется активная информационная работа через профсоюзные кружки. Главной задачей профсоюзного кружка стало неформальное объединение учителей, где они не только обмениваются информацией, но и получают правовые знания, знания в области экономики образования, модернизации отрасли и др. Подобная практика распространяется среди других первичных профсоюзных организаций. 

    - Средняя школа  № 3 г. Тогучин, Новосибирская обл.( Шпак Г.Д., здесь  хорошо организован «Правовой всеобуч». Подобная практика работы имеется в  школе № 5 , г. Волгограда (пред. Шаповалова Е.З.).

     - Средняя школа № 37, г. Томска ( пред. Романова Л.И.) ведет работу по повышению квалификации учителей и профсоюзных активистов не только   в своей, но и в подшефной  сельской школе.

     - Кетченеровская гимназия, которая отмечалась выше, имеет богатый опыт правовой работы. Здесь действует кружок «Правовая культура», где с лекциями выступают члены лекторской группы республиканского комитета профсоюза, научные работники Калмыцкого Государственного университета, работники прокуратуры, пенсионного фонда, Фонда социального страхования и др.

     - Интересная и эффективная информационная работа ведется в школе № 1178 Южного округа г. Москвы (пред. Дружинина Е.Е.), в Глебовской  СШ Истринского района, Московской обл. (пред.Кочеряева М.В., в Дедуровской СШ Оренбургского района ( пред. Ротина В.Г.), в Белоевской спецшколе-интернате Кудымкарского района, Коми - Пермяцкий АО ( пред. Бушуева А.Д.), в дошкольном учреждении№ 108 « Гнездышко», г. Вологда ( Петухова Н.Ю.) и многих других.

 Примечательным в информационной работе является и то, что даже первичные профсоюзные организации начинают тесно сотрудничать со СМИ, понимая важность информирования общества о  ситуации в народном образовании, о социальном статусе и самочувствии учителя в частности.

  Обывателю трудно понять:  а чем собственно   недовольны учителя ? Зарплата повышается, причем с учетом индексации, отпуск – большой, рабочий день зачастую заканчивается рано. Тут же вспоминаются «поборы» на учебники, охрану, классные нужды и подарки. И вот здесь информированность, работа не только внутри профсоюзной организации, а за ее пределами, формирование общественного мнения - становится одной из важнейших задач профсоюза. Поэтому на Слете приветствовалась  информационная работа «снизу», из первичной организации.

 Яркий пример детского центра « Туэлбе» села Намцы Намского улуса, Республики Саха ( Якутия)  (пред. Карамзина Т.А.). Работа этой первички заслуживает внимания, поскольку этот небольшой коллектив знают в районе через  статьи в улусной газете « Энсиэли», статьи в республиканских газетах « Учительский вестник», «Юность севера», «Кэскил», в журнале « Народное образование», отражающие работу профкома и всего коллектива в целом, привлекающие внимание к проблемам, стоящим перед учителями и их воспитанниками. Все, кто попадает в поле зрения профкома вовлекаются в интересную и творческую профсоюзную работу. Например, в конце года  устраиваются благотворительные концерты на самой большой площадке улуса - кинотеатре « Сарданга», с участием воспитанников, родителей, работников центра и членов их семей. Именные пригласительные билеты рассылаются по всему улусу и, как отмечают участники такого мероприятия,  хочется вступить  в такую профсоюзную организацию, даже тем, кто не работает в учреждениях образования. 

Первичные профсоюзные организации ищут и находят контакты с органами  местного самоуправления. Осуществляя защитную функцию, профкомы стараются решить первоочередные проблемы самостоятельно. Таких примеров было названо на Слете много :
-  Спецшкола-интернат № 18 для детей-сирот г. Архангельска (пред. Ширина В.Ф.) тесно сотрудничает с мэрией, приглашает членов городской администрации на профсоюзные собрания, знакомя их с кругом своих проблем, интересов, а также требований учителей.

 - Школа г. Абакана (Республика Хакасия) ( Елфимова Н.С.). Здесь для решения проблем членов коллектива, профком регулярно организует встречи с руководством города, управлением образования, председателем горкома профсоюза. Одним из итогов таких встреч стало выделение 2 квартир в 2002 году для работников школы, решение проблемы оздоровления детей сотрудников в загородных оздоровительных  лагерях и пришкольном лагере в период зимних и весенних каникул.

 - Школа № 56, Первореченского района г. Владивостока ( Приморский край). Профком этой школы наладил прочные партнерские отношения со специалистами пенсионного фонда, депутатами законодательного собрания, работниками расчетного отдела централизованной бухгалтерии. регулярно проводятся встречи с председателем горкома профсоюза,  руководством крайкома профсоюза.

-  Детский сад № 67, Уссурийска. Одним из направлений работы этого профкома «Диалог с властью» - налажены тесные контакты с  депутатами гор. Думы, приглашаются на профсоюзные собрания представители служб города, родители и  т.д.

 Старение преподавательских кадров – это проблема многих профсоюзных организаций.  Поэтому работа с молодежью  сегодня - одна из главных задач,  стоящих перед первичными профсоюзными организациями.  Как же решаются эти задачи ?

При многих профкомах созданы молодежные комиссии, задача которых - забота о повышении квалификации молодых сотрудников, оказание методической помощи, помощи для продолжения образования.

 В  Коллективные договоры внесены пункты , где закреплены льготные условия работы для молодых специалистов, которые продолжают учебу в ВУЗах,  предусмотрены доплаты  из директорского, надтарифного фондов.

 Жилищные комиссии при профкомах  помогают молодежи «решить квартирный вопрос», добиваются выделения мест в общежитиях, предусматривается доплата за коммунальные услуги ( от 30 до 50 %). Особенно остро этот вопрос стоит в профкомах студентов  ВУЗов  и колледжей. Но и там находят способы их решить – при профкомах организуются «студенческие риелторские конторы», которые занимаются поиском квартир, комнат для своих членов.

В этой связи интересен  опыт  работы  профкома  студентов      Мордовского Государственного университета  им. Н.П. Огарева (  пред. Бочкарева С.В.), где силами профкома организовано « Квартирное бюро»,где в отличие от аналогичных агентств , занимающихся операциями с недвижимостью, услуги для клиентов  -  бесплатные. Так же внимание студенческой профорганизации приковано к проблемам благоустройства общежитий,  повышения авторитета студенческих органов самоуправления. Четвертый год профком совместно с Объединенным студенческим советом и дирекцией студгородка проводит вузовский конкурс на лучшее общежитие. В ходе конкурса выявляются как положительные, так и негативные явления в работе дирекции, хозяйственного управления, студенческих советов. Конкурс повышает ответственность и стимулирует обслуживающий персонал, вместе со студентами он активно участвует в смотре и добивается неплохих результатов.

Организуются «Школы наставничества» ,  реализуются программы « В помощь молодому учителю» , «Преемственность поколений».

В некоторых учебных заведениях  молодых специалистов ( по договоренности профкома с администрацией)  тарифицируют на 2 разряда выше, а имеющим диплом с отличием, должностные оклады устанавливаются по ЕТС на разряд выше.

Немалую роль в сохранении молодых кадров играет и морально- психологический климат коллектива, для этого профкомами  организуются кабинеты психологической разгрузки, приглашаются специалисты – психологи, помогающие столь малочисленной молодежи адаптироваться в новом  коллективе.

Велика роль культмассовых, спортивных комиссий, которые активно вовлекают в свою работу молодые, энергичные, веселые и задорные кадры!

Эта работа активно ведется в таких школах как:

- Школа № 883 Северо-Западный округа г. Москвы (пред. Алиева С.В. ).  Алиева Светлана Викторовна, являясь выпускницей школы, молодым специалистом   пользуется авторитетом и уважением в коллективе. В начале 90-х, поддавшись веянию времени и влиянию администрации, многие учителя хотели выйти из Профсоюза. Это был сложный период – несвоевременная выплата зарплаты, обесценивание денежных накоплений и т.д. вот здесь профкому и лично Алиевой С.В. удалось убедить учителей и словом и делом, что в условиях правового беспредела выстоять и защитить себя в одиночку проблематично. В результате удалось сохранить первичную профсоюзную организацию.

- Эффективная работа с молодежью проводится в профсоюзных организациях  школы № 2, г. Терек, Терского района, Кабардино-Балкария ( пред. Лукожева Р.М.), школы № 10 г. Фурманово, Ивановская обл. ( пред. Комарова Н.В.), школы № 17,г. Бор, Нижегородской обл. ( пред.Чикунова Е.Н.), школы № 50 г. Курска ( пред. Михалева Л.Н.), школы № 62  г. Омска ( пред.Антонова Н.П.), гимназии № 45 Комсомольска на Амуре ( пред. Кухтина Л.Г.) и многих других.

Особое внимание первичные профсоюзные организации уделяют ветеранам педагогического труда. Они не забыты, не обходят их вниманием первичные профсоюзные организации.

  Профкомы  оказывают помощь в оформлении пенсионных документов, при выходе на пенсию ( что записано в колдоговоре) работнику выплачивается ( с учетом возможностей ) единовременное выходное пособие размером от одного до трех окладов. Для работающих пенсионеров создаются благоприятные условия труда и отдыха, профкомы оказывают помощь  при покупке дорогостоящих лекарств ( что также зафиксировано в приложениях и дополнениях к колдоговору).

   Ветераны труда ( не работающие пенсионеры) также не забыты. Знаменательные даты, праздники не обходятся без приглашенных на них ветеранов. В коллективах  чествуют юбиляров, по мере возможности оказывается материальная помощь.

В качестве примера можно назвать  профсоюзную организацию  МОУ « Лицей № 8» Индустриального района г. Перми ( пред. Медведева О.И.): 

« Теплотой и заботой охвачены у нас работающие и неработающие ветераны. О них мы не забываем и благодарны им за то, что ими сделано. Постоянную связь с ними осуществляет учитель истории , наш архивариус , создатель школьного музея Учительской Славы - Коблова Л.Н. Не забываем мы каждого, в дни рождения, юбилеи – для всех находится доброе слово и материальная поддержка. В День Пожилого человека, в День Учителя – ветераны - самые почетные гости. А тех, кто только вступает в ряды «юных» пенсионеров, тоже ждут приятные моменты.  Оформление пенсионных документов профком полностью берет на себя. Для школьного музея оформляется  альбом, а для виновника предстоящего торжества его второй экземпляр, где отражены в фотографиях, копиях документов, высказываниях  коллег, родителей, учащихся все основные вехи преподавательской жизни новоиспеченного пенсионера. Кроме того, профком берет на себя полностью подготовку и проведение праздничного вечера…» - так Медведева О.И. характеризовала свою работу.

 Почти все председатели первичных организаций отмечают, что в их работе вопросы  охраны труда и техники безопасности занимают значительное место, поскольку в школе учитель отвечает не только за себя, но и за ребенка.

По согласованию с профкомом устанавливается объем учебной нагрузки, создаются и обеспечиваются условия проведения учебного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде,  межотраслевыми и ведомственными нормативными и иными локальными актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения.

Профкомы  также контролируют графики работы технического и обслуживающего персонала школы. Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками сменности, утверждаемыми  руководителем по согласованию с профкомом. Проводится аттестация  рабочих мест по охране труда.

В Приложениях предусмотрены доплаты  компенсационного характера: за  неблагоприятные условия труда ( до 12% оклада), за работу в ночное время устанавливаются доплаты до 35% часовой ставки ( оклада) за каждый час работы в ночное время, за работу в выходные и праздничные дни… В некоторых образовательных учреждениях предусмотрены надбавки  за работу с компьютером ( до 25% оклада).                                                         

Разработаны Положения о надбавках и доплатах обслуживающего персонала.

В приложениях к коллективному договору – перечни работ с неблагоприятными условиями труда, нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и др. средств индивидуальной защиты. Заслуживает внимания работа профсоюзной организации школы № 50 Центрального округа г. Москвы. Здесь  профсоюзный комитет и администрация взялись за дело по решению вопросов техники безопасности совместными усилиями.

Разработана  техническая документация, осуществляются рейды по  охране труда и техники безопасности, контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. Эти вопросы обсуждаются на  профсоюзных собраниях. За прошедшие два года два человека от администрации и два члена профкома прошли курсы по охране труда и техники безопасности.

За сравнительно короткий срок в школе заведены журналы по технике безопасности, проводятся инструктажи с учителями и работниками школы, оформлена вся документация.

Оформлены паспорта всех школьных кабинетов, в которых предусмотрена документация по технике безопасности, акты приемки кабинетов к началу учебного года. В отдельных кабинетах созданы уголки по технике безопасности. И теперь не только учителям, ответственным за кабинеты, но и учащимся школы понятно, что в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, мастерских, актовом и спортивном залах необходимо соблюдать определенные требования по соблюдению правил  техники безопасности.     

Учащиеся не только проходят инструктаж, но могут самостоятельно овладеть необходимой информацией. А информация предоставлена самая разнообразная. Это и правила поведения в различных ситуациях в кабинете, инструкции при выполнении отдельных видов работ, сведения о ближайших травмпунктах и медицинских учреждениях, правила эвакуации и поведения при пожаре и др.

В связи с оснащением школы видеотехникой, уполномоченным по охране труда разработаны правила пользования видеомагнитофонами, кодоскопами и проекторами и помещены во всех кабинетах, имеющих данную аппаратуру.
           В школе имеются уголки техники безопасности, информационные стенды по правилам дорожного движения, правилам поведения при пожаре.

    Одной из проблем на сегодняшний день , тесно связанной с охраной здоровья обучающихся и сотрудников, с вопросами охраны труда и техники безопасности в школе -  является проблема борьбы с терроризмом. На первом этаже школы помещен стенд по правилам поведения при террористических актах, дан список телефонов экстренных служб города и т.д. 

    Усилиями профсоюзного комитета и уполномоченных по охране труда осуществляется работа по охране труда и технике безопасности (ТБ). Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профсоюзным комитетом ( закрепляется в коллективном договоре). Приложением к коллективному договору является и примерное положение по охране труда. Примерное только потому, что договор заключается не на один год, а соглашение заключается ежегодно. По окончании календарного года составляется акт проверки данного соглашения. 

 Хороший опыт накоплен и в профсоюзной организации      школы № 2 Медведевского района, Республики Марий – Эл ( пред. Вилков А.И).  Школа является базовой по охране труда. Первой в районе и республике провела аттестацию рабочих мест по условиям труда. За год на охрану труда израсходовано 62 тыс. рублей, или 3,1 % от годового фонда заработной платы. А  в пункте 5.16  колдоговора записано, что «профком  пользуется правом на участие в любой государственной экспертизе на соответствие объектов требованиям охраны труда. В то же время может проводить свои независимые экспертизы с привлечением сторонних специализированных организаций и соответствующих специалистов». 

Прекрасный пример для подражания - работа первичной профсоюзной организации детского сада комбинированного вида № 92 Северо-Восточного округа , г. Москвы (пред. Крупкина Г.Н.), здесь на  профсоюзных собраниях администрация детского сада, совместно с профкомом , отчитывается перед коллективом по выполнению Соглашения по охране труда, реализации программы «Здоровье». На базе детского сада была организована учеба специалистов  по охране труда ГОУ, которую проводил технический инспектор горкома профсоюза Попков В.Ф. Нельзя не отметить, что за последние 25 лет случаев производственного травматизма в учреждении – не было.

Традиционно за профкомами закреплена работа по профилактике заболеваний, оздоровлению и санаторно-курортному обеспечению, организации отдыха сотрудников.

Забота о здоровье сотрудников – забота профкомов. И меры по реализации этой программы разнообразны.

  Кабинеты психологической разгрузки, проведение  медицинских осмотров в соответствии с федеральным законом « Об образовании», комплектование образовательного учреждения аптечками, в некоторых  школах введена практика приема на работу только при наличии санитарной книжки.  Там, где есть возможность, работникам бесплатно  или с частичной оплатой за счет средств профсоюза предоставляются абонементы в плавательные бассейны, спортзалы ( школа № 21, Абакан, гимназия № 45 г. Комсомольск-на-Амуре и др.).   

Многие профсоюзные организации выступили с предложением, которое было поддержано администрациями:  год без больничного – дополнительно  от 3 до 5 дней к отпуску. На слете это предложение живо обсуждалось, высказывались предположения:  « А не заставит ли такое нововведение  выходить учителей на работу нездоровыми?» Большинство ответило, что ни профком, ни администрация этого не допустят. А вот профилактике заболевания будет уделяться дополнительное, пристальное внимание. 

В этом плане хороший опыт накоплен в профсоюзных организациях:

- Лицея № 8, г. Пермь, где профкомом организуются встречи с врачами, работники знакомятся с новинками лекарственных препаратов, мед. техники. Приобретаются необходимые для лечения диагностические приборы.

- Спецшколы № 15 Славянска на Кубани. Здесь профкомом, совместно с  администрацией  и  мед. учреждением, организованы терапевтический , ингаляционный  и прививочный кабинеты. Ежегодно профком организует сбор трав для приготовления профилактического фито - чая. 

- Во многих школах Истринского района Московской области  путевки предоставляются за 10% стоимости, профкомы отстаивают право на получение санаторного лечения  детям и взрослым, для этого используется влияние райкома  профсоюза, обращения в филиал № 23 Фонда соцстраха по Истринскому району и в бухгалтерию Букакревского с/о.

- В школе № 24 г. Абакана  по мере возможности приобретаются путевки для санаторно-курортного лечения сотрудников и их детей . Для решения проблемы оздоровления детей сотрудников в загородных оздоровительных лагерях и пришкольном лагере в период зимних и весенних каникул  пришлось  профкому обращаться к руководству города, управлению образования, председателю горкома профсоюза.  Сейчас такой проблемы нет.

Не забываются и дети членов Профсоюза. Профкомы стараются предоставить им путевки в оздоровительные лагеря. В летних лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базе ОУ, отдыхают и дети сотрудников, зачастую бесплатно.

« Хорошее здоровье, ощущение полноты, неистощимости физических сил – важнейший источник жизнерадостного мировосприятия, оптимизма, готовности преодолеть любые трудности!» Эти слова А.А. Сухомлинского стали для многих профкомов девизом.

Традиционно профсоюзные организации уделяют большое внимание спортивной, культурно-массовой работе. Много различных форм организации отдыха используются профкомами общеобразовательных учреждений. Это и покорение горных вершин, спуск на байдарках по горным рекам, туристические походы, спортивные соревнования, концерты. Для проведения и участия в этих мероприятиях привлекаются не только члены профсоюза, коллектива, но и члены семей, родители воспитанников, приглашаются руководители районов, городов, областей.

Знакомясь с участниками слета и их практикой работы, можно только восхищаться талантами профсоюзных активистов. На выставке были представлены: Гимны профсоюза, стихи, песни,  сценарии праздников интересные иллюстративные материалы и т.д.

 Движение России к правовому, демократическому, социальному государству, рыночной экономике, связанные с этим коренные изменения во всех сферах общественной жизни, в том числе и в образовании поставили перед Профсоюзом работников народного образования и науки РФ непростые задачи, требующие высокого уровня профессионализма и компетентности профсоюзных кадров, актива, их инновационной культуры.                                  В целом 2003 год, «Год первичной профсоюзной организации» показал хороший уровень работы первичных организаций, профсоюзного актива их преданность делу защиты социально-трудовых прав учителей, преподавателей, студентов, других работников отрасли.

II. ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

                              (опыт работы с первичками)
«Год первичной профсоюзной организации-2003» позволил территориальным комитетам профсоюза уделить больше внимания  организаторской работе с первичными профсоюзными организациями, найти новые формы работы с ними. 

2.1. Брянская областная организация Профсоюза.

Вопросы работы с первичными профсоюзными организациями регулярно рассматриваются на заседаниях президиума обкома профсоюза, выборных органов городских, районных организаций Профсоюза. Так, например, на заседании президиума обкома профсоюза была проанализирована деятельность профсоюзных комитетов учреждений образования Почепского района по реализации своих полномочий, определенных Уставом Профсоюза, а также соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в Брасовском районе и др.
За последние два года была проведена работа по укреплению нормативно-уставного поля деятельности профсоюзных организаций всех уровней. В соответствии с Примерными положениями, утвержденными президиумом ЦК профсоюза, были приведены Положения областной, городских, районных организаций, разработаны и утверждены Положения первичных профорганизаций.  В ходе последней акции 15 октября 2003 года было собрано более 30 тысяч подписей под Обращением по вопросам повышения заработной платы.
Более 90% образовательных учреждений, где действуют профорганизации,
имеют коллективные договоры. В 29 районах через соглашения и коллективные договоры определены и выплачиваются доплаты председателям первичных профсоюзных организаций (от 5 до 20 процентов тарифной сетки (должностного оклада)).
В 2003 году были созданы социальные паспорта коллективов образовательных учреждений. С участием выборных профсоюзных органов рассматриваются вопросы распределения учебной нагрузки, режима работы и отдыха, аттестации педагогических работников, использования фонда доплат и надбавок и др.
В ходе «Года первичной профсоюзной организации» райкомы, районные и городские Советы провели смотры первичных профсоюзных организаций, конкурсы на лучший профсоюзный уголок, лучшее ведение делопроизводства в организациях, лучший колдоговор.
Обком профсоюза третий год проводит конкурс "Лучший профсоюзный лидер". За это время в нем приняли участие 29 профсоюзных активистов. В 2003 году лучшим профсоюзным лидером признана председатель профсоюзной организации детского сада № 15 г. Клинцы Бык Л.В.
Одним из важнейших направлений своей деятельности обком профсоюза считает совершенствование информационной работы. Его специалисты ежемесячно готовят и направляют в каждую первичную профсоюзную организацию информационные бюллетени по различным вопросам и направлениям деятельности отраслевого профсоюза. Очень часто темы для этих  материалов подсказывают те письма и вопросы членов профсоюза в области.
Сегодня хорошим помощником нашим профсоюзным организациям, кадрам и активу стала газета " Мой профсоюз". По состоянию на 1 января 2004 года газету получают   697,   или 60,6%,   первичных профсоюзных организаций.
В информировании и обучении актива и рядовых членов Профсоюза хорошо зарекомендовали себя семинары руководителей и председателей профорганизаций образовательных учреждений. Эффективной формой обучения стали профсоюзные кружки. С 1996 года более тысячи профсоюзных активистов попробовали себя в качестве руководителей кружков. Сейчас действуют 709 профсоюзных кружков, в них более 6 тысяч слушателей. Обком ежегодно анализирует их деятельность на заседании президиума и в ходе собеседования с председателями. В целях координации их деятельности и оказания практической помощи на базе Клинцовской городской, Навлинской, Климовской, Почепской, Дубровской, Брянской районной организаций созданы консультационные центры. Обком профсоюза начал работу по подготовке руководителей и организации работы профсоюзных кружков в студенческих профсоюзных организациях педагогических училищ и колледжей области. Через них обком намерен пропагандировать среди студентов роль и место Профсоюза в гражданском обществе, раскрывать формы и методы работы по социальной защите педагогов, разъяснять организационные основы, практику работы профсоюзных организаций образовательных учреждений. Таким образом, на взгляд старших членов Профсоюза, у молодых людей должна формироваться осознанная мотивация профсоюзного членства.
Задачи, которые предстоит решать обкому, выборным органам городских и районных организаций по совершенствованию своей работы, в том числе и с первичными профсоюзными организациями, были определены на пленуме обкома Профсоюза в декабре 2003 года, где был рассмотрен вопрос "О состоянии организационно-финансовой работы в областной организации Профсоюза и путях ее совершенствования".

2.2. Иркутская областная организация Профсоюза.

Особенностью «Года» в Иркутской области стала усиленная работа обкома профсоюза с первичными профсоюзными организациями на местах, большая методическая работа с ними.  Сайт областного комитета профсоюза один  из лучших по освещению деятельности первичек.

Для оказания практической помощи первичкам были сформированы специальные бригады профсоюзных активистов, в состав которых, помимо председателя областной организации Профсоюза, его заместителя, вошли правовой инспектор труда, юрист, специалисты по социально-экономическим проблемам (по направлениям), специалист по организационной работе и др. За год такая бригада в полном составе или малыми группами побывала более чем в 110 первичных профсоюзных организациях г.г. Иркутска, Ангарска, Байкальска, Зимы, Саянска, Тайшета, Тулуна, Усть-Илимска, Усолье-Сибирского, Шелехова, Черемхово, районов – Балаганского, Боханского, Зиминского, Иркутского, Нижнеилимского, Нижнеудинского, Слюдянского, Тайшетского, Тулунского, Усольского, Усть-Илимского, Усть-Удинского. Чаще всего специалисты отправлялись в первичные профсоюзные организации, имеющие проблемы с профсоюзным членством. Работа в территории обязательно заканчивалась проведением кустового семинара по самым актуальным вопросам профсоюзной деятельности. В ряде случаев вопрос о состоянии дел в тех или иных районных и первичных профсоюзных организациях выносился на рассмотрение  Президиума областного комитета профсоюза. 

Помимо уже упомянутых кустовых семинаров, обкомом были проведены областные семинары председателей и финансовых работников территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза, внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза (на базе областного учебного центра профсоюзов), внештатных технических инспекторов труда Профсоюза (на базе кафедры охраны труда Иркутского государственного технического университета).  

Уделяя особое внимание информационной работе обком профсоюза только в  2003 году выпустил 11 номеров Информационного бюллетеня областного комитета Профсоюза и 11 номеров Библиотечки профсоюзного активиста. Большими тиражами в расчете на каждую профсоюзную организауию тиражируются материалы ЦК Профсоюза, областного комитета профсоюза. Подготовлен макет и уже выпущен сигнальный номер областной настенной газеты «Профсоюз – Байкальский регион».  Все самые свежие новости, областной профсоюзной организации освещены сегодня на на сайте областного комитета Профсоюза www.profedu.baikal.ru. Начато формирование электронного банка данных, содержащего основные сведения о каждой из первичных профсоюзных организаций, её председателе и профсоюзном активе. 

2.3. Калмыцкая республиканская организация Профсоюза.

В соответствии с решениями Пленумов и президиума Калмыцкого рескома профсоюза главное внимание в их работе сегодня уделяется организационному укреплению первичного звена, для чего в городские и районные комитеты профсоюза направлена серия методических бюллетеней, рекомендаций, образцы локальных документов (положения, планы работы профкомов, планы учебы и т.д.). На заседаниях Президиума рескома рассмотрены такие вопросы, как: « О работе  Яшалтинской районной организации Профсоюза по мотивации  профсоюзного членства», « О ходе разработки, заключения и регистрации коллективных договоров в образовательных учреждениях  Юстинского района», « О работе объединенного профкома Элистинского педагогического колледжа по усилению внутрисоюзной работы», «О состоянии делопроизводства в первичных организациях студпрофкома КГУ, Элистинской специальной (коррекционной) школы-интерната, МУ «Центр  медико-социальной реабилитации детей-инвалидов»,  эколого-биологического центра, республиканской станции детско-юношеского туризма, РИПКРО», «О совместной работе администрации и профкома Чкаловской средней школы Кетченеровского района по соблюдению охраны труда и техники безопасности» и др.

Обобщением практики работы стал Пленум рескома профсоюза «О состоянии работы по совершенствованию стиля, методов организационной работы и кадровой политики в современных условиях».

Особое внимание уделяется работе первичек в условиях действия нового Трудового Кодекса РФ. Были разработаны макеты локальных документов образовательных учреждений, которые необходимо согласовывать с профкомами. Прежде всего, это неотрегулированные вопросы материального стимулирования труда работников образования с использованием надтарифного фонда оплаты труда. Был разработан макет коллективного договора с соответствующими пунктами, в каждом районе реском провел семинары по этому вопросу.

К специальному семинару был изучен опыт работы Яшалтинского РК профсоюза по мотивации профсоюзного членства в первичных организациях через коллективный договор, где прописаны все надбавки к заработной плате.

В 2003 году был проведен первый республиканский конкурс председателей первичных профсоюзных организаций. А его  победительница Екатерина Балакаева была приглашена на работу в Федерацию профсоюзов Калмыкии главным специалистом по проблемам социального партнерства.

Особое внимание реском уделяет молодым специалистам. Для них направлен специальный пакет документов по мотивации профсоюзного членства, оказывается разовая материальная помощь.

Для улучшения информационной работы в первичном звене Элистинский горком профсоюза провел конкурс на лучший информационный профсоюзный уголок. Кроме того, реском   организует работу кружков по правовому всеобучу (например, кружок в Кетченеровской гимназии (пред. С. Минкеев).

Оправдал себя республиканский конкурс на лучшую профсоюзную организацию, проведенный в рамках «Года первичной профсоюзной организации», объявленного ЦК Профсоюза. Все участники республиканского конкурса получили стереомагнитофоны. Материалы  конкурсов были опубликованы в СМИ.

2.4. Карельская республиканская организация Профсоюза.

Реском профсоюза делает упор на   сложившиеся и оправдавшин себя в деле формы работы с первичными профсоюзными организациями.  Это республиканские семинары председателей районных, городских организаций профсоюза; выездные комплексные семинары в районах и городах республики, встречи с членами Профсоюза в коллективах, проведение « Дней председателя»,  встреч «Профсоюзная гостиная», организация подписки каждой первички на  «Мой профсоюз», выпуск информационных бюллетеней, селекторные совещания, работа с членами Профсоюза через курсы повышения квалификации, регулярная информация о работе рескома, ЦК Профсоюза,  круглые столы, дни открытых дверей в рескоме профсоюза и т.д.

В систему вошли республиканские семинары (лекции, круглые столы, деловые игры), которые проводятся, как правило, раз в квартал. Тематика семинаров подсказывается заявками профорганов и проблемами текущего момента. Слушатели чаще выступают в роли партнеров в решении обозначенных проблем на семинарах. Занятия сопровождаются методическим и информационным материалом. 

   Для изменения отношения рядового члена Профсоюза к профсоюзной деятельности важное значение имеют комплексные выездные семинары, куда включены встречи непосредственно с трудовыми коллективами образовательных учреждений. В течение 2-3 дней по специальному графику специалисты рескома и председатели районных и городских комитетов выезжают в самые далекие школы и детские сады, и через живое общение идет не только информация о деятельности профсоюза, но, что важно, определяются перспективы профсоюзного движения. Например, в 2003 году за три дня работы в Лоухской районной организации состоялись встречи с трудовыми коллективами шести первичных организаций (Хитоламбино, Малиновая Варакка, Сосновский, Чупа и два образовательных учреждения в Лоухах). В Беломорском районе в течение трехдневной работы удалось встретиться с трудовыми коллективами девяти первичек, в том числе п. Сосновец, Хвойный. В итоге удалось вернуть в Профсоюз 21 первичку района. Комплексные семинары имели подобный результат в 12 из 19 районов.

Высокую оценку со стороны рай(гор)комов получили совместные межотраслевые семинары, главный смысл которых, на наш взгляд, – формирование профсоюзной солидарности и подготовка единых действий по защите социально-экономических прав наемных работников (примеры).

 Среди новых форм работы рескома можно назвать межрегиональные семинары, цель которых – познакомиться с опытом работы других территорий. В 2003 году такие семинары состоялись с участием профактива Пермской областной организации. 

В декабре 40 председателей районных и первичных профсоюзных организаций из 17 районов республики прошли двухнедельную курсовую подготовку в Карельском региональном Центре Федерации Интернет Образования. В ходе обучения председатели первичек создавали сайты, на которых рассказали о работе  своих профорганизаций.  

2.5. Краснодарская краевая организация Профсоюза.

В центре внимания крае​вого комитета профсоюза и его Президиума постоянно находятся вопросы организационно-финансового укрепления профорганов краевой организации. В крае сложилась практика распределения членских профсоюзных взно​сов, предусматривающая направление 30-40% их объема, в зависимос​ти от численности членов Профсоюза, в первичные профсоюзные орга​низации, 30-40% - в окружные, районные, городские профорганы, 30% - в крайком и вышестоящие профорганы. Отработана система контроля и анализа полноты и своевременности от​числения взносов, что позволяет в течение ряда лет сохранять коэффициент полноты их удержания на уровне единицы.

Проведена работа по пересмотру структуры смет профсоюзного бюджета краевой, окружных, районных, городских организаций в сторону увеличения ассигнований на реализацию программ подготовки и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива (до 10%) полученных профсоюзных взно​сов, информационную работу (до 10%), уменьшения доли профсоюзных расходов на культурно-массовую и спортивную работу (также до 10 %).

Организация и ход обучения профсоюзных кадров и актива находятся под постоянным вниманием Президиума крайкома профсоюза. Так, реализуя его, подготовлены методические рекомендации по пла​нированию работы постоянно действующих семинаров, уделено внимание усилению практической направленности обучения, утверждено положе​ние о базовой первичной профсоюзной организации.

В крайкоме профсоюза, 52-х территориальных организациях работа​ют постоянно действующие семинары, в учреждениях высшего и средне​го профессионального образования - школы профсоюзного актива. Обу​чение проходит и непосредственно в первичных организациях в форме инструктирования профактива, проводимого председателями первичных, территориальных организаций, специалистами аппарата крайкома проф​союза при выезде на места.

В постоянно действующем семинаре крайкома профсоюза обучают​ся председатели и бухгалтеры территориальных организаций и первич​ных профсоюзных организаций учреждений высшего и среднего профес​сионального образования, внештатные технические инспекторы труда. Регулярность обучения председателей - 3-4 раза в год; бухгалтеров, внештатных технических инспекторов труда - 2 раза в год.

В 2004 году к этим категориям актива планируется добавить внештатных правовых инспекторов. Сейчас разрабатывается програм​ма их обучения и план выпуска необходимых методических пособий.

Вновь избранные председатели проходят так называемый "установочный" цикл обучения.

На местах ввели институт ба​зовых профсоюзных организаций. Это Белореченс​кая, Гулькевичская, Усть-Лабинская районные, Краснодарская и Сочинская городские организации.

В постоянно действую​щих семинарах в окружных, районных, городских организациях Профсоюза обучаются председатели первичных профорганиза​ций (регулярность занятий I раз в 1-2 месяца) и профактив (регуляр​ность занятий 2 раза в год). В школах профактива учреждений про​фессионального образования председатели профбюро обучаются раз в месяц, профгрупорги - раз в квартал.

В 2003 году профорганами окружных, районных, городских организаций Проф​союза приняты меры по усилению практической направленности обучения. Активнее стали использоваться деловые игры, обмен опытом работы, собеседования с председателями первичных профсоюзных организаций. Уделяется внимание обобщению и внедрению опыта работы лучших профсоюзных организаций, подготовке методичес​ких рекомендаций. Наиболее весомые пакеты методических разработок по различным направлениям деятельности первичек подготовлены Белореченским, Ейским, Новокубанским, Славянским, Усть-Лабинским райкомами Проф​союза, Сочинским горкомом Профсоюза.

Пре​зидиум крайкома профсоюза принял постановление о проведении конкур​са территориальных и вузовских организаций Профсоюза "Эффективное обучение - активная профсоюзная деятельность", итоги которого будут подве​дены по окончании учебного года.

Президиумом крайкома профсоюза одобрен опыт работы Славянс​кого райкома профсоюза по организации обучения профактива,  который направлен в территориальные организации для использования в прак​тической деятельности. Кроме того, крайком проф​союза продолжает направлять в территориальные и первичные органи​зации свои вестники, информационные и методические материалы. Только за последние два года направлено почти 80 таких материалов. Расширяется подписка на газету "Мой Профсоюз", На пер​вое полугодие 2004 г. подписано 1350 экземпляров газеты. Любая но​вая информация, поступающая в крайком, доводится до территориальных организаций не более чем за сутки. Каждый территориальный профорган имеет множительную технику, факсимильную связь, в 38 из них уста​новлены компьютеры, обеспеченные электронной почтой, выходом в Интернет. В 2004 году компьютеризация территориальных(городских, районных) комитетов профсоюза должна закончиться.

2.6. Красноярская краевая организация Профсоюза.

В Красноярской краевой организации Профсоюза за многие годы накоплен значительный опыт обучения профсоюзного актива. В настоящее время трудно выделить какую-то одну, наиболее эффективную форму обучения: многое определяется местными условиями и возможностями. Однако нельзя не рассказать о работе постоянно действующего семинара для председателей первичных профсоюзных организаций города Красноярска, а также об опыте командировок специалистов крайкома на места.

 Основными задачами данного семинара являются: организация глубокого изучения теории и практики профсоюзной работы, формирование правовой культуры, навыков квалифицированной защиты прав и интересов членов профсоюза, профсоюзных организаций в области социально-трудовых отношений.

 Семинар работает уже четвертый год каждый третий четверг месяца. Обучение проводится по отдельному плану работы специалистами аппарата краевого комитета профсоюза, преподавателями КГПУ.

 Основные формы занятий: лекции, деловые игры, обмен опытом.

 На семинар выносятся такие темы, как «Мотивация профсоюзного членства», «Защитная функция профсоюзов», «Трудовое законодательство: вопросы применения», «Коллективный договор: содержание, подготовка. реализация», «Вопросы заработной платы», «Охрана труда», «Подготовка и проведение отчётов и выборов», «Планирование профсоюзной работы» и др.Кроме того, участникам семинара выдаются  информационные бюллетени, выпуск и тиражирование которых осуществляет краевой комитет профсоюза.

В дальнейшем планируется выдавать сертификаты председателям первичных профсоюзных организаций, прошедшим обучение на семинаре.

Эффективной формой работы с первичными профсоюзными организациями является и выезд работников аппарата в командировки, консультации на местах.

Выезжая в территорию, специалисты краевого комитета профсоюза стараются побывать в каждой первичке с целью оказания практической помощи и информирования членов Профсоюза о работе краевого комитета и ЦК Профсоюза. Как правило, командировка завершается проведением семинара-совещания с участием председателей первичных организаций Профсоюза, директоров общеобразовательных учреждений, заведующих  дошкольных образовательных учреждений, начальников управлений образования по вопросам оплаты труда и соблюдения трудового законодательства.

2.7. Курганская областная организация Профсоюза.

В 2002-2003г.г. в рамках проведения «Года первичной профсоюзной организации» в Курганской областной организации состоялись:

  - смотры-конкурсы профсоюзных уголков в районах и городах, единые профсоюзные собрания с повесткой «Профсоюз - моя надежда и опора»; 

  - конкурсы на лучшего профсоюзного лидера (в Шадринской, Куртамышской районных организациях, в    студенческой профсоюзной организации Курганского государственного университета).

  Обкомом профсоюза дважды в год подводятся итоги подписки и выполнения плана-задания по подписке на газету «Мой Профсоюз», награждаются председатели территориальных организаций, добившиеся  лучших результатов. В результате  число подписных экземпляров в области увеличилось с 22  в 2001 г. до 486  на 1.01.04г.

Состояние профсоюзного членства анализируется на президиуме обкома профсоюза. Председатели  территориальных и первичных профсоюзных организаций, сохраняющие высокое профсоюзное членство, либо значительно  его увеличившие, премируются в торжественной обстановке.

С октября 2003 г. обком начал издавать газету  «В единстве - сила» для каждой первичной профсоюзной организации. Уже вышло 2 номера.  Планируется издавать газету ежеквартально.

Регулярно проводятся «Дни обкома профсоюза» с выездом в районы и учреждения области (в 2002г. прошли выезды в  12 районов из 26,  в 2003 г. - в 13).  В «днях обкома профсоюза» принимают участие  профсоюзный актив, руководители образовательных учреждений, руководители администраций районов и городов, средства массовой информации.  

2.8. Липецкая областная организация Профсоюза.

Липецкая областная профсоюзная организация в последние годы усилила информационную работу с первичными профсоюзными организациями. В обкоме профсоюза приобретены 3 компьютера и ксерокс, в районных, городских организациях - 5 ксероксов и 2 компьютера. Теперь информационные бюллетени, подготовленные ЦК Профсоюза, областным комитетом, обязательно доводятся до районных, городских и первичных организаций Профсоюза. В высших образовательных учреждениях профкомы, студенческие и преподавателей и сотрудников, обеспечены компьютерами и ксероксами за счёт вузов.
Два раза в месяц выходит приложение к областной «Липецкой газете» «МЫ», в которой обком профсоюза стремится дать информацию о работе ЦК Профсоюза, на уровне области, города, района, первички, рассмотреть проблемы, задачи  областной профсоюзной организации. Областной комитет профсоюза ориентирует районные, городские организации выписывать на каждую первичную организацию газету «Мой профсоюз».
Есть контакт с независимым телевидением СТВ-7 г. Липецка. Регулярно выходят в свет передачи о профсоюзе. Это может быть, например, прямая трансляция интервью с председателями первичных, городских и  районных профсоюзных организаций, а также студенческих профкомов; трансляция «круглых столов» с участием широкого профсоюзного актива и руководителей администрации области, депутатами областного Совета, депутатами Госдумы; трансляции и интервью во время проведения акций протеста.
Практикуются выездные семинары, совещания по графику, организованные работниками областного комитета и департамента образования и науки для руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений в районах и городах области.
Областной комитет профсоюза проводит совместно с учебно-методическим центром Федерации профсоюзов области выездные семинары для профсоюзного актива городов и районов, а также 3-х дневные семинары в самом Липецке. В районных, городских профсоюзных организациях созданы постоянно действующие семинары для профсоюзного актива.

Большое значение для первичной профсоюзной организации имеет заключение в образовательном учреждении коллективного договора. В Липецкой области обязательным приложением к коллективному договору является Положение о надтарифном фонде, разрабатываемое комиссией, в которую входит председатель профкома. В самом Липецке в 2003 году обязательным условием приема школ к новому учебному году было наличие коллективного договора. При его отсутствии комиссия переносила срок приёма школы. Это, естественно, подтолкнуло всех руководителей школ заключить коллективный договор с профсоюзной организацией, - повысился авторитет и значимость профсоюзной организации. Подобную практику планируется продолжать.
На данный момент более 80% образовательных учреждений области имеют коллективные договоры; районные, городские профсоюзные организации заключили Соглашения с администрациями городов, районов, управлениями образования.
Проведение областного и Всероссийского смотра-конкурса «Года первичной профсоюзной организации» повысило значимость профсоюзной организации и желание участвовать в смотре-конкурсе, продлить смотр-конкурс первичных профсоюзных организаций. Заинтересованность появилась даже у руководителей образовательных учреждений.
Повышают авторитет профсоюзных организаций встречи с руководителями администрации Совета депутатов, специалистами финансового управления, департамента образования и науки области. Здесь ставятся и решаются вопросы  улучшения социального положения учителя. Областная организация стремится проводить такие встречи раз в полгода, их проводят также районные и городские организации.
В Липецкой городской организации стало хорошей традицией регулярное поощрение председателей первичных профсоюзных организаций. На педагогических конференциях они награждаются Почётными грамотами и денежными премиями администрации г. Липецка и городского Совета депутатов.

2.9. Мурманская областная организация Профсоюза.

В последние годы на заседаниях президиумов обкома, райкомов и горкомов профсоюза регулярно заслушиваются отчеты и информации о работе первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений по различным направлениям деятельности. Большое внимания  этому уделяют Кандалакшская, Мурманская, Апатитская городские и Кольская районная профсоюзные организации.
В апреле 2003 года прошел VIII Пленум обкома профсоюза с повесткой «О работе городских, районных комитетов профсоюза и первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений Мурманской области по организационному укреплению профсоюзных организаций». На заседании Президиума обкома профсоюза был рассмотрен вопрос «О практике    работы    Полярненского    горкома    профсоюза    с    первичными профсоюзными   организациями   в   рамках «Года   первичной    профсоюзной  организации».
В профсоюзной организации гимназии г. Полярного ( пред. Фомичева Н.Ю.) разработана и активно реализуется программа социальной помощи членам Профсоюза: 15 человек получают помощь по оплате коммунальных услуг, 9 человек - социальную помощь. В этой школе охват профсоюзным членством составляет 100%. В средней школе № 7 (пред. Прищепа В.Н.) профком принял комплексную программу профилактических мероприятий по сохранению и укреплению здоровья членов Профсоюза. Успехом пользуется созданная в школе для членов Профсоюза социально-психологическая служба. Ее возглавила председатель профсоюзной организации, психолог по профессии. В этой школе в 2003 году стал издаваться печатный орган профкома «Профсоюзный калейдоскоп».
Интересная работа в рамках реализации социальных программ ведется в Мурманской городской организации (пред. Столыга И.А.). Только за последний год более 500 педагогов при посредничестве горкома профсоюза получили квалифицированную консультацию врачей,   более   1 000  членов   Профсоюза   воспользовались льготными абонементами в бассейн для себя и членов семьи. Железнодорожными льготными билетами   для выезда в летний период в отпуска обеспечены  около  1 000   человек.  По договору с МПП «Фармация» горком Профсоюза обеспечил членов профсоюза льготным обслуживанием в аптеках г. Мурманска. За год не менее 8 000 человек воспользовались этой услугой. Еще 920 членов Профсоюза получили льготную подписку па газету «Вечерний Мурманск», пользуются льготным обслуживанием в магазинах «Богема», «Автограф», «Мурманск». Появилось льготное обслуживание для членов Профсоюза и в некоторых мурманских кинотеатрах.
Мончегорская городская организация (пред. Нистратова М.Г.) добилась внесения в территориальное соглашение пункта о единовременной выплате членам Профсоюза, выходящим на пенсию, двух окладов из бюджета города.
В школе № 19 г. Кандалакши работа с членами Профсоюза ведется дифференцированно. Даже профсоюзные уголки оформлены с учетом разнообразия интересов учителей школы: есть уголок для учителей начальной школы и для обслуживающего персонала. Профсоюзные собрания для обслуживающего персонала тоже проводятся отдельно, что обеспечивает высокую активность участников.
«Год первичной профсоюзной организации» позволил выявить во всех городах области большое число профсоюзных лидеров, которые творчески относятся к своим общественным обязанностям по руководству первичками. Многие из них были награждены Почетными грамотами обкома Профсоюза.
Проведение «года» завершилось областным конкурсом «Профсоюзный лидер-2003». На втором этапе конкурса председатели первичек продемонстрировали не только знание трудового Кодекса, но и свои способности, умение сплачивать коллектив. 29 ноября 2003 г. строгому жюри и зрительской аудитории ярко, с большой выдумкой были представлены различные формы проведения акций в защиту социально-экономического положения работников отрасли. Огромный интерес вызвали «рекламные ролики» по мотивации профсоюзного членства. Звание «Профсоюзный лидер-2003» было присвоено председателю профсоюзной организации средней школы поселка Междуречье Кольского района Ионссий Е.Т. Были присуждены дипломы победителям номинаций «Мисс Документация», «Мисс Планирование», «Мисс Профмодель», «Мисс Наглядность», «Мисс Профчленство». В соответствии с «Положением о конкурсе» все номинанты получили денежную премию 1 000 рублей, а победитель – 2 000 рублей и, кроме того, ежемесячную стипендию с декабря 2003 по декабрь 2004 в размере 500 рублей.

2.10. Нижегородская областная организация Профсоюза.

Президиум областного комитета профсоюза одобрил практику работы первичных профсоюзных организаций Борской городской организации Профсоюза, профсоюзной организации сотрудников Нижегородского государственного технического университета, Арзамасского коммерческо-технического техникума. По этим материалам были изданы информационные бюллетени, которые  направлены в первичные профсоюзные организации для использования в практической работе. Материалы из опыта  работы были также опубликованы в местных СМИ и газете «Мой профсоюз».

Для информации членов Профсоюза используются средства массовой информации. Практикуются специальные выпуски газеты «Профсоюзная трибуна». Пользуется большой популярностью в области газета «Мой Профсоюз», материалы применяются в практической работе большинства первичных организаций.

Создан сайт областного комитета профсоюза. Члены Профсоюза имеют возможность направлять свои письма и обращения  в областной комитет профсоюза  электронной почтой.

 В соответствии с программой обучения профсоюзных кадров и актива обучаются председатели первичных профсоюзных организаций, председатели комиссий профкомов. Проводятся выездные семинары в районные организации профсоюза.

Обучению профсоюзного актива, обобщению и распространению лучшего опыта работы способствуют областные смотры-конкурсы. Они организуются в 2 этапа, - районный и областной, что позволяет широко привлекать для участия первичные профсоюзные организации. «Профсоюзный лидер-2000», смотр-конкурс на лучшую профсоюзную организацию (2001г.), смотр-конкурс первичных профсоюзных организаций (2002г.), «Лидер в профсоюзе» (2003г.) и «Колдоговор  - 2003» дали первичным профсоюзным организациям широкие возможности для активизации своей деятельности.  

На  областной этап смотра-конкурса «Колдоговор  - 2003» в оргкомитет поступило более 50 коллективных договоров. По итогам мероприятия был проведен прием и награждение председателей профкомов, представивших наиболее содержательные, конкретные, юридически правильно составленные коллективные договоры. Лучшие коллективные договоры вошли в информационный бюллетень, который будет направлен для ознакомления и практического использования в работе.

2.11. Новосибирская областная организация Профсоюза.

Обком, райкомы, горкомы, советы профсоюза постоянно совершенствуют стиль и методы своей работы по руководству первичными профсоюзными организациями области, оказывают им финансовую, методическую и практическую помощь, всемерно поддерживают новаторские движения и начинания, распространяют опыт передовых коллективов.

Большое значение придается развитию и совершенствованию социального партнерства, которым охвачены все территориальные и большинство первичных профсоюзных организаций. В коллективных договорах, соглашениях закрепляются предусмотренные действующим законодательством гарантии, предоставляются дополнительные льготы – дополнительные оплачиваемые отпуска или доплаты председателям первичных профсоюзных организаций.

В целях дальнейшего организационного укрепления первичных организаций областная Федерация профсоюзов также в 2003 году объявила конкурс «Сильная первичка – сильный профсоюз». В этом конкурсе по рекомендации обкома профсоюза приняло участие три первичные организации  образовательных учрежлдений. Первичная профсоюзная организация школы № 3 Тогучинского района (пред. Шпак Г.Д.) заняла 1-ое место и получила премию  в первой группе. Первичная организация информационно-экономического лицея Ленинского района г. Новосибирска (пред. Демина В.В.) заняла первое место во второй группе и также получила премию. Поощрительную премию получила профсоюзная первичная организация Тогучинского детского сада № 12 (пред. Кравцова Н.В.). Участию в областном конкурсе предшествовала большая работа и проведение районных конкурсов в большинстве территорий.

 В 2003 году областной комитет также объявил конкурс «На лучшую информационную  работу», итоги будут подводиться в  2004 году.

Одной из необычных форм обучения профсоюзного актива области стало проведение открытых мероприятий в районах г. Новосибирска. Это заседания профкома и президиума, пленумы, совместные заседания с представителями органов управлениями образования и Советом школы. Сюда выносились вопросы по охране труда, выполнению коллективных договоров и соглашений, созданию надлежащего микроклимата в коллективах и др. Такие встречи одинаково полезны как для принимающей стороны, которая на конкретных примерах наглядно и убедительно показывает свои наработки и достижения, так и приглашенного актива - в плане изучения передового опыта работы.

С 2002 года обком профсоюза использует электронную почту, является пользователем информационной программы «Консультант – плюс». Это позволяет обеспечивать районные, городские, первичные профсоюзные организации оперативной информацией. Используются в информационной работе и селекторные совещания, проводимые ЦК Профсоюза, на которые приглашаются председатели большинства профсоюзных организаций.

    Большую роль в информировании членов Профсоюза играют газеты «Мой Профсоюз» и «Доверие», количество подписчиков, на которые за последнее время значительно выросло.

     Председатели районных, городских профсоюзных организаций активно используют местные СМИ для информирования общественности о положении дел в сфере образования.

2.12. Оренбургская областная организация Профсоюза.

Первичные профсоюзные  организации в основном активно включились в подготовку и проведение всех мероприятий «Года», реализуя соответствующие постановления и программы профсоюзных комитетов области, городов и районов. Завершился год «эстафетой интересных дел».

Собрание с единой повесткой дня «Что может Профсоюз?» прошло более чем в 80 % первичек. За этот год численность членов Профсоюза выросла на 1253 человека; почти в 2 раза увеличилась подписка на газету «Мой Профсоюз (первичками выписано около 500 экземпляров). На высоком организационном уровне прошли финалы конкурса «Профсоюзный лидер-2003» в городах Оренбург, Орск, Бузулук, а также районах: Беляевском, Переволоцком, Акбулакском и других. А в областном финале приняли участие 16 лидеров профсоюзных организаций, что на 5 человек больше, чем в 2002 году. 

В течение года на президиуме обкома Профсоюза регулярно рассматривались вопросы деятельности первичных организаций, например, первичной профсоюзной организации Оренбургского государственного университета, Бугурусланского педагогического колледжа.

Более пристальное внимание уделяется обучению профактива, его поощрению.

В ходе второго этапа Всероссийской акции протеста, состоявшейся 15 октября, были направлены каждой профсоюзной организацией телеграммы с требованием повышения заработной платы, состоялся пикет в г. Оренбурге.

На завершающем этапе «Года» состоялась эстафета интересных дел. Каждая из 1982-х первичек знакомилась с работой других, рассказывала на страницах специального альбома о своих добрых профсоюзных делах, о традициях, которые есть в коллективе. Целью эстафеты было и написание истории профсоюзного движения области. Поэтому поистине уникальны в альбоме кадры фотографий первой первичной организации детского сада № 5 «Малышок» поселка Саракташ, которым более 60 лет. Сохранилась здесь и «Тетрадь подведения итогов соцсоревнования», и «Тетрадь по распределению необходимых товаров», - это тоже наша история.

Итоги «Года» были подведены на слетах, пленумах, прошедших в большинстве территорий. В целом его мероприятия способствовали улучшению деятельности первичных организаций, укреплению рядов Профсоюза, повышению авторитета Профсоюза в целом. 

2.13. Орловская областная организация Профсоюза.

Орловская областная организация Профсоюза объединяет I городскую и 24 районные организации, в которых на освобожденной основе работают всего 4 председателя (16%). Поэтому обком Профсоюза одним из основных направлений своей деятельности считает работу с председателями первичных организаций и постоянно ее совершенствует.
Работниками и членами обкома в ходе подготовки вопросов на пле​нумы и президиумы обкома Профсоюза ежегодно анализируется работа более 50 первичных организаций. И все председатели этих первич​ных организаций принимают участие в работе Пленумов и заседаний прези​диума. При этом они учатся тому, как организовать подготовку собраний и заседаний профкома; как подобрать наиболее интересную повестку дня; как вести со​брания и заседания. Не маловажно и то, что председатели первичных орга​низаций знакомятся в ходе этой работы с практикой своих коллег из других районов области,
Кроме того, с председателями первичных организаций на уровне райко​мов и районных Советов профсоюза ежегодно проводится по 3-4 инструк​тивно-методических совещания. Одно из таких совещаний в каждом районе проходит с участием работников аппарата обкома профсоюза. К этим со​вещаниям готовится большой раздаточный материал (Постановления, Резо​люции, Обращения ЦК Профсоюза; план работы обкома и райкома Проф​союза; рекомендации по подготовке и проведению отчётов и выборов; ма​кет коллективного договора и другие).

В зависимости от повестки совещаний райкомы, советы профсоюза практикуют опрос председателей о практике распределения в их коллективе надтарифного фонда, об участии профкомов при тарификации ставок, о действиях по осуществлению контроля над ходом выполнения коллективных договоров. Живой и заинтересо​ванный разговор дает председателям возможность на примере других пер​вичных организаций аргументированно об​суждать социальные вопросы на уровне своей администрации и добиваться их разрешения.
Помимо инструктивно-методической работы с председателями первич​ных организаций на уровне райкомов и советов профсоюза, ежегодно на уровне обкома проходит обучение 4-х групп актива: председателей первичных организаций общеобразовательных школ и школ-интернатов; председателей первичных организаций детских дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования; бухгалтеров районных и крупных первичных профсоюзных организаций; председателей ревизионных комиссий.

В этих 4-х группах проходят однодневную учёбу ежегодно около 200 че​ловек.
Обком профсоюза  еже​годно проводит 3 выездных зональных семинара: 1) в посёлке Верховье с председателями первичных профсоюзных орга​низаций учреждений образования Верховского, Краснозоренского и Ново-деревеньковского районов; 2) в городе Ливны с председателями первичных профсоюзных организа​ций учреждений образования Ливенского, Должанского и Колпнянского районов; 3) в посёлке Корсакове с председателями первичных профсоюзных ор​ганизаций Корсаковского района.
На эти выездные зональные семинары собираются все председатели пер​вичных организаций независимо от стажа их работы, то есть более 170 че​ловек.

Обстановка в образовательных учреждениях и отношение к Профсоюзу во многом зависит от понимания его роли руководителями образовательных учреждений. Поэтому обком профсоюза проводит по районам совместную работу с руководителями образовательных учреждений и председателями первичных профсоюзных организаций. Совместные встречи руководителей и председателей профорганизаций прошли в 2002-2003 годах но вопросам трудового законодательства и полномочиям профсоюзных комитетов; по вопросам ведения трудовых книжек и действиям профкомов по контролю за их ведением; по вопросам совместной деятельности администрации образо​вательных учреждений и профсоюзных организаций по выполнению на местах обязательств районных и областного соглашений. Кроме того, по вопросам социальной защиты работники аппарата обкома профсоюза выступают перед руководителями образовательных учреждений (более 180 человек), которые проходят обучение на базе института усовер​шенствования учителей.
Эта и другая информационно-методическая и разъяснительная работа с пер​вичными профсоюзными организациями, их председателями, руководите​лями образовательных учреждений даёт положительные результаты для ук​репления как областной профсоюзной организации, так и Профсоюза в це​лом... Охват профсоюзным членством среди рабо​тающих - 83,3%, среди студенческой молодёжи - 96,1%.
2.14. Пензенская областная организация Профсоюза.

Из множества направлений работы обком профсоюза  ежегодно выделяет одно, которое считает самым главным и именно на нем сосредотачивает основные усилия.  Такой подход приносит свои плоды, - охват профчленством среди работников отрасли составляет в регионе 90,2% , в структуре областной профсоюзной организации насчитывалось 1004 первичных, 31 районная и городская, 22 организации преподавателей и сотрудников вузов, ссузов, ПТУ, 8 студенческих.

Так 2001 год был посвящен вопросам колдоговорной кампании, регулирования социально-трудовых отношений. Повсеместно были проведены выездные семинары с председателями первичных профсоюзных организаций. Обком профсоюза имеет представительство в областной 3-х сторонней комиссии, коллегии и аттестационной комиссии Министерства образования и науки области, в Совете ректоров вузов. Специалистами обкома профсоюза совместно с Министерством образования разработаны рекомендации по заключению колдоговоров. Изучен и распространен опыт работы ряда первичных профсоюзных организаций учреждений образования Сердобского района, г. Пензы и других организаций. Сегодня социальное партнерство в отрасли приобретает характер системных взаимоотношений, регулярного информирования членов коллектива о ходе и реализации колдоговоров, которые заключены в 89 % первичных профсоюзных организаций. Во всех районных, городских организациях заключены соглашения, а в январе 2004 года подписано Соглашение на 2004-2005 гг. между областной организацией Профсоюза и Министерством образования и науки области.

2002 год был посвящен новому Трудовому Кодексу РФ. Совместно с Советом Федерации, учебно-методическим центром Профсоюзов, Министерством образования была разработана программа изучения нового ТК РФ. Обкомом проведена серия выездных семинаров для руководителей учреждений образования и председателей первичных профсоюзных организаций с использованием современных форм обучения и обеспечения методической литературой. В помощь председателям первичных профсоюзных организаций разработано и направлено 10 материалов по вопросам применения ТК РФ. В обкоме профсоюза сформирована общественная правовая инспекция. В штат обкома профсоюза принят юрист. В результате повысилась правовая грамотность лидеров первичных организаций и усилился контроль за соблюдением трудового законодательства. Так уже в 2003 г. состоялось и выиграно 6 судов.

 2003 год стал годом технического обеспечения профорганов. На сегодня обком профсоюза располагает оргтехникой, компьютерами, необходимым лицензированным программным обеспечением, электронной почтой, выходом в интернет. Все вузовские  профсоюзные комитеты, Пензенский горком профсоюза имеют необходимые для оперативной работы комплекты оргтехники и компьютеры. 13 из 31 районных и городских комитетов профсоюза имеют оргтехнику. Отдельные райкомы используют форму долевого участия с районными отделами управления образования для приобретения оргтехники и пользования компьютерами.               

К итогам «Года первичной профсоюзной организации». Активизирована работа по подписке на газету «Мой профсоюз». Как форма профсоюзной работы используется презентация отдельных статей газеты «Мой профсоюз» (в основном решения Пленума, президиума ЦК Профсоюза). Идет возрождение традиционных форм информационной работы: уголки профсоюзной работы; информационные стенды; стенгазеты (специальные выпуски); выступления от имени профкома на собраниях трудового коллектива, педсоветах, рабочих совещаниях и т.д. С целью усиления информационной  работы членов профсоюза объявлен смотр профсоюзных уголков, эстафета интересных дел.

В каждой районной городской организации объявлен смотр работы первичных профсоюзных организаций. Разработаны критерии оценки.

В течение года обкомом проведена серия обучающих семинаров по вопросам совершенствования информационной работы, мотивации профсоюзного членства, роли профсоюза в современных экономических условиях, в реформе образования. В порядке контроля в 2003 году на Пленуме обкома профсоюза рассмотрена работа Каменского горкома профсоюза по руководству первичными профсоюзными организациями.

Обобщена практика работы ряда первичных профсоюзных организаций учреждений образования (г. Каменки; Воскресеновская школа Пензенского района).

На обучение профактива  в областной организации расходуется более 3% средств, на информационную работу – 2%.

2004 год – это год отчетов и выборов. Обкомом профсоюза разработан план оказания помощи председателям профкомов и райкомов по проведению отчетов и выборов.

2.15. Пермская областная организация Профсоюза.

Пермский обком Профсоюза ежегодно организует участие первичных профсоюзных организаций в тематических конкурсах с целью активизации их деятельности по социальной защите членов Профсоюза. Так, например, за последние три года проведены конкурсы:

- на лучшую работу по колдоговорному регулированию;

- на лучшее обучение профактива;

- на лучшую первичку;

- на лучшего профлидера.

Хороший опыт работы накоплен в Свердловской районной организации г. Перми и Соликамской городской организации Профсоюза.

1. Свердловская районная организации г. Перми

Координируя деятельность первичных профсоюзных организаций, в районах уделяют особое внимание четкому планированию, определению основных направлений работы, что  позволяет выстроить работу в системе. 

Для повышения активности первичной профсоюзной организации ежегодно проходят конкурсы "Профлидер и профгруппа". Цели этого конкурса - повышение ответственности председателя профкома за работу с членами Профсоюза, формирование его компетентности и  навыков организаторской деятельности. Смотр-конкурс рассматривает разные направления деятельности председателя профсоюзного комитета: планирование работы; наглядная агитация; участие профгруппы и профлидера в районных, городских и областных мероприятиях; участие в единых действиях профсоюза, развитии социального партнерства в своем учреждении. 

Разработанная в райкоме циклограмма позволяет регулярно обучать профсоюзных активистов по всем направлениям деятельности: оргработа, культурно-массовая работа, работа по охране труда и т.д.

     Методические пособия (макеты коллективного договора, соглашение по охране труда и.т.д.) помогают первичкам заключить коллективный договор, провести профсоюзное собрание, оформить профсоюзный уголок. Большую помощь оказывают методические бюллетени, которые издает отраслевой обком Профсоюза.

Многие дела планируются с учетом интересов членов Профсоюза. Это конкурсы профмастерства, выставки «Мир наших увлечений», смотры самодеятельности, туристические слеты, районная спартакиада, а самое главное –участие в митингах, пикетах, конференциях, на повестке которых - защита трудовых прав и социальных гарантий всех и каждого члена Профсоюза. Все начинающие председатели первичек получают папку документов по профсоюзной работе, куда входят "Настольная книга председателя профкома", изданная райкомом, макеты договора и соглашений, бланки документов по финансовой отчетности. 

Одной из изюминок напутствия начинающему председателю в этом районе стал рецепт "блюда"  "Успех профлидера". Приводим краткую выписку из этого блюда: основными компонентами "блюда" являются: единство,  солидарность,  сплоченность.

Основные рекомендации: чтобы "блюдо" не было однообразным и пресным, мы добавляем пропорционально:  социальное партнерство,   ответственность,  компетентность,  на кончике ножа – строгости. По столовой ложке добавляем:  трудолюбие,  уверенность в себе,  творческую инициативу,  внимание к людям.

Далее, подчеркивается в профсоюзном рецепте, все это вкладываем в профсоюзную деятельность, перемешивая ложкой опыта.

Посыпаем искорками задоринок, стружками фантазии, крошками успеха.

Подаем со свежими идеями и хорошим настроением.

И тогда все у нас получится!

А вот выдержки из положения о конкурсе "На лучшую постановку профсоюзной работы в первичной организации" по Свердловской районной профсоюзной организации  г. Перми.

Этапы и время проведения конкурса.

 1 - этап - апрель-июнь 2003 года

Собеседование с председателями первичек: знакомство с наглядным оформлением, документацией профсоюзной организации.

2 - этап - июнь - октябрь 2003 г.

Прием документов на конкурс в РК профсоюза. (от каждой первичной организации).

3 этап - ноябрь 2003 г.

Выявление победителей по группам:

* дошкольные образовательные учреждения;

* общеобразовательные учреждения;

* учреждения дополнительного образования.

Посещение образовательных учреждений.

4 этап - декабрь.

Подведение итогов. Награждение победителей.

 Критерии оценки деятельности профсоюзной организации.

* Наличие  Коллективного договора на 2003 г. – 5-10 баллов.

* Положение о профсоюзной организации  – 10 баллов.

* Социальный паспорт первичной организации – 5 баллов.

* План работы первичной профсоюзной организации – 5-10 баллов.

* Организация информирования членов Профсоюза через лекторий «Мой Профсоюз»:

- Знакомство со статьями ТК РФ.

- Информационные формы работы совместно с работодателем ( 3 балла за лекцию).

* Состояние микроклимата в учреждении (в сфере труда и заработной платы, соблюдения трудового законодательства, медицинского обслуживания, социального обеспечения, определение проблем и целей) –  10 баллов.

* Проведение "Дней профкома" в учреждении – 1 балл за каждый день.

* Участие профкома в конкурсе "Учитель (воспитатель ) года" в учреждении  – 5 баллов.

* Организация встреч членов Профсоюза с администрацией всех уровней – 1 балл за встречу.

* Доступность информационной базы учреждения для профкома (компьютеры, множительная техника, факс) – 3 балла.

* Организация подписки для членов Профсоюза –  1 балл за каждую подписку.

Определение победителей. Награждение победителей.

Учреждения, занявшие 1,2,3 место в своих группах, награждаются дипломами и денежными премиями. Размер денежных премий утверждаются на президиуме РК Профсоюза.

   Председатели первичных организаций, занявших призовые места, поощряются денежными премиями.

2. Подобный опыт накоплен и в Соликамской городской организации Профсоюза. 

Большинство первичек имеют "Положение о первичных организациях". Каждая первичка имеет социальный паспорт учреждения.

Анализ паспортов показал, что в целом по управлению образования района: 39% работников живут за чертой бедности (1-7 разряды); 27% стоят на учете по состоянию здоровья; 21% многодетные, неполные, учительские или семьи бюджетников; 4% одинокие, после 30 лет; 7% воспитывают детей без отца; 10% мужчин; 7,2% старше 50 лет; 62,1% с высшим образованием; 39,7% со средним специальным.

Эти данные доведены до сведения всех руководителей учреждений образования, рекомендованы для  включения в коллективные договора пункты адресной помощи: внеочередное предоставление детям работников образования мест на площадки при школах, при детских садах; загородные лагеря - в первую очередь одиноким, семьям бюджетников; бесплатное питание в школьных столовых; помощь в приобретении одежды, обуви, школьных принадлежностей; контроль со стороны первичек за повышением квалификации и аттестацией работников;   организация группы "Здоровье" в учреждениях; проведение различных профилактических мероприятий по укреплению здоровья.

В школе № 17 создана "Модель охраны и укрепления здоровья педагогов". Благодаря этой работе удалось сократить заболеваемость сотрудников. В коллективе сложилась доброжелательная атмосфера творчества, создан благоприятный климат для профессионального роста.

Действует городское "Соглашение между профсоюзами, руководителями учреждений и управления образованием о взаимодействии в области социально-трудовых отношений и социальной защите работников". Согласно этому соглашению работники имеют право на льготных условиях пользоваться бассейном, сауной, тренажерными залами, физкабинетами, которые принадлежат нашим учреждениям.

Каждая первичная организация работает согласно своего плана, но горкомом профсоюза рекомендовано проведение не менее 4 профсоюзных собраний в течение года.

Т.к. связь с членами Профсоюза осуществляется в основном через председателя, то большое внимание уделено подбору и повышению квалификации профсоюзных кадров. Только в 2003 году с председателями первичек рассмотрены такие вопросы:

- охрана труда и работа уполномоченных по охране труда;

- работа с молодыми специалистами;

- реформирование системы оплаты труда работников бюджетной сферы;

- оптимизация сети образовательных учреждений в нашем регионе;

- реорганизация, ликвидация предприятия; сокращение работников (с привлечением юриста);

- психологический климат в коллективе; межличностные столкновения и их преодоление; психология общения (с привлечением психолога; деловые игры);

- информационная деятельность профсоюзной организации;

- содержание внутрисоюзной работы в первичных организациях;

- формирование устойчивой мотивации профсоюзного членства.

Два последних вопроса рассматривали на выездном семинаре на базе МДООЦ "Лесная сказка". 

После информационного сообщения "Мотивация членства в профсоюзе" (апрель 2003 г.), проводятся ролевые игры с конкретными ситуациями. Заполнилняются анкеты:

- каких услуг ожидают работники от Профсоюза?

- способен ли Профсоюз их выполнить?

Анализ анкет послужил толчком для внесения изменений в план работы горкома. Появилась необходимость в рассмотрении вопросов:

- партнерские отношения с администрацией;

- психология общения (провели учебу в ноябре 2003 г.);

- профсоюзный менеджмент (заказали такую лекцию на февраль 2004 г.).

Над темой "Содержание внутрисоюзной работы в первичных организациях" (октябрь 2003 г.) работали в 7 группах. Каждая группа работала над своей темой:

1. Организаторская работа с коллективным договором.

2. Профсоюзные собрания (примерная тематика).

3. Заседания профсоюзного комитета (1 раз в 2 месяца).

4. Работа производственно-правовой комиссии (включить жилищно-бытовую комиссию, социальное страхование).

5. Работа комиссии по организации досуга и отдыха.

6. Работа комиссии по охране труда.

7. Работа комиссии по защите социально-трудовых прав работников.

Группы не постоянные, руководителей выбирают сами. Таким образом идет подготовка председателей к работе в различных жизненных ситуациях.

Обобщенный материал по своей теме каждая группа представила в виде таблицы. В ходе семинара председатели первичек выяснили для себя, что у них  получается хорошо и над чем предстоит поработать, многое берут на заметку.

В районе провели брейн-ринг среди председателей первичек на лучшего знатока правовых вопросов, например:

- какие записи вносятся в трудовую книжку?

- установлен ли верхний предел учебной нагрузки учителя в школе?

- какова продолжительность ежегодного отпуска старшей вожатой в школе?     (вопросы были взяты из газеты "Мой Профсоюз" и журнала "Управление образованием").

     В 2002-2003 году через собеседование, посещение учреждений райком профсоюза проверил профсоюзную документацию: учет членства, профбилеты, ведение протоколов, собраний и заседаний профкома. 

В 2002 году прошел смотр на лучшую первичную профсоюзную организацию. Один раз в 2 года проходит смотр художественной самодеятельности и спартакиады.

Два раза в год горкомом профсоюза проводится сверка профсоюзных документов. В 2003 году принято в Профсоюз  520 человек. 

2.16. Псковская областная организация Профсоюза ( Дновский район).

Формулой успеха  этой районной организации  является сплоченность в  делах, солидарность в действиях.      

Все профсоюзные организации   учреждений образования  района осуществляют деятельность в соответствии с  Положениями  о первичной профсоюзной организации.   

При райкоме профсоюза активно работают комиссии по: социальной защите, организационная, культурно-массовая, по охране труда и др.

  Важнейшей формой оказания помощи первичным профсоюзным организациям  стали  заключаемые  с 1998 года районное  трехстороннее соглашение  и коллективные договора. В  настоящее время коллективные договора зарегистрированы во всех образовательных учреждениях района.

   Социальное партнерство  в районе  развивается системно, равномерно и устойчиво.

   В последние годы нормализовалась социально-экономическая ситуация  в образовании района: погашена задолженность по зарплате, книгоиздательской продукции, по оплате коммунальных услуг. В   трудовых  коллективах благодаря тесному сотрудничеству  администрации и профсоюзных  комитетов сложился  благоприятный морально-психологический климат.     

В     поле  зрения  профсоюзных организаций, комиссий  постоянно находятся  вопросы, связанные с повышением   авторитета  педагогов,  их профессионального   роста,  поддержки учителей в  стрессовых ситуациях; важнейшая проблема – условия труда  педагога. 

Особым разделом работы  профсоюзных организаций является организационная работа, обучение профактива. Учеба часто проводится  на базе образовательных учреждений.           

 Специалисты обкома профсоюза готовят различные информационные бюллетени,  рекомендации по различным вопросам,   принимают участие  в  районных семинарах, круглых столах, выездных встречах с  профактивом. В настоящее время  с участием обкома Профсоюза  идет подготовка к  проведению в  Дновском районе  «Дня Профсоюза».  

В первичках определен единый профсоюзный день.   Выписывается газета «Мой Профсоюз».

В смете районной организации предусмотрены средства на поощрение профсоюзного актива. Разработано  и утверждено Положение о его премировании. 

2.17. Саратовская областная организация Профсоюза.

Ежегодно обком профсоюза обучает председателей первичных организаций на 16-18 зональных семинарах, участники которых получают раздаточный материал, участвуют в деловых играх и различных дискуссиях.

Регулярно в районах области проходят «Дни обкома». В 2003 г. в Романовском районе итоги такого «дня»  подведены на встрече профсоюзного актива с главой муниципального образования.

В течение года все 40 городских и районных организаций Профсоюза представили работу своих организаций и одной первички, признанной в территории победителем, в альбомах-эстафетах. Таких альбомов оформлено 14. В большинстве территорий передача альбома-эстафеты сопровождалась интересными встречами активов районов. По мнению председателей районных, городских организаций, эта форма общения оказалась наиболее полезной. Обмен опытом профсоюзной работы, поиск решения трудных проблем дали свои результаты. Например, увеличилось количество коллективов, в которых учителя получают доплаты за ведомственные знаки отличия, а не только за знак «Почетный работник общего образования». Профсоюзное членство становится более осознанным, появляется уверенность в реальной защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза.

Наличие множительной техники в обкоме профсоюза позволяет своевременно направить во все первичные организации решения президиумов, пленумов, обкома, ЦК Профсоюза, а также оперативную информацию, получаемую по электронной почте. Профкомы высших учебных заведений, Балаковский, Саратовский, Энгельсский горкомы профсоюза имеют компьютеры, электронную почту. Многие районные организации используют имеющуюся множительную и компьютерную техническую базу органов управления образованием. Один раз в квартал обком издает газету «Просвещенец», и её читают во всех первичках области. Растёт число организаций, выписывающих газету «Мой профсоюз».

В декабре 2003 года 48 лучших председателей первичных профсоюзных организаций были приглашены на областной слёт, получили Почетные грамоты областного и Центрального комитетов Профсоюза и ценные подарки, а главное - профессионально рассказали о находках в работе профсоюзных лидеров, бескорыстно служащих людям.

2.18. Республиканская  Саха (Якутия) организация Профсоюза.

Предметом особого рассмотрения на одном из пленумов были проблемы мотивации профсоюзного членства, практики работы Намского РК профсоюза по руководству первичными профсоюзными организациями.

На Президиуме рескома профсоюза за последние годы рассмотрены  вопросы: «Об организации обучения профсоюзного актива в Намском РК профсоюза», «О работе Таттинского РК профсоюза по организационно-финансовой работе», «О состоянии организационной работы  в Якутском горкоме профсоюза», «Об участии Нерюнгринской, Сунтарской, Олекминской районных профсоюзных организаций в проведении «Года первичной профсоюзной организации», «Об организационно-финансовой работе  Горного РК профсоюза» и др. 

В практику работы рескома профсоюза вошло проведение выездных заседаний рескома Профсоюза и Президиума. Как правило, в работе выездных заседаний принимают участие и выступают руководители местных администраций, органов управления образованием районов, профсоюзные активисты.

С учетом территориальных масштабов республики и большой удаленности многих районных и городских профсоюзных организаций  от республиканского центра реском Профсоюза практикует проведение своих заседаний и заседаний Президиума в форме селектора. Так, в апреле 2003 проведено селекторное заседание президиума рескома, на котором  был  рассмотрен вопрос «О ходе колдоговорной кампании в отрасли». В работе принимали участие руководители и работники Министерства образования Якутии, через местные студии в городах и районах - руководители органов управления образованием, директора школ и дошкольных учреждений. На Президиуме был дан анализ заключенных соглашений, заслушана информация многих председателей рай(гор)комов и руководителей управлений образованием. В результате оперативности, гласности в этой работе на сегодня из 34 районных, городских профорганизаций в 27 уже заключены соглашения с органами управления образованием, в остальных они дорабатываются и готовятся к подписанию на новый срок.


На сегодня из 1430 первичных профсоюзных организаций коллективные договоры подписали уже 720. В отдельных районах подписываются 3-х сторонние соглашения – РК профсоюза - управление образованием -администрация района. 

Коллективные договора и соглашения активно используются для укрепления профсоюзных организаций. В ряде районных, городских соглашений предусматриваются некоторые дополнительные льготы членам Профсоюза. Например, предоставление 1 или 3 дней в неделю председателям ПК учреждений образования для осуществления профсоюзной работы, 3 или 5 оплачиваемых дня работающим к отпуску при работе в течение учебного года без больничных листков, председателям ПК - 6 дней в год за общественную работу, 2% - премиальный фонд, ежегодное пособие на оздоровление в размере 2000 рублей проработавшим в системе образования 25 и более лет, материальная помощь в размере 3-х месячны зарплат уходящим на пенсию по старости и имеющим педстаж на Крайнем Севере на менее 30 лет.

Реском Профсоюза проводит республиканские семинары-совещания с профсоюзными кадрами и активом в г. Якутске, с выездом в районы, для председателей профкомитетов учреждений г. Якутска – «Дни председателя». Рай (гор)   комитеты Профсоюза регулярно организуют семинары-совещания с профсоюзным активом в районах, городах. Для студентов педагогических колледжей утверждена отраслевая  профсоюзная стипендия за хорошую учебу и активное участие в общественной жизни коллектива (20 стипендий за семестр).

С  2001 года реском Профсоюза объявляет  и проводит ежегодно конкурс на лучшие материалы в СМИ о Профсоюзе, о проблемах в образовании и  социально-экономическом положении членов профсоюза.

Реском профсоюза, райкомы, горкомы проводят различные мероприятия для работников образования, например, в мартовские каникулы 2003 года состоялась первая республиканская выставка прикладного творчества работников образования, объявлен республиканский конкурс рисунка детей членов Профсоюза. 

РК, ГК проводят ежегодно районные и зональные спартакиады, смотры художественной самодеятельности, турслеты и другие мероприятия.

Реском, рай(гор)комы Профсоюза уделяют серьезное внимание улучшению финансовой  дисциплины в профсоюзной организации. За последние 3 года удалось добиться более полного и своевременного поступления отчислений профсоюзных взносов в реском, рай (гор) комитеты. На заседаниях президиума рескома Профсоюза также рассматриваются вопросы об организационно-финансовой работе рай(гор)комов, о нарушениях по перечислению профсоюзных взносов.

Ежемесячно бухгалтерия рескома Профсоюза анализирует и направляет в РК, ГК, ПК сведения об отчислениях профвзносов в реском. Районные, городские комитеты Профсоюза утверждают сметы профбюджета на пленумах или заседаниях президиума. Реском осуществляет проверки, сверки в профорганизациях по отчислению профвзносов, использованию средств профсоюзного бюджета. Раз в 2 года организует семинар для бухгалтеров (казначеев), председателей ревкомиссий РК, ГК, ПК.

2.19. Свердловская областная организация Профсоюза.

Специалисты обкома профсоюза регулярно выезжают в территории и проводят обучение по различным направлениям профсоюзной работы, знакомят с нормативными документами по оплате, нормированию, охране труда и т.д.
Кроме выездов в территории проводятся семинары для различных категорий профсоюзного актива в Учебно-методическом центре профсоюзов в г. Екатеринбурге.
Обком профсоюза оказывает методическую и организационную помощь в проведении обучения профсоюзного актива вузов и колледжей, организации деловых игр и тренингов. Становится традицией проведение совместных обучающих семинаров руководителей образовательных учреждений и председателей профорганизаций.
В 2003 г, на базе Красноуфимского педагогического колледжа проведено обучение председателей профсоюзных организаций сотрудников колледжей, а также деловая игра по мотивации профсоюзного членства. В Уральском государственном педагогическом университете состоялся семинар профсоюзного актива, деловая игра «Имидж профсоюзного лидера». В Уральском государственном лесотехническом университете проведен совместный семинар руководителей и председателей профсоюзных организаций вузов по вопросам охраны труда. 

Специалисты обкома профсоюза ежегодно готовят для первичных профсоюзных организаций методические пособия по всем направлениям деятельности профсоюзов. В целях оказания практической помощи первичкам активно формируется институт внештатных правовых и технических инспекторов труда, которые также проходят обучение и привлекаются для проверок соблюдения законодательства о труде и охране труда.
Ежегодно в областной организации проводится смотр - конкурс школ профсоюзного актива «Активное обучение - активный профсоюз», «Смотр - конкурс по защите и представительству прав и интересов членов Профсоюза». Проведение этих конкурсов помогает активизировать деятельность организаций по реализации уставных требований
Показателем обученности профсоюзных кадров и актива является наличие территориальных Соглашений в 97% муниципальных образований. Все учреждения высшего и среднего профессионального образования имеют коллективные договора.
86,6% муниципалъных образовательных учреждений имеют коллективные договора, включенные в реестр Министерства экономики и труда области. Это самый высокий показатель в Свердловской области среди отраслевых профсоюзов.
Большое внимание уделяется укреплению материальной базы информационной работы. . Всего приобретено 174 единиц техники, в том числе в 2003 году - 35. Президиум обкома профсоюза принял решение в ближайшие два года обеспечить компьютерной техникой все территориальные организации.

С 1995 года для каждой первичной организации издаётся ежемесячный информационный бюллетень. В «Год первички» подготовлено 14 выпусков общим тиражом более 38.0 тыс. экземпляров. Стало традицией посвящать ежегодно один номер бюллетеня рассказу о работе первичных профсоюзных. организаций образовательных учреждений под рубрикой «Первичка - не слабое звено».
Лучшие председатели первичных профсоюзных организаций делятся опытом своей работы на семинарах руководителей территориальных организаций.

В областной организации ежегодно проводится смотр - конкурс профсоюзной информации «Профсоюз в делах и лицах». В 2003 году в нём впервые, наряду с территориальными, участвовали первичные профсоюзные организации образовательных учреждений; две из них победили в номинации «За лучшее отражение работы организации».
Обком профсоюза уделяет особое внимание моральному и материальному поощрению профсоюзных кадров и актива, имея собственные Почётные грамоты и Благодарственные письма, которые вручаются профсоюзным активистам и штатным профсоюзным работникам. В 2003 году около 200 профсоюзных активистов отмечены Почётными грамотами профсоюзных органов и денежными премиями.
В соответствии с письмом Министра общего и профессионального образования области и председателя областной организации Профсоюза председатели первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений ежемесячно получают доплаты из надтарифного фонда в размере от 10% до 30% тарифной ставки за работу с членами коллектива.
Президиум обкома профсоюза регулярно обсуждает на своих заседаниях состояние работы с первичными профсоюзными организациями. Так, в мае 2003 года на заседании Президиума был рассмотрен вопрос «О проведении «Года первичной организации» в Туринской организации Профсоюза», в декабре - «О работе Кушвинской городской организации по мотивации профсоюзного членства»

2.20. Смоленская областная организация Профсоюза.

За 2003 год работники аппарата обкома профсоюза 118 раз выезжали в города и районы области по различным вопросам:

– В 12-ти первичных организациях проверена организационная работа. По результатам проверки даны рекомендации, оформлены паспорта первичных организаций. Эту работу продолжили председатели районных и городских организаций Профсоюза. В настоящее время в Сафоновской городской, Заднепровской, Промышленной, Ленинской и ряде других районных и городских организаций делопроизводство и организационная работа приведены в соответствие с требованиями. 

– В 4-х районных организациях проверена финансовая деятельность.

– В 6-ти районных и городских организациях Профсоюза проверено выполнение условий коллективных договоров и соглашений и проанализировано их содержание. При этом в каждой районной организации работники аппарата обкома профсоюза посетили по 4-6 первичных организаций с целью изучения на месте коллективных договоров этих учреждений и встреч с коллективами или профактивом и руководителями. В результате внесены изменения и дополнения в областное отраслевое соглашение, в городские и районные соглашения, в коллективные договоры учреждений образования и выработан более осмысленный подход к их разработке и заключению как со стороны профсоюзного актива учреждений образования, так и со стороны руководителей. Во всех проверенных коллективных договорах включены гарантии профсоюзной деятельности в объеме, предусмотренном областным отраслевым тарифным соглашением, что способствует нормальной деятельности выборных профсоюзных органов.   По итогам проведенной работы состоялся пленум обкома по вопросам социального партнерства. Темой отдельного Пленума обкома профсоюза было изучение опыта работы по защите социально-экономических прав и интересов работников образования Вяземской городской организации Профсоюза.

- 14 выездов в города и районы для обучения профсоюзного актива и руководителей учреждений образования. Работники аппарата не ограничиваются только обучением, но после занятий ведут прием посетителей, консультируют по различным вопросам законодательства, оказывают практическую помощь в разработке локальных нормативно-правовых актов руководителям учреждений образования. В ходе обучения, как правило, дается информация о том, что  сделано обкомом, ЦК Профсоюза и над чем они работают сейчас. Результатом проведенной в г. Сафоново совместной учебы руководителей дошкольных образовательных учреждений и председателей первичных организаций стало создание первичных организаций Профсоюза сразу в трех детских садах, переданных в разные годы в муниципальную собственность, но не создававших до сих пор профсоюзные организации. 

– Проведены встречи с трудовыми коллективами 20-ти образовательных учреждений, где обсуждались вопросы задержки в выплате заработной платы, вопросы по законодательству, вопросы использования профсоюзных средств и др. В результате встречи с трудовым коллективом  в Борщевской школе-интернате в Профсоюз вернулись более 30 % членов коллектива, ранее добровольно вышедшие из него; предотвращен массовый выход из Профсоюза в первичных организациях Рославльского ПУ и Гагаринской вечерней школы.

– 96 выездов для участия в судебных заседаниях по обжалованию отказов в досрочном назначении трудовых пенсий. Во всех этих случаях пенсии назначены. Ведется эта работа и председателями Вяземской, Дорогобужской, Ярцевской, Рославльской, Сафоновской и других районных и городских организаций. В целом по областной организации за истекший год с помощью выборных профсоюзных работников через суды пенсии назначены более чем 300 педагогическим работникам. В ряде районов области через суды фактически погашена задолженность по выплате компенсаций на приобретение книгоиздательской продукции, значительно сокращены долги по оплате коммунальных льгот. Эта работа является в данное время одним из важнейших факторов, удерживающих людей в Профсоюзе.

В областной организации возобновлено проведение фестивалей народного творчества, смотров художественной самодеятельности, в том числе по жанрам,  выставки прикладного и художественного искусства. В 2002 году проводилась музыкальная и поэтическая гостиная для любителей романсов и авторов и исполнителей поэтических произведений. Сохраняются такие традиции, как ежегодные областные соревнования работников образования по туристическому многоборью, проведение конкурсов профессионального мастерства, чествование ветеранов педагогического труда. В ряде городов и районов ежегодно устраиваются праздники в День учителя для «Заслуженных учителей России». 

В 2003 году на каждую первичную организацию был издан информационный бюллетень обкома профсоюза (издается с 2000 года, тираж 1 000 экземпляров), в котором было опубликовано постановление президиума о проведении «Года первичной организации», Положение об областном смотре работы первичных профсоюзных организаций, Положение о порядке проведения конкурса «Лучший профсоюзный лидер», областная программа «Год первичной организации», методические материалы в помощь председателям первичек. В большинстве первичных организаций прошли профсоюзные собрания с единой повесткой дня «Что может Профсоюз»,  члены Профсоюза заполнили анкеты, выявившие значимость для них различных направлений деятельности Профсоюза. Результаты анкетирования опубликованы в информационном бюллетене обкома Профсоюза. 

По итогам «Года» был проведен областной слет лучших первичных организаций - победителей районных и городских смотров, которых было представлено 12, и конкурс «Лучший профсоюзный лидер», в котором участвовали 11 председателей первичных организаций школ, школ-интернатов, детских садов, учреждений дополнительного образования. Председатели, занявшие 5 первых мест, совместным решением коллегии Департамента Смоленской области по образованию и молодежной политики и Президиума обкома профсоюза представлены к награждению грамотами Министерства образования РФ. Все участники конкурса награждены грамотами обкома Профсоюза и денежными премиями. Все лучшие первичные организации получили подписку на газету «Мой Профсоюз», а те, у кого она уже была, - на «Образовательное право», и денежные премии. По итогам первого конкурса «Лучший профсоюзный лидер» грамотами Министерства образования награждены 6 победителей.

На 2004 год газету «Мой Профсоюз» выписали свыше 200 первичных профсоюзных организаций. Кроме того, обком профсоюза сотрудничает с областными средствами массовой информации: газетами «Рабочий путь», «Смоленские новости», журналом «Смоленск»; областным радио и телевидением (ежемесячные выступления работников обкома). 

2.21. Ивановская областная организация Профсоюза ( Шуйский район)

Практика работы Шуйского районного Совета профсоюза по руководству первичными организациями была одобрена Президиумом обкома профсоюза.

В работе районного Совета по руководству первичными профсоюзными организациями используются различные формы. Среди них можно выделить: 

 1) проведение расширенных заседаний Советов по вопросам уставной деятельности и ежемесячные информационные встречи по итогам областных «Дней председателя»; 

2) консультации по вопросам трудового права; 

3) плановые проверки совместной работы администрации и профкомов по социальной защите членов Профсоюза;

 4) информационные встречи профсоюзного актива с представителями администрации города и района;

 5) круглые столы с приглашением депутатов всех уровней и глав администраций по наиболее острым вопросам жизни учительства; 

6) совместные семинары для руководителей учреждений образования и профсоюзного актива; 

7) совместные совещания руководителей учреждений и председателей профсоюзных организаций по выполнению законодательных и нормативно-правовых актов в работе учреждений образования; 

8) оказание практической помощи в подготовке и проведении отчетно-выборных собраний;

 9) организация и проведение смотров-конкурсов и др.

     Важной формой оказания практической помощи первичным профсоюзным организациям стала работа по заключению коллективных договоров. Коллективные договоры действуют во всех учреждениях образования города и района. Кроме гарантий, предусмотренных территориальными соглашениями, коллективные договоры устанавливают и дополнительные льготы.  

 Например:

- В Гнездиловской школе учителям, проработавшим в школе 25-30 лет и уходящим на пенсию в установленные сроки, кроме компенсации за отпуск выплачивается выходное пособие в размере соответственно ставки и двух ставок.

-В Васильевской школе и школе № 3 г.Шуи начинающие учителя освобождаются от классного руководства на 1 год.

-В школе № 4 работникам, не имеющим больничных листов, предоставляется 2 дня к отпуску.

-В школе № 9 – учителям, имеющим детей дошкольного возраста, суббота предоставляется свободным от уроков днем.

В районе сложилась система обучения профсоюзных кадров. С 2001 года работает лекторий по вопросам права. С начинающими председателями  первичных профсоюзных организаций проводятся занятия по ведению делопроизводства, по соблюдению уставных требований. К проведению занятий привлекаются работники аппарата обкома профсоюза, отделов и служб районной и городской администрации, опытный профсоюзный актив.

Практическую помощь в соблюдении  руководителями учреждений образования трудового законодательства и осуществлении контроля за его выполнением со стороны профсоюзных организаций оказывают регулярно проводимые проверки. За отчетный период председателем районного Совета проверено 38 учреждений образования, руководителям учреждений выданы предписания. Практикуется проведение повторных проверок в тех учреждениях, где выявлено больше всего нарушений законодательства. Наиболее характерные ошибки, выявленные в ходе проверок, разбираются на совещаниях руководителей учреждений.

Должное внимание райком профсоюза уделяет методической работе.

В районном Совете оформлен методический уголок, где профсоюзный актив может найти ответы на вопросы, связанные с организацией социального партнерства, разработкой коллективных договоров, оплатой труда, охраной труда, социальным страхованием, пенсионным обеспечением, организацией летнего отдыха. Методические бюллетени областного комитета профсоюза по возможности доводятся до руководителей учреждений и председателей организаций Профсоюза. 

Проведен смотр-конкурс профсоюзных уголков. Профсоюзные уголки Китовского детского сада и школы-интерната для глухих детей заняли призовые места. Материалы направлены на областной смотр.

На все профсоюзные организации района в Совете заведены папки, где есть документы, регламентирующие и отражающие жизнь и работу организаций: положение о первичной организации; коллективный договор; правила внутреннего  трудового распорядка; протоколы отчетных собраний и собраний с единой для всего района повесткой дня; справки по итогам проверок; статистические отчеты; карточка председателя первичной профсоюзной организации. Все это позволяет получать оперативную информацию о наиболее значимых проблемах коллективов и, по мере необходимости, оказывать им практическую помощь.

  Для осуществления оперативного контроля и поддержания исполнительской дисциплины на каждого председателя профсоюзного комитета заведены карточки исполнительской дисциплины. Уделяется внимание практике внутрисоюзной работы профсоюзных организаций.

На заседании Совета рассматривались вопросы: о ведении делопроизводства; об организации работы в рамках программы «Года первичной организации»; об итогах регистрации первичных профсоюзных организаций; о работе комиссий по социальному страхованию при профкомах; организация летнего отдыха детей членов Профсоюза; о ходе выполнения коллективных договоров и соглашений в учреждениях образования г. Шуи; о работе профсоюзных комитетов Остаповского ДОУ и школы № 15 по развитию социального партнерства; об итогах тарификации педагогических работников; об участии во Всероссийской акции протеста против реформирования системы оплаты труда работников бюджетной сферы; о совместной работе Шуйской районной организации Профсоюза с отделом социальной защиты и Фондом социального страхования по организации лечения и отдыха детей членов Профсоюза и др.

На основе конкретных предложений и замечаний, высказанных в ходе отчетных собраний, разрабатываются планы реализации критических замечаний и предложений, планируется работа Совета на перспективу.

Районный Совет серьезное внимание уделяет финансовой работе. Членские взносы взимаются безналичным путем через бухгалтерии отделов образования. Вопрос о безналичной форме уплаты взносов включен в городское и районное соглашения, коллективные договоры. Сметы расходов разрабатываются и утверждаются на Совете и профсоюзных собраниях в коллективах.

Совместная целенаправленная работа дала свои результаты.

Профсоюзные организации района и г.Шуи принимают активное участие в разработке локальных правовых актов: коллективных договоров, изменений и дополнений к ним; правил внутреннего трудового распорядка. С профкомами согласовывается учебная нагрузка и тарификация педагогических работников, расписание уроков и графики работы учебно-вспомогательного персонала, графики дежурства и графики отпусков, привлечение учителей к работе в выходные дни, награждение и поощрение работников и др. Профкомы активно участвуют в создании доброжелательной рабочей обстановки в коллективах, контролируют соблюдение трудовой дисциплины, не остаются безучастными к личной жизни своих коллег. Члены Профсоюза города и района участвуют во всех акциях протеста, организуемых профсоюзами. Так, решение районного Совета об участии в акции протеста против введения в 2003 году новой системы оплаты труда поддержали все 62 организации, 1200 человек приняли в ней участие, собрано 1546 подписей, направлены телеграммы и письма в адрес Президента, Правительства, Государственной Думы.

2.22. Тамбовская областная организация Профсоюза.

Одно из достижений профсоюзной работы в области – заключение коллективных договоров в 93 % образовательных учреждений, где есть первичные профсоюзные организации. Другой важной составляющей эффективности профсоюзной работы стало участие области в российско-шведском пилотном проекте  по организации работы профсоюзных кружков. Сегодня в нем участвуют 4 городских и 10 районных профсоюзных организаций; создано 168 кружков для 2 015 слушателей.

 В 2003 году на заседаниях Президиума обкома профсоюза рассматривались вопросы: «О состоянии внутрипрофсоюзной и финансовой работы в первичных организациях Инжавинского, Петровского, Тамбовского районов», «О соблюдении трудового законодательства в образовательных учреждениях Ржаксинского, Рассказовского, Мичуринского районов, гг. Рассказова и Мичуринска» и другие. Был проведен конкурс на лучшую постановку информационной работы в первичных и территориальных профсоюзных организациях, а также конкурс профсоюзных лидеров. Последний - на территориальном, зональном и областном уровнях, причем на первом уровне приняли участие абсолютно все первички и их председатели. Победителем стала Ольга Викторовна Евдокимова, председатель первичной профсоюзной организации Знаменской СОШ.

Каждая первичка  в области получает областную газету «Профсоюзная жизнь», и более 50 % оформили в наступившем году подписку на «Мой Профсоюз». 

Участие в работе профсоюзного кружка помогает учителям, воспитателям, руководителям образовательных учреждений, техническим служащим решать социальные, правовые, профессиональные проблемы. Проект повысил интерес к работе Профсоюза, вопросам, которые он решает. Практически во всех районных  и городских организациях, участвующих в проекте, охват профсоюзным членством равен 100 %. В них с большей активностью стали проходить акции, проводимые в области в рамках всероссийских акций Профсоюза. Руководители кружков являются подготовленным, юридически грамотным резервом председателей первичных профсоюзных организаций, что особенно важно накануне отчетов и выборов в Профсоюзе. 

2.23. Тульская областная организация Профсоюза.

Придавая серьезное значение работе с первичными организациями, обком Профсоюза в 2003 г. провел 2 выездных пленума с повестками дня: «О работе Щекинского Совета профсоюза по повышению роли первичных профсоюзных организаций по представительству и защите трудовых прав и интересов работников образовательных учреждений»; «Об эффективности деятельности выборных органов Киреевской районной организации профсоюза, первичных организаций по формированию у работников устойчивой мотивации профсоюзного членства». В рамках второго пленума организована выставка - представление материалов из первичных организаций области в рамках «Года».
На Президиуме областного комитета профсоюза регулярно заслушиваются отчеты, информация:
· об участии в областном смотре первичных организаций Профсоюза - в
5 районах области;
· о практике подготовки и проведения отчетно-выборных собраний в
первичных организациях - в 2 районах.
В январе 2004 г состоялся областной праздник лауреатов районных смотров первичных профсоюзных организаций. На празднике были награждены лучшие председатели первичных организаций по номинациям: «Истинные патриоты профсоюза», «У нас - 100%», « Знаешь сам - расскажи другому», «Молодые, но какие»». 69 организаций, лучшие председатели первичных организаций из 21 района области представлены к награждению Почетными грамотам ЦК Профсоюза, обкома Профсоюза.
В ходе смотра удалось систематизировать    работу    по    делопроизводству    первичных организаций;
 обновить социальные паспорта; профсоюзные уголки и  оформить в них новые рубрики: «Читаем «Мой профсоюз», «А у наших коллег», «Наша консультация», «Юридическая справка», «Вести из районов и области», «Изучаем в профсоюзном кружке» и др.; провести совместно с администрацией образовательных учреждений проверки     трудовых     книжек, трудовых договоров, рациональности использования надтарифного фонда, выполнения коллективных договоров.

В ходе смотра использовались интересные формы работы с первичками. К примеру, в Киреевском районе проходили выездные заседания председателей первичных организаций «Один день из жизни первички», в Кимовском районе готовились «Визитные карточки первичных организаций», в Богородицком - открытые мероприятия «Здравствуй, первичка», в ряде территорий прошли дискуссии на тему «Я люблю Профсоюз, он проверен судьбой и годами», а также круглые столы по разрешению конфликтных ситуаций «Он все время готов за тебя повсеместно сражаться».
Заботясь о подготовке кадров, о повышении информированности первичных организаций, в 14 районах области организована 100 % подписка первичных организаций на газету «Мой Профсоюз», в остальных районах - 80-90%.
В настоящее время в профсоюзных организациях области совместно с кафедрой политологии Государственного педагогического университета проводится научное исследование по проблеме «Участие работников в поддержке деятельности профсоюзных организаций (первичной, территориальной) по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза». Материалы будут опубликованы в специальном сборнике и использованы при подготовке и проведении областной научно-практической конференции «О совершенствовании стиля, форм и методов профсоюзной работы как важных средств мотивации профсоюзного членства в современных условиях». 

В 2003 году была продолжена работа зональных семинаров председателей районных, первичных профсоюзных организаций, семинаров методических Советов по работе первичных организаций, профсоюзных кружков. Организовано годичное обучение председателей, их резерва.
В связи с объявлением в 2004 г. областного смотра районных организаций Профсоюза планируется заслушать председателей районных организаций по вопросу об укреплении первичных организаций и повышению эффективности их работы.
2.24. Хакасская республиканская организация Профсоюза.

В течение «Года первичной профсоюзной организации» в республике  на первом этапе удалось оказать помощь первичным профсоюзным организациям по ведению документации, оформлениию методических и профсоюзных уголков (в методические материалы включен раздел «Адреса передового опыта профсоюзной работы»).  Кустовые семинары по вопросам планирования, делопроизводства, совершенствования профсоюзной работы, мотивации профсоюзного членства наиболее успешно прошли в Аскизско-Таштыпском, Ширинско-Боградско-Орджоникидзевском кусте. В ходе семинаров были выявлены адреса положительного опыта профсоюзной работы, например Спиринская и Топановская средние школы Ширинского района, Абазинская школа № 50, Таштыпские школы №№ 1и 2 Таштыпского района.

На втором этапе прошли мероприятия, посвященные совершенствованию организационно-уставной деятельности первичек, информационной работы, обучения профсоюзных кадров, охраны труда. В республике еще раньше практиковались отчеты-собеседования председателей первичных, районных и городских профсоюзных организаций..

 В рамках «Года» аналогичные собеседования были организованы для председателей первичных профсоюзных организаций в Абаканском,  Черногорском горкомах, Ширинском райкоме. За 2003 год всеми первичными организациями приняты постановления «Об учетной политике», составлены и утверждены сметы расходов; в соответствии с Налоговым кодексом РФ утверждены списки подотчетных лиц. В ряде первичек освоили новые формы оргмассовой работы: клубы по интересам (клуб ветеранов труда, молодых учителей, выходного дня), совместный семейный отдых и т.д. Наконец, за период с февраля по август 2003 года первичные профсоюзные организации на долевых началах приобрели 5 ксероксов и 2 компьютера для территориальных организаций, а многие из первичек, в свою очередь, пользуются оргтехникой «своего» образовательного учреждения, оговорив это в коллективном договоре. 

Рескомом, городскими и районными профсоюзными комитетами организован ряд совещаний, где разговор о заключении коллективного договора вели председатели первичных профсоюзных организаций и руководители конкретных образовательных учреждений.

Третий и четвертый этапы проведения «Года» позволили увидеть и оценить работу первичных профсоюзных организаций Хакасии в целом. Лучшей первичной организацией, по результатам конкурса, признана организация Абаканской средней школы № 24. Ее председатель Н.С. Елфимова приняла участие в работе Всероссийского слета 17-19 декабря 2003 года. 

2.25. Читинская областная организация Профсоюза.

Свою роль обком Профсоюза видит, прежде всего, в своевременном информировании членов первичных профсоюзных организаций через свою газету «Думы забайкальского учителя» и информационные бюллетени  по основным направлениям деятельности. В начале 90-х, столкнувшись в одной из командировок с отсутствием в школах необходимых документов, здесь решили отправлять почту непосредственно в первичку. Однако со временем от этой идеи отказались, потому что сотрудникам обкома пришлось подписывать сотни конвертов. Ставку сделали на множительную технику и факсы: решили приобрести ее для районных профсоюзных организаций в рамках  информационной программы, на долевых началах.

Подписка на газету  «Мой Профсоюз» также контролируется обкомом профсоюза: ее итоги рассматриваются два раза в год на заседании Президиума. Результат - увеличение числа подписавшихся с 235-ти в 2002 г. до 542-х в 2004г.

Главной задачей «Года первички» для себя и всех территориальных организаций обком Профсоюза определил создание в крупных профсоюзных организациях профсоюзных кружков, для чего еще в 2002 году были проведены два семинара.

 А в январе 2004 года, сразу после Всероссийского слета председателей первичных организаций, в области провели аналогичный слет, на котором шел заинтересованный разговор о дальнейшем укреплении профсоюзной организации. 

Вторая основная задача обкома профсоюза  - поднять престиж профсоюзной работы, прежде всего через конкурсы председателей первичных организаций, их моральное и материальное стимулирование. С 2001 года за активную работу в Профсоюзе Почетными грамотами обкома профсоюза  и денежными премиями к ним в размере 200 рублей  награждены 127 председателей первичных профсоюзных организаций, Почетными грамотами ЦК Профсоюза – 48. 

Изучив опыт работы Нерчинской районной организации, где председателям первичных профсоюзных организаций (сначала только шести первичек, а затем всех) в соответствии с рекомендациями районного соглашения и коллективными договорами из надтарифного фонда оплаты труда образовательных учреждений выплачивается надбавка в размере 20 % , Президиум обкома профсоюза рекомендовал его для распространения.
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