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Предложения Общественной Приморской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации к проекту Порядка выплаты компенсации педагогическим работникам и иным лицам, участвующим в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.
1. Абзацы 2-5 пункта 4 изложить в следующей редакции:

« - председателю ГЭК за подготовку и проведение ГИА в размере 60 000,00 рублей при условии выполнения своих обязанностей не менее семи месяцев с даты утверждения в качестве председателя ГЭК; 

- заместителю председателя ГЭК за подготовку и проведение ГИА в размере 45 000,00 рублей при условии выполнения своих обязанностей не менее семи месяцев с даты утверждения в качестве заместителя председателя ГЭК; 

- секретарю ГЭК за подготовку и проведение ГИА в размере 30 000,00 рублей, при условии выполнения своих обязанностей не менее семи месяцев с даты утверждения в качестве секретаря ГЭК; 

- координатору общественного наблюдения за подготовку и проведение ГИА в размере 30 000,00 рублей при условии выполнения своих обязанностей не менее семи месяцев с даты утверждения в качестве координатора общественного наблюдения;»

2. Дополнить пункт 4 после позиции «координатору общественного наблюдения за подготовку и проведение ГИА в размере 30 000,00 рублей при условии выполнения своих обязанностей не менее семи месяцев с даты утверждения в качестве координатора общественного наблюдения;» абзацем следующего содержания:

«При условии выполнения своих обязанностей менее семи месяцев с даты утверждения председателю ГЭК, заместителю председателя ГЭК, секретарю ГЭК, координатору общественного наблюдения за подготовку и проведение ГИА оплата производится пропорционально времени выполнения своих обязанностей.»
Предложение № 1 и № 2 мотивируем тем, что в направленной в адрес Профсоюза редакции проекта размер компенсации предлагается уменьшать непропорционально, а именно:

· председателю ГЭК за подготовку и проведение ГИА в размере 60 000,00 рублей при условии выполнения своих обязанностей не менее семи месяцев с даты утверждения в качестве председателя ГЭК. В случае выполнения своих обязанностей менее семи - 5 000,00 рублей за каждый месяц с даты утверждения в качестве председателя ГЭК; 

то есть компенсация за 7 месяцев работы составит 5000 руб. х 7 мес. = 35 000 

· заместителю председателя ГЭК за подготовку и проведение ГИА в размере 45 000,00 рублей при условии выполнения своих обязанностей не менее семи месяцев с даты утверждения в качестве заместителя председателя ГЭК. В случае выполнения своих обязанностей менее семи месяцев - 3 750,00 рублей за каждый месяц с даты утверждения в качестве заместителя председателя ГЭК;

то есть компенсация за 7 месяцев работы составит 3 750 руб. х 7 мес. = 26 250 

· секретарю ГЭК за подготовку и проведение ГИА в размере 30 000,00 рублей, при условии выполнения своих обязанностей не менее семи месяцев с даты утверждения в качестве секретаря ГЭК. В случае выполнения своих обязанностей менее семи месяцев - 2 500,00 рублей за каждый месяц с даты утверждения в качестве секретаря ГЭК;

то есть компенсация за 7 месяцев работы составит 2500 руб. х 7 мес. = 17 500 

· координатору общественного наблюдения за подготовку и проведение ГИА в размере 30 000,00 рублей при условии выполнения своих обязанностей не менее семи месяцев с даты утверждения в качестве координатора общественного наблюдения. В случае выполнения своих обязанностей менее семи месяцев - 2 500,00 рублей за каждый месяц с даты утверждения в качестве секретаря ГЭК;

то есть компенсация за 7 месяцев работы составит 2500 руб. х 7 мес. = 17 500

3. Дополнить пункт 6 предложением следующего содержания: 

«Работникам муниципальных и краевых учреждений, привлеченным к проведению ГИА в рабочее время, сохраняется заработная плата и гарантии по основному месту работы, предусмотренные трудовым законодательством.»
Данная позиция соответствует пункту 9.6.2. Отраслевого соглашения на 2018-2021 годы, подписанного между Профсоюзом и Департаментом, согласно которому Стороны исходят из того, что работодатели освобождают педагогических работников образовательных организаций, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей.
Вступившими в силу изменениями в часть 9 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2014, N 30, ст. 4217; 2016, N 1, ст. 9) с 1 января 2019 года установлено, что педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.".

Согласно ныне действующей редакции Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (Изменения, внесенные Приказом Минпросвещения России от 13.05.2019 N 234, вступили в силу по истечении 10 дней после дня официального опубликования (опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 22.05.2019) за педагогическую работу педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, выплачивается компенсация в порядке, установленном частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации.
Таким образом, предложенная формулировка «Работникам муниципальных и краевых учреждений, привлеченным к проведению ГИА в рабочее время, сохраняется заработная плата и гарантии по основному месту работы, предусмотренные трудовым законодательством.» согласуется с выше поименованными нормативно-правовыми актами.
4. На основании статей 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) поручение работнику выполнения дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) может быть поручено ему с письменного согласия и за дополнительную оплату. 
Кроме того, важно учитывать, что пунктом 2.3 ранее действовавшего Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденного приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69, так и действующими Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждёнными Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 предусмотрена возможность выполнения учителями, преподавателями, педагогами дополнительного образования и тренерами-преподавателями дополнительно возложенных обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). Таким образом, выполнение дополнительно возложенных обязанностей по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена может выполняться перечисленными категориями педагогических работников с их письменного согласия и с соответствующей дополнительной оплатой труда. Аналогичной позиции придерживается Рособрнадзор в письме от 26.05.2016 № 02-226 «О выплате компенсации педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации», одновременно информируя, что в рамках проведения Рособрнадзором плановых и внеплановых проверок органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, по вопросам соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере образования в части организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, данный вопрос будет включен в планы-задания на проведение соответствующих проверок.

В этой связи полагаем необходимым дополнить Порядок следующими позициями:

«Для подготовки приказов Департамента образования и науки Приморского края о формировании составов предметных комиссий, конфликтных комиссий, составов работников ППЭ, Департамент образования и науки Приморского края, совместно с ПКИРО запрашивают у образовательных организаций предложения по привлечению педагогических и непедагогических работников этих образовательных организаций к участию в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (в форме списков) в качестве: 

1) председателей предметных комиссий, заместителей председателей предметных комиссий, членов предметных комиссий;

2) председателей ГЭК, заместителей председателей ГЭК, членов ГЭК;

3) председателей конфликтных комиссий, заместителей председателей конфликтных комиссий, членов конфликтных комиссий;

4) руководителей ППЭ, организаторов в аудитории ППЭ, организаторов вне аудитории ППЭ, ассистентов (для детей с ограниченными возможностями здоровья), технических специалистов ППЭ;

5) иных лиц, участвующих в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования. 

К спискам педагогических работников прикладываются согласия педагогических работников на участие в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в Приморском крае и обработку персональных данных педагогических работников. (Согласия педагогических работников оформляются в соответствии с Приложением №1).
Дополнить Порядок приложением следующего содержания:

«Приложение №1

Руководителю департамента образования и науки Приморского края
СОГЛАСИЕ

на участие в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в Приморском крае
в 20__ году и на обработку персональных данных

Я,___________________________________________________________ «____»_________ ________ года рождения, паспорт гражданина Российской Федерации серия ________ № __________, выдан ________________________ ___________________________, код подразделения _________, состоящий(ая) на регистрационном учете по адресу: __________________________________________________________________, даю свое согласие на участие в подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в Приморском крае в 20__году в соответствии с пунктом 9 статьи 47 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Условия и порядок выплаты компенсации педагогическим работникам и иным лицам, участвующим в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования мне разъяснены и понятны.
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие Департаменту образования и науки Приморского края на обработку моих персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным ниже категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; тип документа, удостоверяющего личность; данные документа, удостоверяющего личность; гражданство; место работы и должность. Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях формирования федеральной информационной системы обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования (ФИС) и региональной информационной системы обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования (РИС), а также на хранение данных об этих результатах на электронных носителях.

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену информацией (операторам ФИС и РИС), обезличивание, блокирование персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Я проинформирован, что Департамент образования и науки Приморского края области гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации.

Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению.  

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.

Субъект персональных данных: _________________________________

(должность, место работы)

________________/_________________    "___"______________ ____ г. »
               (подпись)                                         (Ф.И.О.)                                                        (дата)
5. В пункте 6 сократить срок выплаты до минимального реального срока. 
В сложившейся ситуации утрачивается своевременность, когда вознаграждение должно следовать за достижением результатов.
6. Рассмотреть возможность установления почасовой оплаты при установлении размера компенсации для лиц, указанных в Таблице № 2 Проекта, не допуская снижения компенсации по сравнению с ныне действующим Порядком, утверждённым постановлением Администрации Приморского края от 31 октября 2017 года № 426-па.

