
протокол

заседания Приморской краевой трехсторонней компссии
по регулированию соцпально-трудовых отношенпй

25 июня 2019 года

Председатель -

г. Владивосток }lэ 2

С.В. Максимчук врио вице-ryбернатора Приморского
IФЕля директора департ€lмента информатизации
и телекоммуникаций Приморского крш, Коорлинатор
комиссии.

Н.Г. Сердюкова, главный специ€лJIист-эксперт отдела
соци€lльного партнерства и охраны труда департамента
труда и социаJIьного рЕrзвития Приморского края.

Присутствовали: 32 чел. (список прилагается)

I. О необходимости введения запрета на выдачу патентов
нным

(Чеlапенев, Мезенuн, Красuцкая, Белова, ,Щеzа, Рыбшкuн, Шкарупа)

1. Принять к сведению информадию по вопросу: ко необходимости

введения запрета на выдачу патентов иностранным гракданап{).

2. ПОДДеРЖать предложение Управления по вопросам миграIIии УМВД
россии по Приморскому краю о введении запрета на выдачу иностранным

гр€Dкданам патентоВ по профессии ((водитель) по виДу экономической

деятельности, связанной с пассатсирскими перевозками в сфере общественного

транспорта п такси, в соответствии со ст. 18.1 Федера.пьного закона

от 25 .07 .2002 Ns 115-ФЗ кО правовоМ положении иностранных цраждшl
в Российской Федерадии>.

3. .ЩепартаМентУ пО координilIиИ правоохРанительной деятельности,

исполнения административного законодательства и обеспечения деятельности

мировых судей Приморского края (мезенин) совместно с Управлением по

вопросtlп{ миграIIии Упразления мвД России по Приморскому краю,

департаментом экономики и ра:}вития предпринимательства Приморского края
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(Набойченко), департаментом труда и социального развития Приморского края

(Красицкая), департаментом транспорта и дорожного хозяйства (Свяченовский)

подготовить предложение Губернатору Приморского края о введении запрета

на выдачу иностранным граждаIIам патентов по профессии ((водитель) по виду

ЭКОномическоЙ деятельности, связанноЙ с пассаясирскими перевозками в сфере

общественного транспорта и такси, с учетом мнения Приморской краевой

трехстороннеЙ комиссии по регулированию социапьно-трудовых отношениЙ.

4. Рекомендовать УМВД России по Приморскому краю в срок

До 01.08.2019 предостaвить в департ€лп{ент труда и соци€lльного развития

Приморского края данные за 2018 год и за б месяцев 20119 года:

о количестве выданных патентов по видам экономической деятельности в

рд}резе профессий;

о количестве поступивших уведомлений о заключении трудовых

договоров с иностранными црa)кданами, осуществJIяющими тудовую
Деятельность на территории Приморского края по патенту по вид€lпd

экономической деятельности в ра:}резе профессий.

5. Секретариату Комиссии разместить представленную информаIдию

В Сети Интернет на официальном caiiTe Администрации Приморского края

www.primorsky.ru /rЩепартамент труда и соци€lльного раj}вития Приморского

края/ Главная/ Труд и занятость/ Социzlльное партнерство/ Приморская цраевая

трехсторонняя комиссия по реryлированию соци€lльно-трудовых отношений.

П. Об установлеIIип окпадов (доллсностных окладов), ставок
заработноЙ платы на основе професспональных квалификационных

групп (квалифпкациоЕных уровней профессиональных
квалификационных групп) с учетом обеспечения их дифференциацип

в Зависпмости от сложности труда в государственных учреждениях
здравоохранения Приморского края

(С оло в еЙчук, Дб ашuна, Дф анас ье в а, Б ело ва, Крас uцкая, Р ыб шкuн, Шкарупа)

1. ПРинять к сведению информаIдию по вопросу: (Об установлении

ОКJIаДоВ (должностных окл4дов), ставок заработноЙ платы на основе

пРофессион€шьных ква.гlификационных групп (квапификационных уровней

профессион€lльных квалификационЕых групп) с у{етом обеспечения
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ихдифференциации в зависимости от сложности труда в государственных

у{реждениях здравоохранения Приморского KpaD.

2. Рекомендовать департаменту здравоохранения Приморского края

(Фисенко) сфорIлп.лровать рабочую групrry по вопросу разработки Примерного

положения об оплате труда работников государственных уlрежлений

Приморского крш, подведомственных департаI\{енту здравоохранения

Приморского края (дагlее Положение), с участием предстЕlвителей

Приморской краевой организаIдии профсоюза работников здравоохршlения РФ

(Лизенко). При разработке Положения:

не допускать снижения заработной платы (оплаты трула) работников

1чреждений (без yleTa стимулирующих выплат), устанавливаемой

в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, по сравнению

с заработной платой (оплатой трула) (без )л{ета стимулирующих выплат),

выплатIиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими

работ той же ква.пификации;

медицинским работникам, уIаствующим в ока:}ании психиатрической

помощи, непосредственно участвующим в ока:}ании противотуберкулезной

помощи, осуществJIяющим диагностику и лечение ВИtI-инфицированных,

а также лицам, работа которых связана с материчUIап,Iи, содержапцими вирус

иммунодефицита человека, устанавливать доплаты за рабоry во вредных

и (или) опасных условиях труда независимо от результатов специапьной

оценки условий труда в порядке, опредеJIяемом органом исполнительной

власти в соответствии со статьей22 Закона Российской Федерации от 2 июля

|992 года NЬ 3185-1 кО психиатрической помощи и гарантиях прав гра:кдан при

ее оказании), статьей 22 Федерапьного закона от З0 марта 1995 года Ns 38-ФЗ

<О пред}дреждении распространения в Российской ФедераIlии заболевшrия,

вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИtI-инфекции)>, статьей 15

Федершьного закона от 18 июня 2001 года М 77-ФЗ (О предупреждении

распространения ryберкулеза в Российской Федерации>, при этом доплата
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заработу во вредных п (или) опасных условиях труда по результатам

специапьной оценки условий трула ука}анным работникам не устанавливается;

устанавливать повышенный размер оплаты труда работников, заIIятых на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не ниже рЕвмеров,

установленных cT.l47 Трулового Кодекса РФ (не менее 4Yо тарифной ст€lвки

(оклада));

при устЕlновлении повышенной оплаты труда работникам, занятым

наработшr с вредными п (или) опасными условиями труда, не допускать

снижения и (или) ухудшения размеров и условий, установленных

в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными

прaвовыми актами Российской ФедераIдии, содержащими нормы трудового

права, а также соглатттениями и коJUIективными договор€lJ\,Iи, без проведения

специЕlпьной оценки условий трула в цеJIях реапизаIIии Федерапьного закона

от 28 декабря 2013 года ЛЬ 42б-ФЗ (О специ€lпьной оценке условий трудаl>

с )п{етом изменений, внесенных Федерzrльным законом от 28 декабря 201З года

}lb 421-Фз

Российской

ко внесении изменений в отдельные законодательные акты

принятием Федерапьного законаФедерации в связи с

<О специальной оценке условий трудa>;

устанавливать выплаты за выполнение сверхуротIных работ, работ

в HoIIHoe время, за выполнение работ в других условиях, откJIоняющихся

от нормальных, не ниже размеров, установленных 1]рудовым законодательством

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

права, выплаты за выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни

с rIeToM выводов, изложенных в постановлениях Конституlдионного Сула

Российской ФелерilIии от 28 июня 2018 года Ns 2б-П и от 11 апреля 20L9 года

Jl|b 17-П;

устtlн€lвливать рiвмеры и условия выплат стимулирующего характера для

всех категорий работников 1чрежлений с rIетом соответствующих

нормативных прzлвовых актов Российской ФедераIдии соглашениями,

коJIпективными договорами, локtlльными нормативными актЕlми,

принимаемыми с rIeToM мнения или по согласовЕлнию с представительным
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органом работников (первичной оргаlrизаrдией профсоюза) на основе

формапизованных показателей и критериев эффективности работы;

при формировании заработной платы медицинских работников

УчРеЖдениЙ, подведомственных департаменту здравоохранения Приморского

КРШ, необходимо rштывать, что доJIя выплат по окJIадап,r должна составлять

Не менее 55 процентов заработноЙ платы соответствующей категории

работников;

3. Секретариату Комиссии ра:}местить предст€lвленную информацию

в сети Интернет на официагlьном сайте Админисцации Приморского края

w.vw.primorsky.ru /.Щепартамент труда и социапьного ра:iвития Приморского

края/Главная/Трул и занятость/Социа.пьное партнерствоДIриморск€lя IФаевм

трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.

ПI. Об организации детского отдыха и птогах проведения детской
оздоровительной компании 2019 года

(Белова, Хмель, Коuсухарь, Maputu)

L. Принять к сведению информшдию по вопросу: кОб организации

детского отдьD(а и итогах проведения детской оздоровительной компании

20|9 годa>).

2. Рекомендовать .Щепартаменту образовшlия и науки Приморского края

(Бондаренко) совместно с департаментом труда и соци€лJIьного раt}вития

Приморского края (Красицкой) комплексно рассмотреть вопрос:

кОб увеличении р:вмера компенсаIIии родитеJIям (законным представителям)

части расходов на оплату стоимости п)левки в организации отдыха

и оздоровления детей в Приморском крае с }четом адресности указанньD(

р€юходов в цеJID( охвата наr,lболее нрщдаюццшся цра)кдан>.

З. .Щепартаменту образоваlrия и на)rки Приморского края (Бондаренко):

обеспечить участие представителей СОП <Федераrдия профсоюзов

Приморского KpaD в заседаниях Краевой межведомственной комиссии

по организшIии отдыха и оздоровления детей в Приморском крае дJIя

комплексного рассмотрения вопроса: кОбувеличении размера компенсаIIии

родитеJIям (зшсонным предстЕlвитеJIям) части расходов на оплату стоимости
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путевки в организации отдьDra и оздоровления детей в Приморском крае

с }цетом адресности укtr}анньD( расходов в цеJIп( охвата наиболее нулдаюIщжся

грЕDкдан>;

принять меры, напрЕ!вленные на сохранение, развитие и увеличение сети

санаторно-оздоровительных, загородных оздоровительных лагерей

в Приморском крае.

4. .Щепартаменту гр4построительства Приморского края (Марш)

подготовить информацию по исполнению п. З решения от 28.03 .20119 Ns 4

Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулиров€лнию социЕ}льно-

трудовых отношений.

5. Секретариату Комиссии р€вместить представленную информаIдию

в сети Интернет на официаJIьном садlте Администрации Приморского края

www.primorsky.ru /Щепартамент труда и социального развития Приморского

края/Главная/фуд и занятость/Социальное партнерствоДIриморск€л.я краевая

трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.

Письменная информация к засед8нию:

IV. О ходе выполненшя Соглашения между профсоюзами,
работодатепями и Админисц)ацией Приморского края о регулировании

социально-трудовых отношений на 2017-2019 годы

1. Принять к сведению информаIIию по вопросу: кО ходе выполнения

Qglлатттgцця между профсоюзами, работодателями п Администрацией

Приморского Iqpая о регулировании социаJIьно-трудовых отношений

на 2017-20|9 годы>>.

Z. Секретариату комиссии р€Lзместить представленную информаlдию

В сети Интернет на официапьном саЙте Администрации Приморского края

www.primorsky.ru/ .Щепартамент труда и социапьного развития Приморского

края/ Труд и занятость/ Социапьное партнерство/ Соглашение между

профсоюзами, работодатеJIями и Администрацией Приморского края

о регулировании социаJIьно-трудовых отношенпйl Информация о выполнении

распорDкения АдминистраIIии Приморского края от 16.03.20|7 Nэ 98-ра.
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V. О содействllи занятости граждан предпенсионного возраста

].. ПРинять к сведению информаIIию департамента труда и социЕuIьного

РЕLЗВИТИЯ ПРиморского края по вопросу: <О содеЙствии занятости грФкдан

предпенсионного возрастa>>.

Z. ,Щепартаменту труда и соци€rпьного развития Приморского края

(Красицкая С.В.):

ПРОДОJDКИТЬ Рабоry по реапизации мероприятпй, направленных

на обеспечение занятости гракдаII предпенсионного возраста;

В СлУчае значительного реличения численности гракдаII

предпенсионного возраста, обратившихся в КГБУ <Приморский центр

ЗЕlнятости населения)) за содействием в поиске подходящей работы, вносить

ПРеДложения поувеличению финаlrсирования мероприжпй, направленных

На Обеспечение занятости граждаII предпенсионного возраста, государственной

ПРОгРаммы Приморского края <СодеЙствие занятости населения Приморского

крм на20|З-2021 годьш.

З. Секретариату комиссии ра:}местить представленную информшдию

В СеТи Интернет на официальном cailTe Администрации Приморского края

ИМw.РrimОrskу.ru/ .Щепартамент труда и социапьного ра:}вития Приморского

края/ Труд и зшrятость/ Социа.гlьное партнерство/ Приморская краевая

Трехсторонняя комиссия по реryлированию социапьно-трудовых отношений.

Координатор комиссии,
врио вице-губернатора Приморского края -
директора департамента информатизации
и телекоммуник€lций Приморского края С.В. Максимчук



СПИСОК УЧАСТНИКОВ
заседанпя Приморской краевой трёхсторонней комиссии

по регулпрованпю социально-трудовых отношений
25 июня 2019 года

МАКСИМЧУК
Сергей Васильевпч

КРАСИЦКАЯ
Светлана Викторовна

СЕРДОКОВЛ
IIадежда Гепнадьевна

АБлшинА
Ларпса Анатольевна

ЛJIЕЙНИКОВА
Елена Ашатольевна

АФАНЛСЬЕВА
Ольга Андреевпа

ковлJIЁв
Сергеfi Револьтовпч

корко
Валерпй Элуарлович

КУЗНЕЦОВЛ
юлпя Васпльевна

ллlошр
Алексей Игоревrrч
мЕзЕнин
Павел Впrсторовшч

РУБЛЕВСКАЯ
нпна Ивановна

- врио вице-ryбернатора Приморского края
дирекгора департамента информатизации
и телекоммуникаций Приморского крш,
Координатор комиссии;

ОТ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ
- и.о. дцрекгора департаN{еIfга труда и социаJIьного

развития Приморского края, Координатор стороны,
представJIяющей Администрацию Приморского
края в Приморской краевой трехсторонней
комиссии по реryлированию социаJIьно-трудовых
отношений;

- главный специаJIист-эксперт отдела социаJIьного
партнорства и охраны труда департамента труда
и социtшьного ра:!вития Приморского црая;
сеIФетарь комиссии;

- начаJIьник отдела государственных гарагrпай
и медицинского страхования, заработной платы,
охраны труда департамеЕта здравоохранения
Приморского кр€tя;

- консультаIrг отдела целевых процрамм, экономики
п поставок департаI\,rента сельского хозяйства
и цродовольствия Приморского црая;

- заN,lеститель директора департамента
здравоохранения Приморского щрая;

_ заместIIтель диреmора - начаJIьник отдела горно-
метаJIJIургической, химической и легкой
промыцшенности департамента промышленности
Приморского края;

_ заместитель директора департамента рыбного
хозяйства и водных биологических ресурсов
Приморского црая;

- и.о. начаJIьника финансово-экономиlIеского отдела
департамента по жиJIIшцIо-коммунаJIьному хозяйсгву
и топливным ресурсам Приморского края;

- заместитель дирекгора департамента земельных
и имущественных отношений Приморского края;

- директор департамеЕга по координации
правоохрашлтельной деятельности, исполнения
административного законодательства и обоспечения
деятельности мировых судей Приморского црая;

- начаJIьник отдела развI{гия строительного
комшIекса департамента градостроительства
Приморского края;
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заместитель дцректора департамента образования
и науки Приморского црая;

начаJIьник отдела бюджетной полrгики в отрасJIях
социа.пьной сферы департамеЕта финансов
Приморского края.

ОТ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
ПРО ООО <ДЕЛОВАЯ РОССИЯ>

_ исполнrательный диреIсгор ООО <Навигационные
информационные системы>), tuleн ПРО ООО
<,Щеловая Россия>>о Координатор стороны,
представJIяющей работодателей в Приморской
краевой трехсторонней комиссии по реryлированию
социаJIьно-трудовых отношений;

_ дирекtор по ра:}витию Некоммерческой
организации <Фонд правовой поддержки
мицрационных процессов),

руководlтгель Коми:гета по реryлцрованию рынка

первый заместитель председатеJIя - руководитель
аппарата Приморского регионаJIьного отделения
Общероссийской общественной организации
<Союз машиностроителей России>;
заместшгель управJIяющего директора
IIАО <Арсеньевская авиационная компания
<Прогресс) по управлению персоналом.

Ешен Приморского краевого отделения
Общероссийской общественной организации маJIого
и среднего цредпринимательства <Опора России>>,

генеральный директор ООО <<Системы-ДЕ>;

зап{еститель председатеJIя Приморского краевого
отделения Общероссlйской общсственной
организаIци мzuIого и среднего цредцрин}rматеJIьства
(ОПОРА РОССИИ), дФектор ООО <Фшrшrсовый
навигатор).

труда и миграционной политики,
профессионаJIьному образованшо и подготовке
кад)ов IIРО ООО <.Щеловая Россия>.

ПРО ООО (СОЮЗ МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ РОССИИ)

ПКО ООО МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
(оПоРА России>

ПРоР (конгРЕсс (ПРиМоРьВ>
- заместитель исполнительного

ПРОР <Конгресс кПриморье) ;

дирекгора
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генораJIьный директор IIАО <Варяг>;

исцолнительный дирекгор IIРОР <Конгресс
<Приморье>;

генераJIьный дирешор ЗАО <Морская июкенерная
компания>, цIен Совета ПОРО кКонгресс
<Приморье>.

ОТ ПРОФСОЮЗОВ
ОТ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

(ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ПРИМОРСКОГО КРАЯ>

руководитель департамента социаJIьно-трудовых
отношений СОП <Федерация профсоюзов
Приморского щрtlя>;
председатель Приморской краевой профсоюзной
организации жизнеобеспечения ;

председатель Приморской краевой организации
профсоюза работников образования и науки;

председатель Приморской краевой организации
Российского общественного профессионаJIьного
союза работников
промышшенности;

химиIIеских отраслей

цредседатель объединенной первшчной
профсоюзной организации авиационных работников
<Владивостою).

ОТ РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

чЕкмЕнЕв
Владпмпр Владимпрович
СОЛОВЕЙЧУК
ольга Михайловна

КРОМЕ ФППК
цредседатель Приморского краевого союза
профсоюзных организаций (СОIЦIРОФ)
террlтгориального объединения организаций
профсоюзов.

ПРИГЛАШЕННЫЕ IrЧАСТНИКИ :

начаJIьник Управления по вопросам мицрации
Управления МВЩ России по Приморскому краю;

заведaющая отделом по социальной защите
технический инспектор труда ЦК Профсоюза
по Приморскому краю.


