
вития Калмыцкая республикан-
ская организация с таким же энту-
зиазмом, что и 30 лет назад, делает 
все возможное для защиты прав 
членов профсоюза на всех уров-
нях. Команда современных пред-
седателей профсоюзных организа-
ций всегда находится в постоян-
ном развитии, в новых реалиях, 
достойно отвечая на вызовы вре-
мени. 
 На сегодняшний день Кал-
мыцкий реском Профсоюза объе-
диняет более 15 тысяч членов про-
фсоюза, 314 первичных профсоюз-
ных организаций, у нас практиче-
ски четыре тысячи профсоюзных 
активистов.  
 Калмыцкий реском Профсо-
юза образования активно поддер-
живает молодежное педагогиче-
ское движение. При рескоме про-
фсоюза действует Совет молодых 
педагогов. В Калмыцком государ-
ственном университете студенче-
ская профсоюзная организация - 
одна из самых активных в России. 
Это особая гордость республикан-
ской организации. Активисты про-
фкома, как правило, занимают 
призовые места во Всероссийских 
конкурсах, выигрывают гранты на 
развитие своей деятельности.

 Нам есть чем и кем гордить-
ся, нам есть и к чему стремиться. 
 Белой дороги всем нам!
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ЧЕРЕЗ ПОНИМАНИЕ

 В эту знаменательную дату 
мы хотим рассказать о важных 
событиях из жизни Калмыцкой 
республиканской организации 
Профсоюза образования за 30 
юбилейных лет.
В разрезе времени деятельность 
республиканской организации 
всегда отличалась своей целена-
правленностью: приоритетом 
тогда и сейчас является защита 
прав членов профсоюза, действия 
за социально-экономические 
права и многое другое, что дей-
ствительно волнует членов про-
фсоюза.

 

 90-е годы – время, когда про-
фсоюзы привлекали внимание к 
реальному положению дел в 
системе образования, постоянно 
наталкиваясь на глухую стену. Про-
рывом стало повышение с 1 января 
1991 года ставок и окладов работ-
ников образования на 40%. Также 
в результате коллективных акций, 
переговоров с властями раньше 
установленного срока была введе-
на новая система оплаты труда – 
единая тарифная сетка, которая 
учитывала все достижения и слож-

ность работы педагога. Это стало 
возможным благодаря планомер-
ной работе республиканского 
комитета профсоюза во главе с 
Гаряевой Галиной Наминовной. 
 В 1992 году, впервые был 
организован стачечный комитет. 
Его действия (митинги, забастовки, 
пикетирования и другие акции) 
помогли сдвинуть с мертвой точки 
решение насущных проблем педа-
гогов.
 Многое пришлось перенести 
Профсоюзам Калмыкии. Так, в 1994 
году Правительство Калмыкии с 
применением сил МВД, казаче-
ства и ОМОН пыталось отобрать 
имущество профсоюза. Благодаря 
совместным действиям, помощи 
ФНПР удалось предотвратить 
незаконные действия. Именно в 
этот момент мы поняли, что такое 
солидарность, сплоченность 
работников образования и науки 
России. Сотни телеграмм со слова-
ми поддержки направили наши 
коллеги из разных регионов в 
адрес властных структур респу-
блики.
 Центральный комитет Про-
фсоюза также оказывал помощь 
юридическими документами, при-
сылая буклеты, сборники и мето-
дички с разъяснениями и норма-
тивно-правовой базой.
 Федеральные органы власти, 
понимая, что профсоюзы – сильная 
общественная единица, которая 
действительно помогает, прини-
мает федеральный закон «О про-
фессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» в 
январе 1996 года. В Трудовом 

кодексе официально закреплены 
права работников на забастовку, 
появилось понятие «льготы», кото-
рые гарантируют определенные 
права работников.

 Развивается социальное 
партнерство с органами власти, 
администрациями школ и детских 
садов, высшего и среднего про-
фессионального образования. 
 Немаловажную роль про-
фсоюзы тех лет сыграли и при при-
нятии Федерального закона «Об 
образовании», благодаря которо-
му гарантируется бесплатное 
образование в Российской Феде-
рации. 
 В эти юбилейные дни мы с 
чувством огромного уважения и 
признательности вспоминаем: 
Борликова Г.М., Колесника В.И., 
Оглаева Ю.О., Громову Н.Б., Бакуро-
ву М.Д., Джальджиреев Н.З., Арвад-
жинова А.Б. Благодарим тех, кто 
сегодня рядом с нами, наших вете-
ранов: Гаряеву Г.Н., Наумову Л.Н., 
Кострикину Н.Н., Плескачеву Т.Н., 
Манджиеву Е.Б., Кюльменову О.З., 
Кувенёву И.И., Аринову А.А., Шура-
еву В.Б., Дорджиеву Н.С., Авееву 
З.Э., Комардина Н.Б. и многих 
других.
 На современном этапе раз-
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седателей профсоюзных организа-
ций всегда находится в постоян-
ном развитии, в новых реалиях, 
достойно отвечая на вызовы вре-
мени. 
 На сегодняшний день Кал-
мыцкий реском Профсоюза объе-
диняет более 15 тысяч членов про-
фсоюза, 314 первичных профсоюз-
ных организаций, у нас практиче-
ски четыре тысячи профсоюзных 
активистов.  
 Калмыцкий реском Профсо-
юза образования активно поддер-
живает молодежное педагогиче-
ское движение. При рескоме про-
фсоюза действует Совет молодых 
педагогов. В Калмыцком государ-
ственном университете студенче-
ская профсоюзная организация - 
одна из самых активных в России. 
Это особая гордость республикан-
ской организации. Активисты про-
фкома, как правило, занимают 
призовые места во Всероссийских 
конкурсах, выигрывают гранты на 
развитие своей деятельности.

 Нам есть чем и кем гордить-
ся, нам есть и к чему стремиться. 
 Белой дороги всем нам!

сентябрь/20 г.

С юбилеем, Профсоюз образования
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В этом году исполняется 30 лет
Профессиональному союзу

работников народного образования
и науки Российской Федерации.

В адрес нашей организации
поступили поздравления с этой

знаменательной датой  от
Депутата Государственной Думы

Марины  Алексеевны Мукабеновой, 
Министра образования и науки РК 

Николая Гаряевича Манцаева,
Ректора КалмГУ им. Б.Б. Городовикова

Салаева Бадмы Катиновича. 

Марина Алексеевна
Мукабенова,

Депутат Государственной Думы
Федерального Собрания РФ

 В эту знаменательную дату 
мы хотим рассказать о важных 
событиях из жизни Калмыцкой 
республиканской организации 
Профсоюза образования за 30 
юбилейных лет.
В разрезе времени деятельность 
республиканской организации 
всегда отличалась своей целена-
правленностью: приоритетом 
тогда и сейчас является защита 
прав членов профсоюза, действия 
за социально-экономические 
права и многое другое, что дей-
ствительно волнует членов про-
фсоюза.

 

 90-е годы – время, когда про-
фсоюзы привлекали внимание к 
реальному положению дел в 
системе образования, постоянно 
наталкиваясь на глухую стену. Про-
рывом стало повышение с 1 января 
1991 года ставок и окладов работ-
ников образования на 40%. Также 
в результате коллективных акций, 
переговоров с властями раньше 
установленного срока была введе-
на новая система оплаты труда – 
единая тарифная сетка, которая 
учитывала все достижения и слож-

ность работы педагога. Это стало 
возможным благодаря планомер-
ной работе республиканского 
комитета профсоюза во главе с 
Гаряевой Галиной Наминовной. 
 В 1992 году, впервые был 
организован стачечный комитет. 
Его действия (митинги, забастовки, 
пикетирования и другие акции) 
помогли сдвинуть с мертвой точки 
решение насущных проблем педа-
гогов.
 Многое пришлось перенести 
Профсоюзам Калмыкии. Так, в 1994 
году Правительство Калмыкии с 
применением сил МВД, казаче-
ства и ОМОН пыталось отобрать 
имущество профсоюза. Благодаря 
совместным действиям, помощи 
ФНПР удалось предотвратить 
незаконные действия. Именно в 
этот момент мы поняли, что такое 
солидарность, сплоченность 
работников образования и науки 
России. Сотни телеграмм со слова-
ми поддержки направили наши 
коллеги из разных регионов в 
адрес властных структур респу-
блики.
 Центральный комитет Про-
фсоюза также оказывал помощь 
юридическими документами, при-
сылая буклеты, сборники и мето-
дички с разъяснениями и норма-
тивно-правовой базой.
 Федеральные органы власти, 
понимая, что профсоюзы – сильная 
общественная единица, которая 
действительно помогает, прини-
мает федеральный закон «О про-
фессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» в 
январе 1996 года. В Трудовом 

кодексе официально закреплены 
права работников на забастовку, 
появилось понятие «льготы», кото-
рые гарантируют определенные 
права работников.

 Развивается социальное 
партнерство с органами власти, 
администрациями школ и детских 
садов, высшего и среднего про-
фессионального образования. 
 Немаловажную роль про-
фсоюзы тех лет сыграли и при при-
нятии Федерального закона «Об 
образовании», благодаря которо-
му гарантируется бесплатное 
образование в Российской Феде-
рации. 
 В эти юбилейные дни мы с 
чувством огромного уважения и 
признательности вспоминаем: 
Борликова Г.М., Колесника В.И., 
Оглаева Ю.О., Громову Н.Б., Бакуро-
ву М.Д., Джальджиреев Н.З., Арвад-
жинова А.Б. Благодарим тех, кто 
сегодня рядом с нами, наших вете-
ранов: Гаряеву Г.Н., Наумову Л.Н., 
Кострикину Н.Н., Плескачеву Т.Н., 
Манджиеву Е.Б., Кюльменову О.З., 
Кувенёву И.И., Аринову А.А., Шура-
еву В.Б., Дорджиеву Н.С., Авееву 
З.Э., Комардина Н.Б. и многих 
других.
 На современном этапе раз-

Дорогие коллеги! 
 От всей души поздравляем 
вас с 30-летием Общероссийского 
Профсоюза образования. Это 
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членам нашего профсоюза.
 Желаем только эффективной 
работы, креативных идей, успехов 
в реализации масштабных проек-
тов. И пусть каждый член профсо-
юза знает, что его права защище-
ны!

Антонина Ивановна 
Коокуева,

Председатель Калмыцкого
рескома Профсоюза образования
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Уважаемые Антонина Ивановна,
ветераны и работники профсоюзной 

отрасли!
 
 Министерство образования и 
науки Республики Калмыкия  поздрав-
ляет Республиканский  комитет  Про-
фсоюза  работников  народного образо-
вания и науки с  30 -летием  Общерос-
сийского Профсоюза образования. Все-
российский учредительный съезд  Про-
фсоюза,  состоявшийся  26-27 сентября 
1990 года,  провозгласил  создание  про-
фессионального союза работников  
народного образования  и науки РФ.    
Создание самостоятельного Профсоюза 
работников народного образования и 
науки РФ явилось важным событием в 
развитии  Профсоюзов в России. 
 Профсоюзы образования — один из 
самых активных институтов в нашем 
регионе в плане решения социальных 
задач. Времена меняются, изменяются 
технологии, формы и методы работы, 
модернизируется сама образователь-
ная отрасль, но задачи Профсоюза обра-
зования  остаются неизменными: защи-
щать интересы работников системы.
 Дорогие наши социальные пар-
тнеры, поздравляя вас с профессио-
нальным праздником, мы с уверенно-
стью заявляем, что вы успешно и эффек-
тивно справляетесь с поставленной 
задачей. Провозглашенный вами девиз 
«Партнерство во имя будущего!», актив-
но претворяется в жизнь совместными 
мероприятиями и событиями во имя  
престижа профессии педагога, под-
держки его социальных гарантий и при-
влечения в отрасль молодых педагогов. 
В рамках юбилейных мероприятий, 
придавая значение истории развития  и 
становления  профсоюзного движения 
в образовании, необходимо и далее 
широкое разъяснение  целей и задач  
Профсоюза, повышение мотивации  
профсоюзного членства и дальнейшее 
организационное  укрепление профсо-
юзных организаций.
 От всей души  желаю всем вам 
крепкого здоровья, личного счастья  и  
новых достижений в работе и профсо-
юзной деятельности! 

      

Уважаемые ветераны и работники 
профсоюза образования!

Дорогие коллеги! 

 Примите искренние поздрав-
ления с 30-летием со дня основания 
Общероссийского профсоюза обра-
зования от самой многочисленной 
первичной профсоюзной организа-
ции нашей республики – коллектива 
Калмыцкого государственного уни-
верситета имени Б.Б. Городовикова.
 Становление и развитие про-
фессионального движения работни-
ков образования происходило в раз-
личные  периоды российской исто-
рии. Являясь преемником профсоюз-
ного движения в отрасли, Профсоюз 
работников народного образования 
и науки России, созданный в 1990 
году, бережно сохраняет профсоюз-
ные традиции, которые были заложе-
ны в образовании многими поколе-
ниями профсоюзных работников и 
активистов.
 Сегодня невозможно предста-
вить нашу жизнь без профсоюзов. 
Социальное партнерство в Калмыц-
ком государственном университете 
имеет многолетний опыт. Результаты 
и достижения вуза – итог совместной 
сплочённой работы ректората и про-
фсоюзного комитета, эффективной  
деятельности нашего большого кол-
лектива.
 В связи с празднованием 
30-летия Общероссийского профсо-
юза образования разрешите выра-
зить признательность за многолет-
нее плодотворное взаимовыгодное 
сотрудничество. 
 Желаем дальнейшего поступа-
тельного развития, творческих и про-
фессиональных достижений, успеш-
ности всех начинаний и новых побед!

Николай Гаряевич Манцаев,
Министр образования и науки

Республики Калмыкия

Бадма Катинович Салаев,
доктор биологических наук,

профессор, ректор Калмыцкого
государственного университета
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Уважаемые ветераны и работники 
профсоюза образования!

Дорогие коллеги! 
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ного движения в отрасли, Профсоюз 
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ные традиции, которые были заложе-
ны в образовании многими поколе-
ниями профсоюзных работников и 
активистов.
 Сегодня невозможно предста-
вить нашу жизнь без профсоюзов. 
Социальное партнерство в Калмыц-
ком государственном университете 
имеет многолетний опыт. Результаты 
и достижения вуза – итог совместной 
сплочённой работы ректората и про-
фсоюзного комитета, эффективной  
деятельности нашего большого кол-
лектива.
 В связи с празднованием 
30-летия Общероссийского профсо-
юза образования разрешите выра-
зить признательность за многолет-
нее плодотворное взаимовыгодное 
сотрудничество. 
 Желаем дальнейшего поступа-
тельного развития, творческих и про-
фессиональных достижений, успеш-
ности всех начинаний и новых побед!

 В эту знаменательную дату 
мы хотим рассказать о важных 
событиях из жизни Калмыцкой 
республиканской организации 
Профсоюза образования за 30 
юбилейных лет.
В разрезе времени деятельность 
республиканской организации 
всегда отличалась своей целена-
правленностью: приоритетом 
тогда и сейчас является защита 
прав членов профсоюза, действия 
за социально-экономические 
права и многое другое, что дей-
ствительно волнует членов про-
фсоюза.

 

 90-е годы – время, когда про-
фсоюзы привлекали внимание к 
реальному положению дел в 
системе образования, постоянно 
наталкиваясь на глухую стену. Про-
рывом стало повышение с 1 января 
1991 года ставок и окладов работ-
ников образования на 40%. Также 
в результате коллективных акций, 
переговоров с властями раньше 
установленного срока была введе-
на новая система оплаты труда – 
единая тарифная сетка, которая 
учитывала все достижения и слож-

ность работы педагога. Это стало 
возможным благодаря планомер-
ной работе республиканского 
комитета профсоюза во главе с 
Гаряевой Галиной Наминовной. 
 В 1992 году, впервые был 
организован стачечный комитет. 
Его действия (митинги, забастовки, 
пикетирования и другие акции) 
помогли сдвинуть с мертвой точки 
решение насущных проблем педа-
гогов.
 Многое пришлось перенести 
Профсоюзам Калмыкии. Так, в 1994 
году Правительство Калмыкии с 
применением сил МВД, казаче-
ства и ОМОН пыталось отобрать 
имущество профсоюза. Благодаря 
совместным действиям, помощи 
ФНПР удалось предотвратить 
незаконные действия. Именно в 
этот момент мы поняли, что такое 
солидарность, сплоченность 
работников образования и науки 
России. Сотни телеграмм со слова-
ми поддержки направили наши 
коллеги из разных регионов в 
адрес властных структур респу-
блики.
 Центральный комитет Про-
фсоюза также оказывал помощь 
юридическими документами, при-
сылая буклеты, сборники и мето-
дички с разъяснениями и норма-
тивно-правовой базой.
 Федеральные органы власти, 
понимая, что профсоюзы – сильная 
общественная единица, которая 
действительно помогает, прини-
мает федеральный закон «О про-
фессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» в 
январе 1996 года. В Трудовом 

кодексе официально закреплены 
права работников на забастовку, 
появилось понятие «льготы», кото-
рые гарантируют определенные 
права работников.

 Развивается социальное 
партнерство с органами власти, 
администрациями школ и детских 
садов, высшего и среднего про-
фессионального образования. 
 Немаловажную роль про-
фсоюзы тех лет сыграли и при при-
нятии Федерального закона «Об 
образовании», благодаря которо-
му гарантируется бесплатное 
образование в Российской Феде-
рации. 
 В эти юбилейные дни мы с 
чувством огромного уважения и 
признательности вспоминаем: 
Борликова Г.М., Колесника В.И., 
Оглаева Ю.О., Громову Н.Б., Бакуро-
ву М.Д., Джальджиреев Н.З., Арвад-
жинова А.Б. Благодарим тех, кто 
сегодня рядом с нами, наших вете-
ранов: Гаряеву Г.Н., Наумову Л.Н., 
Кострикину Н.Н., Плескачеву Т.Н., 
Манджиеву Е.Б., Кюльменову О.З., 
Кувенёву И.И., Аринову А.А., Шура-
еву В.Б., Дорджиеву Н.С., Авееву 
З.Э., Комардина Н.Б. и многих 
других.
 На современном этапе раз-

Делегаты Съезда ЦК Профсоюза, 
1990 г., Москва

(Б. Егоров, К. Балаев, В. Трофимов,
М. Мангатова, Н. Бадмаев, Г. Гаряева, Н. Громова)



вития Калмыцкая республикан-
ская организация с таким же энту-
зиазмом, что и 30 лет назад, делает 
все возможное для защиты прав 
членов профсоюза на всех уров-
нях. Команда современных пред-
седателей профсоюзных организа-
ций всегда находится в постоян-
ном развитии, в новых реалиях, 
достойно отвечая на вызовы вре-
мени. 
 На сегодняшний день Кал-
мыцкий реском Профсоюза объе-
диняет более 15 тысяч членов про-
фсоюза, 314 первичных профсоюз-
ных организаций, у нас практиче-
ски четыре тысячи профсоюзных 
активистов.  
 Калмыцкий реском Профсо-
юза образования активно поддер-
живает молодежное педагогиче-
ское движение. При рескоме про-
фсоюза действует Совет молодых 
педагогов. В Калмыцком государ-
ственном университете студенче-
ская профсоюзная организация - 
одна из самых активных в России. 
Это особая гордость республикан-
ской организации. Активисты про-
фкома, как правило, занимают 
призовые места во Всероссийских 
конкурсах, выигрывают гранты на 
развитие своей деятельности.

 Нам есть чем и кем гордить-
ся, нам есть и к чему стремиться. 
 Белой дороги всем нам!

Конкурс «Студенческий лидер» 

сентябрь/20 г.
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Первомайская демонстрация 
г. Элиста
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Учителя Калмыкии
стали обладателями Премии

Президента России 
К Международному Дню Учителя пришла хорошая новость. Названы имена лучших 
учителей России. Система образования Калмыкии представила своих достойных 
учителей на награждение. Лауреатами Премии Президента России в 2020 году 
стали учитель начальных классов Элистинской средней школы №21 Бондарева 
Ирина Николаевна и учитель русского языка и литературы Центра одаренных детей 

«Элистинский лицей» Музраева Светлана Борисовна.

Бондарева
Ирина Николаевна

     Учитель начальных классов               
Элистинской СОШ №21, Почет-
ный работник общего образова-
ния РФ, победитель в номина-
ции «Лучший педагог города 
Элисты – 2019», ветеран труда.

     Ирина Николаевна родилась в 
городе Невинномысск Ставрополь-
ского края. После школы она окончи-
ла Элистинское педагогическое учи-
лище им. Х.Б. Канукова, а в 1997 году 
получила специальность «Педагоги-
ка и методика начального образова-
ния» Калмыцкого государственного 
университета. Трудовую деятель-
ность начала в Элистинской средней 
школе №2. Затем, как сказала Ирина 
Николаевна, «продолжила свою дея-
тельность в Элистинской СОШ №21 
под чутким руководством замеча-
тельного директора Сим Тамары 
Чан-Юновны», где добилась наибо-
лее значимых результатов.
     В своей работе она использует 
нестандартные методы работы. Так, 
проведенная ею Неделя краеведе-
ния способствовала успешной реа-
лизации проектной деятельности 
учащихся. В ходе Недели дети в 
цифрах узнали историю школы, 
дружно поучаствовали в викторине 

«Любимая школа», а одним из глав-
ных событий стала работа над сочи-
нением «Мой край», где оценивались 
оформление, рисунки, фотографии. 
Надолго детям запомнилась экскур-
сия по родному городу. В ходе 
Недели к ребятам пришел интерес-
ный гость Б. Аппаев, сотрудник 
отдела по охране окружающей среды 
министерства природных ресурсов 
РК. Он рассказал о заповеднике 
Черные земли.
     Не остались в стороне и родители, 
они вместе с детьми подготовили 
совместный творческий проект «Ро-
дословная моей семьи».
     Всё завершилось весёлым воскре-
сеньем на природе, когда отдыхали с 
семьями, разучивали калмыцкие 
народные песни и танцы. Результа-
том творческой работы стала победа 
проекта учащихся «Мой родной 
край» на городском и республикан-
ском конкурсах «Ювента».
     Проектная работа настолько увлек-

ла детей, что они продолжили само-
стоятельное изучение родного края, 
и в итоге они стали победителями 
очного этапа в Российском летнем 
турнире-конференции «Шаги в 
науку- Юг», проводимой МАН «Интел-
лект будущего» в г. Сочи. Ребят ждала 
удивительная программа, в 
мини-проектах и конкурсах заняли 
командные места. Но самое большое 
испытание они прошли при защите 
индивидуальных проектов. Команда 
выступила достойно и принесла 
победу: Глебова Арина – 1 место с 
исследовательской работой «Срав-

нительный анализ почв Городовиков-
ского, Черноземельского райнов и г. 
Элисты», Батыров Темир – 2 место с 
исследовательской работой «Какой 
рис мы едим», Секенова Флер – 2 
место с исследовательской работой 
«Роботы сегодня. Искусственный 
интеллект и его интеграция в челове-
ческий социум», Цеденов Баин – 3 
место с исследовательской работой 
«Шахматы и математика».
     Кроме того, Глебова Арина стала 
победительницей в проектах от 
«Школьной лиги РОСНАНО» и была 
награждена путевкой в Артек.
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переговоров с властями раньше 
установленного срока была введе-
на новая система оплаты труда – 
единая тарифная сетка, которая 
учитывала все достижения и слож-

ность работы педагога. Это стало 
возможным благодаря планомер-
ной работе республиканского 
комитета профсоюза во главе с 
Гаряевой Галиной Наминовной. 
 В 1992 году, впервые был 
организован стачечный комитет. 
Его действия (митинги, забастовки, 
пикетирования и другие акции) 
помогли сдвинуть с мертвой точки 
решение насущных проблем педа-
гогов.
 Многое пришлось перенести 
Профсоюзам Калмыкии. Так, в 1994 
году Правительство Калмыкии с 
применением сил МВД, казаче-
ства и ОМОН пыталось отобрать 
имущество профсоюза. Благодаря 
совместным действиям, помощи 
ФНПР удалось предотвратить 
незаконные действия. Именно в 
этот момент мы поняли, что такое 
солидарность, сплоченность 
работников образования и науки 
России. Сотни телеграмм со слова-
ми поддержки направили наши 
коллеги из разных регионов в 
адрес властных структур респу-
блики.
 Центральный комитет Про-
фсоюза также оказывал помощь 
юридическими документами, при-
сылая буклеты, сборники и мето-
дички с разъяснениями и норма-
тивно-правовой базой.
 Федеральные органы власти, 
понимая, что профсоюзы – сильная 
общественная единица, которая 
действительно помогает, прини-
мает федеральный закон «О про-
фессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» в 
январе 1996 года. В Трудовом 

кодексе официально закреплены 
права работников на забастовку, 
появилось понятие «льготы», кото-
рые гарантируют определенные 
права работников.

 Развивается социальное 
партнерство с органами власти, 
администрациями школ и детских 
садов, высшего и среднего про-
фессионального образования. 
 Немаловажную роль про-
фсоюзы тех лет сыграли и при при-
нятии Федерального закона «Об 
образовании», благодаря которо-
му гарантируется бесплатное 
образование в Российской Феде-
рации. 
 В эти юбилейные дни мы с 
чувством огромного уважения и 
признательности вспоминаем: 
Борликова Г.М., Колесника В.И., 
Оглаева Ю.О., Громову Н.Б., Бакуро-
ву М.Д., Джальджиреев Н.З., Арвад-
жинова А.Б. Благодарим тех, кто 
сегодня рядом с нами, наших вете-
ранов: Гаряеву Г.Н., Наумову Л.Н., 
Кострикину Н.Н., Плескачеву Т.Н., 
Манджиеву Е.Б., Кюльменову О.З., 
Кувенёву И.И., Аринову А.А., Шура-
еву В.Б., Дорджиеву Н.С., Авееву 
З.Э., Комардина Н.Б. и многих 
других.
 На современном этапе раз-



вития Калмыцкая республикан-
ская организация с таким же энту-
зиазмом, что и 30 лет назад, делает 
все возможное для защиты прав 
членов профсоюза на всех уров-
нях. Команда современных пред-
седателей профсоюзных организа-
ций всегда находится в постоян-
ном развитии, в новых реалиях, 
достойно отвечая на вызовы вре-
мени. 
 На сегодняшний день Кал-
мыцкий реском Профсоюза объе-
диняет более 15 тысяч членов про-
фсоюза, 314 первичных профсоюз-
ных организаций, у нас практиче-
ски четыре тысячи профсоюзных 
активистов.  
 Калмыцкий реском Профсо-
юза образования активно поддер-
живает молодежное педагогиче-
ское движение. При рескоме про-
фсоюза действует Совет молодых 
педагогов. В Калмыцком государ-
ственном университете студенче-
ская профсоюзная организация - 
одна из самых активных в России. 
Это особая гордость республикан-
ской организации. Активисты про-
фкома, как правило, занимают 
призовые места во Всероссийских 
конкурсах, выигрывают гранты на 
развитие своей деятельности.

 Нам есть чем и кем гордить-
ся, нам есть и к чему стремиться. 
 Белой дороги всем нам!

О

сентябрь/20 г.

     Учитель начальных классов               
Элистинской СОШ №21, Почет-
ный работник общего образова-
ния РФ, победитель в номина-
ции «Лучший педагог города 
Элисты – 2019», ветеран труда.

     Ирина Николаевна родилась в 
городе Невинномысск Ставрополь-
ского края. После школы она окончи-
ла Элистинское педагогическое учи-
лище им. Х.Б. Канукова, а в 1997 году 
получила специальность «Педагоги-
ка и методика начального образова-
ния» Калмыцкого государственного 
университета. Трудовую деятель-
ность начала в Элистинской средней 
школе №2. Затем, как сказала Ирина 
Николаевна, «продолжила свою дея-
тельность в Элистинской СОШ №21 
под чутким руководством замеча-
тельного директора Сим Тамары 
Чан-Юновны», где добилась наибо-
лее значимых результатов.
     В своей работе она использует 
нестандартные методы работы. Так, 
проведенная ею Неделя краеведе-
ния способствовала успешной реа-
лизации проектной деятельности 
учащихся. В ходе Недели дети в 
цифрах узнали историю школы, 
дружно поучаствовали в викторине 

«Любимая школа», а одним из глав-
ных событий стала работа над сочи-
нением «Мой край», где оценивались 
оформление, рисунки, фотографии. 
Надолго детям запомнилась экскур-
сия по родному городу. В ходе 
Недели к ребятам пришел интерес-
ный гость Б. Аппаев, сотрудник 
отдела по охране окружающей среды 
министерства природных ресурсов 
РК. Он рассказал о заповеднике 
Черные земли.
     Не остались в стороне и родители, 
они вместе с детьми подготовили 
совместный творческий проект «Ро-
дословная моей семьи».
     Всё завершилось весёлым воскре-
сеньем на природе, когда отдыхали с 
семьями, разучивали калмыцкие 
народные песни и танцы. Результа-
том творческой работы стала победа 
проекта учащихся «Мой родной 
край» на городском и республикан-
ском конкурсах «Ювента».
     Проектная работа настолько увлек-

     Отличник народного просве-
щения, Заслуженный учитель 
Республики Калмыкия, награж-
дена знаком «За вклад в образо-
вание», Лауреат Премии Прези-
дента РФ в 2020 году. 

     Светлана Борисовна работала 
учителем русского языка и литерату-
ры в Кетченеровском районе, была 
директором Шаттинской СОШ, Кетче-
неровской СОШ №2, в настоящее 
время - учитель Центра образования 
одаренных детей «Элистинский 
лицей».
     Главное в работе Светланы Бори-
совны – развитие интереса учащихся 
к исследовательской работе, способ-
ности мыслить творчески. Успехи её 
детей говорят сами за себя. Так, Гер-
гесова С., Базуев Д., Акунаева А., 
Патрушева К., Поваева А. победители 
Всероссийских конкурсов и конфе-
ренций. И десятки учащихся являют-
ся победителями школьных и муни-
ципальных уровней Всероссийских 
олимпиад и конкурсов. 

Музраева
Светлана Борисовна

     Своей работой Светлана Борисов-
на постоянно доказывает, что работа 
с одарёнными детьми - это не только  
выстраивание индивидуальной 
образовательной траектории каждо-
го учащегося с широким применени-
ем разных методов, приёмов и техно-
логий образования, но и системати-
ческий и кропотливый труд учителя, 
ученика и родителя. 
     Неслучайно Светлана Борисовна 
является Лауреатом Премии Прези-
дента РФ по итогам результатов 
своей работы. Пожелаем ей дальней-
ших ярких успехов.

Наш корр.

ла детей, что они продолжили само-
стоятельное изучение родного края, 
и в итоге они стали победителями 
очного этапа в Российском летнем 
турнире-конференции «Шаги в 
науку- Юг», проводимой МАН «Интел-
лект будущего» в г. Сочи. Ребят ждала 
удивительная программа, в 
мини-проектах и конкурсах заняли 
командные места. Но самое большое 
испытание они прошли при защите 
индивидуальных проектов. Команда 
выступила достойно и принесла 
победу: Глебова Арина – 1 место с 
исследовательской работой «Срав-

нительный анализ почв Городовиков-
ского, Черноземельского райнов и г. 
Элисты», Батыров Темир – 2 место с 
исследовательской работой «Какой 
рис мы едим», Секенова Флер – 2 
место с исследовательской работой 
«Роботы сегодня. Искусственный 
интеллект и его интеграция в челове-
ческий социум», Цеденов Баин – 3 
место с исследовательской работой 
«Шахматы и математика».
     Кроме того, Глебова Арина стала 
победительницей в проектах от 
«Школьной лиги РОСНАНО» и была 
награждена путевкой в Артек.

 В эту знаменательную дату 
мы хотим рассказать о важных 
событиях из жизни Калмыцкой 
республиканской организации 
Профсоюза образования за 30 
юбилейных лет.
В разрезе времени деятельность 
республиканской организации 
всегда отличалась своей целена-
правленностью: приоритетом 
тогда и сейчас является защита 
прав членов профсоюза, действия 
за социально-экономические 
права и многое другое, что дей-
ствительно волнует членов про-
фсоюза.

 

 90-е годы – время, когда про-
фсоюзы привлекали внимание к 
реальному положению дел в 
системе образования, постоянно 
наталкиваясь на глухую стену. Про-
рывом стало повышение с 1 января 
1991 года ставок и окладов работ-
ников образования на 40%. Также 
в результате коллективных акций, 
переговоров с властями раньше 
установленного срока была введе-
на новая система оплаты труда – 
единая тарифная сетка, которая 
учитывала все достижения и слож-

ность работы педагога. Это стало 
возможным благодаря планомер-
ной работе республиканского 
комитета профсоюза во главе с 
Гаряевой Галиной Наминовной. 
 В 1992 году, впервые был 
организован стачечный комитет. 
Его действия (митинги, забастовки, 
пикетирования и другие акции) 
помогли сдвинуть с мертвой точки 
решение насущных проблем педа-
гогов.
 Многое пришлось перенести 
Профсоюзам Калмыкии. Так, в 1994 
году Правительство Калмыкии с 
применением сил МВД, казаче-
ства и ОМОН пыталось отобрать 
имущество профсоюза. Благодаря 
совместным действиям, помощи 
ФНПР удалось предотвратить 
незаконные действия. Именно в 
этот момент мы поняли, что такое 
солидарность, сплоченность 
работников образования и науки 
России. Сотни телеграмм со слова-
ми поддержки направили наши 
коллеги из разных регионов в 
адрес властных структур респу-
блики.
 Центральный комитет Про-
фсоюза также оказывал помощь 
юридическими документами, при-
сылая буклеты, сборники и мето-
дички с разъяснениями и норма-
тивно-правовой базой.
 Федеральные органы власти, 
понимая, что профсоюзы – сильная 
общественная единица, которая 
действительно помогает, прини-
мает федеральный закон «О про-
фессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» в 
январе 1996 года. В Трудовом 

кодексе официально закреплены 
права работников на забастовку, 
появилось понятие «льготы», кото-
рые гарантируют определенные 
права работников.

 Развивается социальное 
партнерство с органами власти, 
администрациями школ и детских 
садов, высшего и среднего про-
фессионального образования. 
 Немаловажную роль про-
фсоюзы тех лет сыграли и при при-
нятии Федерального закона «Об 
образовании», благодаря которо-
му гарантируется бесплатное 
образование в Российской Феде-
рации. 
 В эти юбилейные дни мы с 
чувством огромного уважения и 
признательности вспоминаем: 
Борликова Г.М., Колесника В.И., 
Оглаева Ю.О., Громову Н.Б., Бакуро-
ву М.Д., Джальджиреев Н.З., Арвад-
жинова А.Б. Благодарим тех, кто 
сегодня рядом с нами, наших вете-
ранов: Гаряеву Г.Н., Наумову Л.Н., 
Кострикину Н.Н., Плескачеву Т.Н., 
Манджиеву Е.Б., Кюльменову О.З., 
Кувенёву И.И., Аринову А.А., Шура-
еву В.Б., Дорджиеву Н.С., Авееву 
З.Э., Комардина Н.Б. и многих 
других.
 На современном этапе раз-



вития Калмыцкая республикан-
ская организация с таким же энту-
зиазмом, что и 30 лет назад, делает 
все возможное для защиты прав 
членов профсоюза на всех уров-
нях. Команда современных пред-
седателей профсоюзных организа-
ций всегда находится в постоян-
ном развитии, в новых реалиях, 
достойно отвечая на вызовы вре-
мени. 
 На сегодняшний день Кал-
мыцкий реском Профсоюза объе-
диняет более 15 тысяч членов про-
фсоюза, 314 первичных профсоюз-
ных организаций, у нас практиче-
ски четыре тысячи профсоюзных 
активистов.  
 Калмыцкий реском Профсо-
юза образования активно поддер-
живает молодежное педагогиче-
ское движение. При рескоме про-
фсоюза действует Совет молодых 
педагогов. В Калмыцком государ-
ственном университете студенче-
ская профсоюзная организация - 
одна из самых активных в России. 
Это особая гордость республикан-
ской организации. Активисты про-
фкома, как правило, занимают 
призовые места во Всероссийских 
конкурсах, выигрывают гранты на 
развитие своей деятельности.

 Нам есть чем и кем гордить-
ся, нам есть и к чему стремиться. 
 Белой дороги всем нам!

сентябрь/20 г.

«Наш детский сад - наш дом!»

     Коллектив детского сада «Сар 
Герел» - это содружество товарищей 
и единомышленников, все участники 
которого взаимно дополняют друг 
друга. В этом немалая заслуга пар-
тнерских отношений между админи-
страцией и профсоюзной организа-
цией. Это прежде всего сотрудниче-
ство и взаимовыручка. Большая 
работа проводится по созданию бла-
гоприятного психологического кли-
мата. Большое значение для разви-
тия и укрепления нашего коллектива 
имеет участие в городских меропри-
ятиях и конкурсах, которые организу-
ет городской комитет Профсоюза.
     Доброй традицией стали поздрав-
ления работников с праздниками, 
юбилеями и другими значимыми 
событиями в личной жизни сотруд-
ников. В такие дни для каждого нахо-
дится доброе слово. Не исключением 
стал и день рождения заведующего 
ДОО Людмилы Яшаевой, а также 
День работников дошкольного обра-
зования.
     Неотъемлемой частью современ-
ного детского сада должна быть 
атмосфера счастья, доброты, тепла, 
чтобы можно было сказать о нем: 
«Наш детский сад — наш дом!», куда 
дети бы с радостью бежали. Это дет-
ский сад, в котором ребенку предо-
ставляется больше возможностей: 
свобода выбора в самовыражении, в 
развивающей среде, в общении, в 
направлениях развития.
     Есть такие названия, которые сразу 

АХЧ Цаган Санджиева, Нина Утеева. 
Более 20 лет работают музыкальный 
руководитель Татьяна Чернобровки-
на, старший воспитатель Саглр Ша-
вартаева, воспитатели Ногала Куче-
рова, Саглара Дживакова, Людмила 
Лиджиева, Любовь Агаева, помощни-
ки воспитателя: Лидия Бадмаева, 
Александра Очаева, Надежда Цулбу-
рова.
     В детском саду нет случайных 
людей. Все педагоги - люди творче-
ские, любящие и понимающие детей. 
Они внедряют в свою деятельность 
новейшие технологии по воспита-
нию и обучению детей, стараются 
внести в маленькие детские сердеч-
ки добро и радость, любовь и искрен-
ность, нежность и заботу, создать 
уютную обстановку в группах. 
     Для всех работников детского сада 
главное - дети. Они настолько 
разные, интересные, забавные, 
умные, смышленые, а рядом с ними 
одаренные, целеустремленные, 
энергичные взрослые, знающие 
своих воспитанников, умеющие 
находить ключик к сердцу каждого из 
них. С какой любовью коллектив гото-
вится к праздникам, а как волнуются 
дети и родители! Эти праздники спо-
собствуют сплоченности, тесному 
взаимодействию всех членов коллек-
тива.
     Коллектив детского сада продол-
жает работу и в сложных условиях, в 
связи с пандемией, организовывая 
различные акции, посвященные Дню 
Победы, 30-летию Общероссийского 
Профсоюза образования, празднику 
дошкольных работников и многим 
другим.
     Желаем всем работникам 
дошкольных организаций творче-
ских успехов в воспитании детей, 
оптимизма, здоровья, счастья, благо-
получия!

Председатель ППО МКДОУ
"Детский сад № 28 "Сар герел",

 педагог-психолог Эльза Лиджиева

настраивают на радостный лад, вызы-
вая теплые и светлые чувства. Такое 
же название у дошкольного учрежде-
ния № 28 «Сар Герел» в городе 
Элисте.
     Здесь работают люди, для которых 
педагогика - не профессия, а образ 
жизни и возглавляет коллектив энер-
гичная и заботливая заведующая 
Людмила Яшаева. Людмила Федо-
ровна опытный руководитель, с неза-
урядными организаторскими спо-
собностями, это высокий класс и 
стиль во всем, начиная от внешнего 
вида до организации работы в 
дошкольной организации. Её значи-
тельный педагогический стаж, глубо-
кие теоретические знания, солидный 
практический опыт в сочетании с 
природными талантами гарантируют 
успех в любых начинаниях. Она 
всегда может найти общий язык и с 
коллективом, и с родителями, и с 
детьми.     
     В кабинет Людмилы Федоровны 
сотрудники идут со всеми нуждами, 
горестями и радостями, потому что к 
этому располагает атмосфера. И если 
речь зашла об этом, то необходимо 
сказать о совершенно особом духе, 
который царит в детском саду «Сар 
Герел» - это дух взаимопонимания, 
взаимовыручки, взаимозаменяемо-
сти, как в большой и дружной семье.
     На протяжении 15 лет коллектив 
детского сада остается стабильным. 
Со дня основания трудятся шеф-по-
вар Нина Гибриелян, заместитель по 

 В эту знаменательную дату 
мы хотим рассказать о важных 
событиях из жизни Калмыцкой 
республиканской организации 
Профсоюза образования за 30 
юбилейных лет.
В разрезе времени деятельность 
республиканской организации 
всегда отличалась своей целена-
правленностью: приоритетом 
тогда и сейчас является защита 
прав членов профсоюза, действия 
за социально-экономические 
права и многое другое, что дей-
ствительно волнует членов про-
фсоюза.

 

 90-е годы – время, когда про-
фсоюзы привлекали внимание к 
реальному положению дел в 
системе образования, постоянно 
наталкиваясь на глухую стену. Про-
рывом стало повышение с 1 января 
1991 года ставок и окладов работ-
ников образования на 40%. Также 
в результате коллективных акций, 
переговоров с властями раньше 
установленного срока была введе-
на новая система оплаты труда – 
единая тарифная сетка, которая 
учитывала все достижения и слож-

ность работы педагога. Это стало 
возможным благодаря планомер-
ной работе республиканского 
комитета профсоюза во главе с 
Гаряевой Галиной Наминовной. 
 В 1992 году, впервые был 
организован стачечный комитет. 
Его действия (митинги, забастовки, 
пикетирования и другие акции) 
помогли сдвинуть с мертвой точки 
решение насущных проблем педа-
гогов.
 Многое пришлось перенести 
Профсоюзам Калмыкии. Так, в 1994 
году Правительство Калмыкии с 
применением сил МВД, казаче-
ства и ОМОН пыталось отобрать 
имущество профсоюза. Благодаря 
совместным действиям, помощи 
ФНПР удалось предотвратить 
незаконные действия. Именно в 
этот момент мы поняли, что такое 
солидарность, сплоченность 
работников образования и науки 
России. Сотни телеграмм со слова-
ми поддержки направили наши 
коллеги из разных регионов в 
адрес властных структур респу-
блики.
 Центральный комитет Про-
фсоюза также оказывал помощь 
юридическими документами, при-
сылая буклеты, сборники и мето-
дички с разъяснениями и норма-
тивно-правовой базой.
 Федеральные органы власти, 
понимая, что профсоюзы – сильная 
общественная единица, которая 
действительно помогает, прини-
мает федеральный закон «О про-
фессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» в 
январе 1996 года. В Трудовом 

кодексе официально закреплены 
права работников на забастовку, 
появилось понятие «льготы», кото-
рые гарантируют определенные 
права работников.

 Развивается социальное 
партнерство с органами власти, 
администрациями школ и детских 
садов, высшего и среднего про-
фессионального образования. 
 Немаловажную роль про-
фсоюзы тех лет сыграли и при при-
нятии Федерального закона «Об 
образовании», благодаря которо-
му гарантируется бесплатное 
образование в Российской Феде-
рации. 
 В эти юбилейные дни мы с 
чувством огромного уважения и 
признательности вспоминаем: 
Борликова Г.М., Колесника В.И., 
Оглаева Ю.О., Громову Н.Б., Бакуро-
ву М.Д., Джальджиреев Н.З., Арвад-
жинова А.Б. Благодарим тех, кто 
сегодня рядом с нами, наших вете-
ранов: Гаряеву Г.Н., Наумову Л.Н., 
Кострикину Н.Н., Плескачеву Т.Н., 
Манджиеву Е.Б., Кюльменову О.З., 
Кувенёву И.И., Аринову А.А., Шура-
еву В.Б., Дорджиеву Н.С., Авееву 
З.Э., Комардина Н.Б. и многих 
других.
 На современном этапе раз-



вития Калмыцкая республикан-
ская организация с таким же энту-
зиазмом, что и 30 лет назад, делает 
все возможное для защиты прав 
членов профсоюза на всех уров-
нях. Команда современных пред-
седателей профсоюзных организа-
ций всегда находится в постоян-
ном развитии, в новых реалиях, 
достойно отвечая на вызовы вре-
мени. 
 На сегодняшний день Кал-
мыцкий реском Профсоюза объе-
диняет более 15 тысяч членов про-
фсоюза, 314 первичных профсоюз-
ных организаций, у нас практиче-
ски четыре тысячи профсоюзных 
активистов.  
 Калмыцкий реском Профсо-
юза образования активно поддер-
живает молодежное педагогиче-
ское движение. При рескоме про-
фсоюза действует Совет молодых 
педагогов. В Калмыцком государ-
ственном университете студенче-
ская профсоюзная организация - 
одна из самых активных в России. 
Это особая гордость республикан-
ской организации. Активисты про-
фкома, как правило, занимают 
призовые места во Всероссийских 
конкурсах, выигрывают гранты на 
развитие своей деятельности.

 Нам есть чем и кем гордить-
ся, нам есть и к чему стремиться. 
 Белой дороги всем нам!

     Коллектив детского сада «Сар 
Герел» - это содружество товарищей 
и единомышленников, все участники 
которого взаимно дополняют друг 
друга. В этом немалая заслуга пар-
тнерских отношений между админи-
страцией и профсоюзной организа-
цией. Это прежде всего сотрудниче-
ство и взаимовыручка. Большая 
работа проводится по созданию бла-
гоприятного психологического кли-
мата. Большое значение для разви-
тия и укрепления нашего коллектива 
имеет участие в городских меропри-
ятиях и конкурсах, которые организу-
ет городской комитет Профсоюза.
     Доброй традицией стали поздрав-
ления работников с праздниками, 
юбилеями и другими значимыми 
событиями в личной жизни сотруд-
ников. В такие дни для каждого нахо-
дится доброе слово. Не исключением 
стал и день рождения заведующего 
ДОО Людмилы Яшаевой, а также 
День работников дошкольного обра-
зования.
     Неотъемлемой частью современ-
ного детского сада должна быть 
атмосфера счастья, доброты, тепла, 
чтобы можно было сказать о нем: 
«Наш детский сад — наш дом!», куда 
дети бы с радостью бежали. Это дет-
ский сад, в котором ребенку предо-
ставляется больше возможностей: 
свобода выбора в самовыражении, в 
развивающей среде, в общении, в 
направлениях развития.
     Есть такие названия, которые сразу 

АХЧ Цаган Санджиева, Нина Утеева. 
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ские, любящие и понимающие детей. 
Они внедряют в свою деятельность 
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нию и обучению детей, стараются 
внести в маленькие детские сердеч-
ки добро и радость, любовь и искрен-
ность, нежность и заботу, создать 
уютную обстановку в группах. 
     Для всех работников детского сада 
главное - дети. Они настолько 
разные, интересные, забавные, 
умные, смышленые, а рядом с ними 
одаренные, целеустремленные, 
энергичные взрослые, знающие 
своих воспитанников, умеющие 
находить ключик к сердцу каждого из 
них. С какой любовью коллектив гото-
вится к праздникам, а как волнуются 
дети и родители! Эти праздники спо-
собствуют сплоченности, тесному 
взаимодействию всех членов коллек-
тива.
     Коллектив детского сада продол-
жает работу и в сложных условиях, в 
связи с пандемией, организовывая 
различные акции, посвященные Дню 
Победы, 30-летию Общероссийского 
Профсоюза образования, празднику 
дошкольных работников и многим 
другим.
     Желаем всем работникам 
дошкольных организаций творче-
ских успехов в воспитании детей, 
оптимизма, здоровья, счастья, благо-
получия!

Председатель ППО МКДОУ
"Детский сад № 28 "Сар герел",

 педагог-психолог Эльза Лиджиева

настраивают на радостный лад, вызы-
вая теплые и светлые чувства. Такое 
же название у дошкольного учрежде-
ния № 28 «Сар Герел» в городе 
Элисте.
     Здесь работают люди, для которых 
педагогика - не профессия, а образ 
жизни и возглавляет коллектив энер-
гичная и заботливая заведующая 
Людмила Яшаева. Людмила Федо-
ровна опытный руководитель, с неза-
урядными организаторскими спо-
собностями, это высокий класс и 
стиль во всем, начиная от внешнего 
вида до организации работы в 
дошкольной организации. Её значи-
тельный педагогический стаж, глубо-
кие теоретические знания, солидный 
практический опыт в сочетании с 
природными талантами гарантируют 
успех в любых начинаниях. Она 
всегда может найти общий язык и с 
коллективом, и с родителями, и с 
детьми.     
     В кабинет Людмилы Федоровны 
сотрудники идут со всеми нуждами, 
горестями и радостями, потому что к 
этому располагает атмосфера. И если 
речь зашла об этом, то необходимо 
сказать о совершенно особом духе, 
который царит в детском саду «Сар 
Герел» - это дух взаимопонимания, 
взаимовыручки, взаимозаменяемо-
сти, как в большой и дружной семье.
     На протяжении 15 лет коллектив 
детского сада остается стабильным. 
Со дня основания трудятся шеф-по-
вар Нина Гибриелян, заместитель по 
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 Школьникам необходимо при-
вивать те ценности, которые несут про-
фсоюзы, - социальная справедливость, 
отстаивание своих прав, заявил 
министр просвещения Российской 
Федерации Сергей Кравцов.

"Нам нужно вообще эти идеи… доно-
сить до наших школьников. Потому 
что идея социальной справедливости, 
равенства, отстаивания своих прав, 
это важно прививать", - сказал Крав-
цов во время выступления на заседа-
нии генерального совета Федерации 
независимых профсоюзов России, 
посвящённом 30-летию организации.

 Как добавил глава Федерации 
независимых профсоюзов России 
Михаил Викторович Шмаков, в школах 
в начале года уже проходят уроки от 
профсоюзов, в частности, такая практи-
ка есть в ряде московских школ.
 Профсоюзный актив г. Элисты 
также проводит профсоюзные уроки 
для старшеклассников. Так, в рамках 
Недели Профсоюза, свои уроки прове-
ли учителя истории и обществознания 
Тамара Сагипова, Анастасия Донгруп-
пова и Надежда Санджиева для 
учащихся школ №12, 2 и Элистинского 
технического лицея соответственно, а 
также учитель немецкого языка, пред-
седатель ППО школы №10 Татьяна Руд-
ченко.
 На отчетно-выборной конферен-
ции прозвучало предложение продол-
жить практику проведения профсоюз-
ных уроков, т.к. они дают знания и 
навыки в сфере трудового права и 
помогают социализации молодежи.

«Школьникам необходимо
прививать ценности

профсоюза»

Кравцов Сергей Сергеевич
Министр просвещения РФ

сентябрь/20 г.
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права и многое другое, что дей-
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появилось понятие «льготы», кото-
рые гарантируют определенные 
права работников.

 Развивается социальное 
партнерство с органами власти, 
администрациями школ и детских 
садов, высшего и среднего про-
фессионального образования. 
 Немаловажную роль про-
фсоюзы тех лет сыграли и при при-
нятии Федерального закона «Об 
образовании», благодаря которо-
му гарантируется бесплатное 
образование в Российской Феде-
рации. 
 В эти юбилейные дни мы с 
чувством огромного уважения и 
признательности вспоминаем: 
Борликова Г.М., Колесника В.И., 
Оглаева Ю.О., Громову Н.Б., Бакуро-
ву М.Д., Джальджиреев Н.З., Арвад-
жинова А.Б. Благодарим тех, кто 
сегодня рядом с нами, наших вете-
ранов: Гаряеву Г.Н., Наумову Л.Н., 
Кострикину Н.Н., Плескачеву Т.Н., 
Манджиеву Е.Б., Кюльменову О.З., 
Кувенёву И.И., Аринову А.А., Шура-
еву В.Б., Дорджиеву Н.С., Авееву 
З.Э., Комардина Н.Б. и многих 
других.
 На современном этапе раз-



вития Калмыцкая республикан-
ская организация с таким же энту-
зиазмом, что и 30 лет назад, делает 
все возможное для защиты прав 
членов профсоюза на всех уров-
нях. Команда современных пред-
седателей профсоюзных организа-
ций всегда находится в постоян-
ном развитии, в новых реалиях, 
достойно отвечая на вызовы вре-
мени. 
 На сегодняшний день Кал-
мыцкий реском Профсоюза объе-
диняет более 15 тысяч членов про-
фсоюза, 314 первичных профсоюз-
ных организаций, у нас практиче-
ски четыре тысячи профсоюзных 
активистов.  
 Калмыцкий реском Профсо-
юза образования активно поддер-
живает молодежное педагогиче-
ское движение. При рескоме про-
фсоюза действует Совет молодых 
педагогов. В Калмыцком государ-
ственном университете студенче-
ская профсоюзная организация - 
одна из самых активных в России. 
Это особая гордость республикан-
ской организации. Активисты про-
фкома, как правило, занимают 
призовые места во Всероссийских 
конкурсах, выигрывают гранты на 
развитие своей деятельности.

 Нам есть чем и кем гордить-
ся, нам есть и к чему стремиться. 
 Белой дороги всем нам!

сентябрь/20 г.

О специальной оценке условий труда
Начало учебного года, напряженная обстановка и много других факторов не дают 
нам задуматься о порой важных вещах. О специальной оценке условий труда и его 
правилах мы поговорили с инспектором по охране труда аппарата Калмыцкого 

рескома Профсоюза образования Владимиром Николаевичем Бадмаевым

 - Владимир Николаевич, 
должен ли работодатель уведом-
лять работников о проведении 
оценки условий труда?
 - Да, должен. Работник вправе 
присутствовать при проведении спе-
цоценки на его рабочем месте. Также 
он может обращаться с вопросами и 
предложениями к работодателю, его 
представителю и к эксперту по СОУТ. 
Поэтому работодатель должен инфор-
мировать работников о проведении 
спецоценки любым доступным спосо-
бом, например, через руководителей 
подразделений или на доске объяв-
лений. Рекомендую вывесить в 
доступном месте утвержденный 
график спецоценки.
Работодатель обязан давать работни-
ку необходимые разъяснения по 
вопросам проведения спецоценки на 
его рабочем месте. Поэтому до прове-
дения процедуры расскажите работ-
никам об их правах и обязанностях во 
время спецоценки.
 - Нам в редакцию поступил 
вопрос: «Оформили нового сотруд-
ника дистанционно, будет работать 
у нас по совместительству. Обору-
дование и весь рабочий процесс у 
него по основному месту работы. 
Если его рабочее место не находит-
ся в нашей компании, то СОУТ мы 
должны провести по основному 
месту его работы?»
 - Нет, спецоценка для этого 
работника - не ваша обязанность. 
Работодатель не проводит СОУТ для 
дистанционных работников.   
 - Нужно ли проводить внепла-
новую спецоценку после приема на 
работу нового сотрудника. Преж-
ний работник уволился, а до плано-

вой спецоценки еще шесть месяцев.
- Внеплановую спецоценку прово-
дить не нужно. Прием нового сотруд-
ника на оцененное рабочее место не 
причина для внеплановой спецоцен-
ки. Ознакомьте вашего нового колле-
гу с картой спецоценки его рабочего 
места под подпись. Основания для 
внеплановой спецоценки перечисле-
ны в статье 17 Федерального закона № 
426-ФЗ «О специальной оценке усло-
вий труда» от 28.12.2013 г.
 - Владимир Николаевич, как 
правильно ознакомить вновь при-
нятого сотрудника с результатами 
ранее проведенной спецоценки? 
Нужно ли вносить его СНИЛС в 
карту СОУТ и делать в ней отметку 
об увольнении предыдущего работ-
ника?
- Есть два варианта, чтобы ознакомить 
новичка с результатами СОУТ на его 
рабочем месте. 
Первый - в карту СОУТ напротив 
строки «С результатами специальной 
оценки условий труда ознаком-
лен(ы):" внести Ф. И. О. нового работ-
ника и дать ему расписаться рядом с 
подписью бывшего работника. 
Второй - зафиксировать факт в листе 
ознакомления, который сделаете 
неотъемлемой частью карты СОУТ.
Вписывать в карту СНИЛС вновь при-
нятого сотрудника не нужно. В строку 
021 заносят данные только тех сотруд-
ников, которые работали на предпри-
ятии в момент, когда проводили спе-
цоценку. СНИЛС нового сотрудника 
указывают после того, как на этом 
рабочем месте проведут очередную 
или внеплановую спецоценку (пись-
мо Минтруда от 25.05.2015 № 
15–1/В-1929).

 В эту знаменательную дату 
мы хотим рассказать о важных 
событиях из жизни Калмыцкой 
республиканской организации 
Профсоюза образования за 30 
юбилейных лет.
В разрезе времени деятельность 
республиканской организации 
всегда отличалась своей целена-
правленностью: приоритетом 
тогда и сейчас является защита 
прав членов профсоюза, действия 
за социально-экономические 
права и многое другое, что дей-
ствительно волнует членов про-
фсоюза.

 

 90-е годы – время, когда про-
фсоюзы привлекали внимание к 
реальному положению дел в 
системе образования, постоянно 
наталкиваясь на глухую стену. Про-
рывом стало повышение с 1 января 
1991 года ставок и окладов работ-
ников образования на 40%. Также 
в результате коллективных акций, 
переговоров с властями раньше 
установленного срока была введе-
на новая система оплаты труда – 
единая тарифная сетка, которая 
учитывала все достижения и слож-

ность работы педагога. Это стало 
возможным благодаря планомер-
ной работе республиканского 
комитета профсоюза во главе с 
Гаряевой Галиной Наминовной. 
 В 1992 году, впервые был 
организован стачечный комитет. 
Его действия (митинги, забастовки, 
пикетирования и другие акции) 
помогли сдвинуть с мертвой точки 
решение насущных проблем педа-
гогов.
 Многое пришлось перенести 
Профсоюзам Калмыкии. Так, в 1994 
году Правительство Калмыкии с 
применением сил МВД, казаче-
ства и ОМОН пыталось отобрать 
имущество профсоюза. Благодаря 
совместным действиям, помощи 
ФНПР удалось предотвратить 
незаконные действия. Именно в 
этот момент мы поняли, что такое 
солидарность, сплоченность 
работников образования и науки 
России. Сотни телеграмм со слова-
ми поддержки направили наши 
коллеги из разных регионов в 
адрес властных структур респу-
блики.
 Центральный комитет Про-
фсоюза также оказывал помощь 
юридическими документами, при-
сылая буклеты, сборники и мето-
дички с разъяснениями и норма-
тивно-правовой базой.
 Федеральные органы власти, 
понимая, что профсоюзы – сильная 
общественная единица, которая 
действительно помогает, прини-
мает федеральный закон «О про-
фессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» в 
январе 1996 года. В Трудовом 

кодексе официально закреплены 
права работников на забастовку, 
появилось понятие «льготы», кото-
рые гарантируют определенные 
права работников.

 Развивается социальное 
партнерство с органами власти, 
администрациями школ и детских 
садов, высшего и среднего про-
фессионального образования. 
 Немаловажную роль про-
фсоюзы тех лет сыграли и при при-
нятии Федерального закона «Об 
образовании», благодаря которо-
му гарантируется бесплатное 
образование в Российской Феде-
рации. 
 В эти юбилейные дни мы с 
чувством огромного уважения и 
признательности вспоминаем: 
Борликова Г.М., Колесника В.И., 
Оглаева Ю.О., Громову Н.Б., Бакуро-
ву М.Д., Джальджиреев Н.З., Арвад-
жинова А.Б. Благодарим тех, кто 
сегодня рядом с нами, наших вете-
ранов: Гаряеву Г.Н., Наумову Л.Н., 
Кострикину Н.Н., Плескачеву Т.Н., 
Манджиеву Е.Б., Кюльменову О.З., 
Кувенёву И.И., Аринову А.А., Шура-
еву В.Б., Дорджиеву Н.С., Авееву 
З.Э., Комардина Н.Б. и многих 
других.
 На современном этапе раз-
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Новый учебный год в КалмГУ

     Завершается первый месяц 
нового учебного года в Кал-
мыцком государственном уни-
верситете имени Б.Б. Городо-
викова

 Занятия начали проходить в 
очном формате, но с соблюдением 
всех санитарно-эпидемиологиче-
ских требований: на входе в учебные 
корпуса и общежития университета 
организованы пункты термометрии, 
обеззараживание воздуха, созданы 
условия для обработки рук с приме-
нением антисептических средств, 
всем студентам выдются медицин-
скикие маски.
 В вузе был пересмотрен 
режим работы, в том числе расписа-
ние учебных занятий, практик. Изме-
нилось время начала первого заня-
тия для разных учебных групп и 
время проведения перерывов. Для 
студентов, находящихся на самоизо-
ляции, было организовано обучение 
с применением дистанционных 
технологий: СДО Лотос, Zoom, чаты в 
Viber и др.
 1 сентября состоялась традици-
онная торжественная линейка, кото-
рая в целях безопасности проводи-
лась на каждом факультете отдельно. 
КалмГУ встретил своих первокурсни-
ков, которые приехали к нам из 
разных уголков России и мира: 
Крыма, Волгоградской, Ростовской и 

Самарской областей, Камеруна, 
Китая, Кот-д’Ивуара, Шри-Ланки, Тур-
кменистана и др.
 Активисты Профкома обучаю-
щихся провели ежегодную акцию 
«Вступай в Профсоюз!». Ребята рас-
сказали о преимуществах вступле-
ния в профсоюз, о работе организа-
ции и познакомились с юными пер-
вокурсниками. 
 Помимо этого профсоюзная 
организация университета проводит 
большой розыгрыш призов, где глав-
ным условием является вступление в 
профсоюз. Каждому первокурснику, 
заполневшему заявление о вступле-
нии, председатели профбюро 
факультетов/ института присваивают 
порядковый номер, по которому с 
помощью генератора случайных 
чисел 30 сентября в прямом эфире 
будут определены победители. Глав-
ный приз - современный планшет 
Apple iPad, а также беспроводные 
наушники Apple AirPods, фит-
нес-браслеты Xiaomi, портативные 
колонки JBL, беспроводные наушни-
ки JBL, внешние аккумуляторы 
Xiaomi c функцией беспроводной 
зарядки и многое другое.

 С 9 по 11 сентября во внутрен-
нем дворике 1 корпуса КалмГУ 
прошли первые встречи первокурс-
ников с активистами Профкома обу-
чающихся. Председатели профбюро 
и руководители клубов рассказали о 
своей деятельности в организации и 
ответили на интересующие вопросы. 
Ребята проходили тренинги на 
командообразование, знакомились 
друг с другом и заряжались энерги-
ей. 

 «Профком обучающихся 
КалмГУ встретил нас, первокурсни-
ков, с распростертыми объятиями. 
Мне очень понравилась программа, 
выступления председателей проф-
бюро и руководителей клубов. Для 
себя я отметила именно информаци-
онный клуб, так как я очень люблю 
фотографировать. Также нельзя не 

отметить необходимые меры предо-
сторожности, которые были полно-
стью соблюдены. В дальнейшем я 
планирую развиваться именно в этой 
организации!», - рассказывает сту-
дентка 1 курса экономического 
факультета Лиджиева Занда.
 Уже 40 лет Первичная профсо-
юзная организация обучающихся 
Калмыцкого государственного уни-
верситета имени Б.Б. Городовикова  
стоит на страже прав и представляет 
интересы студентов и отметит свой 
юбилей яркими мероприятиями. 
 Также совсем скоро в респу-
блике состоится региональный 
патриотический квест «1920-2020. 
Калмыкия», участие в котором 
примут студенты и школьники Респу-
блики Калмыкия. Проект приурочен 
к празднованию 100-летия автоно-
мии Республики Калмыкия. В этом 
году проект получил грантовую под-
держку на Всероссийском конкурсе 
молодежных инициатив среди обра-
зовательных организаций высшего 
образования, проводимом Феде-
ральным агентством по делам моло-
дежи (Росмолодежь). Организатора-
ми квеста выступят Первичная про-
фсоюзная организация обучающихся 
КалмГУ и Калмыцкий государствен-
ный университет.
 Мы от всей души поздравляем 
всех первокурсников с началом обу-
чения и желаем им успешно преодо-
левать все преграды и уверенно идти 
к своей цели - получению образова-
ния!

Айса Манджиева,
пресс-служба

Профкома обучающихся КалмГУ
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     Завершается первый месяц 
нового учебного года в Кал-
мыцком государственном уни-
верситете имени Б.Б. Городо-
викова

 Занятия начали проходить в 
очном формате, но с соблюдением 
всех санитарно-эпидемиологиче-
ских требований: на входе в учебные 
корпуса и общежития университета 
организованы пункты термометрии, 
обеззараживание воздуха, созданы 
условия для обработки рук с приме-
нением антисептических средств, 
всем студентам выдются медицин-
скикие маски.
 В вузе был пересмотрен 
режим работы, в том числе расписа-
ние учебных занятий, практик. Изме-
нилось время начала первого заня-
тия для разных учебных групп и 
время проведения перерывов. Для 
студентов, находящихся на самоизо-
ляции, было организовано обучение 
с применением дистанционных 
технологий: СДО Лотос, Zoom, чаты в 
Viber и др.
 1 сентября состоялась традици-
онная торжественная линейка, кото-
рая в целях безопасности проводи-
лась на каждом факультете отдельно. 
КалмГУ встретил своих первокурсни-
ков, которые приехали к нам из 
разных уголков России и мира: 
Крыма, Волгоградской, Ростовской и 

Самарской областей, Камеруна, 
Китая, Кот-д’Ивуара, Шри-Ланки, Тур-
кменистана и др.
 Активисты Профкома обучаю-
щихся провели ежегодную акцию 
«Вступай в Профсоюз!». Ребята рас-
сказали о преимуществах вступле-
ния в профсоюз, о работе организа-
ции и познакомились с юными пер-
вокурсниками. 
 Помимо этого профсоюзная 
организация университета проводит 
большой розыгрыш призов, где глав-
ным условием является вступление в 
профсоюз. Каждому первокурснику, 
заполневшему заявление о вступле-
нии, председатели профбюро 
факультетов/ института присваивают 
порядковый номер, по которому с 
помощью генератора случайных 
чисел 30 сентября в прямом эфире 
будут определены победители. Глав-
ный приз - современный планшет 
Apple iPad, а также беспроводные 
наушники Apple AirPods, фит-
нес-браслеты Xiaomi, портативные 
колонки JBL, беспроводные наушни-
ки JBL, внешние аккумуляторы 
Xiaomi c функцией беспроводной 
зарядки и многое другое.

 С 9 по 11 сентября во внутрен-
нем дворике 1 корпуса КалмГУ 
прошли первые встречи первокурс-
ников с активистами Профкома обу-
чающихся. Председатели профбюро 
и руководители клубов рассказали о 
своей деятельности в организации и 
ответили на интересующие вопросы. 
Ребята проходили тренинги на 
командообразование, знакомились 
друг с другом и заряжались энерги-
ей. 

 «Профком обучающихся 
КалмГУ встретил нас, первокурсни-
ков, с распростертыми объятиями. 
Мне очень понравилась программа, 
выступления председателей проф-
бюро и руководителей клубов. Для 
себя я отметила именно информаци-
онный клуб, так как я очень люблю 
фотографировать. Также нельзя не 

отметить необходимые меры предо-
сторожности, которые были полно-
стью соблюдены. В дальнейшем я 
планирую развиваться именно в этой 
организации!», - рассказывает сту-
дентка 1 курса экономического 
факультета Лиджиева Занда.
 Уже 40 лет Первичная профсо-
юзная организация обучающихся 
Калмыцкого государственного уни-
верситета имени Б.Б. Городовикова  
стоит на страже прав и представляет 
интересы студентов и отметит свой 
юбилей яркими мероприятиями. 
 Также совсем скоро в респу-
блике состоится региональный 
патриотический квест «1920-2020. 
Калмыкия», участие в котором 
примут студенты и школьники Респу-
блики Калмыкия. Проект приурочен 
к празднованию 100-летия автоно-
мии Республики Калмыкия. В этом 
году проект получил грантовую под-
держку на Всероссийском конкурсе 
молодежных инициатив среди обра-
зовательных организаций высшего 
образования, проводимом Феде-
ральным агентством по делам моло-
дежи (Росмолодежь). Организатора-
ми квеста выступят Первичная про-
фсоюзная организация обучающихся 
КалмГУ и Калмыцкий государствен-
ный университет.
 Мы от всей души поздравляем 
всех первокурсников с началом обу-
чения и желаем им успешно преодо-
левать все преграды и уверенно идти 
к своей цели - получению образова-
ния!

Айса Манджиева,
пресс-служба

Профкома обучающихся КалмГУ
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Всероссийская акция
«Марш солидарности»

С 27 марта по 27 сентября прошла Всероссийская акция «МАРШ СОЛИДАРНОСТИ», 
приуроченная к 30-летнему юбилею Общероссийского Профсоюза образования. 

Акция включала в себя комплекс мероприятий с единой символикой - 
"30 лет вместе", в интернет-пространстве - с хештегами #30ЛЕТВМЕСТЕ и #ESEUR. 

Профсоюзные организации Калмыцкой республиканской организации
приняли самое активное участие. 

Видеоакция «... и это тоже Профсоюз!»

 Члены Профсоюза, а также социальные 
партнёры Профсоюза, знакомые и друзья по-
здравили с юбилеем Общероссийский Про-
фсоюз образования своими видеороликами в 
социальных сетях с хештегами юбилея -  
#30ЛЕТВМЕСТЕ и #ESEUR.

д/с "Колосок",
Приютненский район

МКДОУ «Дельфинчик», 
г. Элиста



Акция «Нас объединяет книга!»

 В день рождения принято дарить подарки. Поэтому в одной из 
акций "Марша солидарности" организован обмен любимых книг в 
формате "BookCrossing", а также книги направлялись своим друзьям 
по почте.

сентябрь/20 г.

г. Элиста, д/с «Незабудка»

Целинный район
МКДОУ "Теремок",
Приютненский район

Октябрьский район
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«В профсоюзе наша сила»
Жить и трудиться сплоченно в одном 
коллективе на протяжении многих 
лет удается только избранным. К 
ним, без всякого сомнения, можно 
причислить трудовой коллектив  
Малодербетовского  детского сада 
«Колокольчик», отметившего  93-лет-
ний юбилей. 

 Его состав, конечно  же, меняет-
ся: на смену старшему поколению 
приходят молодые кадры: воспитате-
ли Катина Б.В., Доштаева И.В., Серки-
шева С.С., логопед Дорджиева У.Ю., 
инструктор  физической культуры  
Басанова С.М., делопроизводитель 
Ботчаева А.Ю., младший воспитатель 
Глуходедова Л.А. и рабочий по обслу-
живанию здания Алексеев Б.А.
 Но, следует отметить, что здесь 
неизменным остается особенный 
климат взаимопонимания и взаимо-
выручки, который помогает всем 
собраться в нужный момент и добить-
ся прорывных творческих результатов 
в различных направлениях. Решению 
амбициозных задач во многом дости-
гается от того, что всех объединяет 
профсоюзная организация. 
 В профком выбираются люди, 
неравнодушные, с активной жизнен-
ной позицией. Председателями  про-
фкома в МКДОУ «Колокольчик» были 
Иванченко В.М., Оргаева Н.Г., Глуходе-
дова Т.Н., Погорелова И.А., Адьянова 
Е.М. и ныне действующий председа-
тель  ПК Болдырева А.Э. 
 Участие в мероприятиях разно-
го уровня :
- Общесадовские – районного мас-
штаба «Воспитатель года», семинары, 
мастер–классы, конкурс «Моя пре-
красная няня», «Веселые старты», 
брейн ринг «Знатоки родного края», 
«Поговорим на калмыцком языке»; 
акции –  «Береги тюльпан», «День здо-

ровья», ряд  акций, посвященный к 75- 
летию Дня Победы, чествование  вете-
ранов педагогического труда и др.
- Муниципальные – «День села», «Зул», 
«Цаган Сар», «Масленица», «День 
Победы», «День России», брейн ринг 
«Малые Дербеты – наш общий дом», 
форум молодых педагогов «Я в про-
фессию пришёл» и др.
- Республиканские – «Воспитатель 
года», месячник, посвященный Году 
сайгака, I профсоюзный фестиваль 
КВН «Веселый и находчивый PR
офсоюз», смотр–конкурс «Зеленое 
ожерелье», открытый урок в клубе 
молодых педагогов «Пеликан», прово-
димый инструктором Басановой С.М.
- Всероссийский – X юбилейный 
форум молодых педагогов и настав-
ников «Таир–2019», на котором 
посчастливилось принять участие 
председателю Болдыревой А.Э.
 Мероприятия всесторонне под-
держиваются профсоюзом.
 Так, в рамках 30-летия  Обще-
российского Профсоюза образования 
коллектив принял участие в масштаб-
ных и социально-значимых акциях: 
«Нас объединяет книга», видеоакция « 
…И это тоже профсоюз», «Всесоюзная 
открытка», «Профсоюзный аватар» и 
др.
 Взаимодействие профсоюза  
МКДОУ с ОУ района способствует 
повышению профессионального 
мастерства и направлено  на улучше-
ние  воспитательно - образовательно-
го процесса.

Болдырева А.Э., 
председатель, МДОУ №1 «Колокольчик»

 с. Малые Дербеты,
Даваева С.С., заместитель председателя
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Еще больше 
информации 
ищи в нашем 
Instagram- 
аккаунте 
@kalmprofobr08

  При недостаточном количестве педагогических работников 
или при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять 
классное руководство на одного педагогического работника с 
его письменного согласия может быть возложено классное 
руководство в двух классах.
 Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 
рублей ежемесячно за классное руководство педагогиче-
ским работникам общеобразовательных организаций, но не 
более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения 
одному педагогическому работнику при условии осущест-
вления классного руководства в 2-х и более классах. 

Спрашивали? Отвечаем!
В связи с введением с 1 сентября текущего года новых выплат –
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам - в Реском Профсоюза образования посту-
пает множество вопросов по поводу данных выплат. Публикуем 
несколько таких обращений и ответы специалистов аппарата рескома 
Профсоюза. 

Если учитель является 
классным руководителем 
в двух классах, то в каком 
размере ему положена 
выплата?

  Денежное вознаграждение в размере 5 тысяч рублей выпла-
чивается ежемесячно за полностью отработанное в календар-
ном месяце время. Если осуществление функций классного 
руководителя возложено на педагогического работника, 
например, с 15-го числа, то размер денежного вознагражде-
ния будет исчисляться пропорционально отработанному 
времени.

Если классное руковод-
ство осуществлялось не с 
1-го, а с 15-го сентября, то 
положено ли вознаграж-
дение?

  Выплаты, которые классные руководители получали ранее, 
осуществлялась за счет регионального бюджета. Новая 
выплата денежного вознаграждения за классное руководство 
в размере 5000 рублей производится за счет средств 
федерального бюджета дополнительно к выплате за класс-
ное руководство, установленной по состоянию на 31 августа 
2020 года, снижение размера которой не допускается. 
  Одновременно не должны ухудшаться ранее установленные 
условия оплаты труда, отменяться либо уменьшаться размеры 
надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установ-
ленных указанным категориям работников из региональных 
бюджетов.

До начала этого учебного 
года классные руководи-
тели получали выплату в 
размере 2 тысячи рублей 
за класс с численностью 
учащихся 25 и более или 
по 80 рублей за человека 
в классе с численностью 
менее 25 учеников. Эту 
выплату отменят?

  Денежное вознаграждение за классное руководство являет-
ся составной частью заработной платы педагогического 
работника, в связи с этим оно: 
     - выплачивается педагогическим работникам одновремен-
но с выплатой заработной платы; 
     - учитывается при определении налоговой базы по налогу 
на доходы физических лиц, как и другие доходы налогопла-
тельщика, полученные им как в денежной, так и в натураль-
ной форме; 
     - учитывается для расчета заработной платы работников 
организаций, расположенных в местностях с особыми клима-
тическими условиями.
Следовательно, из суммы вознаграждения будет удерживать-
ся НДФЛ (13 %), но при этом сельским педагогам на него будут 
начисляться районные коэффициенты за работу в безвод-
ной местности (10 – 30 %).

Классный руководитель 
будет получать «на руки» 
ровно 5 тысяч рублей или 
эта сумма может менять-
ся?

 Периоды осенних, зимних, весенних и летних 
каникул, установленные для обучающихся общеобразова-
тельных организаций, а также периоды отмены (приостанов-
ки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологиче-
ским, климатическим и другим основаниям, не совпадающие 
с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и 
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, являются для работников 
рабочим временем. 
 За время работы в указанные периоды оплата труда 
педагогических работников производится из расчета 
заработной платы, установленной при тарификации, предше-
ствующей началу каникул или периоду отмены (приостанов-
ки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с 
учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей 
и других выплат за классное руководство.

Будет ли выплачиваться 
вознаграждение в период 
каникул или отмены заня-
тий, например, в связи с 
температурным режимом 
в классах?
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 Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей 
выплачивается педагогическому работнику за классное 
руководство в классе, а также в классе-комплекте, который 
принимается за один класс, независимо от количества 
обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в 
них общеобразовательных программ, включая адаптирован-
ные общеобразовательные программы.

Учитель начальных классов 
работает с классом -ком-
плектом (1+3 классы) и явля-
ется у них классным руко-
водителем. В каком разме-
ре ему будет выплачивать-
ся вознаграждение?

В малокомплектных сель-
ских организациях, 
осуществляющих образова-
тельную деятельность, в 
одном классе бывает по 1-5 
человек. При каком мини-
мальном количестве 
учащихся устанавливается 
вознаграждение за класс-
ное руководство, и зависит 
ли его размер от числа 
учеников в классе?

 При регулировании вопросов, связанных с класс-
ным руководством, рекомендуется руководствоваться тем же 
порядком, что и при распределении учебной нагрузки на 
новый учебный год, закрепляя соответствующие положения в 
коллективном договоре общеобразовательной организа-
ции. 
 Так, в коллективном договоре рекомендуется преду-
смотреть следующие положения, связанные с осуществлени-
ем педагогическими работниками классного руководства: 
     - недопущение в течение учебного года и в каникулярный 
период изменений размеров выплат педагогическим работ-
никам за классное руководство или отмена классного 
руководства в конкретном классе по инициативе работодате-
ля при надлежащем осуществлении классного руководства, 
за исключением случаев сокращения количества классов; 
     - преемственность осуществления классного руководства в 
классах на следующий учебный год; 
     - определение кандидатур педагогических работников, 
которые в следующем учебном году будут осуществлять 
классное руководство в классах одновременно с распределе-
нием учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, 
чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе 
в новом учебном году он будет осуществлять классное 
руководство; 
     - временное замещение длительно отсутствующего по 
болезни и другим причинам педагогического работника, 
осуществляющего классное руководство, другим педагогиче-
ским работником с установлением ему соответствующих 
выплат за классное руководство пропорционально времени 
замещения; 
     - возможность отмены выплат за классное руководство за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогиче-
ским работником по его вине работы по классному руковод-
ству.

Должна ли сохраняться 
преемственность классов 
на новый учебный год для 
классного руководства?

 Так как осуществление классного руководства не 
входит в основные должностные обязанности учителей и 
других педагогических работников, а является для них 
дополнительной работой, которая может возлагаться на них 
только с их письменного согласия и за дополнительную 
оплату, вознаграждение рекомендовано относить к выплатам 
компенсационного характера.
 Следовательно, вопросы выплаты вознаграждения, в 
первую очередь, должны быть урегулированы в положении 
об оплате труда, а именно - внести в соответствующий раздел 
положения данное вознаграждение за классное руководство 
в размере 5 тысяч рублей.
 Также, возможно, понадобится корректировка 
положения о классном руководстве (руководителе), 
разрабатываемого каждой школой.
 Кроме того, выплату необходимо закрепить и в 
трудовых договорах педагогов, которым поручено классное 
руководство, путем заключения с ними дополнительных 
соглашений.
 И не забыть внести в коллективный договор 
дополнения, о которых говорилось выше.

Должна ли общеобразо-
вательная организация 
внести изменения в свои 
локальные акты в связи с 
введением вознагражде-
ния за классное руковод-
ство?



Есть о чем рассказать?
Мы с нетерпением ждем твои новости.

358000,
г. Элиста, ул. Ленина, д. 249,

каб. 501 - 504

тел.: 8 (84722) 3-47-76, 3-47-13,
          4-00-32, 4-05-02

kalmprofobr@yandex.ru

vk.com/
kalmprofobr08

instagram.com/
kalmprofobr08
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