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С Новым годом!

Назначен и.о. министра образования и науки 
Республики Калмыкия

 Указом Главы Бату Хасикова № 305 назна-
чен исполняющий обязанности Министра обра-
зования и науки Республики Калмыкия Эрдни 
Баринов. Ранее он занимал должность директо-
ра Центра оценки качества образования.
 Калмыцкая республиканская организация 
Общероссийского Профсоюза образования 
поздравляет Вас с назначением на эту важную 
должность и желает, чтобы покорялись новые 
вершины, а вдохновение не покидало Вас ни на 
минуту.

Уважаемые коллеги!
Пусть 2021 год принесет в ваши дома все самое
хорошее и светлое: здоровье, что немаловажно

в это тяжелое время, достатка, уюта,
благополучия и побед!

С Новым
годом!

Коокуева Антонина Ивановна,
главный редактор журнала,
председатель Калмыцкой
республиканской организации
Общероссийского Профсоюза
образования«  Этот год показал всем, насколько важна 

работа педагога. Вы совершили невыполнимую 
задачу - делились своими знаниями, умениями и 
навыками в новом формате, через онлайн-занятия 
на протяжении нескольких месяцев, жертвуя 
своим временем, делами и многим другим.  



С 20 по 24 апреля прошла сессия
Всероссийской педагогической школы - 2020, 

участие в которой приняли участие 6 педагогов 
нашей республики из города Элисты, Яшалтин-
ского, Октябрьского, Приютненского районов.

Календарь событий
Калмыцкого рескома
Профсоюза образования
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январь

2020

Элистинская городская организация
Профсоюза образования провела

фестиваль-конкурс творческих коллективов 
образовательных организаций столицы

«За гранью педагогического мастерства».

февраль

2020

Состоялось расширенное заседание
президиума Калмыцкой республиканской

организации Общероссийского Профсоюза 
образования, на котором подвели итоги

за 2019 год, утвержден состав
республиканского Совета молодых педагогов

и принято решение о проведении
республикаских тематических проверок. 

март -
сентябрь

2020

Участие в мероприятиях, посвященных юбилею 
Общероссийского Профсоюза образования - 
Марш солидарности, в рамках которой члены 

Профсоюза дарили друг другу книги,
публиковали в социальных сетях видеоролики 

о своей работе.

Состоялся 1 этап VIII съезда Общероссийского 
Профсоюза образования, который прошел в 

онлайн-формате. В его работе приняла участие 
председатель Калмыцкого рескома Профсоюза 

образования Антонина Коокуева.

апрель

2020

апрель -
декабрь

2020

Педагоги республики, члены Профсоюза стали 
участниками волонтерского движения и помо-

гали нуждающимся в период пандемии
коронавируса (COVID-19).

март

2020
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июль

2020

Калмыцкая республиканская организация 
Общероссийского Профсоюза образования 

совместно с Элистинской городской организа-
ции провели акция «С Профсоюзом на ЕГЭ»,

в рамках которой на пункты сдачи госэкзамена 
были приобретены одноразовые стаканчики и 

бутыли с водой.

июль

2020

Педагоги Республики Калмыкия,
члены Профсоюза, приняли участие в XI

Межрегиональном форуме молодых
педагогов и наставников «Таир - 2020», который 

прошел с 27 по 30 июля на платформе Zoom.
Делегация педагогов нашей республики была 

одной из самых массовых.

август

2020

Активисты Первичной профсоюзной
организации обучающихся Калмыцкого

государственного университета имени Б.Б. 
Городовикова приняли участие во

Всероссийском форуме «Территория смыслов» 
и стали обладателями грантов на общую сумму 

более 1 миллиона рублей.

август

2020

20 августа состоялось ежегодное августовское 
совещание Республики Калмыкия, в работе 

которого приняли участие свыше 1000
педагогов. В работе совещания приняла уча-

стие Антонина Коокуева, председатель
Калмыцкого рескома Профсоюза образования.
Марина Головченко, председатель Приютнен-

ской раонной организации Профсоюза образо-
вания выступила с сообщением на тему «Вос-

питание как смысл педагогической деятельно-
сти в новых реалиях».

октябрь

2020

Прошел Республиканский конкурс
видеороликов «Один день из жизни молодого 

педагога», участие в котором приняли 49
педагогов Калмыкии.

октябрь

2020

14 октября прошел 2 этап съезда Общероссий-
ского Профсоюза образования. Главным собы-
тием второго этапа съезда стало утверждение 

новой редакции Устава.
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Пленарное заседание
Комитета

 23 декабря в онлайн-режиме состоялось Пленарное заседание 
Комитета Калмыцкой республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза образования. Члены рескома обсудили задачи, поставленные 
VIII Съездом Общероссийского Профсоюза образования и итоги работы 
Калмыцкой республиканской организации Профсоюза за 2020 год.
 Об опыте работы Черноземельского районного комитета Профсою-
за образования в период пандемии новой коронавирусной инфекции 
рассказала председатель Герензал Бадмаева. 
 «В мае нашей организацией проводился флешмоб среди ППО 
района - находясь дома участники создавали собстыенные версии совет-
ских плакатов, посвященных празднованию первого мая», - рассказала 
председатель Приютненской районной организации Профсоюза образо-
вания Марина Головченко.
 Онлайн-ярмарку педагогического мастерства провели к юбилейной 
дате Общероссийского Профсоюза образования и Дню Учителя в Яшал-
тинской районной организации Профсоюза образования. Об этом опыте 
рассказала председатель районной организации, Елена Цветкова.
 Затем состоялось расширенное заседание Президиума, на котором 
обсудили итоги республиканских проверок правовой и технической 
инспекций труда, утвердили реестр профсоюзных организаций, входящих 
в состав Калмыцкой республиканской организации и план работы на 2021 
год, а также подвели итоги республиканского конкурса «Профсоюзный 
лидер - 2020».
 Антонина Болдырева, победитель в номинации «Приз зрительских 
симпатий» и обладатель 2 места в конкурсе «Профсоюзный лидер – 2020» 
поблагодарила Калмыцкий реском Профсоюза за проведение конкурса.
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Профлидер - 2020

Кузьменко
Оксана Васильевна

1 место

воспитатель
МКДОУ «Детский сад «Тюльпан» 

Приютненского района

 На протяжении 2-х лет Оксана Васи-
льевна является председателем профсоюз-
ной организации, награждена Почетной 
грамотой Приютненского райкома и Кал-
мыцкого рескома профсоюза.
 В 2020 году заключен коллективный 
договор между администрацией и профсо-
юзным комитетом. Все сотрудники детского 
сада являются членами профсоюза. Про-
фком принимает активное участие во всех 
мероприятиях Приютненского райкома 
профсоюза, таких как фестиваль-конкурс 
«Битва хоров» (2 место), акции «Профсоюз-
ный забег», флешмоб ППО, посвященный 
Первомаю 2020, акции к 9 мая «Детям 
войны».   

Болдырева
Антонина Григорьевна

2 место

воспитатель
МКДОУ «Детский сад №21 «Теегин Айс»

г. Элисты

 Антонина Григорьевна является 
Почетным работником общего образова-
ния РФ. На протяжении 15 лет возглавляет 
профсоюзную организацию детского сада. 
Награждена Почетной грамотой Калмыц-
кой рескома профсоюза и Почетной грамо-
той Центрального Совета профсоюза. Акти-
висты профкома активно участвуют во всех 
мероприятиях Элистинской городской 
организации профсоюза. Последние 3 года 
охват профсоюзным членством детского 
сада составляет 100%.

Филимонова
Татьяна Валентиновна

3 место

учитель начальных классов
МОКУ «Оватинская СОШ»

Целинного района

 Стаж работы в должности председа-
теля профкома 5 лет. Первичная профсоюз-
ная организация  насчитывает 33  человека, 
что составляет 100% от числа работающих.  
Основным инструментом социального пар-
тнерства между работодателем и Профсо-
юзной организацией является Коллектив-
ный договор, который регулирует вопросы 
условий труда, организации отдыха, предо-
ставления льгот и гарантий работникам 
школы. Сегодня все работники школы поль-
зуются социальными льготами, предостав-
ляемыми им,  в соответствии с коллектив-
ным договором. 
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Пулбери
Наталья Алексеевна

участник

воспитатель
МКДОУ «Детский сад «Алёнушка»

Городовиковского района

 Стаж в должности председателя ППО 
- 6 лет. Профсоюзный комитет активно уча-
ствует в организации и проведении куль-
турно-массовых мероприятий Дня 
дошкольного работника, Нового года, Дня 
Победы, национальных праздников, благо-
творительных акций и юбилеев сотрудни-
ков. Налажена информационная работа, на 
сайте детского сада открыта страничка про-
фкома, постоянно обновляется информа-
ция на профсоюзном стенде.

Мутулова
Булган Васильевна

участник

учитель физики и информатики
МКОУ «Шарнутовская СОШ
имени Б.С. Санджарыкова»

Сарпинского района

 Булган Васильевна является предсе-
дателем профкома 2 года, за которые доби-
лась 100%-го профсоюзного членства в кол-
лективе. Успешная работа профкома под-
тверждается призовыми местами в профсо-
юзных конкурсах (Бамбушева И.А. – победи-
тель муниципального конкурса «Лучший 
социальный партнёр – 2019», Дорджиева 
Е.Б-Х. – призёр республиканского конкурса 
«Молодой профлидер – 2019»).
 В перспективе дальнейшей работы 
профкома стоит продолжение мотивацион-
ной работы и поддержание 100-го членства 
в профсоюзе.

Баляева
Виктория Степановна

участник

учитель биологии и географии
МКОУ «Мирненская СОШ»

Октябрьского района

 Виктория Степановна на протяжении 
22 лет возглавляет профсоюзную организа-
цию Мирненской СОШ. Для поддержания 
дружеского климата среди коллектива про-
фсоюзный комитет организует выезды на 
природу, а также экскурсионные выезды 
(Домбай, Аушигер). Виктория Степановна 
пользуется заслуженным авторитетом 
среди коллег, входит в составы комиссий 
школы: аттестационной, тарификационной, 
комиссии по распределению стимулирую-
щих выплат, конфликтной комиссии, комис-
сии по охране труда.



декабрь/20 г.

Поздравляем с получением
высокой награды

 Благодаря волонтерам акции взаимопомощи «#МыВместе» у всех, 
кто оказался на вынужденной самоизоляции, была возможность находить-
ся в безопасности. В числе волонтерского корпуса по оказанию помощи 
пожилому населению и маломобильным группам неустанно трудилось 
большое количество педагогов нашей республики и студенты Калмыцкого 
государственного университета имени Б.Б. Городовикова, активисты Про-
фкома обучающихся. 
 В декабре стартовало торжественное вручение памятных медалей 
«За бескорыстный вклад в организацию Общероссийской акции взаимо-
помощи «Мы вместе», учрежденных Владимиром Путиным, Президентом 
России. 

 9 декабря Герензал Бадмаева, предсе-
датель Черноземельской районной организа-
ции Профсоюза образования получила памят-
ную медаль за волонтерскую деятельность в 
рамках акции взаимопомощи «#МыВместе».

 18 декабря в конференц-зале 1А корпуса 
КалмГУ состоялось торжественное вручение 
памятных медалей. Ректор Бадма Салаев под-
черкнул, что сегодня очень важно, когда пред-
ставители молодого поколения активно отзы-
ваются на призыв о помощи и стараются быть 
полезными обществу. Среди награжденных 
был и активист Профкома обучающихся Бад-
минов Михаил, который активно принял уча-
стие в акции в качестве волонтера.

 24 декабря прошла встреча регио-
нального клуба «Мы Вместе» и награждение 
победителей Республиканской премии 
«Достояние Республики» в коворкинг-цен-
тре «Community park».
 Со словами благодарности выступил 
Глава Республики Калмыкия Бату Хасиков и 
вручил памятные медали нашим активи-
стам Ходжиновой Надежде и Сельдикову 
Александру.
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Форум "Молодой учитель
будущего!"

 21 декабря состоялся регио-
нальный  форум «Молодой учи-
тель будущего», посвященный 
10-летию республиканского клуба 
молодых педагогов  «Постиже-
ние».
 Целью форума является 
содействие росту профессиональ-
ного мастерства  молодых педаго-
гов, создание  условий для обще-
ния и обмена педагогическим 
опытом учителей республики. 

 С приветственными словами к участникам обратились и.о. министра 
образования и науки Республики Калмыкия Эрдни Баринов и ректор Кал-
мыцкого республиканского института повышения квалификации Лилия 
Мунчинова.
 Участниками форума стали более 150 педагогов нашей республики, 
часть из которых присоединилась к его работе в онлайн-формате. В 
рамках работы форума прошли открытые онлайн-уроки, онлайн-ма-
стер-классы и панельная дискуссия с опытными лекторами, наставниками, 
профессионалами своего дела. 
 Участие в панельной дискуссии принял победитель конкурса «Педа-
гог года Калмыкии - 2019», а с недавнего времени и член Всероссийского 
экспертного педагогического совета при Министерстве просвещения 
Российской Федерации, учитель истории и обществознания Элистинской 
классической гимназии Дмитрий Довгополов. 
 О деятельности Совета молодых педагогов при Калмыцком рескоме 
Профсоюза образования рассказала Кристина Очир-Горяева. 
 В рамках работы форума состоялись выборы председателя совета. 
Большинством голосов был избран Чингис Гецилов, победитель респу-
бликанского конкурса «Педагог года Калмыкии - 2020» в номинации «Пе-
дагогический дебют».
 Важной частью работы форума стало вручение Благодарственных 
писем и Почетных грамот Министерства образования и науки Республики 
Калмыкия педагогическим работникам, внесшим значительный вклад в 
развитие системы наставничества и поддержки молодых учителей. Среди 
них председатель Элистинской городской организации Цаган Эдеева.  
 От имени Председателя Калмыцкой республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования Антонины Коокуевой были 
вручены Почетные грамоты педагогам, внёсшим свой вклад в развитие 
молодежного педагогического движения.



 Призовое третье место в номи-
нации «Родники семейных тради-
ций» заняла Овкаджиева Д., учитель 
родного языка и литературы Ерге-
нинской СОШ.
 Грамотами были награждены 
учителя Боваева Иляна (Оргакин-
ская СОШ) и Чавлинова Любовь 
(Оватинская СОШ). Сертификат 
участника конкурса получила Окне-
ева Зоя, учитель Ульдючинского СНГ 
имени О.Д. Мукаевой. Ее видео было 
посвящено старинному калмыцкому 
рецепту «Булмг».

 Конкурс получился хорошм, 
поступило много интересных заявок.  
Жюри, в составе которого были и 
учителя родного языка, и специали-
сты, долго не могли определить 
победителей. Членами жюри были 
учителя родного языка Булдаева 
Ирина, Каруева Майя, представители 
КНЦ РАН, директор Национальной 
библиотеки имени Амур Санана Кан-
шаева Н.И., директор Галереи худож-
ников и мастеров декоративного 
народно-прикладного искусства Мо-
шулдаева Л.Э., Бевинова П.И., автор 
трех документальных фильмов. 
Председателям жюри стала Кинзее-
ва Киштян, руководитель Калмыцко-
го регионального отделения, руково-
дитель проекта «Когда вернусь…».
 Выражаем благодарность всем 
участникам и учителям. Приглашаем 
принять участие в конкурсах следую-
щего, 2021 года. 

декабрь/20 г.

            Конкурс видеороликов «Волна памяти», 
посвященный 75-летию Победы в Великой Оте-
чественной войне проводился среди старше-
классников, студентов вузов и колледжей. Геро-
инями роликов были участницы войны и труже-
ницы тыла, родившиеся в нашей республике.
 Хотелось бы отметить работу победителей 
среди школьников – это ученики Комсомоль-
ской гимназии им. Баатра Басангова Есинова 
Виктория и Мучеряев Убуш (руководитель -  
Бадмаева Наталья, учитель русского языка и 
литературы). Их видео «Долг памяти» было 
посвящено участнице ВОВ Мукабеновой Матро-
не Эрдеевне. Очень  важно, что в этом ролике 

Отметили сразу
две памятные даты

 В уходящем 2020 году Калмыцкое региональное отделение обще-
российской общественно-государственной организации «Союза 
женщин России» провело два заочных республиканских конкурса 
совместно с Национальной библиотекой им. Амур Санана. Активное 
участие в них приняли педагоги общеобразовательных школ нашей 
республики. Об этом нам рассказала председатель отделения Киштян 
Кензеева.

есть видеозапись с Матроной Эрдеевной, отважной пулеметчицей.
 Второе место заняла ученица Сарпинской средней школы им. Эрдни 
Деликова Мучкаева Александра (руководитель – Арнаева Елена, учитель 
истории). Работа Александры была посвящена Мишкеевой Нюдле Хулха-
чиевне, труженице тыла.
 Третье место присуждено Саатовой Амине, ученице Оватинской 
СОШ (руководитель – Чавлинова Любовь). Всем победителям и призерам 
вручены ценные призы и дипломы, а руководители были награждены Гра-
мотами Калмыцкого регионального отделения.
 Республиканский заочный конкурс «Семейные традиции: связь 
поколений» был посвящен 30-летию Союза женщин России. Активное уча-
стие в этом конкурсе приняли директор и учителя Артезианской средней 
школы № 1. Грамотами Калмыцкого регионального отделения были 
награждены: Немкеева Гелена, директор школы, Эрдни-Горяева Евгения, 
заместитель директора по воспитательной работе (семья Евгении заняла 
первое место в номинации «Калмыцкие песни и танцы»), Улюмджиева 
Виктория, воспитатель ГПД (семья Улюмджиевых заняла второе место в 
номинации «Семейные рецепты калмыцких блюд»), Мушаева Ольга, вос-
питатель ГПД (семья Ольги Эрдни-Горяевны получила второе призовое 
место в номинации «Золотые руки»), Ностаева Виктория, учитель родно-
го  языка и литературы, Сангаджиева Елена, учитель русского языка и 
литературы, Севтинова Нелли, учитель начальных классов.



 Призовое третье место в номи-
нации «Родники семейных тради-
ций» заняла Овкаджиева Д., учитель 
родного языка и литературы Ерге-
нинской СОШ.
 Грамотами были награждены 
учителя Боваева Иляна (Оргакин-
ская СОШ) и Чавлинова Любовь 
(Оватинская СОШ). Сертификат 
участника конкурса получила Окне-
ева Зоя, учитель Ульдючинского СНГ 
имени О.Д. Мукаевой. Ее видео было 
посвящено старинному калмыцкому 
рецепту «Булмг».

 Конкурс получился хорошм, 
поступило много интересных заявок.  
Жюри, в составе которого были и 
учителя родного языка, и специали-
сты, долго не могли определить 
победителей. Членами жюри были 
учителя родного языка Булдаева 
Ирина, Каруева Майя, представители 
КНЦ РАН, директор Национальной 
библиотеки имени Амур Санана Кан-
шаева Н.И., директор Галереи худож-
ников и мастеров декоративного 
народно-прикладного искусства Мо-
шулдаева Л.Э., Бевинова П.И., автор 
трех документальных фильмов. 
Председателям жюри стала Кинзее-
ва Киштян, руководитель Калмыцко-
го регионального отделения, руково-
дитель проекта «Когда вернусь…».
 Выражаем благодарность всем 
участникам и учителям. Приглашаем 
принять участие в конкурсах следую-
щего, 2021 года. 

декабрь/20 г.

 Глава Роспотребнадзора 
Анна Попова подписала поста-
новление, согласно которому 
установленные санитарные пра-
вила для детских садов и школ 
продлены вплоть до  2022 года.
 Новый формат работы с 
детьми на фоне инфекции 
COVID-19 был впервые введен в 
конце июня 2020 года. В частно-
сти, сотрудникам социальных 
объектов (также оздоровитель-
ных лагерей, учреждений допол-
нительного образования, игро-
вых комнат в ТЦ) запрещалось 
проводить культурно-массовые 
мероприятия, важно было изме-
рять каждому взрослому и ребен-
ку температуру на входе в 
учреждение, закрепить за груп-
пой школьников отдельные 
классы.
 Кроме того, настоятельно 
рекомендовалось соблюдать 
социальную дистанцию при про-
ведении аттестаций в образова-
тельных организациях, оборудо-
вать столовые и уборные комна-
ты антисептиками. В детских 
садах игрушки обязательно 
дезинфицировать каждый день, 
равно как и помещения.
 С начала пандемии тща-
тельно отслеживается и наличие 
отчетных журналов, в которых 
должны быть отражены результа-
ты термометрии детей и взрос-
лых. Тех, у кого наблюдались 
первые признаки ОРВИ, необхо-
димо было изолировать.  
 

Источник: 5-tv.ru
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Продлены правила по 
коронавирусу для 
образовательных
учреждений
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Сельские школы получат поддержку

 “Со следующего года в рамках национального проекта мы переори-
ентируем средства и будем поддерживать сельские малокомплектные 
школы”, – заявил министр просвещения Сергей Кравцов.
 По его словам, все 27 тыс. сельских школ России получат оборудова-
ние для преподавания физики, химии и биологии. Что именно должно 
быть поставлено в образовательное учреждение, руководство каждой 
школы решит индивидуально.
 Глава Минпросвещения также пообещал, что школы оснастят техни-
чески. В частности будут закуплены компьютеры и проведен высокоско-
ростной интернет. От 50 Мбит в секунду для сельских школ до 100 Мбит в 
секунду для городских.
 Таким образом, вне зависимости от местоположения дети смогут 
получать качественное образование.

Источник: сайт Учительской газеты

Галина Меркулова вновь избрана
вице-президентом Европейского комитета
профсоюзов образования

 30 ноября - 2 декабря в режиме онлайн 
состоялась конференция Европейского комите-
та профсоюзов образования - ЕКПО.
 Более 230 делегатов, представляющие 11 
миллионов работников образования Европы, 
впервые дистанционно обсудили и приняли 
важные решения, отражающие реальности и 
проблемы современного образования и про-
фсоюзного движения.
 Основная резолюция "Проведение кампа-
ний с целью улучшения учительской профессии 
для солидарности, демократии, равенства и 

устойчивого развития", принятая Конференцией призывает профсоюзы 
образования принять активное участие в социальных процессах, осно-
ванных на справедливости, равных возможностях, качественном образо-
вания и серьезном социальном диалоге.
 Конференция призвала профсоюзы продолжить профсоюзные дей-
ствия в защиту основных принципов демократии, солидарности, равен-
ства, устойчивого развития, прав человека и профсоюзных свобод.
 В ходе состоявшихся выборов руководящих органов президентом 
ЕКПО избран Ларри Фланаган, генеральный секретарь Профсоюза 
работников образования Шотландии. Галина Меркулова переизбрана 
вице-президентом ЕКПО.

Источник: сайт Общероссийского Профсоюза образования
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Учитель года России - 2020 состоится!

 3 декабря 2020 года состоялось заседание оргкомитета Всероссий-
ского конкурса «Учитель года России - 2020», на котором было принято 
решение о проведении финального этапа конкурса.
  Конкурс пройдет в очном режиме с 24 января по 2 февраля 2021 года 
в Волгограде. Председатель Комитета образования, науки и молодёжной 
политики Волгоградской области Лариса Савина доложила о готовности 
региона к встрече главного педагогического соревнования страны и ходе 
подготовки заключительного этапа и торжественной церемонии награж-
дения победителей.
На заседании были также учреждены документы, устанавливающие про-
ведение заключительного этапа Всероссийского конкурса "Учитель года 
России" – 2020 в Волгоградской области: порядок конкурса, составы участ-
ников, жюри, счётной комиссии, темы конкурсного испытания "Классный 
час", список спецноминаций конкурса.

Источник: сайт Общероссийского Профсоюза образования

ВПР – 2021. Что известно�

 Рособрнадзор на совещании по оценке качества образования рас-
сказал о подходах к организации проведения ВПР. Редакторы интер-
нет-ресурса «Вести образования» выделили 5 важных пунктов.
 1. Расписание ВПР будет определено в зависимости от эпидемиоло-
гической ситуации. Пока планируется их провести весной 2021 года, но 
если эпидобстановка не позволит провести ВПР в эти сроки, провероч-
ные работы перенесут на осень. Неопределенность, конечно, не радует, но 
все сейчас зависит от коронавируса и обстановки вокруг.
 2. Временной интервал для ВПР будут определять школы сами. Для 
школ будет определен временной интервал проведения ВПР, внутри 
которого они смогут самостоятельно сформировать график проверочных 
работ по разным классам и предметам. Данная практика уже была в 2020 
году.
 3. Проведение ВПР в дистанционном формате не планируется. 
Родители, скорее всего, будут рады. А дети, наверное, нет, потому что в 
поисковых запросах часто встречается именно этот: как списать на дистан-
ционном экзамене. Кстати, экзамены в дистанционном формате уже про-
водились.
 4. В 2021 году ВПР впервые пройдут в СПО. Студентам колледжей 
предложат написать две проверочных работы: одну - по профильному 
предмету, а вторая проверит уровень общеобразовательной подготовки. 
Речь про это уже шла, но теперь ВПР вошли в СПО не только на уровне 
разговоров.
 5. Новая проверочная работа на компьютере. В перспективе пере-
чень ВПР будет дополнен проверочной работой по оценке навыков, 
важных для цифровой экономики. И вот ее как раз дети будут выполнять 
на компьютере. Важно, потому что еще такого не было.

Источник: сайт «Вести образования»
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 «... Они деньги лопатой гребут... Из-за денег локтями друг друга отпи-
хивают...» - кто это пишет?
 А мы, все остальные, не за деньги работаем? Или отказались бы «ло-
патой грести?» Да и лопата эта не такая уж большая. Так пишут те, кто ЕЩЕ 
не перенес КОВИД.
 Элистинские госпитали переполнены. Ужас!? Виват медики! Они 
отдали все свои служебные помещения нам, больным.
 «Неотложка» не отвечает, «Скорая» не приезжает - да, есть такое. Но 
они не чай пьют в это время. Просто нас больше, чем их.
 Кто я? Я, биолог, освоившая самые разные биологические специаль-
ности, сейчас работаю сельским учителем биологии. Мне 52 года. Ныне 
пациент госпиталя в пос. Комсомольский (Черноземельский район).
 Я заболела за пределами Республики Калмыкия на лечении. При-
шлось придумывать многоходовую комбинацию, чтобы вернуться домой 
никого не заразив по пути. Это к тому, как мы готовы забить земляков, везу-
щих ковид из других регионов.
 В Элисте был, надеюсь, пик моей болезни, когда случилось все то, о 
чем я писала выше. Была суббота. Я изолировалась в однушке, никого из 
родных не подпускала к себе. Был страх. Было отчаяние. И мысли о смерти. 
Дожила до понедельника. Приехала «скорая». Сделали КТ, взяли мазок - 
надо госпитализировать. Мест нет.
 - Приходите завтра.
 - Завтра?
 - Мест нет. Поедете в Яшкуль?
 - А можно в Комсомольский?
 - Да, но с транспортом решайте сами.
 Опять многоходовая комбинация. Все! Наконец-то! Родные медики 
больницы имени Душана, я доехала, добралась к вам! Я в вас верю! Вы 
меня спасете!
 Неважно, какая мотивация у каждого медика работающего в «крас-
ной зоне», какой пункт у него первый, а какой второй - важен его профес-
сионализм! Даже, если наросла «защитная броня». Без этого ни в какой 
профессии долго не проработать, а особенно медикам. Лишь бы не случи-
лось «профессионального выгорания». С этим никак нельзя. Ни педагогам, 
ни медикам!
 Но и без вкусной и полезной еды никому нельзя. И раньше слышала, 
что в Комсомольской больнице кормят хорошо, но чтобы настолько! Ока-
зывается, и путь к сердцу мужчины, и путь к выздоровлению (плюс к лекар-
ствам) один - вкусная еда!
 Хотелось бы закончить словами моего родственника, который звонит 
редко, но неизменно начинает с таких слов: «Я целую пыль у Ваших ног...», 
а от себя добавить «...в резиновых черных сапогах!»

Горяева Татьяна Леонидовна,
учитель биологии

МКОУ «Комсомольская СОШ имени Н.С Манджиева»

Мысли о настоящем
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 Национальный детский 
сад №16 «Бадм цецг» города 
Элисты отметил своё 50-летие. 
Впервые открылись двери для 
детей в 1970 году, как ведом-
ственный сад Управления связи, 
и первой заведующей была 
Нина Орехова.
 В 1991 году открылась 
первая национальная группа в 
республике, а в 1996 году 
учреждение было передано в 
Отдел образования Мэрии 
г.Элисты.  Трудовой коллектив детского 

сада, которым с октября 2011 года 
по сегодняшний день руководит 
Гиляна Эрдниева, продолжая 
начатое дело, сохраняя лучшие 
традиции  сада, заложенные 
Валентиной Чудиковой,  Эльви-
рой Бурлаковой, успешно справ-
ляется с задачами воспитания и 
обучения подрастающего поколе-
ния. В детском саду сформировал-
ся профессиональный коллектив, 
которые помогают детям позна-

«Бадм Цецг» 
в самом расцвете!

вать новое, укреплять здоровье, учат видеть прекрасное и удивительное. 
Здесь работает коллектив, имеющий многолетний опыт работы с детьми 
дошкольного возраста. В коллективе сложились благоприятная психоло-
гическая обстановка, творческий подъем, атмосфера дружбы и взаимовы-
ручки. И сегодня, оглядываясь назад, можно с уверенностью сказать, что 50 
лет жизни детского дошкольного учреждения – это плодотворные годы 
кропотливого ежедневного труда нескольких поколений людей по воспи-
танию маленьких граждан великой страны. Коллектив идёт в ногу со вре-
менем, учится и профессионально растёт. В детском саду внедряются 
новые современные программы, инновационные технологии. За сорок 
лет детский сад воспитал и выпустил в школу несколько поколений малы-
шей. Детский сад – первая ступень на пути во взрослую жизнь. Сотрудники 
нашего дошкольного учреждения помогают воспитанникам пройти её 
достойно и с пользой.

 В настоящее время в дет-
ском саду функционирует 10 
групп, куда с огромным удоволь-
ствием ходят 240 детей. 
 За добросовестный, много-
летний и плодотворный труд 
педагогические работники 
награждены грамотами разных 
уровней. В 2008 году детский сад 
стал Лауреатом Премии Главы 
Республики Калмыкия в номина-

ции «Лучшее дошкольное образовательное учреждение», в 2013-м году - 
Премии Администрации города Элисты. Педагоги являются победителя-
ми различных конкурсов («Келни билг», «Лучшие педагоги» в рамках реа-
лизации ПНПО, «Организация профессионального лифта молодых педаго-
гов в школах Республики Крым и города Севастополь для директоров 
школ» и многие другие). На кружках дети изучают калмыцкий язык и знако-
мятся с обычаями и традициями народа через создания мультфильмов, 
театрализации народных сказок, народных игр и танцев.  
 Педагогическим коллективом реа-
лизованы многочисленные детские проек-
ты, которые представляются на городских 
методических объединениях воспитате-
лей и республиканских семинарах.   
 Первичную профсоюзную организа-
цию возглавляет воспитатель Кеэмя 
Эрджеева с 2015 года.  " 100% профсоюзное 
членство является показателем единства, - 
говорит Кеэмя Николаевна. - "Наш коллек-
тив - это команда единомышленников. Все 
вопросы мы решаем с нашим  социальным партнёром. Организовываем 
досуг коллегам, с радостью и честью принимаем гостей в нашем детском 
саду. Наша профорганизация содействует повышению качества жизни 

членов Профсоюза. Это не дежур-
ные слова, а реальная помощь как 
в радостные, так и в трудные пери-
оды жизни".
 Стабильный педагогический 
коллектив, устойчивые традиции 
дошкольной организации создают 
такую образовательную среду, 
которая способствует реализации 
творческого потенциала всех 
участников образовательного про-
цесса.

Коллектив Детского сада №16 «Бадм цецг»
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 На основании ходатайства Эли-
стинского горкома Профсоюза в адрес 
Главы Администрации города Элисты 
Дмитрия Трапезникова было принято 
постановление Администрации города 
Элисты "Об утверждении Порядка уста-
новления выплат стимулирующего 
характера руководителям муниципаль-
ных образовательных организаций 
города Элисты".
 Во исполнение данного поста-
новления состоялось первое заседа-
ние Комиссии.

 В Международный день волонтёра 
были вручены Почетные грамоты Элистин-
ского горкома Профсоюза молодым педаго-
гам: Даганову Лиджи, Кобцеву Павлу (ЭМГ), 
Сангаджиеву Дорджи (СОШ 18) за активную 
жизненную позицию, за добросовестный 
труд и активную работу в Профсоюзе .
 В 2020 году День волонтёра посвящен 
вкладу добровольцев в борьбу с распро-
странением короновирусной инфекции.
 В самый разгар пандемии именно они 
взяли на себя смелость и помогали тем, кто 
особенно нуждался в ней.
Председатели первичных профсоюзных 
организаций г. Элисты провели акцию 
"Твори добро", привозили продукты разным 
категориям работников (пенсионеры, мно-
годетные, инвалидам и др.). До настоящего момента они оказывают мате-
риальную помощь в тяжёлых случаях, решают бытовые вопросы и просто 
поддерживают добрым словом.
Выражаем благодарность за ваши добрые дела! Желаем всем здоровья и 
душевных сил!

 В преддверии национального 
праздника "Зул" - Калмыцкого Нового 
Года, по инициативе профкома 
дошкольной образовательной органи-
зации 24 была проведена "Акция добра". 
Коллектив подготовил медицинским 
работникам детской инфекционной 
больницы праздничные угощения.

Горком online
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 Заседание вновь избран-
ного комитета первичной орга-
низации средней школы 4 
прошло 2 декабря с участием 
председателя Элистинской 
городской организации Про-
фсоюза Цаган Эдеевой.
 Цаган Эдеева рассказала 
членам профкома о профсоюз-
ной работе, об обязанностях и 
возможностях профактива, обсу-
дили план работы и новые про-
екты, макет коллективного дого-
вора и многое другое.
Желаем новому молодому профсоюзному органу воплощения всех заду-
манных идей, творческих инициатив и успехов во благо коллектива!
Также выражаем благодарность администрации школы в лице директора 
Елены Очир-Горяевой за поддержку и помощь!

 4 декабря состоялось заседа-
ние рабочей группы по выработке 
проекта Отраслевого соглашения 
между Администрацией города 
Элисты, Управлением образования 
Администрации города Элисты и 
Элистинской городской организа-
цией Профсоюза на 2021-2023 годы.
 В рамках работы заседания 
были обсуждены вопросы и внесе-
ны предложения в соглашение. 

 3 декабря - Меж-
дународный день 
инвалидов. Он призы-
вает общественность 
обратить внимание на 
особенных людей и 
более бережно отно-
ситься к их интересам 
и правам.
 Профком ДОО 12 
совместно с руково-
дителем Валентиной 
Лободиной не остави-
ли без внимания осо-
бенных детей, посе-
щающих образова-
тельную организацию 
"Булг", а также сотруд-

ницу, имеющую 
ребёнка-инвалида, 
подарили подарки.
 Председатель 
ППО Оксана Манджи-
ева: «Дорогие наши 
детишки, мы желаем 
вам доброго здоро-
вья, усердия, веры и 
надежды. Пусть 
каждый день будет 
наполнен счастьем и 
радостью от того, что 
рядом любимые и 
родные люди. 
Желаем море увлече-
ний, верных друзей и 
больших успехов!»



Еще больше 
информации 
ищи в нашем 
Instagram- 
аккаунте 
@kalmprofobr08
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Составляем
график отпусков
на 2021 год

 Подошел срок формирования организациями 
графика отпусков на 2021 год, который необходимо 
утвердить до 17 декабря с.г. 

 Для составления графика отпусков необходима информация о поже-
ланиях сотрудников. Законодательно порядок получения этой информа-
ции не регулируется, однако, во избежание трудовых споров рекоменду-
ется собирать данные о планируемых датах отпуска в письменном виде от 
сотрудников.
 Между тем, во многих организациях есть работники, пожелания 
которых работодатель учитывать обязан, иначе можно подвергнуться 
штрафам. Поэтому в первую очередь при составлении графика необходи-
мо определить, кто имеет привилегию отдохнуть в удобное для них время. 
Волеизъявления работников должны быть оформлены в виде письменных 
заявлений на имя руководителя, которые положено сохранять в течение 
всего периода хранения данного графика отпусков. 
 Для того, чтобы не допустить нарушения законодательства при фор-
мировании графика отпусков, воспользуйтесь публикуемой ниже табли-
цей.
 Не нужно включать в график отпусков сотрудников, с которыми орга-
низация заключила трудовой договор на срок до шести месяцев. Если 
заключили срочный трудовой договор на более длительный период, 
отпуск такому работнику в графике планируйте наравне с другими. Всех 
остальных сотрудников включать в график отпусков на 2021 год обязатель-
но, в том числе работников, которые находятся в отпуске по беременности 
и родам или по уходу за ребенком. Включите в график внешних и внутрен-
них совместителей, внутренних укажите дважды. 
 При составлении графика обратите внимание на производствен-
ный календарь на 2021 год. В 2021 году будут перенесены следующие 
выходные дни:
 - с субботы 2 января на пятницу 5 ноября;
 - с воскресенья 3 января на пятницу 31 декабря;
 - с субботы 20 февраля на понедельник 22 февраля.
 Также нельзя забывать о такой обязанности работодателя при 
составлении графика отпусков, как учет мнения профсоюза (ч. 1 ст. 123 ТК 
РФ). Проект документа в профкоме обязаны рассмотреть в течение 5 рабо-
чих дней, то есть направить им предварительный график работодатель 
должен не позднее 10 декабря. Если не дождались мотивированного 
мнения в установленный срок - утверждаете без учета мнения ППО. 
 Итак, последней датой, когда график отпусков на 2021 год должен 
быть составлен и утвержден приказом руководителя организации, будет 

17 декабря 2020 года. За нарушение срока грозит административная 
ответственность:
 - для должностного лица - предупреждение или штраф от 1000 до 
5000 руб.;
 - для организаций – штраф от 30 000 до 50 000 руб.
 Последним шагом будет ознакомление работников с графиком 
отпусков под роспись. Трудовой кодекс прямо не предусматривает такой 
обязанности работодателя; статья 123 ТК РФ говорит только о том, что 
нужно извещать работника о начале отпуска за 2 недели до его начала. Но 
Роструд в письме от 01.08.2012 № ПГ/5883-6-1 указывает, что график отпу-
сков является локальным актом организации, поэтому работодатель 
обязан знакомить с ним работников под подпись. Это можно сделать, при-
ложив к графику отпусков ознакомительный лист, в котором каждый 
сотрудник укажет дату ознакомления с документом и поставит свою под-
пись. Если сотрудник отказывается подписать график отпусков, составьте 
об этом акт.



декабрь/20 г.

 Для составления графика отпусков необходима информация о поже-
ланиях сотрудников. Законодательно порядок получения этой информа-
ции не регулируется, однако, во избежание трудовых споров рекоменду-
ется собирать данные о планируемых датах отпуска в письменном виде от 
сотрудников.
 Между тем, во многих организациях есть работники, пожелания 
которых работодатель учитывать обязан, иначе можно подвергнуться 
штрафам. Поэтому в первую очередь при составлении графика необходи-
мо определить, кто имеет привилегию отдохнуть в удобное для них время. 
Волеизъявления работников должны быть оформлены в виде письменных 
заявлений на имя руководителя, которые положено сохранять в течение 
всего периода хранения данного графика отпусков. 
 Для того, чтобы не допустить нарушения законодательства при фор-
мировании графика отпусков, воспользуйтесь публикуемой ниже табли-
цей.
 Не нужно включать в график отпусков сотрудников, с которыми орга-
низация заключила трудовой договор на срок до шести месяцев. Если 
заключили срочный трудовой договор на более длительный период, 
отпуск такому работнику в графике планируйте наравне с другими. Всех 
остальных сотрудников включать в график отпусков на 2021 год обязатель-
но, в том числе работников, которые находятся в отпуске по беременности 
и родам или по уходу за ребенком. Включите в график внешних и внутрен-
них совместителей, внутренних укажите дважды. 
 При составлении графика обратите внимание на производствен-
ный календарь на 2021 год. В 2021 году будут перенесены следующие 
выходные дни:
 - с субботы 2 января на пятницу 5 ноября;
 - с воскресенья 3 января на пятницу 31 декабря;
 - с субботы 20 февраля на понедельник 22 февраля.
 Также нельзя забывать о такой обязанности работодателя при 
составлении графика отпусков, как учет мнения профсоюза (ч. 1 ст. 123 ТК 
РФ). Проект документа в профкоме обязаны рассмотреть в течение 5 рабо-
чих дней, то есть направить им предварительный график работодатель 
должен не позднее 10 декабря. Если не дождались мотивированного 
мнения в установленный срок - утверждаете без учета мнения ППО. 
 Итак, последней датой, когда график отпусков на 2021 год должен 
быть составлен и утвержден приказом руководителя организации, будет 

Кому из работников отпуск предоставляется в удобное для них время

Категория
работников

17 декабря 2020 года. За нарушение срока грозит административная 
ответственность:
 - для должностного лица - предупреждение или штраф от 1000 до 
5000 руб.;
 - для организаций – штраф от 30 000 до 50 000 руб.
 Последним шагом будет ознакомление работников с графиком 
отпусков под роспись. Трудовой кодекс прямо не предусматривает такой 
обязанности работодателя; статья 123 ТК РФ говорит только о том, что 
нужно извещать работника о начале отпуска за 2 недели до его начала. Но 
Роструд в письме от 01.08.2012 № ПГ/5883-6-1 указывает, что график отпу-
сков является локальным актом организации, поэтому работодатель 
обязан знакомить с ним работников под подпись. Это можно сделать, при-
ложив к графику отпусков ознакомительный лист, в котором каждый 
сотрудник укажет дату ознакомления с документом и поставит свою под-
пись. Если сотрудник отказывается подписать график отпусков, составьте 
об этом акт.

Когда возникает
право на отпуск

Какой документ
служит основанием

для отпуска
Основание

Несовершеннолетние В удобное время Паспорт

Независимо от стажа работы в организации

Ч. 3 ст. 122, 267 ТК

Женщины

Перед и после отпуска
по беременности и родам

Справка из поликлиники,
подтверждающая беременность

(больничный лист)

Абз. 2 ч. 3 ст. 122,
260 ТК

После отпуска по уходу
за ребенком

Приказ об отпуске по уходу Ст. 260 ТК

Сотрудники, супруги
которых находятся

в отпуске по
беременности

и родам

Во время отпуска
по беременности и

родам супруги

Свидетельство о браке,
копия больничного листа Ч. 4 ст. 123 ТК

Совместители Одновременно с отпуском
по основному месту работы

Выписка из графика отпуска
по основному месту работы

Ч. 1 ст. 286 ТК

Супруги
военнослужащих

Одновременно
с отпуском супруга

Свидетельство о браке,
справка с места работы супруга

П. 11 ст. 11
Федерального закона

от 27.05.1998
№ 76-ФЗ

Стаж работы в организации не менее 6 месяцев
Родители трех и

более детей, возрастом
не свыше 12 лет

В удобное время Свидетельство о рождении детей Ст. 262.2 ТК

Одному из родителей,
воспитывающих

ребенка-инвалида
в возрасте до 18 лет

В удобное время
Свидетельство об

инвалидности ребенка Ст. 262.1 ТК

Отозванные из
основного отпуска В удобное время Приказ об отзыве из отпуска Ч. 2 ст. 125 ТК

Совмещающие
работу с обучением В удобное время Справка из колледжа/ вуза Ст. 177 ТК

Награжденные знаком
«Почетный донор» В удобное время Удостоверение к нагрудному

знаку
Подп. 1 п. 1 ст. 23

Федерального закона
от 20.07.2012 № 125-ФЗ

Чернобыльцы В удобное время Удостоверение П. 5 ч. 1 ст. 14
Закона от 15.05.1991

№ 1244–1

Ветераны боевых
действий

В удобное время Удостоверение Подп. 3 п. 3 ст. 16
Федерального закона от

12.01.01.1995 № 5-ФЗ
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Встретимся

в новом 2021 году!


