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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Ярославская областная общественная организация
Президиум
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	03  марта 2021 г.	 




	
г. Ярославль
	
       № 2-6












О проведении региональной тематической проверки по теме: «Соблюдение законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда при организации и проведении специальной оценки условий труда (СОУТ)»

Учитывая важность реализации прав членов Профсоюза на безопасные условия труда президиум Ярославской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Уполномоченным лицам по охране труда и внештатным техническим инспекторам труда территориальных и первичных профсоюзных организаций провести региональную тематическую проверку по теме: «Соблюдение законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда при организации и проведении специальной оценки условий труда (СОУТ)» в образовательных организациях региона в период с 15 марта по 20 апреля 2021 года.
2. Утвердить перечень вопросов для проведения проверки и разъяснения по проведению тематической проверки  (Приложение №1 и №2).
3. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций ознакомить руководителей образовательных организации о проведении тематической проверки, а также согласовать дату её проведения.
4. Председателям первичных профсоюзных организации в срок до 20 апреля 2021 года предоставить информацию о результатах проверки (Приложение №1) в областную организацию Профсоюза по электронной почте: okpobr76@mail.ru
5. Итоги региональной тематической проверки рассмотреть на заседании президиума областной организации Профсоюза.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на технического инспектора труда Семенова А.И.






Председатель областной организации Профсоюза                                           А.В. Соколов
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Приложение № 1
к постановлению 
                                                                                        президиума № 2-6 
от 03 марта 2021 года   

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ
при проведении региональной тематической проверки по теме: 
«Соблюдение законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда при организации и проведении специальной оценки условий труда (СОУТ)»
Срок проведения: 15 марта – 20 апреля 2021 года




(Наименование первичной профсоюзной организации с территориальной принадлежностью)

	№
п/п
	Вопросы проверки
	да
	нет
(количество нарушений)
	примечание

	1
	Все рабочие места образовательной организации прошли процедуру СОУТ
Нарушение, если «нет».
(1 рабочее место – 1 нарушение)
	
	
	

	2.
	Имеются ли в трудовом договоре работника (либо в дополнительном соглашении к трудовому договору) разделы определяющие:
	Не заполняется

	2.1.
	Занятость работника в оптимальных (класс 1) или допустимых условиях  труда (класс 2).
Нарушение, если «нет».
(1 работник – 1 нарушение)
	
	
	

	2.2.
	Занятость работника в условиях воздействия вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса (подклассы 3.1, 3.2, 3.3 и 3.4)
Нарушение, если «нет».
(1 работник – 1 нарушение)
	
	
	

	2.3.
	Установление работнику   положенных в соответствии с законодательством  компенсаций и гарантий по результатам проведения  СОУТ (сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю), ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (не менее 7 календарных дней),  либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда (не менее 4% тарифной ставки (оклада)) 
Нарушение, если «нет».
(1 работник – 1 нарушение)
	
	
	

	3.
	Организация и проведение на рабочих местах СОУТ:
	Не заполняется

	3.1.
	-   Наличие приказа о создании комиссии по проведению СОУТ с участием утвержденного на заседании выборного органа первичной организации Профсоюза представителя Профсоюза.
Нарушение, если «нет».
	                                                    
	
	

	3.2.
	Наличие перечня  рабочих мест, подлежащих СОУТ и факторов производственной среды и трудового процесса по каждому рабочему месту. 
Нарушение, если «нет».
	
	
	

	3.3
	Наличие подписей всех членов комиссии в картах СОУТ.
Нарушение, если «нет».
	
	
	

	3.4.
	Наличие письменного ознакомления работника с условиями труда на своем  рабочем месте по результатам СОУТ (в картах СОУТ).
Нарушение, если «нет».
	
	
	

	3.5
	Наличие утверждённого отчёта о проведении СОУТ.
Нарушение, если «нет».
	
	
	

	3.6.
	Наличие перечня мероприятий по улучшению условий труда с назначением ответственных за выполнение лиц,  установлением сроков выполнения и отметок о выполнении.
Нарушение, если «нет».
	
	
	

	3.7.
	На официальном сайте образовательной организации (при наличии) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещены:
- сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников.
Нарушение, если «нет».
	
	
	

	3.8
	Работодателем подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении соответствующих этим требованиям рабочих мест.
Нарушение, если «нет».
	
	
	

	4.
	Наличие фактов снижения размеров компенсаций и гарантий работникам по результатам проведения СОУТ по сравнению с результатами ранее проведённой  СОУТ:
если «да», указать причину.
	Не заполняется


	4.1.
	- снижения размеров повышенной оплаты труда работникам;
	
	
	

	4.2.
	- снижение размеров ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам;
	
	
	

	4.3
	- увеличение продолжительности рабочего времени;
	
	
	

	4.4.
	- отмена права бесплатной выдачи молока при работе более 50% рабочего времени в условиях воздействия биологического фактора.
	
	
	




Председатель ППО________________________               __________         ______________
                                    (наименование ППО)                        (подпись)                    (ФИО)

Дата_______________



Информацию о результатах проверки направить в областную организацию Профсоюза по электронной почте: okpobr76@mail.ru в срок до 20 апреля 2021 года.




























Приложение № 2
к постановлению 
президиума № 2-6 
от 03 марта 2021 года   

Разъяснение по проведению тематической проверки

пункт 1 - в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ, а также Федеральным законом № 426 от 28 декабря 2013 года «О специальной оценки условий труд» работодатель обязан обеспечить проведение СОУТ на всех рабочих местах организации.

подпункты 2.1.-2.2. - раздел об условиях труда на соответствующем рабочем месте должен быть включен в трудовой договор с новыми работниками (ст. 57 Трудового кодекса РФ). А в договоры с уже работающими сотрудниками следует внести изменения, заключив с ними соответствующее дополнительное соглашение (ст. 72 Трудового кодекса РФ).

пункт 2.3. – результаты проведенной СОУТ влияют на установление гарантий и компенсаций работникам. Так, работники, условия труда на рабочих местах которых признаны вредными, в зависимости от степени вредности имеют право на сокращенную рабочую неделю не более 36 часов, дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней и/или компенсацию в размере 4% от оклада (ст. 92, 117, 147 Трудового кодекса РФ).

подпункт 3.1. - в состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя (ч.2 ст. 9 Закона № 426-ФЗ).

подпункт 3.2. - Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ. Он необходим для технического задания, которое станет основой договора или контракта на проведение СОУТ (ч.5 ст. 9 Закона № 426-ФЗ).

подпункт 3.4. - в срок не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ работодатель должен под роспись ознакомить работников с результатами (картами*) СОУТ (ст. 15 Закона № 426-ФЗ). Проверяется наличие подписей всех работников в картах СОУТ и указанные даты.

* По рабочим местам, на которых вредные и (или) опасные факторы не идентифицированы и карты СОУТ по ним не оформляются, ознакомление работников с результатами СОУТ может осуществляться под роспись в перечне рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

подпункт 3.5. - По итогам проведения СОУТ организация составляет отчет, который должен быть подписан всеми членами созданной работодателем комиссии и утвержден ее председателем (ст. 15 Закона № 426-ФЗ).

подпункт 3.6. - организация, проводящая СОУТ, составляет отчет о ее проведении, в который включается перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ (ст. 15 Закона № 426-ФЗ).

.

подпункт 3.7. -  в течение 30 календарных дней после утверждения отчета о проведении СОУТ работодателю следует разместить сводные данные о результатах СОУТ на своем официальном сайте – при его наличии (ст. 15 Закона № 426-ФЗ).

подпункт 3.8. -  в отношении рабочих мест условия труда, которых по результатам СОУТ признаны оптимальными (класс 1) или допустимыми (класс 2), работодатель должен уведомить об этом Государственную инспекцию труда в Ярославской области  (ст. 11 Закона № 426-ФЗ). Для этого нужно заполнить декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (утв. приказом Минтруда России от 7 февраля 2014 г. № 80н). Подать эту декларацию работодатель должен в течение 30 рабочих дней с момента утверждения отчета о проведении СОУТ (п. 5 Порядка подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, утв. Приказом Минтруда России от 7 февраля 2014 г. № 80н).

Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда будет действовать бессрочно в случае сохранения условий труда на соответствующем рабочем месте (Федеральный закон от 30.12.2020 N 503-ФЗ "О внесении изменений в статьи 8 и 11 Федерального закона «О специальной оценке условий труда»).

подпункты 4.1 -4.4 – если «да», то в графе «примечание» указать причину снижения, указанных размеров компенсаций и гарантий работникам по результатам проведенной СОУТ. 

Одновременно разъясняю, что в случае если руководство учреждения препятствует проведению проверки правовым инспектором труда (внештатным правовым инспектором труда), такие действия являются нарушением статьи 370 Трудового кодекса РФ, статьи 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и влекут за собой ответственность, предусмотренную статьей 378 Трудового кодекса РФ, статьей 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях.


 По вопросам, касающимся проведения тематической проверки, обращаться в областную организацию Профсоюза по телефону: (4852) 21-07-64 или по электронной почте: okpobr76@mail.ru  – Семенов Александр Ильич, технический инспектор труда.
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