
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

 об областном конкурсе 

«Лучшая первичная профсоюзная организация»  
Ульяновской областной территориальной организации Профсоюза 

 

1. Общие положения  
 

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения областного 

конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация» Ульяновской 

областной территориальной организации профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации (далее соответственно – 

Конкурс, региональная организация Профсоюза). 

1.2. Конкурс проводится ежегодно среди первичных профсоюзных 

организаций (далее - ППО).  

1.3. Координация работы по проведению Конкурса осуществляется 

аппаратом региональной организации Профсоюза.  

1.4. Работу с участниками Конкурса проводит комиссия Конкурса:  

разъясняет условия Конкурса, оказывает консультативную и методическую 

помощь, осуществляет сбор конкурсных материалов о деятельности ППО, 

анализирует представленные  конкурсные материалы и направляет 

результаты их рассмотрения на Президиум Ульяновской областной 

территориальной организации Профсоюза.   

1.5. Итоги Конкурса подводятся на заседании Президиума областной 

территориальной организации Профсоюза. 

 

2. Цель Конкурса  

 Повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных 

организаций по представительству и защите трудовых прав, социально-

экономических и профессиональных интересов работников и неработающих 

пенсионеров, защите социальных прав и интересов обучающихся – членов 

Профсоюза; повышения качества жизни членов Профсоюза; укрепление и 

развитие Профсоюза.  

 

3. Задачи Конкурса 

 изучение, анализ и оценка деятельности ППО по реализации 

уставных целей и задач; 

 выявление лучших практик внедрения решений органов 

Профсоюза и организаций Профсоюза, возложенных на членов Профсоюза 

обязанностей и поручений, предусмотренных коллективными договорами, 

соглашениями; 

 распространение положительного опыта работы ППО; 

 укрепление и развитие профессиональной солидарности, 

взаимопомощи и сотрудничества членов Профсоюза; 

 стимулирование самостоятельности, персональной 

ответственности членов Профсоюза; 
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  развитие общественной активности и творческого потенциала 

членов Профсоюза.  

 

4. Условия и порядок проведения Конкурса 

 

 4.1. В Конкурсе принимают участие ППО, ставшие победителями 

муниципального этапа Конкурса, а также ППО, входящие в реестр 

Ульяновской областной территориальной организации Профсоюза. 

 4.2. В конкурсную комиссию по адресу электронной почты: 

yakimochevaog@yandex.ru с пометкой «Лучшая ППО» направляются: 

 заявка на участие в Конкурсе по форме согласно приложению  

№ 1; 

 конкурсные материалы о деятельности ППО по основным 

направлениям деятельности: 

- структуру ППО;  

- постановление профкома об участии в Конкурсе;  

- коллективный договор; 

- соглашение по охране труда; 

- статистические отчёты, содержащие сведения о количестве членов 

Профсоюза, состоящих на учёте в соответствующей ППО, проценте охвата 

профсоюзным членством за три последних года;  

- постановление президиума (при наличии) ППО об утверждении 

профсоюзного резерва; 

- информация об организации и результатах обучения профсоюзного 

актива;  

- информация о деятельности Совета молодых педагогов  

в образовательной организации; 

- фотография информационного стенда ППО; 

- квитанция о подписке на профсоюзную газету «Мой Профсоюз»; 

- план работы профсоюзного комитета и президиума (при наличии) 

ППО на 2021 год;  

- информация о деятельности ППО, опубликованная в СМИ, в 

социальных сетях (с указанием источника информации, ссылки) в 

соответствии с планом работы ППО на 2021 год. 

 Все направления и виды деятельности ППО должны быть 

подтверждены документально. В случае представления конкурсной комиссии 

недостоверной информации, ППО исключаются из состава участников 

Конкурса. 

4.3.Конкурсная комиссия: 

 формируется и утверждается Президиумом Ульяновской 

областной территориальной организации Профсоюза; 

 рассматривает заявки и конкурсные материалы в следующие 

сроки: с 1 по 10 июня 2021 г. 

 направляет результаты рассмотрения конкурных документов 

(Итоговый протокол областного конкурса «Лучшая первичная 
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профсоюзная организация» Ульяновской областной территориальной 

организации Профсоюза) на очередное заседание Президиума Ульяновской 

областной территориальной организации Профсоюза в срок не позднее 5 

рабочих дней до даты заседания Президиума. 

5. Критерии оценки Конкурса 

5.1. Направления деятельности и критерии оценки: 

№ Направление деятельности/ критерии Максимальное 
количество 

баллов 

 I. Социально-экономическая работа Максимально 

4 балла 

1. Коллективный договор:  

1.1. Наличие зарегистрированного коллективного 

договора (с приложениями) 

0-1 

1.2. Выполнение положений коллективного договора:  

  выполняются полностью 2 

  выполняются частично 1 

  не выполняются 0 

1.3. Наличие структуры ППО 0-1 

 II. Организационная работа Максимально 

13 баллов 

2.1. Стабильность или рост численности членов 

Профсоюза за последние три года (на основании 

статистических отчётов) 

 

 Процент охвата:  

 более 90 % 5 

 более 80 % 4 

  более 65 % 3 

  более 50 % 2 

 49% - 20% 1 

 менее 20%  0 

2.2. Наличие плана работы профсоюзного комитета и 

президиума (при наличии) ППО на 2021 год 

0-1 

2.3. Выполнение плана работы профсоюзного комитета и 

президиума (при наличии) ППО на 2021 год 

 

 полное выполнение плана работы 2 

  частичное выполнение плана работы 1 

 невыполнение плана работы 0 

2.4. Проведение собраний  
не реже 1 раза в год 

 

 

0-1 
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 Проведение заседаний профсоюзных комитетов  

не реже 1 раза в два месяца 

0-1 

2.5. Участие в коллективных мероприятиях:  

  организация полностью 3 

  только профактив 2 

  только председатель 1 

  не участвует 0 

 III. Правозащитная работа Максимально 

2 балла 

3.1. Наличие внештатного правового инспектора труда (при 

наличии) 

0-1 

3.2. Оказание правовой помощи 0-1 

 IV. Охрана труда Максимально 

4 балла 

4.1. Наличие уполномоченного (доверенного лица) по 

охране труда 

0-1 

4.2. Наличие в коллективном договоре раздела (положений) 

об охране труда.  

0-1 

4.3. Наличие соглашения по охране труда 0-1 

 4.4. Проведение мероприятий по охране труда 0-1 

 V. Информационная работа Максимально 

11 баллов 

5.1. Наличие и систематическое обновление 

информационного стенда (ежедневное, еженедельное, 

ежемесячное, раз в год) 

0-4 

5.2. Информирование членов Профсоюза о работе 

Профсоюза на общих собраниях: 

систематическое 

 

2 

  периодическое  1 

5.3. Подписка на профсоюзную газету «Мой Профсоюз» 5 

 VI. Кадровая политика Максимально 

10 баллов 

6.1. Наличие кадрового резерва профсоюзной организации 5 

6.2. Проведение обучения профсоюзного актива   5 

 VII. Молодежная политика Максимально 

18 балл 

7.1. Наличие Совета молодых педагогов 5 

7.2. Наличие и выполнение плана работы Совета молодых 

педагогов 

5 

7.3. Наличие раздела работы с молодёжью в общем плане 

работы на 2021 год 

3 

7.4. Наличие раздела (положений) о молодёжной политике 

в коллективном договоре 

5 
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 VIII. Финансовая работа Максимально 

10 баллов 

8.1.  Перечисление членских профсоюзных взносов:  

 своевременное и в полном объёме 5 

  несвоевременное, но в полном объёме 3 

  наличие задолженности 0 

8.2. Планирование и выполнение профсоюзного бюджета 5 

 IX. Культурно-массовая и спортивная работа Максимально 

16 баллов 

9.1 Проведение культурно-массовых, спортивных 

мероприятий: 

систематическое 

 

7 

  разовое  5 

9.2. Работа с ветеранами профсоюзного движения 5 

9.3. Участие  в программах по оздоровлению членов 

Профсоюза: 

 «Губернаторская программа» 

 

1 

 «Минус 30%» 1 

 «Профкурорт» 1 

9.4. Санаторий «Знание» 1 

 ИТОГО 88 баллов 

 5.1. При подведении итогов Конкурса учитывается общее оформление 

конкурсной документации. 

6. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей 

6.1. Итоги Конкурса подводятся конкурсной комиссией по сумме 

баллов, выставленных ППО по представленным конкурсным документам. 

6.2. ППО, занявшие первое, второе и третье место, являются 

победителями Конкурса.  

6.3. ППО, занявшей первое место, присваивается звание «Лучшая 

первичная профсоюзная организация», вручается Диплом Ульяновской 

областной территориальной организации Профсоюза и денежная премия. 

6.4. ППО, занявшим второе и третье места, вручаются Дипломы II и III 

степени Ульяновской областной территориальной организации Профсоюза, 

денежные премии или памятные призы. 
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Приложение № 1 

 к Положению об областном конкурсе «Лучшая  

первичная профсоюзная организация» 

 

В конкурсную комиссию областного 

конкурса «Лучшая первичная  

профсоюзная организация» 

 

 

 

ЗАЯВКА 
__________________________________________________________________ 

(наименование территориальной организации Профсоюза) 
направляет на областной конкурс «Лучшая первичная профсоюзная 

организация»  материалы  первичной  профсоюзной  организации 

__________________________________________________________________ 
(полное наименование) 

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество председателя,  

 

_____________________________________________________________________________________  

его должность по основному месту работы) 

к заявке прилагаются (информация о деятельности первичной профсоюзной 

организации (с приложениями).: 
          

 

 

Председатель 

_________________                        __________________      ________________ 

     

 

 

 

 

 

 

 

  

 


