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Утверждён на заседании Президиума 
Приморской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза 
образования 26  марта 2021 года,
постановление № 9/2.
Уважаемые коллеги!
В прошедшем 2020 году работа краевой организации Профсоюза образования была направлена на реализацию уставной деятельности, решений VIII Съезда Профсоюза, Х Съезда ФНПР, XXIII отчетно-выборной конференции. 

Важным условием повышения эффективности деятельности Профсоюза является наше организационное, финансовое, кадровое укрепление и единство действий профсоюзных структур всех уровней.

О работе Приморской краевой организации Профсоюза судят по тем конкретным мероприятиям, которые нашли свое отражение в ежегодных отчетах (публичных докладах) коллегиальных выборных органов. 
Публичные доклады  комитета краевой организации Профсоюза, членских организаций с 2016 года размещаются на странице сайта Общероссийского Профсоюза образования для информирования членов Профсоюза.

НАСЕЛЕНИЕ ПРИМОРСКОГО КРАЯ  НЕУКЛОННО СОКРАЩАЕТСЯ
В Приморском крае, как и во всех регионах Дальнего Востока, наблюдается снижение демографического потенциала. 

ЧИСЛЕННОСТЬ ПОСТОЯННОГО НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

https://primstat.gks.ru/storage/mediabank/ЧИСЛЕННОСТЬ%20ПОСТОЯННОГО%20НАСЕЛЕНИЯ%20пк%20с%201939%20года.htm 
 (на начало года; тысяч человек)
	 
	Численность населения
	в том числе
	Доля  в населении, %

	
	
	городское
	сельское
	городского
	сельского

	1992
	2314.5
	1785.4
	529.1
	77.1
	22.9

	2018
	1913.0
	1477.1
	435.9
	77.2
	22.8

	2019
	1902.7
	1472.4
	430.3
	77.4
	22.6

	2020
	1895.9
	1466.8
	429.1
	77.4
	22.6


1) По данным переписей населения (на дату проведения).
Численность населения Приморского края по данным Росстата составляет 
1 879 486 чел. (2021). Плотность населения — 11,41 чел./км2 (2021). Городское население 78,04[1] % (2020).

В целом по краю в 2020 году естественная убыль населения составила 10777 человек.  Число прибывших в Приморский край из других регионов России за 2020 год составило 17.9 тыс. человек (на 11.2% меньше, чем за 2019 г.), из других стран – 7.2 тыс. человек (меньше в 1.9 раза, чем за 2019 г.). Выехало в другие регионы России 20.7 тыс. человек (на 10.1% меньше, чем за 2019 г.), в другие страны – 10.7 тыс. человек (на 2.2% больше, чем за 2019 г.).

За 2020 года сменили регистрацию на территории края – 39.6 тыс.  приморцев (на 14.6% меньше, чем за 2019), причем из них 17 тыс. человек сменили постоянную регистрацию по месту жительства. (https://primstat.gks.ru/Об%20изменениях%20цен%20на%20потребительском%20рынке%20в%20Приморском%20крае%20в%20октябре%202020%20года/document/117311)

Население Приморского края с 1993 года неуклонно сокращается (https://primstat.gks.ru/folder/27118 , раздел «Население»). Население края сокращается за счет естественной убыли населения и миграционных процессов. Темп естественной убыли населения достаточно велик:

	Год
	Численность населения
	Родившихся
	Умерших
	Естественная убыль

	2018
	1913.0 
тыс. чел.
	19 995
чел.
	25660 чел.
	-5 665 
чел.

	2019
	1902.7

тыс. чел.
	18235 
чел.
	25764 чел.
	-7529 
чел.

	2020
	1895.9

тыс. чел.
	18060 
чел.
	28837 чел.
	-10777 
чел.


По состоянию на январь 2019 года численность работников, занятых в сфере образования, составила 56 993 человека, по состоянию на декабрь 2019 года- 57 060 человек, что составляло примерно 10% от числа официально работающего населения (декабрь 2019 – 562 945 человек). 
На декабрь 2020 года численность работников, занятых в сфере образования, составила 55 724 человека, всего работников различных организаций края – 565 256.
Ведущими научными сотрудниками Школы педагогики Дальневосточного федерального университета в январе 2020 года была подготовлена аналитическая справка, из которой видно, что доля педагогов до 35 лет в приморских школах составляет 9,3%, что ниже, чем в регионах ДФО. Каждый третий учитель Приморского края – пенсионного возраста. Для сравнения, в среднем по Российской Федерации этот показатель достигает 11%.(https://www.dvfu.ru/expertise/news/education/state_guarantees_and_incentives_for_young_teachers_how_does_it_work/)

Из приведенных данных видно, что в 2020 году сократилось и количество работников образования, и жителей края. Данная ситуация не могла не сказаться на численности членов Профсоюза.

	
	«Сила и влиятельность Профсоюзов зависит от                                        степени единения работников. Чем выше                                         процент членства в Профсоюзе от общей              численности работников,  тем сильнее Профсоюз в целом»


ОРГАНИЗАЦИОННОЕ И ФИНАНСОВОЕ УКРЕПЛЕНИЕ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Сохранение и укрепление единства Профсоюза является одним из основных направлений организационного укрепления региональной организации Профсоюза.

На 01 января 2021 года Общественная Приморская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации насчитывает в своих рядах 10645 человек (в 2019 году - 11791 человек), из которых 10367 -  работающие члены Профсоюза, объединенные в 31 территориальную профсоюзную организацию, включающих в себя 689 первичных профсоюзных организаций. За отчетный период количество членов Профсоюза уменьшилось на  1146 человек. 
Разница с 2020 годом вызвана оттоком населения из Приморского края, уменьшением численности населения, количества работников образования, переходом организаций дополнительного образования детей спортивной направленности из ведомства образования - в ведомство спорта, художественной направленности - в ведомство культуры, сокращениями численности и штатов в сфере образования. Так, в течение 2020 года в муниципальных образовательных  организациях края полностью сокращены должности сторожей в связи с изменением требований к антитеррористической защищенности указанных организаций, произошли сокращения штатов работников по должностям: заместитель директора, лаборант, делопроизводитель и других.

В целом за 2020 год произошло сокращение количества первичных организаций Профсоюза на 43 организации с 732 до 689.

В связи с ограничениями, действующими в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции, многие мероприятия, осуществляемые профсоюзными организациями, перешли в дистанционный формат.

Несмотря на все сложности, активная профсоюзная работа в ряде организаций успешно продолжалась: Уссурийской, Михайловской, Кавалеровской,  Хорольской,  Анучинской, Чугуевской профсоюзными организациями проводились плановые профсоюзные мероприятия, заседания коллегиальных профсоюзных органов, в том числе и очно, с соблюдением требований санитарно-эпидемиологических норм. Эти организации максимально сохранили членство. 
Численность членов профсоюза увеличилась в следующих профорганизациях:  на 4 человека в Дальнегорской, на 3 человека - в Октябрьской, на 5 – в Пожарской, на 4 - в Большекаменской организациях.
Благодаря эффективной работе председателей и комитетов ряда территориальных организаций удалось сохранять охват профсоюзным членством на достаточно высоком уровне.

В пояснительных записках статистических отчетов за 2020 год председатели территориальных организаций объясняя причины снижения профсоюзного членства, ссылались на высокую интенсивность труда работников отрасли, нежелание руководителей учреждений иметь первичные профсоюзные организации, нежелание работников отрасли платить профсоюзный взнос, транспортную удалённость образовательных организаций, особенно в северных и труднодоступных территориях Приморского края. Все это, конечно, соответствует действительности. Но, к сожалению, имели место: низкая исполнительская дисциплина по выполнению решений вышестоящих коллегиальных органов; слабая информированность работников образования о деятельности профсоюзных организаций всех уровней; недостаточная индивидуальная работа профактива по мотивации профсоюзного членства и не заинтересованность в решении социально-экономических вопросов членов Профсоюза; недостаточная помощь первичным профсоюзным организациям в работе по мотивации профсоюзного членства со стороны выборных органов территориальных организаций Профсоюза.

Наиболее значительное снижение численности членов Профсоюза, первичных профсоюзных организаций произошло в Партизанской районной организации, Спасской городской организации, Спасской районной организации, Ханкайской районной организации, в Школе педагогики ДВФУ, Фокинской городской организации. Снизилась численность членов профсоюза в крупных городах Приморского края – во Владивостоке на 285 человек, в Артёме - на 98 человек.

ПРИЁМ В ПРОФСОЮЗ И ВЫХОД ИЗ ПРОФСОЮЗА

В отчётный период принято в Профсоюз 535 человек. 

Выбыл из Профсоюза по личному заявлению 770  человек. 

ОХВАТ ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ ПО КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ ОТРАСЛИ:

	1. 
	Работники дошкольного образования
	38,1 %

	2. 
	Работники общеобразовательных школ, гимназий и т.д.
	34,5 %

	3. 
	Работники учреждений дополнительного образования детей
	43,7 %

	4. 
	Работающие в учреждениях профессионального образования
	44,7 %

	5. 
	Работники ДВФУ 
	0,6 %

	6. 
	Студенты
	0,7%


Высокий процент охвата профсоюзным членством - более 65% ,  сложился в  Уссурийской организации - 66%, в Михайловской районной организации – 65,1%.

Общий охват членством работающих и студентов в Приморской краевой организации – 19%.

Такая низкая степень охвата объясняется  образованием в 2019 году первичной профсоюзной организации Дальневосточного Федерального университета, насчитывающего более 20000 обучающихся и 6000 работающих. Учёт «больших цифр» привел к снижению показателя.

Не может не вызывать беспокойство критически низкий охват профсоюзным членством в следующих организациях:

Владивостокской городской - 25,5%;

Спасской городской - 18,8%;
Фокинской городской -13,9 %;

Черниговской районной - 5,4%.

В профсоюзной работе нет «мелочей». Мы можем получить положительные  результаты в нашей работе только благодаря общим солидарным действиям, развитию социального партнёрства, повышению социальной роли и правового статуса профсоюзных организаций в образовательных учреждениях.

Выражаю  благодарность председателям тех организаций, которые проводят системную работу, укрепляя их организационно, поддерживая репутацию надежной серьезной организации с высокой степенью доверия.

ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И АКТИВ
В Приморской краевой организации на общественных началах в выборных органах первичных и территориальных организаций, их постоянных комиссиях работает 4 417 профсоюзных активиста.
На штатных должностях в качестве председателей, бухгалтеров и специалистов работает 17 человек, из которых:

в краевой организации – 4 человека, в территориальных организациях - 13 человек, в том числе 3 бухгалтера, 4 специалиста, 1 юрист и 5 председателей.

КОМИТЕТ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА – 42 человека.

Председатель Приморской краевой организации и его заместитель, 29 председателей территориальных организаций, 8 председателей первичных профсоюзных организаций, 2 представителя Совета молодых педагогов Приморской краевой организации и ветеран педагогического движения.
ПРЕЗИДИУМ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА – 11 человек.

Председатель Приморской краевой организации и его заместитель, 5 председателей территориальных организаций, 2 председателя первичных профсоюзных организаций, 2 представителя Совета молодых педагогов Приморской краевой организации.
КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ – 5 человек.

Председатель КРК – Л.Я. Лысенко (Спасская районная организация).

В 2020 году решением II Комитета Приморской краевой организации (Постановление № 2/7 от 13.08.2020 г.) в целях укрепления организационного единства и финансового укрепления всех структур краевой организации Профсоюза, совершенствования кадровой  политики организации созданы пять постоянных  комиссий Комитета Приморской  краевой  организации. Работу постоянных комиссий курируют члены Президиума краевой организации Профсоюза. В 2020 году приступили к работе и внесли свой вклад в общее профсоюзное дело члены Комиссии по информационной работе и Комиссии по награждению.
2020 год в Приморской краевой организации начался с подготовки к заседанию Комитета и формирования ежегодных отчётов. Подведены итоги сдачи отчетности, утвержден сводный статистический отчет, отчеты Приморской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2019 год об итогах правозащитной работы, колдоговорной кампании, профсоюзного контроля по защите прав членов Профсоюза на охрану труда и здоровья. Рассмотрен вопрос о выполнении председателями территориальных и первичных организаций постановления Президиума Приморской краевой организации № 9/5 от 22.12.2016 г. «Об утверждении Положения об Открытом (публичном) отчёте выборного органа первичной, местной, краевой организации Профсоюза» и исполнении указанного постановления по состоянию на июнь 2020 года.

Утвержден План основных мероприятий Приморской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020 год, организован контроль за сдачей отчётов в соответствии с поручениями ЦС Профсоюза. 

Состоялось 7 заседаний Президиума Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования, рассмотрено 119 вопросов. На заседаниях комитета рассмотрен 21 вопрос. Выборными коллегиальными органами Приморской краевой организации и территориальных организаций рассмотрено 19 вопросов о правозащитной работе.

Всего на заседаниях коллегиальных органов Приморской краевой организации за год было рассмотрено более 140 вопросов.

В 2020 году продолжалась работа по финансовому укреплению Приморской краевой организации Профсоюза. Подводя итоги года, члены Комитета акцентировали внимание председателей членских организаций на расходование профсоюзных взносов на целевые показатели по приоритетным направлениям деятельности краевой организации Профсоюза: на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива - 6-10%; на информационно-пропагандистскую работу - 4-6%; на работу с молодежью -2-4%.

Однако  эпидемиологическая обстановка 2020 года внесла свои коррективы в планы работы Приморской краевой организации, в связи с чем со второго квартала 2020 массовые мероприятия были перенесены на виртуальные площадки, посещения профсоюзных организаций на местах были сведены к минимуму. 

В феврале 2020 года совместно с ЧОУ ДПО Учебно-методическим центром ФППК было организовано двухдневное обучение для вновь избранных председателей территориальных организаций в г. Владивостоке. Затем обучение осуществлялось в основном онлайн с использованием программы ZOOM, вначале бесплатной, а затем платной бизнес-версии. Проводилось частичное финансирование обучения членов Профсоюза, входящих в кадровый резерв, оплата участия 28 членов Профсоюза в XI Межрегиональном форуме молодых педагогов и их наставников в онлайн-режиме с 27 по 30июля 2020 г. 
Статья  Сметы расходов «Работа с молодежью» в 2020 году включила в себя: оплату организационного взноса за 23 членов Профсоюза за участие в Онлайн-школе «Молодой профсоюзный лидер»   в период 04.06.2020-31.08.2020; направление для участия в федеральном этапе Всероссийского молодежного профсоюзного Форума «Стратегический резерв 2020» г. Сочи члена молодежного Совета; затраты на оплату интернет - площадки и оформление документов об участии в Слете молодых педагогов.
На статью «Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных конкурсов» отнесены расходы: взнос на проведение краевого межотраслевого конкурса «Социальное партнерство», денежные призы финалистам конкурса профсоюзных уголков; денежные призы финалистам регионального этапа Профессионального конкурса «Воспитатель года России 2020»; денежный приз финалисту регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года России 2020»; денежный приз члену Профсоюза - победителю регионального конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», около 60 тыс. рублей. 

Отчисления вышестоящим организациям (ЦС Профсоюза, СОП ФППК) составили 17,9% и 8,9% соответственно. По состоянию на 01.02.2021 года задолженности по перечислениям перед ЦС, ФППК у Приморской краевой организации нет.
Забота о жизни, здоровье и финансовом благополучии членов Профсоюза является одной из приоритетных задач профсоюзной организации. Коллективное страхование жизни и здоровья - один из инструментов ее достижения. В целях принятия эффективных мер по социальной поддержке  членов Профсоюза Приморской краевой организацией  Профсоюза оформлены полиса страхования жизни и здоровья на один год членам Президиума в Компании  «КАПИТАЛ ЛАЙФ». Членам Контрольно-ревизионной комиссии  Приморской краевой организации Профсоюза оформлен договор коллективного страхования в АО «ЮГОРИЯ». 
Члены Профсоюза являются участниками проекта Федерации профсоюзов Приморского края «Электронный профсоюзный билет» http://card.fppk.org/ , позволяющего получать скидки в различных торгово-сервисных предприятиях, как в Приморском крае, так и по всей России.
В рамках проекта  Общероссийского профсоюза образования по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза запущена Федеральная программа бонусов и скидок для членов Профсоюза https://profcards.ru/.

У членов Профсоюза есть  уникальная возможность в магазинах-партнерах программы вернуть до 30% потраченных средств в интернет-магазинах через портал PROFCARDS.RU в магазинах-партнерах программы (более 650 магазинов-партнёров), а также получить на выгодных условиях финансовые продукты и услуги страхования.
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
Ситуация с социальным партнёрством в Приморском крае является очень сложной, часто меняются как главы муниципалитетов, так и руководители, сотрудники органов управления образованием. Отношение Министра образования Приморского края к Профсоюзу определяет линию поведения всех руководителей отраслевых органов муниципалитетов и руководителей краевого уровня. 

Базовой правовой основой, определяющей взаимодействие органов исполнительной власти и профсоюзных органов, работодателей и работников в области социально-трудовых отношений являются краевое Отраслевое соглашение, территориальные соглашения, а также Коллективные договоры образовательных организаций.

- Основа всей деятельности – Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Приморского края на 2018-2021 годы, подписанное сторонами 01.11.2018 года.

В этом документе закреплены основные важные положения по защите трудовых, профессиональных, социально-экономических прав работников образования.

В 2020 году краевая организация  инициировала коллективные переговоры по внесению изменений в Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Приморского края на 2018-2021 годы, в том числе в части приведения содержания Соглашения в соответствие с изменениями в названии органа исполнительной власти, осуществляющего на территории Приморского края государственное управление в сфере образования, актуализации отсылочных норм и позиций, основанных на статусе указанного органа. 
29 декабря 2020 года с социальным партнером - Министерством образования Приморского края по всем обсуждаемым вопросам было достигнуто соглашение, подписан протокол переговоров с таблицей поправок.
 4.02.2021 дополнительное Соглашение подписано, зарегистрировано 08.02.2021 года.
- Соглашение с Государственной инспекцией труда в Приморском крае о взаимодействии по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

- Два отраслевых соглашения, заключенных на муниципальном уровне:  во Владивостокском городском и Чугуевском муниципальном округах.

- 535 коллективных договоров в образовательных организациях.
Основная масса коллективных договоров – 385 - заключена в предыдущие годы. В отчётном (2020 году) заключено 111 коллективных договоров. Согласно данным, представленным в отчётах, уведомительную регистрацию прошли 492 договора. В 154 первичных профсоюзных организациях коллективные договоры отсутствуют. 

Вопросу по разработке и подписанию коллективных договоров председателями первичных профорганизаций уделяется пристальное внимание, как нормативным правовым актам, защищающим трудовые права членов профсоюза – педагогических работников и обслуживающего персонала. В настоящее время коллективно-договорная деятельность по разработке, приведению в соответствие с действующими требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, реализуется в Анучинской,  Арсеньевской,  Артёмовской, Владивостокской, Михайловской, Спасской районной, Уссурийской организациях.
Удельный вес заключённых коллективных договоров в Приморской краевой организации составляет 77,6%.
ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

В правовую инспекцию труда Приморской  краевой организации Профсоюза входят 2 штатных правовых инспектора труда.

Основными направлениями правозащитной деятельности краевой организации являлись:

· Правовое обеспечение и консультирование;

· Правовое просвещение;

· Работа по обучению профсоюзного актива;

· Контроль за соблюдением трудового законодательства;

· Досудебная и судебная зашита;

· Социальное партнерство;

· Экспертиза проектов законов и нормативных правовых актов.

В рамках полномочий, данных профсоюзам статьей 19 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»» и в соответствии с планом мероприятий, в 2020 году было проведено 422 проверки работодателей, в том числе 187 комплексных проверок - по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,, в рамках тематических местных проверок было проверено 235 работодателей. Совместные проверки проведены: с представителями органов прокуратуры - в 22 образовательных организациях; с представителями органов, осуществляющих управление в сфере образования – 367 проверок образовательных организаций (основная масса – проверки готовности к учебному году). Направлено 5 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Краевая организация инициировала и сопровождала проведение тематических проверок по охране труда по теме «Правильность и полнота заполнения журналов проведения инструктажей по охране труда», полноты выплаты заработной платы и готовности образовательных организаций к учебному году. В период с 05.02.2020 по 20.03.2020 проведен мониторинг изменения заработной платы в учреждениях, подведомственных Министерству образования Приморского края (достижение показателей по окладам, доплатам и повышающим коэффициентам согласно Приказу Министерства образования Приморского края от 10.12.2019 № 23а-1710). В мониторинг вошли такие показатели, как размер окладов, применяемых надбавок и коэффициентов, изменения размера начисленной заработной платы, достаточность финансирования. Проанализирована информация по 29 краевым учреждениям, показатели достигнуты. 

В марте 2020 года проведен мониторинг функционирования комиссий по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в образовательных организациях Приморского края (#защитиучителя), взаимодействия на уровне образовательных организаций с комиссиями по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, комиссиями по трудовым спорам, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав. Информация была представлена председателями четырех территориальных организаций – Новиковой Е.В. (Анучинская районная организация), Исаевой Н.Е. (Уссурийская объединённая организация), Карамовой Л.Г. (Владивостокская городская организация), Шичкиной Н.В. (Пограничная районная организация). По результатам мониторинга стало очевидным, что работа комиссий по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, комиссий по трудовым спорам, взаимодействие с комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав в образовательных организациях развита недостаточно, вместе с тем, такие комиссии являются готовым инструментом для защиты прав педагога.

Анализом взаимодействия образовательных организаций с Комиссиями по делам несовершеннолетних за 2019 год установлено, что обращение в КДН привело к решению поставленного вопроса в 119 случаях, за 3 месяца 2020 года  – в 36 случаев. 

Постановлением Президиума Приморской краевой организации Профсоюза № 5/5 от 14.09.2020 г. («О проблемах кадрового и финансового обеспечения системы образования Приморского края») было принято решение о проведении мониторинга распределения средств субвенции в общеобразовательных организациях Анучинского муниципального района, Владивостокском и Уссурийском городских округах. В мониторинге приняли участие Владивостокская городская организация, предоставлены анкеты 11 образовательных организаций, Уссурийская объединённая организация, предоставлены анкеты 15 образовательных организаций. По результатам изучения и обобщения анкет по сопоставимым позициям сделаны выводы, в том числе о том, что по поступившим анкетам достаточность финансирования не имеет прямой устойчивой зависимости от количества обучающихся. В школах с численностью обучающихся: до 400 обучающихся, от 400 до 600 обучающихся, от 600 до 800 обучающихся, свыше 800 обучающихся встречаются сведения респондентов, как о достаточности финансирования, так и его нехватке. Вопросы достаточности финансирования необходимо рассматривать в контексте ситуации в конкретной образовательной организации на начало финансового периода во избежание существенного дефицита средств на начало учебного года.

Краевая организация Профсоюза направляла в 2020 году обращения в Прокуратуру Приморского края по вопросу законности отдельных позиций Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казённых общеобразовательных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений дошкольного образования, муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Юность» и муниципального казённого учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) - главного распорядителя средств бюджета Партизанского муниципального района утвержденного постановлением администрации Партизанского муниципального района Приморского края от 01.03.2019 № 167, постановления администрации Партизанского муниципального района Приморского края от 25.06.2020 г. № 719 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений дошкольного образования, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и муниципального казенного учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района», на основании которого утвержденным Примерным положением об оплате труда размеры компенсационных выплат были изменены в сторону уменьшения, что могло повлечь безосновательное уменьшение заработной платы педагогических работников. На основании письма Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования на имя главы администрации Партизанского района указанное постановление № 719 им было отменено.
В 2020 году было принято участие в 7 судебных процессах. Вступили в законную силу 3 решения суда по искам о досрочном назначении пенсии педагогическим работникам, в том числе 1 дело через кассационную и апелляционную инстанцию.
В  2020 году особенно остро стояли  вопросы оказания на работников -  руководителей  образовательных организаций, управлений образования   давления с целью получения от них заявления об увольнении по собственному желанию. 

Горкомом  Профсоюза г. Владивостока  проведена большая работа по защите директора  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 28 c углубленным изучением иностранных языков г. Владивостока» от увольнения. Городской организацией Профсоюза была оказана правовая поддержка директору, написаны обращения главе г. Владивостока, министерство  образования Приморского края, организованы материалы в СМИ.  Деятельность имела положительный  эффект, с директором после увольнения заключили контракт на год. За этот год она смогла оспорить решение администрации города в суде.

Защитой незаконно уволенного директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22» с. Кневичи Артемовского городского округа занималась Приморская краевая организация.  Оказана помощь в подготовке документов для обращения в суд «Об отмене распоряжения об увольнении и восстановлении на работе», подан иск в суд, представлялись интересы директора в двух судебных заседаниях. В положительном решении вопроса о восстановлении директора на работе большую роль сыграло вмешательство В.В. Пинского, депутата Государственной Думы. 
За 2020 год проведена экспертиза 18 проектов законов и иных нормативных правовых актов. Приморской краевой организацией Профсоюза проведена работа по организации профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)» в июне 2020 года. Респонденты - руководители образовательных организаций из Большекаменского, Дальнегорского, Уссурийского городских округов, Михайловского, Надеждинского, Ольгинского, Партизанского, Хасанского муниципальных районов. Всего 35 человек приняли участие в обсуждении профстандарта, заполнив анкеты, которые были направлены в ЦС Профсоюза.

Совместно с руководством Школы педагогики ДВФУ в г. Уссурийске проведено обсуждение законопроекта «О внесении изменений в статью 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (в части обеспечения допуска студентов к осуществлению образовательной деятельности), принятого Государственной Думой Российской Федерации 27.05.2020г. Представленная позиция Приморской краевой организации Профсоюза была учтена руководством вуза, направлена в Министерство образования и науки Российской Федерации.

В декабре 2020 года для предоставления отзыва поступил проект Закона Приморского края «О приостановлении действия отдельных положений некоторых законодательных актов Приморского края в части индексации оплаты труда», был дан отзыв на законопроект, организовано совместное обращение Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы Приморского края о несогласии с принятием законопроекта.

Кроме того, краевой организацией проведена экспертиза постановления администрации Пограничного муниципального округа от 01.04.2020 г. № 294 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Пограничного муниципального округа», пунктом 1.2 которого было незаконно установлено «производить доплату за работу в сельском населенном пункте только по основной должности». На основании письма Приморской краевой организации Общероссийского профсоюза образования на имя главы администрации Пограничного муниципального округа, министра образования Приморского края Н.В. Бондаренко пункт 1.2 постановления был отменен. 

Проведена экспертиза постановления администрации Партизанского муниципального района Приморского края от 25.06.2020 г. № 719 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений дошкольного образования, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и муниципального казенного учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района», на основании которого утвержденным Примерным положением об оплате труда размеры компенсационных выплат были изменены в сторону уменьшения, что могло повлечь безосновательное уменьшение заработной платы педагогических работников. На основании письма Приморской краевой организации Общероссийского профсоюза образования на имя главы администрации Партизанского района указанное постановление № 719 им было отменено;

В августе 2020 года краевой Профсоюз принял участие в общественной экспертизе проекта федерального закона № 963511-7 «О внесении изменений в статью 16 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» по вопросу добровольности дистанционного обучения», подтвердив свою позицию о недопустимости перевода учителя в разряд лектора для неограниченной аудитории и мотивировав свою позицию фактами со ссылками на их первоисточник. Обеспечено взаимодействие с Общественной палатой Приморского края в общественной экспертизе проекта Федерального закона № 963511-7 «О внесении изменений в статью 16 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» по вопросу добровольности дистанционного обучения». Подготовлены и направлены предложения председателю Общественной палаты Приморского края Б.В. Ступницкому (№ 343 от 04.08.2020 г.).

 В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации был направлен на рассмотрение проект приказа министерства образования Приморского края «О внесении изменений в приказ департамента образования и науки Приморского края от 10 декабря 2019 года М 23а-1710 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений, подведомственных министерству образования Приморского края». Приморской краевой организацией проект проанализирован, даны замечания технического характера. 

21 октября принято участие в общественных слушаниях по бюджету Приморского края на 2021 год (раздел «Образование») под руководством Губернатора Приморского края, первого вице-губернатора Приморского края - председателя Правительства Приморского края В.Г. Щербина, председателя Законодательного Собрания Приморского края А.И. Ролика, Общественной палаты Приморского края, с участием должностных лиц профильных органов исполнительной власти Приморского края, а также должностных органов местного самоуправления, представителей общественных организаций, общественности. Составлена справка. 

Владивостокской профорганизацией проведена экспертиза 8 проектов муниципальных нормативных правовых актов, дано мотивированное мнение по проектам постановлений администрации города Владивостока. По 3 из них дана отрицательная оценка, которая направлена в администрацию города.

На заседаниях коллегиальных органов Приморской краевой организации по вопросам правозащитной деятельности рассмотрено 19 вопросов. Вопросы рассматривались  и территориальными организациями Профсоюза.

В 2020 году Приморской краевой организацией Профсоюза и территориальными организациями рассмотрено 220 письменных обращений (удовлетворено 209) и 1163 устных обращения (удовлетворено 1056), из них в краевую организацию поступило 155 письменных обращений, потребовавших подготовки документов и дачи развернутых письменных консультаций.

Обращения касались оплаты труда, отпусков, льгот, гарантий и компенсаций, вопросов заключения, изменения и расторжения трудовых договоров, пенсионного обеспечения, мер социальной поддержки и применения трудового законодательства, режима повышенной готовности и мер, направленных на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции, присвоения звания «Ветеран труда», вакцинации, действия документов об образовании, полученных на Украине, предоставления отпусков, работы по совместительству, льготам лицам, имеющим почетное спортивное звание «Мастер спорта России».

В начале 2020 года в Приморье был зафиксирован факт задержки выплаты заработной платы педагогическим работникам, о порядке действий в такой ситуации давались развернутые консультации. Аналогичная ситуация возникла и в конце года.

В последних числах 2020 года Приморская краевая организация Профсоюза отстояла право работников образования на отдых в нерабочие праздничные дни, приходящиеся на Новогодние каникулы, добившись направления министерством образования Приморского края корректировки ранее направленных ею указаний. 

В период действия режима повышенной готовности основной задачей Приморской краевой организации являлось сопровождение деятельности образовательных организаций, вынужденных работать в условиях отсутствия чётких и однозначных предписаний и указаний руководящих и вышестоящих органов. Для членов Профсоюза и по их запросам были подготовлены информационные материалы, сводные аналитические записки и иные материалы, позволявшие принимать решения и действовать в рамках баланса интересов сторон трудового договора. Наибольшее количество вопросов касалось оплаты труда, режима рабочего времени и педагогической нагрузки, соблюдения санитарно-эпидемиологических норм. Несмотря на окончание периода жестких мер, говорить об окончании опасности распространения новой инфекции еще рано. Территориальные и первичные организации Профсоюза должны обеспечивать выполнение уставных задач с соблюдением мер предосторожности, предписанных санитарным законодательством и иными нормативными правовыми актами.

По вопросам, касающимся работы в период действия режима повышенной готовности, поступали обращения от Октябрьской, Михайловской, Красноармейской районных, Арсеньевской, Владивостокской, Дальнегорской городских и других организаций Профсоюза. 

В 2020 году обращения в краевую организацию по вопросам оказания помощи в вопросах применения трудового законодательства касались права на ведение педагогической работы лицами, не соответствующими квалификационным требованиям, права на ведение педагогической деятельности (Красноармейский район), вопросов преимущественного права на оставление на работе при сокращении штатов (Уссурийский городской округ), вопросов включения в локальные нормативные акты организаций отдельных положений, заключения коллективного договора (Уссурийский, Дальнегорский городские округа). По обращению Хасанской районной организации была оказана помощь в сохранении 10,11 классов в школе № 2 с. Барабаш Хасанского района, педагогической нагрузки работников школы.

Устные обращения в крайком поступали ежедневно, касались правового регулирования оплаты труда, режима работы и отдыха, мер социальной поддержки и вопросов, возникающих из конфликтов. Даны консультации по 297 устным запросам, поступившим на рабочий телефон от членов профсоюза, председателей территориальный и первичных организаций, работодателей. Диапазон вопросов – по основным разделам Трудового кодекса РФ: (содержание трудового договора, дополнительного соглашения к нему, отличие совместительства от совмещения, оформление совместительства и совмещения; рабочее время (педагогическая нагрузка); время отдыха – соблюдение работодателем графика отпусков, расчетного периода при издании приказов на отпуск; оплата труда - сроки выплаты зарплаты, оплата совмещения, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, в каникулярное время, применение повышающих коэффициентов, порядок расчета зарплаты, порядок применения статьи 74 ТК РФ; дисциплина труда - порядок привлечения к дисциплинарной ответственности и обжалования решения работодателя о наказании; гарантии и компенсации – установление и применение компенсационных выплат при начислении зарплаты, при расторжении трудового договора, при переводе на другую нижеоплачиваемую работу, при избрании в профсоюзные органы), ряд вопросов касался выплат молодым специалистам и работы в период действия режима повышенной готовности.

Активно проводились консультации по правовым вопросам председателями Анучинской,  Арсеньевской, Артёмовской, Владивостокской, Дальнегорской,  Кавалеровской, Красноармейской, Михайловской, Пограничной, Уссурийской, Хасанской, Чугуевской организаций.

Общая экономическая эффективность правозащитной работы Приморской краевой организации Профсоюза и территориальных организаций составила около 4 млн. рублей.

Экономическая эффективность судебной работы краевой организации составила около 550 тысяч рублей, включающих размер выплаченной пенсии в результате оспаривания решений пенсионного фонда (43 месяца по выигранным делам, решения по которым приняты и вступили в силу в 2020 году), минимальную стоимость подготовки и ведения судебного дела. С учётом минимальной ставки по устным и письменным юридическим консультациям 500 и 1000 рублей соответственно экономическая эффективность консультаций составила 303 000 рублей, всего 853 000 рублей.

Не представляется возможным просчитать экономическую эффективность от работы по отмене постановления администрации Партизанского муниципального района Приморского края от 25.06.2020 г. № 719 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений дошкольного образования, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и муниципального казенного учреждения «Управление образования» Партизанского муниципального района», пункта 1.2 постановления администрации  Пограничного муниципального округа от 01.04.2020 г. № 294 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Пограничного муниципального округа». 

Также не представляется возможным просчитать экономическую эффективность от работы краевой и территориальных организаций Профсоюза в связи с ограничениями, вызванными коронавирусом.

Экономическая эффективность Уссурийской объединенной организации по результатам правозащитной деятельности оценивается в размере 773 455 рублей, складывается из экономической эффективности от всех форм правозащитной работы для членов профсоюзов, в результате устранения нарушений действующего законодательства. Добились сохранения выплат педагогам за кружковую работу школы городка Воздвиженка в период короновируса - 23 455 руб.; педагогам дополнительного образования– 300 000 руб. Отстояли право воспитателя (детский сад № 30) о возможности заниматься педагогической деятельностью в дошкольном образовательном учреждении по должности «воспитатель», получившей на Украине педагогическое образование – 1 чел., общая сумма 40 000 рублей, экономическая эффективность от 2 направленных работодателям представлений об их устранений выявленных нарушений трудового законодательства, содержащих нормы трудового права по вопросам выплаты отпускных молодым специалистам  составила 100 000 рублей, от консультаций и правовой помощи по минимальным ставкам в Уссурийском городском округе составила 310 000 рублей. 

Экономическая эффективность правозащитной работы Владивостокской профорганизации образования оценивается горкомом в 2 млн. рублей (увеличена гарантированная часть оплаты труда работников на 3% за счёт того, что при уменьшении  районного коэффициента горкому удалось добиться увеличения окладов работников  на 10%; заключено  дополнительное соглашение  к Отраслевому соглашению, предусматривающее  новые льготы, а также сохранение прежних льгот работникам образования при проведении аттестации  на первую и высшую квалификационные категории; сохранены стимулирующие выплаты в ряде учреждений дополнительного образования детей в период отмены занятий и т.д.). 
Подводя итог правозащитной работы в 2020 году, хочется отметить, что, несмотря на удар, нанесённый по отрасли ограничениями, вызванными распространением коронавирусной инфекциии, работа по защите прав членов Профсоюза не останавливалась ни на день, проблемы образования решались оперативно, но, к сожалению, остались проблемы, решением для которых может стать только увеличение финансирования и поднятие престижа работы педагога. 
Часть людей, обращавшихся за консультациями, нуждалась не только в правовой помощи, но и в базовых правовых знаниях, моральной поддержке, а порой и в том, чтобы быть выслушанными и услышанными.

УЧАСТИЕ В АКЦИЯХ.
С 27 марта по 27 сентября 2020 года Общероссийский Профсоюз образования проводил Всероссийскую акцию «Марш солидарности». Акция была приурочена к празднованию 30-летнего юбилея Общероссийского Профсоюза образования и состояла из комплексных мероприятий федерального, регионального, местного и первичного уровней. Мероприятия проходили с единой символикой – «30 лет вместе». В интернет-пространстве - с хештегами #30ЛЕТВМЕСТЕ и #ESEUR.
Наиболее активное участие в акции приняли Владивостокская, Уссурийская организации.

Были организованы и проведены мероприятия Первомайской акции профсоюзов. Из-за ухудшения эпидемиологической обстановки, связанной с распространением COVID-19 и ограничений на организацию массовых мероприятий,  День международной солидарности трудящихся 1 Мая был отмечен  голосованием за Первомайскую Резолюцию ФНПР и Единой  интерактивной  Интернет-акцией профсоюзов. В  голосовании  за  Первомайскую  резолюцию  ФНПР  приняли  участие  4502  человека.  Голосовали  за  неукоснительное  исполнение  Конституции  РФ,  норм  права,  которые  защищают  достойный  труд  работника,  его  рабочее  место,  гражданские  и  имущественные  права.

Проведено голосование в первичных и территориальных организациях, учтено  4502 голосов. Наиболее активное участие в голосовании за  Первомайскую  резолюцию  ФНПР   приняли  следующие организации: Уссурийская, Михайловская, Дальнегорская, Хорольская, первичная организация ДВФУ, Партизанская районная, Анучинская, Артёмовская, Владивостокская, Красноармейская, Надеждинская, Партизанская городская, Пожарская, Спасская районная. Так как информация и активная ссылка на Первомайскую Резолюцию ФНПР были размещены в социальных сетях Приморской краевой организации, то количество проголосовавших гораздо  больше. 

Члены Профсоюза участвовали в Единой интерактивной Интернет-акции профсоюзов. Целью акции стало  привлечение общественного внимания                               к актуальным для работающего населения проблемам, сохраняющимся                          в социально-трудовой сфере: 

· бедности среди работающих, отсутствию справедливой оплаты и справедливого распределения результатов труда, отсутствию полноценной защиты прав всех без исключения работников, независимо от формы занятости и места работы («За индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим пенсионерам!»), 

· снижению уровня и объёмов социальной защиты, обеспечиваемой системой обязательного социального страхования («За права работников! За Конституцию!»), 

· падения реальных доходов населения, повышению цен на товары широкого потребления и нарушению стандартных социальных связей в обществе, связанных с пандемией COVID-19 и экономическими проблемами («Солидарность сильнее заразы!»).

Фото и видео-флэшмоб #Солидарность сильнее заразы, на официальной странице краевой организации Инстаграм, страницах территориальных организаций и личных, в социальных сетях выкладывались фото с лозунгами, отмечали страницу ФППК с хэштегами. В  социальных  сетях  представлено  около 200  публикаций,  содержащих  официальный  хэштег  первомайской  акции #1мая  #профсоюз #ФНПР  #СОЛИДАРНОСТЬсильнееЗАРАЗЫ.  В  текстах,  фотографиях  и  изображениях  педагоги, работники отрасли  выразили  своё  отношение  к  данным  проблемам. 

Активное участие в Единой интерактивной Интернет-акции профсоюзов приняли Анучинская, Владивостокская, Дальнегорская, Михайловская, Надеждинская, Партизанские городская и районная, Пограничная,  Спасская районная, Уссурийская, Фокинская, Хорольская организации, первичные: ПКИРО, ДВФУ. 

В  дополнительных   лозунгах ярко  отразились  требования  работников отрасли   к  власти: «Работающий  человек  не  должен  быть  бедным!», «У  законов  нет  карантина!», «Индексацию  пенсий  работающим  пенсионерам!», «Долой  полную  цифровизацию  образования!», «Нет  электронному  рабству  в  России!», «Сохраним  педагогам  доплаты  и  надбавки!», «Хватит  требовать  бессмысленные  отчёты!», «Мы хотим жить в реальном государстве, а не в Облачном пространстве!», «Дистанционка - искусственная вентиляция легких для образования. Выжить можно, жить-нельзя!», «Мы хотим жить в стабильном государстве, где человек труда-ценность, а не ресурс!» и др.

 «Первомайское Обращение к членам Профсоюза, педагогам Приморского края»   направлено во все членские организации, на сайте Приморской краевой организации www.eseur.ru/primorskykrai/Pervomayskoe_obraschenie/, официальных аккаунтах краевой организации.

На сайте ФППК размещена информация отраслевого Профсоюза: «Расходы на информатизацию школ Приморья надо увеличить» от 30.04.2020 г. http://fppk.org/news/events/18900/. 
От имени Президиума Приморской краевой организации направлены  Обращения в Правительство Приморского края Губернатору О.Н. Кожемяко (исх. № 241 от 29.04.2020 г.), Заместителю председателя Правительства Приморского края – министру образования Приморского края Н.В. Бондаренко (исх. № 242 от 30.04.2020 г.)

Во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2020 года приняли участие более 5000 человек. Резолюцию ФНПР «Стране нужны рабочие места: защитим существующие, создадим новые!» подписали порядка 5300 человек. 25 сентября 2020 года на заседание Приморской краевой Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, членом которой является  председатель Приморской краевой организации Профсоюза образования,  в Повестку дня по инициативе Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Приморского края» вынесен вопрос «Об участии социальных партнеров в принятии мер по сохранению и созданию рабочих мест, в том числе и бюджетных, а также обеспечении прав социальных гарантий трудящихся». Профсоюзную Резолюцию единогласно поддержали члены Приморской Трехсторонней комиссии - представители власти и работодателей, - отметив важность участия социальных партнеров в принятии мер по сохранению и созданию рабочих мест, в том числе бюджетных, и обеспечении социальных гарантий трудящихся.

На заседаниях координационных Советов организаций профсоюзов, при участии председателей территориальных организаций (Артемовский городской округ, Кировский муниципальный район) обсуждались Резолюции ФНПР, федеральные и региональные требования профсоюзов.

Председателями территориальных и первичных профсоюзных организаций проведена разъяснительная работа среди трудящихся о целях, задачах и формах участия в акции, организовано голосование в поддержку Резолюции ФНПР в интернете на специальном ресурсе http://7oct.fnpr.ru,  обеспечено распространение видеообращения Председателя ФНПР Шмакова М.В. на сайте Приморской краевой организации Профсоюза (https://www.eseur.ru/primorskykrai/Golosuy__za_rezoluciu_FNPR_Strane_nujni_rabochie_mesta_Zaschitim_suschestvuuschie_sozdadim_novie/) и в социальных сетях. 
Члены Совета молодых педагогов Приморской краевой организации Профсоюза, входящие в состав Молодежного Совета Федерации профсоюзов Приморского края, стали участниками   молодежного флэш-моба, выйдя на сапах в бухте Труда острова Русский, чтобы озвучить требования профсоюзов и дать старт мероприятиям, посвященным Всемирному дню действий за достойный труд http://fppk.org/news/gallery/19571/.
ОХРАНА ТРУДА

Вопросы охраны труда рассматривались на заседаниях президиума краевой организации, были подведены итоги работы за 2019 год, даны рекомендации о проведении мероприятий в 2020 году, отмечена работа председателей, показавших высокий уровень работы по охране труда. 

12.03.2020 постановлением Президиума № 2/7 «О подготовке и проведении месячника, посвященного Всемирному дню охраны труда», объявлен месячник по охране труда в период с 01 апреля 2020 г. по 30 апреля 2020 г., утверждён перечень мероприятий. Тема Дня охраны труда в 2020 году: «Всемирный день безопасности и здоровья на производстве 2020 - насилие и притеснение в сфере труда». Постановлением президиума № 4/5 от 02.06.2020 подведены итоги Месячника, посвященного Всемирному дню охраны труда. В мае 2020 по обращениям членов Профсоюза были обобщены, подготовлены и направлены материалы о мерах безопасности в период распространения коронавирусной инфекции.

В связи с принятием в Российской Федерации профилактических и карантинных мер по борьбе с коронавирусом,  изменениями в  режиме рабочего времени педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в условиях режима повышенной готовности, по объективным причинам членским организациям отраслевого Профсоюза Приморского края не удалось в полной мере выполнить Постановление Президиума № 2/7  от 12.03.2020 г. «О подготовке и проведении Месячника, посвященного Всемирному дню охраны труда».

Мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда были организованы и проведены в 14  членских организациях: 13 территориальных (Уссурийской, Артемовской, Большекаменской, Владивостокской, Дальнегорской, Партизанской городских; Анучинской Партизанской, Пограничной, Пожарской, Спасской, Ханкайской, Хорольской районных и 1 первичной (ПКИРО). 

Всего  в Месячнике, посвященном  Всемирному дню охраны труда приняло участие 324 первичных профсоюзных организаций.

Поощрительными призами Приморского краевого Профсоюза были отмечены председатели Артемовской, Большекаменской, Пограничной организаций,  организовавших наиболее активное участие  с применением разнообразных форм проведения месячника по охране труда.
Региональные тематические проверки «Соблюдение трудового законодательства при проведении  предварительных и периодических  медицинских осмотров работников образовательных организаций  и психиатрического освидетельствования  работников» и «Соблюдение работодателями норм трудового законодательства в вопросах создания и функционирования системы управления охраной труда в образовательных организациях, выполнение соглашений и колдоговорных обязательств по охране труда» в  связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой в крае, продолжением действия режима повышенной готовности (Постановление Губернатора Приморского края от 18.03.2020 г. № 21-пг), организовать и провести не представилось возможным. Постановлением Президиума Приморской краевой организации № 6/10 от 17.11.2020 года проведение мероприятий перенесено на 1 полугодие 2021 года.

В 2020 году 58 организаций реализовали право на возврат 20% страховых взносов ФСС. Финансирование мероприятий по охране труда составило 108665 рублей, в том числе за счет возврата 20% сумм страховых взносов из ФСС. Уссурийский комитет в течение всего года вел разъяснительную работу по методике возврата 20% страховых взносов из ФСС на финансирование предупредительных мер, направленных на сокращение производственного травматизма. Количество организаций, воспользовавшихся правом возврата 20% страховых сумм из ФСС, составило 15 образовательных учреждений, что на 9 учреждений больше предыдущего года. Сумма возврата – 285 999,00 руб., из них на проведение СОУТ – 168 183,00 руб., на проведение медосмотра – 38788,00 руб., на противоэпидемические мероприятия в период пандемии COVID-19 – 79028,00 руб. При реализации данного права выявилось, что очень сложно приобрести средства индивидуальной защиты (специальная одежда, специальная обувь) за счет возврата 20% страховых взносов из ФСС. Согласно действующему законодательству поставщик обязан передавать заказчику товары надлежащего качества, что подтверждается выдачей соответствующих документов. На деле получается, что данные документы либо отсутствуют, либо они не действительны.
В период начала пандемии остро стоял вопрос обеспечения работников образовательных организаций средствами индивидуальной защиты органов дыхания. Для привлечения внимания к данному вопросу Приморская краевая организация направляла обращение в профильное министерство (16.04.2020 № 236). В обращении, в числе прочих, ставились вопросы о том, будут ли направлены дополнительные средства на обеспечение достаточного количества средств дезинфекции и индивидуальной защиты органов дыхания на случай выявления лиц с признаками инфекционного заболевания (маски, респираторы), иных средств профилактики, в какие сроки и каким образом педагогам, посещающим обучающихся, находящихся на домашнем обучении, получать и использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания на случай выявления лиц с признаками инфекционного заболевания (маски, респираторы), какие меры принимать для недопущения заболевания.

УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.

Приморская краевая организация  проводила работу по укреплению здоровья и организации отдыха членов Профсоюза и членов их семей, используя возможности профсоюзного санатория ФППК «Изумрудный» (Приморский край Кировский район), санаториев «СКО ФНПР «ПРОФКУРОРТ» («Родник Алтая» в Белокурихе; «Металлург»  г. Сочи; сотрудничая с  Краснодарской краевой организацией  Профсоюза  - Центр отдыха работников образования «Рассвет» г. Геленджик Краснодарского края;  Центра отдыха и здоровья «Амурский залив» (г. Владивосток, ул. Маковского, 65); АО «Санаторий «Кульдур» (Еврейская АО). Благодаря тесному взаимодействию с Приморской краевой организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ работники образования направлялись на лечение в Государственное автономное учреждение здравоохранения «Краевая больница восстановительного лечения», отделения: «Евгеньевское» (Ольгинский район), «Светлояровка» (Черниговский район).

В 2020 году оздоровлением членов Профсоюза активно занимались 16 организаций: Арсеньевская, Артемовская, Большекаменская, Владивостокская, Дальнегорская,  Михайловская, Надеждинская, Находкинская, Партизанская городская, Пограничная, Пожарская, Спасская районная, Уссурийская, Ханкайская, Хорольская, первичная профсоюзная организация ПКИРО.

Наиболее активно оздоровлением членов Профсоюза занимались следующие организации: 

	№
	Название территориальной организации
	Количество человек
	Организован отдых и оздоровление

	1.
	Уссурийская
	19
	Изумрудный-7 человек,

(взрослые- 5; путевка «Мать и дитя»-2)

	
	
	
	«Рассвет» г. Геленджик- 2 человека

	
	
	
	«Амурский залив»- 1 человек

	
	
	
	«Евгеньевское»-7 человек

	
	
	
	«Светлояровка»- 2 человека

	2.
	Владивостокская
	14
	Изумрудный-10 человек,

(взрослые- 6; путевка «Мать и дитя»-4)

	
	
	
	«Родник Алтая» в Белокурихе- 2 человека

	
	
	
	«Рассвет» г. Геленджик- 1 человек

	3.
	Пожарская
	10
	Изумрудный-10 человек,

(взрослые- 8; путевка «Мать и дитя»-2)

	4.
	Михайловская
	6
	Изумрудный-5 человек,

(взрослые- 3; путевка «Мать и дитя»-2)

	
	
	
	«Металлург»  г. Сочи-1 человек

	5.
	Находкинская
	4
	Изумрудный-2 человека

	
	
	
	«Евгеньевское»-2 человека


В 2020 году в санатории «Изумрудный» отдохнули и поправили здоровье 50 человек (39 женщин, 6 мужчин, 5 детей) по ходатайствам председателей Арсеньевской, Артемовской, Большекаменской, Владивостокской, Дальнегорской, Михайловской, Надеждинской, Находкинской, Партизанской городской, Пограничной, Пожарской, Спасской районной, Уссурийской, Ханкайской территориальных организаций. Общая продолжительность путевок составила 442 дня.

В санатории «Кульдур» поправил здоровье член Профсоюза Хорольской организации, продолжительность санаторной путевки составила 14 дней.

Ветеран  педагогического труда Уссурийской организации получил отдых и  лечение в течение 14 дней в санатории «Амурский залив».

В  «Роднике Алтая» («Белокуриха») через Профкурорт  поправили здоровье два члена Профсоюза Владивостокской организации, три  члена Профсоюза отдохнули в центре отдыха «Рассвет» г. Геленджик Краснодарского края (Владивостокская и Уссурийская организации), член Профсоюза Михайловской организации побывал в санатории «Металлург»  г. Сочи.

В Государственном автономном учреждении здравоохранения «Краевая больница восстановительного лечения», получили бесплатное лечение 13 человек – членов Профсоюза Находкинской, Пограничной, Уссурийской территориальных организаций и первички ПКИРО, в отделениях: «Евгеньевское» (11 человек) и «Светлояровка» (2 человека). Продолжительность лечения в «Евгеньевское»-14 дней, в «Светлояровке»-21 день.

Таким образом, в 2020 году по профсоюзной путевке с  20% скидкой и бесплатно через отделения Краевой больницы восстановительного лечения 71 человек поправил здоровье и отдохнул. Общая продолжительность оздоровления составила 723  календарных дня.  Члены Профсоюза отдыхали в санаториях, по представлению членского профсоюзного билета, получая 20% скидки, без ходатайства крайкома. Поэтому можно говорить, что оздоровившихся было гораздо больше. Как правило, первичные и территориальные  организации дополнительно компенсируют  ещё от 5 до 10% от стоимости путевки. 
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Вопросы информационной работы стоят на постоянном контроле Приморской краевой организации Профсоюза. Тем не менее, проблем и нерешенных задач в информационной деятельности территориальных и первичных организаций Профсоюза не мало. 

Практика показывает, что осведомленность членов Профсоюза о деятельности профсоюзных структур – от первичной профсоюзной организации  до Комитета Приморской краевой организации Профсоюза – крайне недостаточная. До сих пор встречаются факты, когда  члены Профсоюза не знают о существовании источников профсоюзной информации – профсоюзных газет, сайтов, групп в соцсетях и т.д. Людей, реально получающих профсоюзную информацию, не так много. Не профсоюзная общественность «сталкивается» с профсоюзной информацией еще реже.

С 2016 года Комитет и Президиум Приморской краевой организации рекомендует для активизации работы по укреплению положительного имиджа Профсоюза и укрепления мотивации профсоюзного членства расширять информационное пространство в Профсоюзе, создавать профсоюзные странички на сайтах образовательных учреждений для предоставления оперативной и верной информации о Профсоюзе.

Проблемы информационной работы в территориальных организациях Приморского Профсоюза образования и обеспокоенность по крайне медленному их преодолению поднимались на заседаниях коллегиальных органов, XXIII отчетно-выборной конференции 19.12.2019 года. 

Мониторинг информационных ресурсов, запущенный VI Президиумом Приморской краевой организации (постановление № 6/8 от 17.11.2020 г.) и проведенный Комиссией по информационной работе обозначил проблемные места ряда территориальных организаций в этом важном вопросе. Интернет представительство имеют шесть организаций: сайты имеют две территориальные  организации: Владивостокская городская http://gorkomprof.ru/  и Красноармейская районная http://профсоюз-25.рф,  представительство территориальных организаций Профсоюза на сайтах Управлений образования: Кавалеровская http://kavalerovsky.ru/msu/administratsiya/education/profsoyuz-obrazovaniya/;  Михайловская https://runo-mih.wixsite.com/runo/untitled-csp5; Пожарская https://www.sites.google.com/site/ronopojarsky/profsouz;  Хорольская http://horol-edu.ru/profsojuznyjj-komitet/. 
Комиссией  по информационной работе были  изучены сайты 540 образовательных организаций   Приморского края, входящих в структуру 21-ой территориальных организаций. Был проведен  мониторинг  информационных ресурсов первичных организаций Профсоюза образовательных организаций: наличие профсоюзных страниц и их наполняемость. Комиссия отметила положительный опыт работы председателей Владивостокской, Кавалеровской, Михайловской, Пограничной, Уссурийской, Хорольской организаций, а также обратила внимание на низкую исполнительскую дисциплину в выполнении решений вышестоящих коллегиальных профсоюзных органов председателями территориальных организаций и особенно штатных профсоюзных работников двух городских организаций.
Комиссия по информационной работе отметила  положительный опыт работы следующих первичных профсоюзных организаций: первичной профсоюзной организации ДВФУ https://www.dvfu.ru/prof/ , Гимназии №1 г. Владивостока http://gym1.pupils.ru/profsojuz/; школы № 11 г. Владивостока http://www.school11.pupils.ru/o-shkole/profsojuz/; школы №35 г. Владивостока http://www.school35.pupils.ru/o-shkole/profsojuz/; детского сада № 2 г. Владивостока http://ds2.pupils.ru/profsojuz; краевого государственного общеобразовательного бюджетного учреждения «Владивостокская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 2» http://skoshi2.ru/2019/12/01/profsouz;  школы с. Поповка Хорольского муниципального округа http://pop.horol-edu.ru/profsouz/. 
Главной профсоюзной трибуной в Приморском крае служит сайт Федерации Профсоюзов Приморского края. Приморская краевая организация Профсоюза образования дает самый частый информационный повод, в 2020 году размещено 24 публикации по актуальным вопросам, в том числе по вопросу методики расчёта МРОТ, оплаты ЕГЭ, социального партнерства, необходимости увеличения расходов на информатизацию школ и другим вопросам: 

	1. 
	Педагогам начали выплачивать задержанную зарплату
	http://fppk.org/news/events/18450/ 
	28.01.

2020

	2. 
	Стимулирующий фонд - на контроле у профсоюза
	http://fppk.org/news/events/18448/ 
	29.01.

2020

	3. 
	Сколько стоит ученик, и как это связано с зарплатой педагога
	http://fppk.org/news/events/18572/ 
	20.02.

2020

	4. 
	Педагоги Владивостока требуют справедливой оплаты дополнительной нагрузки
	http://fppk.org/news/events/18721/ 
	18.03.

2020

	5. 
	Накормить детей и защитить учителей
	http://fppk.org/news/events/18792/ 
	01.04.

2020

	6. 
	Солидарность сильнее вируса!
	http://fppk.org/news/events/18847/ 
	17.04.

2020

	7. 
	"Дайте педагогам заниматься их прямыми обязанностями - учить детей"
	http://fppk.org/news/events/18860/ 
	22.04.

2020

	8. 
	Расходы на информатизацию школ Приморья надо увеличить 
	http://fppk.org/news/events/18900/ 
	30.04.

2020

	9. 
	Современное рабство и дискриминация в условиях пандемии
	http://fppk.org/news/events/18952/ 
	13.05.

2020

	10. 
	Боевой листок профсоюзов
	http://fppk.org/news/events/18971/ 
	15.05.

2020

	11. 
	Профсоюз образования Владивостока встал на сторону работодателя
	http://fppk.org/news/events/18973/ 
	15.05.

2020

	12. 
	В отпуск без принуждения
	http://fppk.org/news/events/19011/ 
	26.05.

2020

	13. 
	Компьютер - каждому ребёнку
	http://fppk.org/news/events/19098/ 
	23.06.

2020

	14. 
	Еще больше соцгарантий для педагогов Владивостока
	http://fppk.org/news/events/19107/ 
	26.06.

2020

	15. 
	Педагогам Приморья заплатят за участие в ЕГЭ больше
	http://fppk.org/news/events/19119/ 
	03.07.

2020

	16. 
	Качество школьного образования во Владивостоке по ряду предметов вновь под вопросом
	http://fppk.org/news/events/19148/ 
	08.07.

2020

	17. 
	"Учительский дом" сдали в Артеме
	http://fppk.org/news/events/19160/ 
	10.07.

2020

	18. 
	Компьютер - каждому ребенку!
	http://fppk.org/news/events/19175/ 
	17.07.

2020

	19. 
	Профсоюз вступился за директора
	http://fppk.org/news/events/19520/ 
	25.09.

2020

	20. 
	"Бьемся за достойные зарплаты учителей и поднимаем престиж профессии"
	http://fppk.org/news/events/19528/ 
	28.09.

2020

	21. 
	Педагоги Владивостока делятся проблемами в Инстаграм
	http://fppk.org/news/events/19572/ 
	07.10.

2020

	22. 
	Профсоюз образования Владивостока настаивает на увеличении финансирования отрасли
	http://fppk.org/news/events/19738/ 
	18.11.

2020

	23. 
	О профсоюзе - через игру
	http://fppk.org/news/events/19783/ 
	02.12.

2020

	24. 
	«Педагоги нуждаются в защите не меньше наших детей»
	http://fppk.org/news/events/19924/ 
	29.12.

2020


Информация Приморской краевой организации размещается и на официальном сайте организации https://www.eseur.ru/primorskykrai/,  в Instagram https://www.instagram.com/primprofobr/  - страница «Приморский Профсоюз образования», социальной сети «Одноклассники»- страница «Приморский Профсоюз образования» https://ok.ru/profile/559943900661, подписчиками являются 4 684 человека. Владивостокская и Уссурийская территориальные организации, первичка ДВФУ для продвижения информации активно используют свои страницы в Instagram @gorkomprofvl, @usgorcomprof, @ profdvfu. 

В 2020 году при подведении итогов краевого конкурса Федерации профсоюзов Приморского края «Лучший профсоюзный уголок» первое место и премию 30 000 руб. получил детский сад №7 Партизанского городского округа. Профуголок победителя конкурса - профорганизации детского сада №7 в селе Углекаменск Партизанского городского округа - наглядно рассказывает не только о жизни первички, но и о том, какие проблемы решают профсоюзы других отраслей и регионов. Его материалы содержат четкие аргументы - почему работникам нужно объединяться, что получают члены профобъединения за профвзнос в размере 1% от зарплаты, отражают участие профактивистов в форумах, конференциях и других профсоюзных мероприятиях, содержат отрывки значимых выступлений лидеров ФНПР, ФППК и отраслевого профсоюза региона, рассказывают о главных достижениях Общероссийского Профсоюза работников образования в борьбе за зарплаты педагогов - а это самый актуальный вопрос повестки отраслевого профобъединения - в других регионах страны. Нашлось место на стенде и информации о программе лояльности «Профкардс», и разъяснениям по поводу перехода на электронные трудовые книжки.

Как рассказала председатель профорганизации-победителя Татьяна Лахно, профуголок регулярно обновляется. - Это наш «боевой листок», где мы оперативно размещаем информацию о работе профкома, о защищающих интересы работников локальных нормативных актах и изменениях в трудовом законодательстве в целом. 

РАБОТА С ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ
Важным фактором в достижении эффективности организационной и финансовой работы являются профсоюзные кадры. Именно председатели организаций Профсоюза, профсоюзный актив формирует «лицо» краевого Профсоюза образования. Поэтому забота о формировании социальных и профессиональных компетенций профсоюзных кадров и актива является постоянной задачей комитета краевой организации. В этом вопросе мы действуем сообща с Федерацией профсоюзов Приморского края. В 2020 году Онлайн-школа профсоюзного лидера стала альтернативой молодежного форума, который Федерация профсоюзов Приморья ежегодно проводит для обучения активистов. Из 70 ее участников 23 – активисты Профсоюза образования.

Целенаправленно ведётся работа по формированию нового имиджа региональной организации Профсоюза в глазах педагогического сообщества, представителей государственной власти, работодателей.

В 2020 году в членских организациях Приморской краевой организации работали 290 школ профактива и постоянно действующих семинаров, прошли обучение на региональном, муниципальном уровне и уровне первичных профсоюзных организаций 935 человек, в том числе 158 председателей первичных организаций, 31 территориальных, 78 председателей КРК первичных и территориальных организаций, 668 - в категории «другие».

Краевой организацией обеспечено участие в семинарах: 

· Семинар ФППК «Продвижение профсоюзов в социальных сетях. Опыт ФППК и задачи отраслевых профсоюзов. Практическое задание - поиск актуальных тем и работа с комментариями», 14.02.2020;

· семинар-совещание главных бухгалтеров краевых отраслевых профсоюзных организаций Федерации профсоюзов Приморского края, 19.02-20.02.2020;
· онлайн-сессия Всероссийской педагогической школы  Общероссийского Профсоюза образования – 2020 (ВПШ-2020) по теме: «В системе 4К: надпрофессиональные компетенции преподавателя». Целевая аудитория - преподаватели среднего профессионального образования, 20-24.04.2020;

· онлайн-школа «Молодой профсоюзный лидер» в рамках реализации мероприятий Всероссийского молодёжного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв 2020»;

· обучение по программе профессиональной переподготовки «Менеджмент в социально-трудовой сфере» по учебному плану Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» г. Москва с использованием дистанционных технологий и защитой итоговой квалификационной работы с последующей выдачей дипломов установленного образца о профессиональной переподготовке АТиСО г. Москва; 

· XI межрегиональный форум молодых педагогов и их наставников «Таир-2020», тема форума: «Воспитание как смысл педагогической деятельности», 27.07-30.07.2020;

· Всероссийский семинар-совещание председателей первичных профсоюзных организаций профессиональных образовательных организаций (СПО), 8.12.-9.12.2020;
· вебинар по теме «Азбука формирования статистического отчета первичной профсоюзной организации по форме 5-СП в АИС», 2.12.2020;

· вебинары для специалистов по информационной и организационной работе региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, 25.06- 26.06.2020;

· вебинар «Актуальные вопросы организации приема в Профсоюз в 2020 году», 26.08.2020;

· семинар «Изменения и практика законодательства о контрактной системе 2020 года», организованный ООО «Базис», 24.01.2020;

· семинар «Электронные трудовые книжки», организованный ООО «Базис», 31.01.2020;

· Х Всероссийский семинар-совещание председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов, 6-8.10.2020.
Проведены следующие обучающие мероприятия:

· семинар для вновь избранных председателей членских организаций Профсоюза, 14.02-15.02.2020;
· семинар для бухгалтеров территориальных организаций Профсоюза и специалистов по финансовой работе, 17.08.2020;

· семинар «Работа с запросами от правоохранительных и иных надзорных органов», 06.10.2020;

· семинар для председателей территориальных и первичных организаций по теме: «Подготовительная работа к заполнению форм статистических отчетов по формам 2-5СП за 2020 год», 30.10.2020;

· методический онлайн-семинар молодых педагогов «Правовые и психологические аспекты взаимодействия педагога с детьми и родителями», совместно со Школой педагогики ДВФУ в г. Уссурийске, 10.11 и 13.11.2020;

· семинар для председателей территориальных организаций Профсоюза «Подготовительная работа к заполнению форм отчетов КДК, 4ПИ, 19ТИ за 2020 год», 25.11. 2020.
Яркими событиями 2020 года стали «Круглый стол», который прошел 13 мая в онлайн - формате по инициативе первичной профсоюзной организации ДВФУ  по теме «Соблюдение трудового законодательства в период распространения новой коронавирусной инфекции». За круглым столом, пусть и дистанционно, собрались более трех десятков участников - студенты и преподаватели Юридической школы и Школы педагогики Дальневосточного федерального университета, представители Приморской краевой организации профсоюза работников образования и Федерации профсоюзов Приморья. Студенты ДВФУ говорили о том, как правильно и эффективно действовать работникам и работодателям в период пандемии, на что при этом может и должен влиять профсоюз. Рассуждали о том, как изменится рынок труда - вытеснят ли современные технологии работника или станут его помощниками в рабочем процессе. И каковы перспективы нетипичной занятости в условиях надвигающегося кризиса. Прогнозировали, опираясь на опыт самоизоляции, что ждет систему образования, готова ли она сегодня полностью перейти на дистанционный формат, стоит ли это делать в принципе, и каковы подводные камни по-новому складывающихся трудовых отношений. Анализировали, из чего складывается понятие трудовой дискриминации, что поменялось в этом плане за последнее столетие, и стоит ли ждать новых дискриминационных факторов в связи с угрозой распространения Covid-19.
Председатель профорганизации ДВФУ А.В. Присекин подчеркнул, что профком продолжает работать в условиях ограничительных мер, введенных в регионе. - Сегодня перед профсоюзами встают новые вызовы, и мы отвечаем на них с Трудовым кодексом в руках. С момента перехода вуза на дистанционное обучение ведем разъяснительную работу: консультируем преподавателей-членов профсоюза по переходу на новый режим работы, помогаем студентам решать возникающие, в том числе, бытовые вопросы.

С 10 по 12 декабря на платформе ZOOM проходил  III  Слёт молодых педагогов и их наставников Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования, направленный на профессиональный рост, развитие и поддержку молодых педагогов Приморского края. В нем  приняли участие 77 человек, это педагоги из Анучинской, Артемовской, Владивостокской, Дальнегорской, Кавалеровской, Лесозаводской, Михайловской, Октябрьской, Спасской районной, Уссурийской, Ханкайской организаций, председатели Михайловской и  Уссурийской территориальных организаций.  В 2020 году участниками Слёта стали не только педагоги общего (52 человека)  и дошкольного (13 человек), образования, но и дополнительного (5 человек), среднего профессионального (2 человека) и краевых государственных  учреждений (3 человека). 

Существенный вклад в образование молодых педагогов внесен  Председателем Уссурийской профсоюзной  организации – оказана помощь в организации зачисления на бюджетной основе двух педагогов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Воздвиженская средняя общеобразовательная школа № 1» Уссурийского городского округа на магистерскую программу  Дальневосточного федерального университета - Государственное и муниципальное управление «Управление образованием» (совместно с Национальным исследовательским университетом «Высшая школа экономики»).
Территориальными организациями Профсоюза в 2020 году проводилось обучение профсоюзного актива по охране труда. 

В городе Владивостоке в марте 2020 года проведено обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов образовательных организаций по 40-часовой программе (очно и дистанционно). Обучено 29 членов профсоюза (председатели «первичек», специалисты по охране труда), выданы удостоверения о прохождении обучения. Оплачено за счёт Владивостокской городской организации 27543 рубля.

В Михайловской районной организации все руководители, и работники образовательных учреждений, отвечающие за охрану труда, прошли обучение по охране труда. В 2020 году к исполнению обязанностей руководителей приступили новые кандидаты, у некоторых закончились сроки удостоверений и в 2020 году из средств местного бюджета было выделено 2,5 тыс. руб.

В Спасской районной организации в июле 2020 года проведены трехдневные курсы для 57 уполномоченных по охране труда образовательных организаций, в т. ч. прошла обучение Авдеева С.В., председатель Спасской районной организации. Оплачено из средств профсоюза 4,5 тыс. рублей.

Под постоянным контролем Уссурийской объединенной организации также находится вопрос обучения по охране труда профсоюзного актива. В Уссурийском комитете 2 внештатных технических инспектора труда – председатель Уссурийской организации и председатель первичной профсоюзной общеобразовательной организации. В 2020 году провести обучение не представилось возможным, в связи с чем данное мероприятие запланировано на 2021 год. Во всех первичных профсоюзных организациях избраны уполномоченные по охране труда. Все уполномоченные по охране труда входят в состав комиссии по охране труда своих образовательных учреждений. Один раз в 3 года проходят обучение в образовательных учреждениях за счет работодателя и Фонда социального страхования. Профактив дошкольных учреждений (4 человека) 20 марта 2020 г. принял участие в семинаре для специалистов, уполномоченных лиц по охране труда по темам: «Обеспечение предупредительных мер охраны труда за счет уплаты страховых взносов. Страхование от несчастных случаев и профзаболеваний», «Организация выполнения требований законодательства РФ по оценке и управлению производственными рисками», «Повышение эффективности профсоюзного контроля в области защиты прав членов профсоюза на безопасные условия труда и здоровья».
ПРИЗНАНИЕ ЗАСЛУГ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Председателям профсоюзных организаций следует особое внимание уделять формам морального поощрения членов Профсоюза, социальных партнеров, штатных профсоюзных работников, проводить системную работу по представлению к профсоюзным наградам. Это важно и потому, что педагоги, работники отрасли, как правило, люди с обостренной потребностью в уважении и самоуважении, поэтому профсоюзные награды, как форма признания их заслуг, очень востребованы в организациях Профсоюза.

В 2020 году высокой награды Профсоюза – занесение в Книгу Почета Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации была удостоена Артемовская организация, у которой сложился богатый опыт в реальной поддержке педагогов в решении жилищного вопроса. Созданный 30.03.2012 года жилищно-строительный кооператив «Учительский дом» обеспечил квартирами работников бюджетной сферы Артемовского городского округа. Построено три 108 - квартирных 5 - этажных дома по улице Толстого. В 2020 году сдан  52 - квартирный 9 - этажный дом по улице Лазо,35.

Нагрудным знаком «За социальное партнерство» награждены Таушканова Вера Федоровна, заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением  детский сад общеразвивающего вида №23 с. Сиваковка Хорольского муниципального района Приморского края, Цой Людмила Михайловна, заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 129» г. Уссурийска Уссурийского городского округа, Шульц Мария Александровна директор  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя школа с. Анучино Анучинского  района Приморского  края».

Нагрудным знаком «За активную работу» отмечены Койнова Инна Николаевна, председатель Михайловской районной организации Профсоюза, Исаева Надежда Евгеньевна, председатель Уссурийской объединенной организации Профсоюза, Николаенко Марина Валентиновна, председатель первичной профсоюзной организации, учитель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Алексей-Никольское» Уссурийского городского округа и Павленко Ольга  Владимировна, председатель первичной профсоюзной организации, воспитатель  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центр развития ребёнка детский сад №12 пгт. Ярославский Хорольского муниципального района Приморского края.

Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации отмечены 15 членов Профсоюза.
В 2020 году Общероссийский Профсоюз образования праздновал 30-летний юбилей. В целях поощрения профсоюзных работников и актива Исполнительным комитетом Профсоюза был учрежден юбилейный знак Общероссийского Профсоюза образования «30 лет ВМЕСТЕ», им награждены восемь профсоюзных активистов.

02 октября 2020 года в нашей стране отмечался 80-летний юбилей системы профессионально-технического образования. В структуре Приморской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации насчитывается 4 первичных профсоюзных организации - краевые государственные бюджетные профессиональные  образовательные учреждения: Филиал КГБ ПОУ «Автомобильно-технический колледж» (п. Ярославский), «Артёмовский колледж сервиса и дизайна», «Дальнегорский индустриально-технологический колледж», «Лесозаводский индустриальный колледж». Председатели первичных профсоюзных организаций, руководители образовательных учреждений-члены Профсоюза, а также профсоюзный актив (40 человек) были награждены за  многолетнюю безупречную работу  в Профсоюзе и в связи с 80-летним юбилеем системы профессионально-технического образования Почетными грамотами Приморской краевой организации Профсоюза и памятными подарками.
Благодарственными письмами Приморской краевой организации отмечены девять председателей территориальных организаций Профсоюза за добросовестный труд и активную деятельность по укреплению и развитию организации, защиту социально-экономических прав её членов, высокие результаты работы по итогам 2019 года: Данилова Т.И. (Артемовская), Исаева Н.Е. (Уссурийская), Карабанова Н.Л. (Красноармейская), Койнова И.Н. (Михайловская), Моруженко О.Г. (Хасанская), Новикова Е.В. (Анучинская), Остапенко Е.Н. (Большекаменская), Украинская Т.Ф. (Хорольская), Шичкина Н.В. (Пограничная), девять первичных профсоюзных организаций – участники второго этапа краевого конкурса Федерации профсоюзов Приморского края «Лучший профсоюзный уголок (стенд) первичной профсоюзной организации».

Почетной грамотой Приморской краевой организации Профсоюза награждены 112 членов Профсоюза Анучинской, Артемовской, Дальнегорской, Кавалеровской, Михайловской, Пограничной,  Уссурийской, Шкотовской территориальных организаций и первичной организации Приморского краевого института развития образования.
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В целом, работа Профсоюза в Приморском крае в 2020 году достигла определенных положительных результатов, эти результаты стали возможны благодаря командной работе и личному вкладу в общее дело, как профсоюзных лидеров, так и членов Профсоюза, не боящихся заявить о своих правах.

Итоги работы краевой организации за 2020 год подтверждают, что члены Общероссийского Профсоюза образования сегодня с гордостью и достоинством ощущают свою причастность к самой большой профсоюзной организации страны.

Несмотря на все события 2020 года - сложную политическую и санитарно-эпидемиологическую обстановку, проблемы финансирования образовательных организаций - Профсоюзу удалось главное – остаться сильным, сплоченным, грамотным, строящим планы и успешно претворяющим их в жизнь.

Мы должны общими усилиями совершенствовать нашу работу, брать обязательства и действовать. И тогда в нашей работе непременно произойдут позитивные изменения, ориентированные на главный результат – достойную защиту работника образования - члена Профессионального союза.

Краевой комитет Профессионального союза выражает благодарность выборным профсоюзным органам территориальных, первичных организаций, всем членам Профсоюза, которые сохраняют ему верность и активно участвуют во всех мероприятиях по защите прав и профессиональных интересов работников образования.

С уважением,
И.Г. Мариш, Председатель Приморской краевой организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
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