Приложение №1
к Постановлению Президиума обкомам Профсоюза
от 1 февраля 2013 года №20-5
ПОЛОЖЕНИЕ
об областных смотрах - конкурсах на звания
«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»,
«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»
I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано на основании постановления исполкома ЦС Профсоюза от 14.06.2012г. №10 и определяет порядок организации и проведения смотров-конкурсов на звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» в рамках Общероссийского смотра-конкурса (далее - смотр-конкурс).
2. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» проводится среди уполномоченных по охране труда учреждений:
· дошкольного и общего (начального, основного и среднего) образования;
· среднего и высшего профессионального образования;
· дополнительного образования.
3.
Смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда
Профсоюза» проводится среди внештатных технических инспекторов труда Профсоюза:
· районных, городских организаций Профсоюза;

· учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования. Каждый из смотров-конкурсов проводится самостоятельно.
4.
Смотр-конкурс проводится по результатам работы каждого из категорий: внештатных
технических инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда по
реализации ими защитных функций по охране труда и уровня их профессиональной
подготовки.
II. Цели и задачи смотра-конкурса  Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:
-
укрепление авторитета и роли внештатного технического инспектора труда
Профсоюза, уполномоченного по охране труда в осуществлении защитных функций в сфере
охраны труда;
· обобщение практики работы лучших внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда;

· повышение уровня знаний, компетентности внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда;

· моральное и материальное стимулирование деятельности внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда;
· повышение эффективности профсоюзного контроля при осуществлении защиты прав членов профсоюза на охрану труда.

III. Порядок проведения смотра-конкурса
3.1. Порядок проведения смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный охране труда Профсоюза».
Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» по положению в новой редакции проводится с периодичностью один раз в 2 года областным, городскими, районными организациями Профсоюза (как самостоятельно, так и совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования региона, города, района), а также профсоюзными организациями учреждений профессионального среднего и высшего образования, в ходе которого определяется лучший уполномоченный в регионе, городе, районе и в соответствующем образовательном учреждении.
Смотр-конкурс проводится в два тура.
Первый тур смотра-конкурса проводится районными, городскими организациями профсоюза (как самостоятельно, так и совместно с органами, осуществляющими управление
образованием района, города), а также профкомами учреждений профессионального среднего и высшего образования, в ходе которого определяется лучший уполномоченный района, города, соответствующего образовательного учреждения (срок проведения до 01.03.).
Итоги первого тура подводит конкурсная комиссия, материалы которой представляются для обсуждения на заседание президиума районного, городского комитета профсоюза, профкома учебного заведения (как самостоятельно, так и совместно с соответствующим органом, осуществляющим управление в сфере образования, администрацией учебного заведения).
Для участия во втором туре конкурса в обком Профсоюза представляются до 10 марта следующие документы на бумажных и электронных носителях:
· решение президиумов районных (городских) организаций Профсоюза, профкомов учебных заведений о выдвижении кандидатур для участия во II туре;
· таблицу показателей основных показателей работы уполномоченного лица по охране труда (приложение № 1)

· представление, в котором раскрываются формы работы уполномоченного, их результативность, статистические материалы за последние 2 года работы (проведенных обследований, выявленных нарушений, выданных представлений, расследованных несчастных случаев, рассмотренных трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, из них разрешенных в пользу работников и другие документы), подтверждающие работу уполномоченного лица профкома по защите прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда.

До 01 апреля на основе представленных документов областной комитет Профсоюза определяет участников II тура конкурса в количестве не более 6 претендентов.
Второй тур смотра-конкурса проводится областной организацией Профсоюза (самостоятельно или совместно с органом, осуществляющим управление в сфере образования области), в результате которого определяется лучший уполномоченный в Волгоградской области.
3.2. Порядок проведения смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».
Смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный инспектор труда Профсоюза» проводится с периодичностью один раз в 5 лет (областной организацией Профсоюза самостоятельно или совместно с органом, осуществляющим управление в сфере образования области), в результате которого определяется лучший внештатный технический инспектор труда Волгоградской области.
Для участия в областном смотре - конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» в обком Профсоюза представляются до 10 марта следующие документы на бумажных и электронных носителях:
· решение президиумов районных (городских) организаций Профсоюза, профкомов учебных заведений о выдвижении кандидатур для участия в смотре-конкурсе;
· таблицу основных показателей работы внештатного технического инспектора труда (приложение № 2);

-
представление, в котором раскрываются формы работы внештатного
технического инспектора труда, их результативность, статистические материалы
за последние 3 года работы (проведенных обследований, выявленных нарушений,
выданных представлений, расследованных несчастных случаев, рассмотренных
трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, из них
разрешенных в пользу работников и другие документы), подтверждающие работу внештатного технического инспектора труда по защите законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда.
Конкурс проводится областной организацией Профсоюза в апреле месяце в г. Волгограде.
Претендентам предстоит выполнить следующую программу:
-
Самопрезентация   работы   внештатного   технического   инспектора   труда   с использованием наглядной агитации;
-
задание-экспромт  на знание законодательства  об охране труда  в  Российской
Федерации;
- анализ конкретной ситуации, предложенной конкурсной комиссией;                     
- порядок расследования несчастного случая (по предложению жюри конкурса -легкого, тяжелого, со смертельным исходом, группового).
Выполнение заданий оценивается по 5-ти бальной системе.
IV.
Условия проведения смотров-конкурсов
4.1.
Для организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса в каждом из туров
создаются (формируются) конкурсные комиссии, количественный состав, права и обязанности
которых определяются решением соответствующего профсоюзного органа.
В своей работе комиссии руководствуются настоящим Положением.
4.2.
Победителями в смотрах-конкурсах признаются внештатные технические инспекторы
труда Профсоюза и уполномоченные по охране труда, добившиеся наилучших результатов
работы по основным показателям.
4.3. Ход проведения смотров-конкурсов, его итоги освещаются в информационных материалах первичных, районных, городских и территориальных организациях Профсоюза, на сайтах территориальных организаций и обкома Профсоюза, а также в средствах массовой информации.
4.4. Внештатные технические инспекторы труда Профсоюза и уполномоченные по охране труда в своей деятельности руководствуются соответствующими Положениями.
V.
Подведение итогов смотров-конкурсов
5.1.
На звание «Лучший уполномоченный по охране труда»
5.1.1. Итоги первого тура подводит конкурсная комиссия, материалы которой представляются для обсуждения на заседание президиума районного, городского комитета профсоюза, профкома учебного заведения как самостоятельно, так и совместно с соответствующим органом, осуществляющим управление в сфере образования. Постановление президиума профсоюзного органа и материалы конкурсной комиссии направляются до 15 февраля в областную организацию Профсоюза.
5.1.2. Итоги второго тура подводит конкурсная комиссия областной организации Профсоюза как самостоятельно, так и с участием органа управления образованием области
и в срок до 30 апреля вносит предложения для рассмотрения на президиуме областной организации Профсоюза, который определяет призеров смотра-конкурса.
Уполномоченному по охране труда, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза Волгоградской области».
5.2.
На звание «Лучший внештатный технический инспектор труда»

5.2.1. Итоги подводит конкурсная комиссия областной организации Профсоюза, как самостоятельно, так и совместно с органом, осуществляющим управление в сфере образования области и в срок до 30 апреля вносит предложения для рассмотрения на президиуме областной организации Профсоюза, который определяет призеров смотра-конкурса.
Внештатному техническому инспектору труда Профсоюза, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза Волгоградской области».
5.3.
Победители и призеры смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по
охране труда Профсоюза» и на звание «Лучший внештатный технический инспектор
труда Профсоюза» области награждаются грамотами, премиями, подарками, сувенирами.
Условия и порядок награждения, дополнительные виды поощрений победителей определяются самостоятельно решением президиумов соответствующих областной, районных и городских организаций Профсоюза, профкомов учебных заведений.
5.4.
По итогам смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда
Профсоюза» и на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда
Профсоюза» областная организация Профсоюза в срок до 30 мая вносят в
Центральный Совет Профсоюза свои предложения по награждению победителей
Почетными грамотами ЦС Профсоюза.
Приложение 1 к Положению 
Таблица основных показателей работы уполномоченного по охране труда
	Основные показатели работы уполномоченного по охране труда
	Оценка (в баллах) за 1 един.
	Общее
количество
мероприятий
	Всего баллов

	Количество проверок, проведенных уполномоченным в составе комиссий (одна проверка)
	5 баллов
	
	

	Количество самостоятельных проверок с выдачей
(письменно) представлений, актов

(одно представление, акт):

из них выполнено (одно представление, акт)
	5 баллов 10 баллов
	
	

	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда (одно обращение)
	10 баллов
	
	

	Участие в подготовке мероприятий для включения в соглашения по охране труда
	3 балла
	
	

	Выполнение мероприятий соглашения по охране труда (одно мероприятие, выполненное в полном объеме)
	3 балла
	
	

	Наличие действующего уголка по охране труда
	5 баллов
	
	

	Обучение уполномоченного на курсах по охране труда
	3 балла
	
	

	Обеспеченность работников спецодеждой и
другими СИЗ соответственно:

-100%

-50%

- менее 50%
	5 баллов

1 балл

0 баллов
	
	

	Наличие инструкций по охране труда для должностей, профессий; видов работ: -100%

-
50 %

-
менее 50 %

-
менее 50%
	5 баллов

1 балл

0 баллов
	
	


Обязательное условие для участия в смотре-конкурсе:
отсутствие несчастных случаев на производстве за 2 отчетных года
Приложение 2 к Положению
Таблица основных показателей работы
внештатного инспектора труда Профсоюза

	Основные показатели работы внештатного инспектора труда
	Оценка (в баллах) за 1един.
	Результат
работы (в баллах)

	Наличие внештатного инспектора труда Профсоюза Избрание его заместителем председателя райгоркома профсоюза, профкома вуза по охране труда на общественных началах
	10 баллов 10 баллов
	

	Процент первичных профорганизаций района, города, вуза, в которых избран уполномоченный по охране труда
	100%-10 баллов;

90% - 9 баллов

и т.д.
	

	Количество профорганизаций района, города, в которых заключен колдоговор с разделом по охране труда
	100%-10 баллов;

90% - 9 баллов

и т.д.
	

	Количество профорганизаций района, города, выполнивших мероприятия соглашения по охране труда за истекший год
	100%-20 баллов;

90%-18 баллов;

80%-16 баллов

и т.д.
	

	Организация и проведение проверок за соблюдением прав работников на здоровые и безопасные условия труда в образовательных учреждениях
	1
проверка -10 баллов;
2
проверки -20 баллов
ит.д
	

	Процент профорганизаций в районе, городе, вузе, в которых уполномоченные по охране труда прошли обучение на курсах повышения квалификации за счет средств работодателя и других источников финансирования, в т.ч. ФСС
	100%-10 баллов;

90% - 9 баллов

ит.д.
	

	Количество рассмотренных вопросов по охране труда на президиуме райкома, горкома профсоюза за 2 отчетных года
	1
рассмотрение
-10 баллов;

2
рассмотрения
-20 баллов

ит.д.
	

	Количество выданных представлений, актов
(каждое представление, акт):

из них выполнено (каждое представление, акт)
	10 баллов 20 баллов
	

	Участие в составе комиссии по расследованию несчастных случаев с работниками образовательных учреждений (членов профсоюза) в целях защиты прав пострадавших
	1 участие-10 баллов
	

	Участие в проведении семинаров, информационных встреч с профактивом по вопросам охраны труда
	1 участие -10 баллов
	


Оптимальное условие для участия в смотре-конкурсе:
- отсутствие несчастных случаев на производстве с тяжелым и летальным исходом в
ОУ района, города, ССУЗа, ВУЗа за 5 лет.
- При наличии несчастного случая с тяжелым исходом уменьшается сумма набранных
баллов на 10 за каждый; со смертельным исходом - на 20 баллов соответственно!
