ВОПРОСЫ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СМОТРА-КОНКУРСА

1.
За чей счет проводится обучение по охране труда членов комитета (комиссии) по охране труда?

а)
профсоюза;

б)
работодателя.

2.
Где производится выдвижение представителей работников в комитет (комиссию) по охране труда на предприятии, в учреждении, организации?

а)
на заседании профкома;

б)
на общем собрании (конференции) работников.

3.
При какой численности работников законодательство предусматривает обязательное создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда на предприятии, в учрежде​нии, организации?

а)
более 10 человек;

б)
более 50 человек;

в)
более 100 человек.

4.
Какова предельная норма переноски тяжести на руках для жен​щин?

а)
не более 10 кг;

б)
не более 15 кг;

в)
не более 7 кг.

5.
Кто из перечисленных лиц должен проводить первичный, по​вторный, внеплановый и целевой инструктаж по безопасности труда?

а)
инженер по охране труда;

б)
непосредственный руководитель работ;

в)
руководитель подразделения.

6.
В течение какого срока должен быть расследован групповой несчастный случай с работниками, несчастный случай со смертельным исходом, происшедший с работником образовательного учреж​дения?

а)
в течение 3-х суток;

б)
в течение 10-ти суток;

в)
в течение 15-ти суток.

7.
В какой срок должен пройти повторную проверку знаний по охране труда работник (руководитель, специалист), если он по​лучил неудовлетворительную оценку?

а)
не позднее 6-ти месяцев;

б)
не позднее 3-х месяцев;

в)
не позднее 1-го месяца.

8.
Каковы сроки проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах?

а)
не реже 1 раза в 3 года;

б)
не реже 1 раза в 5 лет;

в)
ежегодно.

9.
В какой срок администрация предприятия, учреждения, организации обязана известить работника о введении новых условий труда?

а)
не позднее месяца до перехода на новые условия труда;

б)
не позднее 2-х месяцев до перехода на новые условия труда;

в)
не позднее 3-х месяцев до перехода на новые условия труда.

10.
С какого возраста можно заключать трудовой договор без каких-либо оговорок и соглашений, с несовершеннолетним работником?

а)
достигшим 16-летнего возраста;

б)
достигшим 15-летнего возраста;

в)
достигшим 14-летнего возраста.

11.
По требованию органов государственного надзора работодатель отстранил от работы своего работника не прошедшего обучение и проверку знаний по охране труда не по своей вине.
Будет ли ему произведена оплата за время отстранения от работы и в каком размере?

а)
нет, оплата производиться не будет;

б)
оплата будет производиться как простой (70%);

в)
оплата будет производиться в полном размере (100%).

12.
В какой срок непрерывный работы от начала трудовой деятельности возникает право на отпуск у несовершеннолетнего работника?

а)
по истечении 11 месяцев;

б)
по истечении 6 месяцев;

в)
до истечения шести месяцев по заявлению работника.

13.
Каков порядок оплаты нетрудоспособности при несчастных случаях на производстве?

а)
100% среднего заработка;

б)
50% среднего заработка;

в)
процент оплаты по больничному листу зависит от непрерывно​
го стажа работника.

14.
Какова периодичность проверки знаний по безопасности тру​да у руководителей, специалистов и педагогических работников по вопросам охраны труда?

а)
не реже 1 раза в год;

б)
не реже 1 раза в 3 года;

в)
не реже 1 раза в 5 лет.

15.
Имеет ли право бухгалтерия оплатить по больничному листку работнику, получившему травму на производстве без оформления акта Н-1?

а)
обязана оплатить больничный лист;

б)
не имеет права;

в)
может оплатить при согласовании с профсоюзом.

16.
Работодатель не оформил трудовой договор с работником надлежащим образом (в письменной форме), но работник приступил к работе с ведома представителя администрации. Считается ли такой договор заключенным?

а)
нет, не считается;

б)
считается заключенным;

в)
считается, что договор заключен условно.

17.
При какой продолжительности перерыва в работе с работником должен быть проведен внеплановый инструктаж?

а)
более 30 дней для всех видов работ;

б)
более 60 дней для всех видов работ;

в)
более 30 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные требования безопасности труда) более 60 дней для остальных видов работ.

18.
Какой должна быть максимальная продолжительность рабочей смены работников от 16 до 18 лет?

а)
8 часов;

б)
7 часов;

в)
6 часов.

19.
Какая служба осуществляет государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда?

а)
федеральная инспекция труда;

б)
профсоюзная инспекция труда;

в)
Госгортехнадзор, госпожнадзор, Госсанэпиднадзор.

20.
Кто дает заключение о тяжести несчастного случая на производстве?

а)
служба охраны труда;

б)
медпункт учреждения;

в)
лечебное учреждение, в котором производится лечение пострадавшего.

21.
Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда?
а) не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий;

б)  не реже 1 раза в 3 года;

в) не реже 1 раза в год.

22.
Кто утверждает акт формы Н-2 (по травме с учащимися, воспитанниками, студентами) в образовательном учреждении?

а)
руководитель образовательного учреждения:

б)
служба охраны труда;

в)
руководитель вышестоящей организации.

23.
В течение какого срока должен быть расследован групповой несчастный случай со смертельным исходом происшедший с учащим​ся (воспитанником) образовательного учреждения?

а)
в течение 3-х суток;

б)
в течение 10-х суток;

в)
в течение 15-х суток.

24.
Кто является председателем комиссии при расследовании груп​повых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исхо​дом, происшедшим с учащимися (воспитанниками) образовательныхучреждений?

а)
государственный инспектор труда (по охране труда);

б)
руководитель вышестоящего органа или его заместитель;

в)
руководитель образовательного учреждения, или его замести​тель, где произошел несчастный случай.

25.
На какое время сокращается продолжительность смены при работе в ночное время.

а)
на 2 часа;

б)
на 1 час;

в)
не сокращается.

26.
Какова периодичность прохождения медицинского осмотра для работников моложе 18 лет?

а)
один раз в полугодие;

б)
ежегодно;

в)
один раз в 2 года.

27.
Какое время работы относится к ночной смене?

а)
с 24 часов до 7 часов утра;

б)
с 22 часов до 6 часов утра;

в)
с 1 часа ночи до 7 часов утра.

28.
Кто определяет степень утраты профессиональной трудоспо​собности в результате полученного трудового увечья?

а)
главный государственный инспектор по охране труда;

б)
лечащий врач;

в)
медико-социальная экспертная комиссия.

29.
Допускается ли избрание в качестве уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда заместителя директора по АХР (завхоза) школы?

а)
да, допускается;

б)
нет, не допускается;

в)
вопрос решается работниками школы.

30.
На какой срок в случае производственной необходимости до​пускается перевод работника на работу не обусловленную трудовым договором?

а)
на срок до 6-ти месяцев;

б)
на срок не более 3-х месяцев;

в)
на срок не более одного месяца во всех случаях производствен​ной необходимости.

31.
Кто подписывает удостоверение о проверке знаний правил у электротехнического персонала?

а)
руководитель учреждения;

б)
лицо, ответственное за электрохозяйство;

в)
председатель квалификационной комиссии.

32.
Каким испытаниям подвергаются в процессе эксплуатации диэлектрические ковры?

а)
испытываются повышенным напряжением с измерением тока, проходящего через изделие;

б)
не испытываются;

в) не испытываются, отбраковываются при осмотрах.

33.
Какой вид соединения допускается для присоединения зазем​ляющих и нулевых защитных проводников к заземлителям, заземляющему контуру к заземляющих конструкциям?

а)
болтовое;

б)
посредством скрутки;

в)
сварное.

34.
В какой комиссии проходит проверку знаний ответственный за электрохозяйство, если на предприятии нет квалифицированных специалистов для состава комиссии?

а)
энергоснабжающей организации;

б)
в комиссии, создаваемой органами энергонадзора;

в)
вышестоящей организации.

35.
Какие обозначения должны быть нанесены на электродвигателях?

а)
стрелка, указывающая направление вращения;

б)
инвентарный номер;

в)
наименование агрегата, механизма к которому он относится.

36.
Кто должен обеспечить выполнение предписаний органов государственного энергетического надзора на предприятии, в учреждении, организации?

а)
лицо, ответственное за электрохозяйство;

б)
электротехнический персонал;

в)
руководитель (владелец) предприятия.

37.
Как оформляются несчастные случаи, происшедшие в пути на работу или с работы на городском транспорте и пешком?

а)
актом произвольной формы;

б)
без оформления какого-либо акта;

в)
актом по форме Н- 1.

38.
В организации много однотипных рабочих мест, проводится ли специальная оценка условий труда на каждом из них?

а)
да, проводится на каждом;

б)
подвергается спецоценке , как правило, не менее 20% рабочих мест из группы.

39.
Как определяется размер обеспечения по страхованию при наступлении страхового случая в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им трудовых обя​занностей?

а)
выплачивается средний заработка пострадавшего до получения им трудового увечья, профессионального заболевания;

б)
определяется в процентах к заработку потерпевшего до получе​ния увечья и зависит от степени утраты трудоспособности пострадав​шего;

в)
выплачивается только пенсия по инвалидности.

40.
В какое время должен предоставляться очередной отпуск рабочим моложе 18 лет?

а)
на общих основаниях;

б)
только в летнее время;

в)
в любое удобное для них время года.

41.
Какова периодичность медицинского осмотра для лиц моложе 18 лет?

а)
1 раз в полугодии;

б)
ежегодно;

в)
2 раза в год.

42.
Какие требования предъявляются к емкостям для хранения сосудов с ЛВЖ и ГЖ в кабинетах химии и физики общеобразовательной школе?

а)
в любой таре;

б)
в металлическом шкафу (сейфе);

в)
в переносном металлическом ящике с верхним расположением крышки и отверстиями в ней.

43.
Можно ли подавать на рабочие места (столы) в кабинете физики напряжение (переменного тока) 220 В?

а)
допускается при определенных условиях, которые оговорены в правилах для кабинета физики;

б)
запрещается в любом случае.

44.
Кто проводит вводный инструктаж с учащимися общеобразо​вательных школ?

а)
директор школы при приеме учащегося в школу;

б)
лицо, на которого приказом по школе возложены обязанности проводить вводный инструктаж;

в)
преподаватель (учитель) или мастер производственного обучения.

45.
Кто проводит первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой с учащимися?

а)
преподаватель (учитель) или мастер производственного обучения;

б)
завуч, курирующий предмет;

в)
директор.

46.
Имеет ли право уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников?

а)
нет, не имеет такого права;

б)
имеет право.

47.
Имеет ли право уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда обращаться в соответствующие органы с предложением о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда?

а)
нет, такого права у него нет;

б)
имеет право.

48.
Может ли быть уволен или переведен на другую работу уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда без согласова​ния с профсоюзным комитетом?

а)
может быть уволен без всяких согласований;

б)
не может быть уволен и переведен на другую работу без согласования с профкомом;

в)
может быть переведен на другую работу без согласования с профкомом.

49.
Какова периодичность заседаний комитета (комиссии) по охране труда?

а)
по мере необходимости;

б)
ежемесячно;

в)
не реже одного раза в квартал.

50.
Имеет ли право комитет (комиссия) по охране труда вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответ​ственности работников за нарушения требований охраны труда?

а) нет, такого права у комитета (комиссии) нет;

б) имеет право.

51.
Какова периодичность очистки светильников в кабинете фи​зики?

а)
не реже одного раза в три месяца;

б)
не реже одного раза в полугодие;

в)
ежегодно.

52.
Кто является инициатором создания комитета (комиссии) по охране труда учреждения?

а)
трудовой коллектив;

б)
администрация образовательного учреждения;

в)
любая из сторон (работодатель, представители работников).

53.
Какова периодичность отчета уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда на собрании (конференции) трудового кол​лектива о проделанной работе?

а)
не реже одного раза в год;

б)
ежеквартально;

в)
не реже одного раза в полугодие.

54.
Какова группа допуска по электрической безопасности должна быть у ответственного за электрическое хозяйство учреждения с электроустановками до 1000 вольт?

а)
не ниже 3-й;

б)
не ниже 4-й;

в)
не ниже 2-й.

*   *   *
ПРИМЕРЫ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СМОТРА-КОНКУРСА

Два кочегара сельской школы, закончив ночную смену, шли до​мой и повстречали председателя сельского совета, которая попросила их нарубить дров для школы и сельского совета.

Кочегары пошли заготовлять дрова в лес. В процессе заготовки один из кочегаров был придавлен стволом упавшего дерева (смертель​ный исход).

1. В какие сроки будет расследован несчастный случай?
2. Кто будет расследовать несчастный случай? (Состав комиссии).
3. Кто будет учитывать этот случай?
4. Кто несет ответственность за данный несчастный случай?

Учитель начальных классов была направлена школой для работы с шестилетками в детский сад, в котором она работала по распорядку детского сада. Закончив работу 10 декабря в 17 часов, она шла по коридору первого этажа. В это время отключили свет. Учитель, сле​дуя по первому этажу, провалилась в открытый колодец, и получила тяжелую травму.

1. Кто будет расследовать несчастный случай? (Состав комиссии).
2. Какая из организаций должна взять на учет этот несчастный случай?
3. В какой срок должен быть расследован несчастный случай?
4. Кто несет ответственность за данный несчастный случай?

Учительница физики во время каникул обтирала учебные прибо​ры, т.к. в кабинете был произведен ремонт. Рабочее время закончи​лось, но ей не хотелось оставлять грязными стеклянные приборы и она продолжила работу. При установке прибора на стеллаж учитель​ница не устояла на табуретке и упала на пол, получив при этом трав​му ноги (перелом шейки берда).

1. Актом какой формы будет оформлен несчастный случай?
2. Является ли данный несчастный случай производственным?
3. Кто несет ответственность за данный несчастный случай?
4. Сколько экземпляров актов о несчастном случае необходимо оформить?

Работник управления образования должен был посетить два обра​зовательных учреждения. Закончив работу в первом учреждении, он поехал во второе на личном транспорте, принадлежавшем директору первого образовательного учреждения и который предложил ему под​везти его до второго учреждения. По дороге они попали в ДТП. Трав​мы получили оба работника.
1. Кто расследует данный несчастный случай?
2. Есть ли приказ, разрешающий использовать личный транспорт для служебных целей?                                  3.Какие акты должны быть оформлены на 1-го и 2-го работников?
4.В какие сроки расследуется данный несчастный случай?
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